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1LAMAG: KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Program Degerlendirme Kurulunun, kurulus isleyis ve gdrevilerine

iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.KAPSAM: KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Program Degerlendirme Kurulunu ve calisma faaliyetlerini

kapsar.

3. KISALTMALAR:

MOEK : Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu

TEAD : Tip Egitimi Anabilim Dali

DUCEP: Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

4. TANIMLAR:
Program Gelistirme Kurulu

5. SORUMLULAR:

e Dekan

e FakUlte Kurulu

e FakUlte Yonetim Kurulu

e Mezuniyet Oncesi EGitim Kurulu

e Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

e Program De@erlendirme Kurulunu

6. FAALIYET AKISI

6.. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULUNUN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULUNUN GOREY VE SORUMLULUKLARI
6.3. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

— Program Degerlendirme Kurulu &gretim Uyeleri, en az 4 farkll ana bilim dalindan birer &gretim

Uyesi olacak sekilde olusturulur.

— Ogrenci Temsilcileri, Dénem Temsilciliklerindeki gonulll dgrenciler arasindan ve biri klinik éncesi,
digeri klinik ddonem &grencilerinden olacok sekilde yilda 2 defa Program Degerlendirme Kurulu

toplantilarina geri bildirim almak Uzere dahil edilir.

— Program Degerlendirme Kurulu Uyeleri Dekan tarafindan Egitici EQitimi almis 6gretim  Uyeleri
arasindan 3 yillik sire igcin gérevlendirilir. SUresi biten Uye yeniden atanabilir.

— Program Degerlendirme Kurulu Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secilir.

— Bir takvim il i¢cinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katimayan Uye yerine

Dekan tarafindan yeni bir Uye atanr.

— Herhangi bir nedenle kuruldan ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin stresini tamamlar.




-

Baskanin katlamadidi toplantilari Baskan Yardimcisi yonetir.

6.2. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.2.1.

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programinin Degerlendirilmesi: Dis Hekimligi
Fakultesi'nin - belirledigi  misyon, vizyon ve DUCEP baglaminda programin degerlendiriimesi
faaliyetlerini yoritir. Bu amaclo;

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor, kilavuz, vb.) dizenli
takibi, Kurul Uyeleri ile paylasimasi ve tarhisimasini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yUrUten Dis Hekimligi fakultelerindeki iyi uygulama
orneklerinin diuzenli takibinin yapilmasi, Kurul Oyeleri ile paylasiimasi ve tartisimasini saglamak,

KTU Dis Hekimligi Fakiltesinin  egitim programinin - gelistiriimesine  yénelik  yapilan  stratejik
planlamanin degerlendirimesi

Programin b0tunlne vydnelik program gelistirme, 6lcme degerlendirme kurulu tarafindan
gobnderilen veriler ile program degerlendirme kurulunun badmsiz olarak elde ettigi verilerin
degerlendirilerek, MOEK ‘e ilefimesi

Uygulanan &grenim  yontemlerinin - egitime  etkisinin - dederlendiriimesine iliskin  faaliyetlerin,
calismalarin  tasarlanmasi, uygulanmasi, &grencilerden ve egiticilerden geribildirim alinmasi ve
raporlanmasi sureclerini yoritmek.

6.3. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI

—/

Program Degerlendirme Kuruly; egditim-6gretim dénemi basinda en az 1, egitim-&gretim ddnemi
icerisinde en az 1, egitim-6gretim dénemi sonunda en az 1 adet olmak Uzere yilda toplamda en

az 3 kez toplanir.

Program Degerlendirme Kurulu calismalarina iliskin raporlarini, géris ve énerilerini MOEK’e sunar,

bu kurula karsi sorumludur.

Kurulun ihtiyac duymasi veya Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi  Kurulunun talebi

dogrultusunda &zel gindemle ek toplantiar dizenleyebilir,
Toplantl kararlar oy ¢oklugu ile alnrr,
Hazirlanan raporlar MOEK’ e sunulur.

Kurul igerisinde olusturulan ¢alisma birimleri gerek duyduklarinda veya badl bulundudu Program
De@erlendirme Kurulu'nun talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuclarini kurula

sunar.

Toplant zamanlari egitim-6gretim yill basinda belirlenir ve MOEK’ e iletilir.

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

-

Toplanti daveti Program De@erlendirme Kurulu Bagkani tarafindan yapilir.



Kurul toplanti periyodu vyillik planlamasina gére en az 1 hafta dnceden toplanti gindemi, yeri ve
saafi yazil olarak génderilerek Uyelere hatirlatma yapilir.

Toplantiyr Kurul baskani, yoksa yerine Baskan Yardimcisi yonetir.
Sekreter tarafindan toplanti tutanad hazirlanir ve Kurul Uyelerine toplanti katiim formu imzalafilir.

Toplantida alinan  kararlarin - gergeklestiriimesi i¢cin gerekli ¢alismalar Baskan veya Yardimcisi
tarafindan baslatilir.

Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinarak sonug¢lanip sonuclanmadidi
gbzden gegirilir.

Sonuclanmayan kararlar icin daha ileri bir dizeltici onleyici faaliyet ya da kdék neden andlizi
yapllr.

Yil icinde alnan toplant  kararlarr  kalite  performans géstergesi  agisindan  kriter  olarak
deg@erlendirilir ve her yilin sonunda &l¢im yapllir.



