Yapay Zeka Destekli Akilli Kariyer Rehberi
Dis Hekimligi Ogrencileri Icin Kisilik ve Yetenek Analizi
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Dis hekimliginde kariyer tercihleri bireysel
kisilik ve yetenek  o6zelliklerinden
etkilenmektedir. Yapay zekd destekli
sistemler bu ozellikleri analiz ederek
kisisellestirilmis kariyer yé6nlendirmesi
saglayabilir.
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Bu calismada, dis hekimligi 6grencilerinin
kisilik ve yetenek profillerine dayali olarak
yapay zeka destekli bir sistem ile uzmanhk
alanlarina yénlendirilmesinin etkinligi ve
uygulanabilirligi degerlendirilmistir.
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Bu calisma kesitsel anket calismasidir.
Katilimcilara uygulanan 60 soruluk Likert
tipi anket, literatiir dogrultusunda yapay
zekd destegi ile olusturulmustur. Yapay
zeka, hem literatur taramasinda hem de
verilerin analizinde kural tabanh karar
destek sistemi olarak kullanilmis, katilimci
yanitlari  Uzerinden  bireysellestirilmis
kariyer onerileri olusturulmustur.

[E]f SONUCLAR

Katilmcilarin genel olarak orta-ust
dizeyde ve dengeli bir performans
profiline sahip oldugu gorilmausgtir.
Ozellikle protez ve restoratif alanlara
yoénelim dikkat c¢ekmistir. Stres ve
zaman baskisi altinda performansin
daha dusik bulunmasi ortak bir gelisim
alanina isaret etmistir. Uzmanlk tercihi
ile akademik basari arasinda anlaml
iliski saptanmazken, kariyer
tercihlerinin bireysel beceri, motivasyon
ve Dbeklentilerle uyumiu oldugu
gorulmustur.
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@® BULGULAR

Bu calismada, dis hekimligi 6grencilerinin uzmanlik tercihlerinin ¢ok boyutlu faktorlerden etkilendigi
gosterilmigtir.

Ozellikle estetik odak ve stres toleransinin, brans se¢imi iizerinde belirleyici faktorler oldugu
saptanmistir. Buna karsin, akademik basari ve el becerisi gibi degiskenlerin tek basina anlamh bir
yénlendirici olmadigi gérilmdistur.

Elde edilen bulgular, dis hekimliginde kariyer planlamasinin yalnizca akademik performansa degil,
bireysel 6zelliklere dayali olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda, yapay zeka destekli karar destek sistemlerinin, bireysellestirilmis kariyer
yénlendirmesinde etkili bir arag olarak kullanilabilecegi duistiniilmektedir.

Uzmanlk Tercihleri Dagilimi
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YAPAY ZEKA DESTEKLi KARIYER REHBERI

DiS HEKIMLIGIi OGRENCILERININ UZMANLIK TERCIHLERINi ETKILEYEN FAKTORLER
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