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Bu anket, KTU Dis Hekimligi Fakultesi mezunlarinin igverenler (yéneticiler) tarafindan degerlendirimesini, mezunlarin
giclu ve gelistiriimesi gereken yodnlerinin belirlenmesini ve fakilte egitim programina yonelik iyilestirme &nerilerinin toplanmasini
amagclamaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi is Dinyasinin Mezun Yeterliliklerine iliskin Memnuniyet Anketi
Sayin Katihimgl,

Bu anket formu, Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Lisans Programi kapsaminda gerceklestirilen EGitim-
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak amaciyla dizenlenmektedir.

Asagida egitim programimizin hedef kazanmlarini yansitmakta olan sorulara, kiymetli goruslerinizi aktararak, bolimimiz
mezunlarinin egitimleri suresince edindikleri bilimsel yeterliik ve sire¢ basarisini degerlendirmenizi beklemekteyiz.

Destekleriniz ve ankete katiiminiz igin simdiden tesekkUr ederiz.
1. Yonetici oldugunuz kurum
2. Yoneticisi oldugunuz kurumda ¢alisan mezun sayimiz.

3. Yonetici oldugunuz kurumda calisan mezun/mezunlarimizin ¢alisma suresi

4. FakUltemiz mezun &grencisi almis oldugu egitim ile mesleki etik bilinci kazanmistir.

5. Fakiltemiz mezun &grencisi almis oldugu egitim ile iletisim becerilerini geligtirmistir.

6.FakUltemiz mezun dgrencisi almis oldugu egitim ile ¢calisma arkadaslariyla is birligi icinde ¢alisma becerisi kazanmistir

7.Fakultemiz mezun 6grencisi almis oldugu egitim ile bilgiye erisebilme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izleme becerisi
kazanmistir.

8.Fakultemiz mezun &grencisi almis oldugu egitim ile kendisiyle uyumlu calisabilme becerisi kazandirmigtir.

9.Fakultemiz mezun &grencisinin almis oldugu egditim, kamu veya 6zel sektdrde ¢alismak icin yeterlilik saglamighir

10.Fakiltemiz mezun 6grencisi koruyucu agiz ve dis saghdr vygulamalarini gergeklestirebilir.

11.Fakiltemiz mezun 6grencisi hasta guvenligini ve klinik risk yonetimini sistematik olarak uvygulayabilir

Gicli ve Gelistiriimesi Gereken Yoénler

Fakiltemize Onerileriniz

Eklemek istedikleriniz

Genel Degerlendirme Sonuclari

Tamamen
Degerlendirme Kriteri Katiiyorum Kararsizim Genel Sonug
Katiiyorum
k yuUksek
Mezun mesleki etik bilinci kazanmistir. 4 1 0 ok ylkse
memnuniyet
k yuUksek
Mezun iletisim becerilerini gelistirmistir. 3 2 0 Cok yu ?e
memnuniyet
Mezun is birligi becerisine sahiptir. 1 3 1 Yiksek memnuniyet
M ilgi ri teknolojiyi izl risi
e;ur\ bilgiye erisme ve teknolojiyi izleme becerisine . . Yiksek memnuniyet
sahiptir.
Mezun kendiyle uyumlu ¢alisabilme becerisi kazanmigtir. 1 1 3 Orta dizey
Mezun kamu/6zel sektor yeterliligine sahiptir. 3 2 0 Yiksek memnuniyet
Mezun koruyucu agiz-dis saghdi vygulamalarini . .
3 2 0 YUksek memnuniyet

gerceklestirebilir.



T
Degerlendirme Kriteri amamen Katilyorum Kararsizim Genel Sonug
Katiliyorum

Mezun hasta guvenligi ve klinik risk yonetimini

! 3 1 Yiksek iyet
sistematik olarak uygular. Uksek memnuniye

Mezunlarinin Giclé Yonleri

Katiimcilarin yorumlarina gére KTU mezunlarinin éne cikan gicli ydnleri:

e Bilgi ve beceri dizeyi yUksek

e Mesleki etk bilinci guclu

e letisim becerileri gelismis

e Teorik altyapr saglam ve teknolojik gelismeleri takip edebilir dizeyde

Gelistiriimesi Gereken Alanlar

2

1 (%20) 1 (%20) 1 (%20)

- Prafik editimler deneyim ILETiSIM

e  Pratik uygulama ve klinik deneyimlerin artiriimasi

e letisim yoninin daha fazla desteklenmesi

e Muayenehane pratigine yonelik hazirlk egitimi eksikligi
e Deneyim cesitliliginin artirimasi

Ek Gorusler

e “Muayenehane tecribelerinin artirimasi.”
e  “Pratik egitimlerin cogaltimasi.”
e “Uygulama cesitliligi artirimail.”

Genel Sonu¢ ve Degerlendirme

KTU Dis Hekimligi Fakultesi mezunlari, isverenler tarafindan genel olarak etik degerlere sahip, iletisimi giiclo ve mesleki
acidan donanimh bireyler olarak degerlendiriimistir. Ancak, mezunlarin pratik deneyim, muayenehane pratigi ve
uygulama c¢esitliligi konularinda daha fazla desteklenmesi gerektigi vurgulanmigtir. Fakiltenin egitim programinda yapilacak
uygulama agirlikh iyilestirmeler, mezunlarin is dinyasina adaptasyonunu daha da guglendirecektir.



