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Birimi Fen Fakiiltesi
Gorev Unvam = Akademik Sozlesmeli Personel
Doktora Sonras1 Aragtirmaci 2547 Sayili Kanunun Ek 34. Maddesi)
Ust Yonetici Dekan/Dekan Yardimcisi/Boliim Baskani
Yoklugunda Vekalet Edecek
GOREVIN/ISIN KISA TANIMI
Fen Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu,

misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar1 yapmak.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
e Arastirma projesinin amag ve ¢alisma plani dogrultusunda bilimsel aragtirmalar yiiriitmek.
e Arastirma yontemlerini gelistirmek, veri toplamak, analiz etmek ve elde edilen sonuglar
raporlamak.
e Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayin hazirlamak ve yayimlamak.
¢ Bilimsel kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri etkinliklerde arastirma sonuglarini sunmak.
e Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin hazirlanmasina, gelistirilmesine ve yiiriitiilmesine
katki saglamak.
¢ Proje raporlarinin hazirlanmasina ve ilgili kurum ve kuruluslara sunulmasina destek olmak.
e Arastirma grubunun bilimsel toplantilarina katilmak ve arastirma faaliyetlerine aktif katki
saglamak.
e Laboratuvar, saha ve uygulama ¢aligmalarini planlamak, yiiriitmek ve kayit altina almak.
e Arastirma altyapisi, laboratuvar, cihaz ve ekipmanlarin etkin, verimli ve giivenli kullanimina
katkida bulunmak.
¢ Proje yiiriitiiciisiine arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu ve proje siire¢lerinin yiiriitiilmesinde
destek olmak.
e Proje takvimine uygun olarak ara rapor, ilerleme raporu ve sonug¢ raporlarinin hazirlanmasina
katki saglamak.
e Aragtirma sonuclarma iligkin fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, faydali model ve benzeri
stireglerde gorev almak.
e Yiiriitiilen projelerin (TUBITAK, Avrupa Birligi, kamu kurumlari, uluslararasi kuruluslar veya
sanayi destekli projeler dahil) is plani, biitgesi ve takvimine uygun sekilde yiriitilmesine katki
saglamak.
e Gorevleri kapsaminda 2547 sayili Kanun, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Universitenin ilgili yonetmelikleri, yonergeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket etmek.
e Saglik kurulusuna basvurmasi ve istirahat raporu almasi halinde, diizenlenen saglik raporunu ve
goreve devam durumunu ayni giin i¢inde baghi bulundugu Boliim Bagkanligina/Fakiilte
Dekanligina bildirmek ve raporun siiresi igerisinde ilgili birime ulastirilmasini saglamak.
e (Qorev siiresi boyunca akademik etik, arastirma etigi, bilimsel yaymn ilkeleri, is sagligi ve
giivenligi, izin, devam, disiplin ve diger idari yiikiimliiliikler bakimindan, gorevlendirme
statlisiiniin gerektirdigi istisnalar sakli kalmak kaydiyla, fakiiltede gorev yapan kadrolu dgretim
elemanlarinin tabi oldugu usul ve esaslara uygun hareket etmek.
e Yukarida belirtilen gorevleri kanunlar, yonetmelikler, Universite Senatosu kararlari, ilgili
yonergeler ve proje sdzlesmeleri dogrultusunda yerine getiritken Boliim Bagkanina, Dekan

Yardimcisina ve Dekana karsi sorumludur.
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« 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu.
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