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Fen Fakiltesi
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Birimi = Fen Fakiiltesi
Gorev Unvam = Akademik Sozlesmeli Personel
(Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam 2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi)
Ust Yonetici Dekan/Dekan Yardimcisi/Boliim Baskani
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

GOREVIN/ISIN KISA TANIMI
Fen Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu

dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
e Atandig1 birim tarafindan verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki dersleri yliriitmek.
e Ders igeriklerini hazirlamak, glincellemek ve egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak.
e Ara sinav, final, biitiinleme, mazeret ve diger 6l¢me-degerlendirme faaliyetlerini hazirlamak,
uygulamak ve sonuglarini ilgili mevzuata uygun olarak degerlendirmek.
e Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek, gerektiginde akademik damigmanlik yapmak ve
basar1 notlarini siiresi i¢cinde 6grenci bilgi sistemine iglemek.
¢ Bilimsel aragtirmalar yiiriitmek ve ulusal/uluslararasi aragtirma projelerinde gorev almak.
e Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmak.
¢ Bilimsel toplanti, kongre, sempozyum ve calistaylara katilmak, bildiri sunmak ve iiniversiteyi
temsil etmek.
e Ulusal ve uluslararas: arastirma fonlara yonelik proje hazirlamak, yiirlitmek ve arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamak.
e Yabanci dilde egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek.
e  Universitenin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.
e Uluslararas1 6grenci ve aragtirmacilarla ortak akademik faaliyetler ytiriitmek.
e Degisim programlari ile ortak egitim ve arastirma projelerinde gérev almak.
e Gorevleri kapsaminda 2547 sayili Kanun, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu ile ilgili yonetmelikler, Universitenin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmek.
e Saglik kurulusuna basvurmasi ve istirahat raporu almasi halinde, diizenlenen saglik raporunu ve
goreve devam durumunu ayn giin i¢inde bagli bulundugu Boliim Baskanligina/Fakiilte Dekanligina
bildirmek ve raporun siiresi icerisinde ilgili birime ulastirilmasini saglamak.
e Gorev siiresi boyunca egitim-6gretim, arastirma, akademik etik, disiplin, izin, devam, is saglig1 ve
giivenligi ile diger idari yiikiimliiliikler bakimindan, tabi oldugu mevzuat ve sézlesme hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, fakiiltede gorev yapan kadrolu 6gretim iiyeleri/6gretim elemanlarinin tabi
oldugu usul ve esaslara uygun hareket etmek.
e Yukarida belirtilen gérevleri kanunlar, ydnetmelikler, Universite Senatosu kararlar, ilgili
yonergeler ve sozlesme hiikiimleri dogrultusunda yerine getirirken Bolim Bagkanina, Dekan

Yardimcisina ve Dekana karsi sorumludur.

GOREVININ GEREKTIRDIGI NiITELIKLER VE YASAL DAYANAKLAR
e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu.
Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu = Onaylayan: Dekan




