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Birimi  Fen Fakültesi 

Prosedür Adı Ödül 

1.0-AMAÇ 
Bu prosedürün amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesinin 

misyonu, vizyonu, temel değerleri ve stratejik hedefleri 

doğrultusunda, fakültemizde görevli akademik ve idari 

personelin performanslarının değerlendirilmesi, izlenmesi ve 

geliştirilmesi suretiyle eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve 

uygulamalarda mükemmellik hedefine ulaşarak ülkemize olan 

katkımızın sürekli artırılmasıdır. 

2.0-KAPSAM- 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Kalite Standartları; 

 Araştırma Geliştirme Maddesi Araştırma Performansı alt 

ölçütünde yer alan : 

          C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi Öğretim elemanlarının araştırma 

performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı 

süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma 

performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal 

politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama 

değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans 

değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır 

ile; 

Eğitim-Öğretim maddesi Öğretim Elemanlarının Eğitim 

Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme alt ölçütünde 

yer alan: 

          B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme (ESG 1.5) Öğretim elemanları için 

yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alandarekabeti 

arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme 

süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere 

atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine 

yer verilir. Hükümleri kapsamında oluşturulan KTÜ Fen 

Fakültesinde görev yapan akademik personelin akademik 

çalışma alanlarında göstermiş oldukları performanslarını 

değerlendirme ve ödüllendirme faaliyetlerini kapsar. 

3.0-KISALTMALAR 
KTÜ: Karadeniz Teknik Üniversitesi 

AVESİS: Akademik Veri Yönetim Sistemi 

4.0-SORUMLULAR 
Dekan  

Fakülte Yönetim Kurulu 

Araştırmadan Sorumlu Dekan Yardımcısı 

Araştırma Geliştirme ve Sanayi İşbirliği Komisyonu 

 

5.0-ÖDÜLLENDİRME 
YAPILACAK ALANLAR 

5.1. Kurum Dışı (TÜBİTAK, TUSEB) Proje Alan Öğretim 

Elemanları 

5.2. Patenti Tescil Alan Öğretim Elemanları 

5.3. Her Bölümde en çok Q1 Makale Yapan Öğretim Elemanı 

5.4. Ulusal ve Uluslararası Ödül Alan Öğretim Elemanları 
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5.5. Her Bölümde En Çok SCI Exp. Kapsamında Makale 

Yapan Araştırma Görevlileri 

5.6. Her Bölümde Akademik Teşvik Puanı En Yüksek Olan 

Öğretim Elemanı 

5.7. Fakültede Stratejik Plana En Fazla Katkı Yapan Bölüm 

5.8. Üniversitemiz Performans Yönetim Sisteminde iki yıl üst 

üste üç kategorinin tamamından 100 tam puan alan personele 

Başarı Plaketi verilmesi. 

5.9. Üniversitemiz Performans Yönetim Sisteminde A başarı 

düzeyi elde eden personele Teşekkür Belgesi verilmesi. 

6.0-DEĞERLENDİRME 
6.1. Akademik ve İdari Personel Performans değerlendirme 

süreci KTÜ Fen Fakültesi Dekanlığınca yürütülür. 

6.2. Akademik Performans değerlendirmesi yıllık olarak 

yapılarak bir önceki yılın verileri dikkate alınır. 

6.3. Akademik Personel Ödül değerlendirmesinde AVESİS 

verileri kullanılır. 

6.4. İdari Personel Ödül değerlendirmesinde Performans 

Yönetim Sistemi verileri kullanılır. 

7.0- ÖDÜLLENDİRMENİN 
YAPILMASI 

7.1.Ödüllendirmede her bir alan için AVESİS verileri 

kullanılarak ödül verilecek öğretim elemanın belirlenir. 

7.2. İdari Personel Ödül değerlendirmesinde Performans 

Yönetim Sistemi verileri kullanılarak ödül verilecek personel 

belirlenir. 

7.3. Herhangi bir alanda eşit sayılı faaliyet bulunursa birden 

çok kişiye ödül verilir. 

7.4. Stratejik Plana en fazla katkı yapan bölüm ödülünde ise 

yüzde oran olarak en fazla katkı yapan bölüm belirlenerek 

verilir. 

7.5.Öğretim Üyelerinin ödül belge veya plaketleri her yıl 

akademik genel kurul toplantısında takdim edilir. 

7.6. İdari personelin ödül belge veya plaketleri her yıl İdari 

Personel Ödül Töreninde takdim edilir. 
 

Hazırlayan: Kalite ve Strateji Birimi Kontrol: Fakülte Kalite Komisyonu Onaylayan: Dekan 

 


