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Birimi Fen Fakiiltesi
Prosediir Ad1 Odiil
Bu prosediirin amaci, Karadeniz Teknik Universitesinin
1.0-AMAC . . 9 . . X
misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, fakiiltemizde gorevli akademik ve idari
personelin performanslarinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesi suretiyle egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve
uygulamalarda miikemmellik hedefine ulasarak {lilkemize olan
katkimizin stirekli artirtlmasidir.
2.0-KAPSAM.- Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kalite Standartlari;

Arastirma Gelistirme Maddesi Arastirma Performans: alt
Olciitiinde yer alan :

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin
degerlendirilmesi ~ Ogretim  elemanlarimn  arastirma
performansint paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stiregler vardwr ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sac¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir
ile;

Egitim-Ogretim maddesi  Ogretim Elemanlarin _Egitim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme alt &lgiitiinde
yer alan:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme ~ (ESG ~ 1.5)  Ogretim  elemanlart  icin
yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve odiillendirme
stiregleri vardwr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere
atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir. Hiikiimleri kapsaminda olusturulan KTU Fen
Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin akademik
calisma alanlarinda gostermis olduklar1 performanslarini
degerlendirme ve ddiillendirme faaliyetlerini kapsar.

3.0-KISALTMALAR

KTU: Karadeniz Teknik Universitesi
AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi

4.0-SORUMLULAR

Dekan

Fakiilte Yonetim Kurulu

Aragtirmadan Sorumlu Dekan Yardimcisi

Arastirma Gelistirme ve Sanayi Isbirligi Komisyonu

5.0-ODULLENDiIiRME
YAPILACAK ALANLAR

5.1. Kurum Dis1 (TUBITAK, TUSEB) Proje Alan Ogretim
Elemanlari

5.2. Patenti Tescil Alan Ogretim Elemanlari

5.3. Her Béliimde en ¢ok Q1 Makale Yapan Ogretim Elemani
5.4. Ulusal ve Uluslararas1 Odiil Alan Ogretim Elemanlar
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5.5. Her Bolimde En Cok SCI Exp. Kapsaminda Makale
Yapan Arastirma Gorevlileri

5.6. Her Boliimde Akademik Tesvik Puani En Yiiksek Olan
Ogretim Elemam

5.7. Fakiiltede Stratejik Plana En Fazla Katk1 Yapan Bolim
5.8. Universitemiz Performans Y&netim Sisteminde iki yil {ist
iiste lic kategorinin tamamindan 100 tam puan alan personele
Bagar1 Plaketi verilmesi.

5.9. Universitemiz Performans Yonetim Sisteminde A basari
diizeyi elde eden personele Tesekkiir Belgesi verilmesi.

6.0-DEGERLENDIRME

6.1. Akademik ve Idari Personel Performans degerlendirme
siireci KTU Fen Fakiiltesi Dekanliginca yiiriitiiliir.

6.2. Akademik Performans degerlendirmesi yillik olarak
yapilarak bir 6nceki yilin verileri dikkate alinir.

6.3. Akademik Personel Odiil degerlendirmesinde AVESIS
verileri kullanilir.

6.4. Idari Personel Odiil degerlendirmesinde Performans
YoOnetim Sistemi verileri kullanilir.

7.0- ODULLENDIRMENIN
YAPILMASI

7.1.0diillendirmede her bir alan igin AVESIS verileri
kullanilarak 6diil verilecek 6gretim elemanin belirlenir.

7.2. Idari Personel Odiil degerlendirmesinde Performans
Yonetim Sistemi verileri kullanilarak 6diil verilecek personel
belirlenir.

7.3. Herhangi bir alanda esit sayili faaliyet bulunursa birden
cok kisiye 6diil verilir.

7.4. Stratejik Plana en fazla katki yapan boliim o6diiliinde ise
yiizde oran olarak en fazla katki yapan boliim belirlenerek
verilir.

7.5.0gretim Uyelerinin 6diil belge veya plaketleri her yil
akademik genel kurul toplantisinda takdim edilir.

7.6. Idari personelin 6diil belge veya plaketleri her yil idari
Personel Odiil Téreninde takdim edilir.

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi
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