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Birimi

Fen Fakiiltesi

Prosediir Adi

Yetki Devri

1.0-AMAC

Bu Prosediiriin amac1; Ust kademe yoneticilerin, ayni kurum
icerisinde baz1 gorevleri ile ilgili karar almak ve emir vermek hakkini
kanunlarin izin verdigi konularda ve olgiide kendi iradesiyle
yardimcilarina ya da daha alt kademedeki yoneticilere devretmesidir.

2.0-KAPSAM-

Bu Prosediir Karadeniz Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi
yOneticilerinin, ydnetme faaliyetlerine iligkin yetkileri icinde
bulunan, karar alma ve bu karar1 uygulama yetkilerini 04/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
uyarinca, Fen Fakiiltesi ve bagli birimlerinde gorev alan yetkililer ile
diger personel tarafindan elektronik ve diger ortamlarda yapilacak
yazigmalarda ve ylritiilecek islemlerde, paraf ve imza yetkisi
kullanma sekil ve sartlari ile diger hususlari kapsar.

3.0-DAYANAK

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

¢) 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu

d) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e) 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

4.0-TANIMLAR

Bu Prosediiriin uygulamasinda;

a) Akademik birim amiri,

b) Akademik ve idari birimler: Boliim Bagkanliklar1 ve diger idari
birimleri,

¢) Anabilim Dal1 Baskanlari,

d)Diger personel: Imza yetkisi olmamakla birlikte yazinin
hazirlanmas1 ve paraflanmas: siirecinden sorumlu Fen Fakiiltesi
personelini, ifade eder.

5.0-SORUMLULUK

Bu prosediiriin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Fakiilte Kalite
ve Strateji Birimi uygulanmasindan yetki devreden ve devralan
yoneticiler; denetiminden {ist yonetim sorumludur.

6.0-UYGULAMA

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi’nde, is ve islemlerin
dogru ve hizli bir sekilde yapilmasi etkili i¢in olusturulmus bir
organizasyon yapist mevcuttur. Yetki devri bu yapt kapsaminda
gerceklestirilir. Yetki devri, fonksiyon ve igerik itibariyla imza
yetkisi verme, yetkilendirme (yetki verme) ve vekalet verme ile
benzerlerinden ayrilir. Yetki devri, “karar alma, emir verme ve
uygulatma yetkisinin birlikte devri”dir. Yetkiyi devralan personel
hesap sorumlulugunu da kabul eder. Yetki devrine uygun hareket
edilmesi oOzellikle mali islemlerde imza ve onay islemlerinin
yetkilendirme ¢ergevesinde yapilmasina dikkat edilmelidir. Harcama
ve gerceklestirme yetkilileri yetkilerini kime ve ne kadar siire ile
devrettiklerini Rektorlilk makamina (Personel Dairesi Bagkanligi ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi) resmi yazi ile bildirmelidir.
Yetkiyi devralan kadar yetkiyi devredenin de sorumluluktan
kurtulamayacagi bilinmelidir

Yetki devri, Ek-1’de yer alan “Yetki Devri Formu” ile yapilr,
devredilen yetkinin igeriginde yapilacak degisikler ve yetki devrinin
iptali ise yazili olarak yapilir ve ilgililere duyurulur.
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Imza devri Ek -“Imza Devri Formu” ile yapilir, imza devrindeki
degisiklikler ve imza devrinin iptali ise yazili olarak yapilir ve
ilgililere duyurulur.

6.0-YETKIi DEVRINDE
DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Universitemiz Hukuk Miisavirligi Web Sayfasinda Yetki Devri ile
ilgili su ifadelere yer verilmistir.

KOS 4.Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrin smirlari
acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1-Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli
ve personele duyurulmalidir.

KOS 4.2-Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili

olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Cok sik olmamakla birlikte gerekli oldugunda yetki devri mevcut
mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

KOS 4.3-Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olunmalidir. Yetki devrinin, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu
olmasi saglanmaktadir.

KOS 4.4-Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yetki devredilen personelin
gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina
dikkat edilmektedir.
KOS 4.5-Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Yetki devreden personel ile yetki
devredilen personel arasinda siirekli bilgilendirme saglanmaktadir.

7.0-DEVREDILEMEYECEK
YETKILER

Yonetici, kanunla kendisine verilen yetkilerin tiimiinii devredemez.
Yetki devri kismi olmali1 ve devredilen yetkilerin neler oldugu agik¢a
belirtilmelidir. Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar
idarelerin takdirinde degildir. Bu yetkilerin kullanilmasi kanunla
dogrudan bir kamu gorevlisine verilmistir. Asagida belirtilen
gorevler devredilemez ve imza izin bagkalarina yetki verilemez:

a) Atama yetKisi

b) Sorusturma agma, onay verme yetkisi

¢) Ogretim elemanlarinin sure uzatin yetkisi

¢) Yiiksekogretim Kanunu uyarinca yapilan gorevlendirme yetkisi
d) Aciktan veya naklen atanma kararnamelerini imzalama yetkisi

e) Akademik ve idari personelin derece terfii kararnamelerini
imzalana yetkisi

f) Aday memurlarm asalet onaylan yetkisi

g) Derece yiikseltilmesi gerektiren intibak onaylar yetkisi

g) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’un 86’nci maddesi Uyarinca
yapilan vekalet atamalari yetkisi

h) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’un 108’inci maddesi uyarinca
yapilan ayliksiz izin onaylar1 yetkisi

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’un 178’inci maddesi uyarinca
yapilan fazla ¢alisma onaylar1 yetkisi

1) Disiplin sorusturmasina bagli olarak goérevden uzaklastirma ve
goreve baglatma onayi yetkisi

j) Akademik ve idari personel hakkinda on inceleme yapilmasi onay1
yetkisi

k) Emeklilik, istifa veya miistafi sayilma onay1 yetkisi
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1) Disiplin cezasi sonucu maaglarda kesinti yapilmasi onay1 yetkisi
m) Uyarma kinama, ayliktan kesme cezalarini verme yetkisi

n) Odenek aktarmi yetkisi

0) Diploma imzalama yetkisi

p) Protokol imzalama yetkisi

r) I¢ kontrol giivence beyam imzalama yetkisi

s) Ikinci gérev olarak atama yetkisi

t) Adli sorusturma yapilmasi (6n inceleme) yetkisi

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

| Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu | Onaylayan: Dekan




