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Sunus

SUrekli iyilestirme (continuous improvement) sireclerin, metotlarin ve uygulamalarin olabildigince
verimli, kesin ve etkili sonuclar vermesini saglama yontemidir. Bu islem ise periyodik olarak
denetleme islevini yerine gefirerek, surecleri iyilestirip darbogazlarin dnune gecerek ve en efkili

metotlarin avantgjlarindan  yararlanilarak yapilir. Kurum i¢i prosedurlerin ve sUreclerin surekli
ivilestiriimesi yoluyla kuruluslarda  etkinligi ve kaliteyi artirmayl amaglayan  surekli iyilestirme
surecini, Universitemiz acisindan  strec kalitesi ve hizmet kalitesinde sUrekli  olarak  kUcuk
iyvilestirmeler elde etmeye yonelik bir kUltUr olusturmak Uzere hem anlamaya ve hem de
uygulamaya ¢alisiyoruz.

Bu amagla 2020 yili icerisinde baslathgimiz eylem plani calismalarinda, zamani etkin ve akfif bir
sekilde kullanabilmesi, sonuglart somut ve nesnel olarak ortaya koyarak dogru kararlar alabilmesi
icin planl calisma kOltoronun Oniversitemiz idari teskilatinda yayginlastirimasr amaclanmistir. Bu
dogrultuda ik 6 eylem plani déneminde toplamda 161 eylem Uzerinde ¢alisma gerceklestiriimis
ve bu eylemlerin dnemli bir kismi tamamlanmistir.

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliglu Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan
VII. 180 GUnlik Eylem Planina (01102023 - 30.03.2024) iliskin bilgiler bulunmaktadir. VI Eylem
doneminde 4 vyeni eylemin yanindg, ik 6 eylem plani donemlerinde tamamlanamayan bazi
eylemler tamamlanmak Uzere plana yeniden eklenmistir. Bu ¢calisma doneminde adirlikli olarak,
onceki eylem donemlerinde tamamianan eylemlere iliskin konfrol ve onlem alma calismalari
yuritUlecek ve PUKO cevrimlerinin tamamlanmasl sadlanacaktir. Bu amacla ézellikle ik 3 eylem
doneminde tamamlanan ¢alismalara adirlik verilecektir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor, donem sonunda
Ust yonetim, akademik ve idari birimlerle ayrica paylasilacaktir. Eylem planinin hazirlanmasinda
emedi gecen herkese fesekkur eder, eylem calisma  gruplarinda  yer alan  c¢alisma
arkadaslarimiza basarill bir calisma dénemi dilerim. Eylem planinin Oniversitemiz igin - hayirl
olmasini femenni ederim. 13.10.2023

Prof. Dr. Blnyamin ER
Genel Sekreter V.
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1. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgesi'nde Gérevlendirilmesine Dair Usul ve
Esaslarin Hazirlanmasi

Arastrma ve Gelistrme (Ar-Ge) Universitelerin en temel amaclarindan bir tanesidir. Ar-Ge
faaliyetleri 6gretim elemanlari tarafindan, Universite bunyesinde yer alan akademik birimler ile
uygulama ve arastirma merkezleri kapsaminda yapilabilecedi gibi, ilgili kanunlara dayall olarak
yapllacak goreviendirmeler ile Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
de yapllabimektedir. Ogrefim elemanlarinin kurum disi Ar-Ge merkezlerinde goreviendirmesi ile
ilgili her Universite kendi usul ve esaslarini belirlemekte ve sUreci buna gore ftakip etmektedir.

Bu eylem kapsamindg, Karadeniz Teknik Universitesi dgrefim  elemanlarinin 2547 sayil
YUksekogretim Kanununa  gére 5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim  Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsoaminda Ar-Ge ve tasarim merkezinde goreviendiriimeleri
ile 4691 sayill Teknoloji Gelistirme  Bolgeleri Kanununu  kapsaminda  teknoloji - gelistirme
bolgelerinde gorevilendiriimeleri, sirket kurmalari, kurulu bir sirkete ortak olmalarr ve/veya bu
sirketlerin yonetimlerinde gorev almalarina iliskin usul ve esaslar hazirlanacaktir.

Calisma Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY, Rektér Danismani

Grubu Av. Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Hukuk MUsaviri

STRATEJIK PLAN VE KURUM iGC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Amag 2- Yenilikci Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
A3. A3. Yonetim Sistemleri | A3.4. Surec yonetimi  (KIDR)

2. izin Yénergesinin Hazirlanmasi

Bu eylem kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi personelinin izin haklarina iliskin usul ve
esaslart duzenlenecektir. Usul ve esas calismasinda hem tUm kadro turlerindeki akademik, idari
ve isci personellerin izin haklarina ve hem de akademik personellerin farkll géreviendirmeler
kapsamindaki izinlerine iliskin dUzenlemelere yer verilecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY, Rektér Danismani
isa YAZICI, Personel Daire Baskanhg

Calisma Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanhd
AL /Gin SINANOGLU, Personel Daire Baskanidl
Emre Baki TURNA, , Personel Daire Baskanld
STRATEJIK PLAN VE KURUM i¢C DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Arfirmak ve Kurumsal KGltord Yayginlastirmak
A3 Yénetim Sistemleri | A3.4. SUrec yonetimi (KIDR)
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3. Gérevde Yikselme ve Unvan Dedgisikligi 2024 Sinavi Kilavuzunun Hazirlanmasi

Universitemiz en son 2021 yiinin ik alt aylk kisminda yapilan Gérevde Yikselme ve Unvan
Degiskligi Sinavi sUrecinde gelecek donem sinavinin 2024 yiinda yopllacadr ilan  edilmisti.
Universite olarak insan kaynaginin egitim ve gelisim faaliyetlerinin saglamasi amaciyla bir KTU
markasl olan Memur Akademisi ile 2022-2023 egitim-o6gretim doneminde ik kez uygulanan
“Yetenek Havuzu” moduUll ile personellerimizin bir Ust dizey goreve vyetkin bir sekilde
hazirlayarak kariyer imkdni sunan bir mekanizma gelistirmistir.

Bununla beraber Universitemiz, 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun “Devilet memurlaring,
yaptiklar hizmetler icin 10zumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart icinde en
yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir” temel ikesi dogrultusunda 2024 yiinda
da yapilacak sinavia yeni bir kariyer imka&ni saglayacaktir.

Bu kapsamda ilgili komisyonun olusturulmasi, kadro sayisi ve Unvanlarin belirlenmesi, sinav
basvurusy, sinav  konular,, sinav  takviminin - olusturulmasi gibi hususlart  iceren  kilavuzun
hazirlanmasi planianmaktadir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Ogr. Gor. Hilya KOSE, Personel Daire Baskanlid

Calisma Ogr. Gor. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanhd
Grubu Gokhan MOLLAMEHMETOGLU, Bilgi Islem Daire Baskanlidi
Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanhd

Merve AYKUT, Personel Daire Baskanligi

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU ILiSKiSi

Amacg 3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal KGItord Yayginlastirmak

A3. Yénetim Sistemleri | A32. insan kaynaklari yénetimi (KIDR)

4. Ders icerikleri Sayfasinin Olusturulmasi

Ders icerigi belgesi, dgrencinin bolimde gdrdugu derslerin dénem boyunca isledidi konulart ve
derslerin kredilerini gosteren, yatay gecis veya dikey gecis yapmak isteyen odrenciler icin gerekli
olan bir belgedir. Bu eylem kapsaminda, her birimde farkll formatta dizenlenen ders icerikleri
icin kurumsal bir format belirlenerek, her bolum ve program igcin onayl ders iceriklerine erisim
saglanabilecek bir web sayfasi olusturulacaktir.

Salim OZBAKIR, Fakilte Sekreteri, Mimarlk Fakultesi

Ozgur EVCI, Fakulte Sekreteri, Tip Fakiltesi

Kemal YOLCU, Fakulte Sekreteri, Eczacilik Fakultesi

Nazim YILMAZ, MYO Sekreteri, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO
Calisma Grubu Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal lletisim Koordinatérligu
Halit BAKIR, Sube MUdUry, Genel Sekreterlik

Hacr Arif CUVALC, Bilgisayar Isletmeni, Edebiyat Fakiltesi

Murat KOSE, Orman Fakiltesi

HUseyin AL, Mihendis, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

STRATEJIK PLAN VE KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU iLIiSKiSi

Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Arfirmak ve Kurumsal KoltGro Yayginlastirmak

A4 Paydas Katiimi | A42. Ogrenci geri bildirimleri
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5. Onceki Eylem Dénemlerinde Planlaonmasina Radmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

5.1. B8lUm isleri El Kitabinin Hazirlanmasi (6. Eylem Dénemi | 4. Nolu Eylem)

67 yillik kurumsal kUltGre ve egitim tecrUbesine sahip; 12 fakUlte, 6 enstity, 1 yUksekokul ve 6 (8)
meslek yUksekokulu ile egitim ogretim faaliyetlerini sirdiren Universitemiz, egitim-6gretim ve
arastirmaya iliskin sure¢ ve alt yapilarindaki kalitesini yUkseltirken, bir yandon da kurumsal
kapasitesini ve karar alma sureglerini guglendirmeye yonelik uygulamalar gelistirmektedir.

Eylemle, Universitemizin bolumlerinde yOritulen gunlik, aylik, donemlik ve yillik (oolum yazismalary,
bolume iliskin ders plan ve programlari, &grenci islemleri, raporlamalar, web yonetimi, duyurular,
bolum kurullar islemleri, sinav ve not islemleri, bolim komisyon islemleri vb.) her torlU faaliyetlerin
duzenli ve verimli olarak yUrUtUimesini saglayacak Bolum El Kitabi hazirlanmasi planlanmistir.

VI. Eylem Plani déneminde; faaliyetlerin duzenli ve verimli olarak yUrUtUimesini saglamak Uzere
gerek bolum baskanlaring, yardimcilaring, gerek de bdlimde idari sureglerde yer alan
personele, goreve yeni baslayacak personellere rehberlik edecek olan sureclere iliskin icerikler
tamamlanmis olup bu eylem plani doneminde sUre¢ detaylandirmasi ve bolim el kitabr tasarimi
tamamlanacaktir.

Nazim YILMAZ, MYQO Sekreteri, Arakll Ali Cevat OZYURT MYO

GUlten YILDIRIM, Sef, MUhendislik Fakultesi

Mehmet AKGUL, Bilgisayar Isletmeni, Edebiyat Fakiltesi

Calisma

Grubu Esin HACISALIOGLU, Bilgisayar Isletmeni, Saglik Bilimleri Fakiltesi

Sultan CAKIR, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Murat KOSE, Orman Fakiltesi

5.2. ic Kaynakh ve Dis Kaynakli Projeler icin Veri Havuzu Olusturulmasi ve KTU-Veri'ye
Entegre Edilmesi (6. Eylem D6nemi | 8. Nolu Eylem)

Projeler Universitemiz akademik c¢iktilari acisindan son derece onem tasimakta ve arastirma
universitesi ve girisimci ve yenilik¢i Universite endeksi siralamasi gibi prestij projelerinde dnemli
bir girdi olusturmaktadir. Bu durum projeler ile bilgilerin her asamada takibini daha da dnemli
hale getfirmektedir. Universitemiz Strateji Gelistrme Daire Baskanhd, Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlogu birimleri, ic kaynakl ve dis
kaynakll proje sUreglerinde farkll asamalarda gorev almaktadir. Her birim kendisi ile ilgili sUreci
takip etmekle birlikte projelerin bUtunU acisindan saglikll bir konsolide veri elde efmek zaman
zaman mumkon olamamaktadir. Bu problemi ortadan kaldirmak icin eylem kapsaminda gerekli
arastirma ve analiz ¢alismasl yapiimasy, ilgili birimlerin sahip oldugu verilerin tek bir havuzda
toplanmasi ve guvenirligi saglanmis verilerin daha sonra KTU-Veri sistemine entegre edilmesi
amaglanmistir.
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Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU, Kaliteden Sorumlu Rektér Danismani

Ogr. Gér. islam YILDIZ, Teknoloji Transferi UYGAR

Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire B.

Grubu Ali KOKSAL, MUhendis, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Serdar ARSLAN, Sef, Strafeji Gelistirme Daire B.

Berna GUNCICEK CELIK, Bilgisayar Isletmeni, Kurumsal Gelisim ve Planlama K.

Calisma

5.3. Sanal Kampus Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi (6. Eylem
Doénemi | 10 Nolu Eylem)

4. Eylem ddneminde U¢ boyutlu modelleme teknigi ile ihtiya¢ duyulan tOm  alanlarin
modellenmesi ile birlikte Karadeniz Teknik Universitesi U¢c Boyutlu Sanal KampUs  alaninin
olusturulmasi hedeflenmistir. 5. Eylem doneminde sanal kampuUs turu icin ihtiyac duyulan makine-
techizat temin ediimis olup, 6. Eylem ddneminde ilgili personellere 3 boyutlu modelleme teknigini
uygulayabilmeleri icin unity programini kullanabilmeleri noktasinda gerekli egitimler  veriimistir.
EGitim programi dolayisiyla sinirli sayida lokasyon icin 3 boyutlu modellemeler yapilabilmistir. 7.
Eylem doéneminde yerleskemizin ve laboratuvar-sinif gibi cesitli ic mekénlarin 360 derece
videolarinin ve modellemesinin tfamamlanmasi planlanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Donusim Ofisi
Calisma Ogr. Gor. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Grubu Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi

Ogr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

5.4. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi (3.
Eylem Dénemi | 2 Nolu Eylem)

Yaziimi VI. Eylem Plani doneminde tamamlanan Personel Bilgi Sisteminin bir alf modull olarak
dusUnulen sistemle ilgili VI. Eylem Plani doneminde birimlerin organizasyon yapilar, ana ve alt
birim yoneticileri ile calisan personel bilgisi olusturulmustur. Yeni Eylem Plani déneminde Insan
Kaynadr Karnesini olusturacak, basari diuzeyi tanimlamalar, personel icin  performans
degerlendirme formlarini iceren ara yuzlerin tamamlanmasi planianmaktadir.

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlid
Ogr. Gor. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

5.5. Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistiriimesi (5. Eylem Donemi | 8 Nolu Eylem)

Universitemizin - Tasarruf  Yonergesine uygun olarak  kaynaklarin - efkili ekonomik ve  verimli
kullanilmasini saglayacak, karar aliciya kararlarini verirken veriye dayall ve villar itibar ile degisimi
gosterecek sistem yaziiminin V. Eylem Plani déneminde sistem analizi, VI. Eylem Plani doneminde
de yazilim faaliyeti yOrUtulmus ve bUyuk oranda famamlanmistir.
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ojistik  Yonetim  Sisteminin (LYS)  Universitemizde kaynaklarin  etkili ekonomik ve  verimli
kullomlmosw saglamaya yonelik kontfrol ve karar verme mekanizmalarindan  biri olacagd
dusuncesiyle;

Universitemize tahsisli ve Universitemiz mulkiyetinde yer alan tasinmazlarin kiraya verimesi, borc
tahakkuk ve tahsilatinin takibi, kiralanan yerlere ait elekirik, su, yakit ve benzeri giderlerinin tahsil
ve fakibini saglayacak modul ile beraber VII. Eylem Planinda LYS ‘ye eklenerek eylemin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gor. Yalgin SENEL, Farabi Hastanesi

Omer Stha OZTURKMEN, Sube MUdUry, idari ve Mali Isler Daire Baskanlid
Halit BAKIR, Sube MUdury, Genel Sekreterlik

Ceyhun UZUNER, Sube MUdUry V. idari ve Mali isler Daire Baskanligy
Ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistrme Daire Baskanlid

Calisma

Grubu

Muhammed KOC, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Sedat YAKUPOGLU, Sef, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

5.6. Ara¢ Goérevlendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi icin
Analiz Calismasi Yapilmasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem)

Universitemiz,  personelimizin =~ servis  hizmetlerinin -~ bir ~ kismi e Ogrencilerimizin - ve
arastirmacilarimizin - egitim-6gretim  kapsamindcaki  ara¢  faleplerini kendi  araclar  ile
saglamaktadrr. Bununla birlkte arag  taleplerinin belirli bir usul ve esas cercevesinde
karsilanabilmesi ile basvuru ve onay sureclerinin tasarruf tedbirleri cercevesinde daha verimli
yUrUtUlebilmesi icin 180 GUnluk V. ve VI Eylem Planlarinda yer alan ve tamamlanamayan
calismanin sistem analizi calismasi yurutulmesi planlanmustir.

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskan

Ahmet PEHLIVAN, Fakulte Sekreteri, Orman Fakultesi

Yusuf ALTUNTAS, Sube Midirl, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlid
Hasan OKSUZ, Bas Sofér, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Dijital Donusum Ofisi

5.7. Aksiyon Toplantilari (5. Eylem Dénemi | 11 Nolu Eylem)

Universitemizdeki tOm akademik ve idari birimler icin, dzellkle binalardaki yapisal sorunlari
yerinde gormek, sarf ve diger tUketim ihtiyacglarini yerinde degerlendirmek ve personel taleplerini
yerinde dinlemek amaciyla birim amirleri ile birlikte aksiyon toplantilar adi allinda bir dizi toplanti
ve ziyaret gerceklestirilecektir. Bu toplantilar ilgili birimlerin yonetimleri ile birlikte belirli bir takvim
dahilinde gerceklestirimesi planianmustir.

8l Sayfa



. v
GENEL SEKRETERLIK | ®

’ 4 T.C.
@ KTU KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Goksel SALIH, Daire Baskani, Personel Daire Baskanlig

Ismail COM, Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlid
S UEN (<qil KUCUK, Daire Baskany, idari ve Mali isler Daire Baskaniid
Grubu Yasin OZTEL, Daire Baskani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlid

Mustafa GENC, Daire Baskan, Ogrenci Isleri Daire Baskanlid

5.8. KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem
Doénemi | 18 Nolu Eylem)

KTU Veri Uzerinden su an icin 60'In Uzerinde gdstergeye ait veriler listelenebimektedir. 6. Eylem
déneminde veri gorsellestirme projesi ile ilgili KTU Veri sistemi incelenerek “Genel Istatistik” ve
“Personel Bilgileri” genel basliklarr altinda gorsellestirmeleri yapilmis olup, 7. Eylem ddéneminde
KTU Verideki tUm gdstergeler karar vericilere politika Uretmede daha etkin kullanilabilmesini
saglayacok gorsellestirmeler tamamlanacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital DénUsum Ofisi
Ogr. Gor. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital DénUsum Ofisi
Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlidi

6. Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapiimasi

Bu eylem kapsamindg, ik 3 eylem planinda yer alan ve tamamlanan eylemlerin kurumsal
yonetisime katki vererek sUrdurlebilir sekide calismasini sadlamak ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongusunU tamamilayabilmek  Uzere izleme ve iyilestirme  calismalari
gerceklestiriliecektir. Bu kapsamda asadidcki  eylemlerin  izleme ve yilestirme  suUrecleri
yUrUtUlecektir.
> Ihale Disindaki Mal ve Hizmet Almlari icin Teklif Aima ve Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi
(2. Eylem Plani | 1 Nolu Eylem)
> Tasinmazlarin Yonetimi lle ligili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin® Belirlenmesi (2.
Eylem Plani | 2 Nolu Eylem)
Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayadinin Tamamlanmasi (2. Eylem Plani | 5 Nolu Eylem)
Bilgi Islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturuimasi (2. Eylem Plani
| 8 Nolu Eylem)
>  Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderimesine Yonelik Bir Yapi Olusturuimasi (2.
Eylem Plani | 17 Nolu Eylem)
>  Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine Duzenli Cevap Vermek Uzere Cozim

Gelistirimesi (Cevrimici Destek, Santral Uzerinden Destek Vb.) (2. Eylem Plani | 18 Nolu Eylem)
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Teknik Personel Hizmetleri ile ligili Durum Analizi Yopiip Hangi Birimlere Ne TUr Destek
Verilecedi Hususunda SUrdUrUlebilir Bir Yapr Olusturulmasi (2. Eylem Plani | 21 Nolu Eylem)
GuUncel Verilerin Ortak Kullanima Acimasi (2. Eylem Plani | 25 Nolu Eylem)
Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUrUtUimesi (2. Eylem Plani | 28 Nolu Eylem)
Kapl Arac Gecis Izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi Gelistirimesi (3. Eylem
Plani | 1 Nolu Eylem)

Online KTU Projesinin KTU Yayinlar Ayadinin Tamamianmasi (3. Eylem Plani | 5 Nolu Eylem)

VISayfa



Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumilulari

Eﬁim Eylem Eylem Sorumlusu
! Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgesinde Géreviendiriimesine Dair Usul | Mustafa BEZIROGLU
ve Esaslarin Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardmcisi
2 izin Yénergesinin Hazirlanmas Ufuk OZTURK
onerges arianmas Genel Sekreter Yardmcisi
3 Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi 2024 Sinavi Kilavuzunun Hazirlanmasi Prof. Dr. Binyamin ER,
Genel Sekrefer V.
D Halit BAKIR
4 Ders Icerikleri Sayfasinin Olusturulmasi Sube Mudurd
5 Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi
P . N ) Ufuk OZTURK
5] BoIUm Isleri El Kitabinin Hazirlanmasi (6. Eylem Donemi | 4. Nolu Eylem) Genel Sekrefer Yardimaisi
52 ic Kaynakl ve Dis Kaynakli Projeler icin Veri Havuzu Olusturulmasi ve KTU-Veriye Halit BAKIR
’ Entegre Edimesi (6. Eylem Donemi | 8. Nolu Eylem) Sube Mudird
Sanal Kampus Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi (6. Eylem Prof. Dr. Bunyamin ER,
53 N )
Donemi |10 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
54 idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi (3. Prof. Dr. Bunyamin ER,
’ Eylem Dé&nemi | 2 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
55 Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistiriimesi (5. Eylem Dénemi | 8 Nolu Eylem) Halit BAKIR
Sube MUdUrd
56 Arac Goreviendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirimesi icin Mustafa BEZIROGLU
' Analiz Calismasl Yapiimasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardmcisi
) . ) Prof. Dr. Bunyamin ER,
57 Aksiyon Toplantiari (5. Eylem Doénemi | 11 Nolu Eylem) Genel Sekrefer V.
58 KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalar Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem | Halit BAKIR
’ Dénemi |18 Nolu Eylem) Sube MUdUrd
6 Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapilmasi

> Ihale Disindaki Mal ve Hizmet Almlari icin Teklif Ama ve Degerlendirme
Sistemi Gelistirilmesi (2. Eylem Plani | 1 Nolu Eylem)

> Tasinmazlarin Yonetimi ile llgili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin
Belirlenmesi (2. Eylem Plani | 2 Nolu Eylem)

» Online KTU Projesinin EGitim & Kurs Ayadinin Tamamlanmasi (2. Eylem Plani
I 5 Nolu Eylem)

> Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi
(2. Eylem Plani | 8 Nolu Eylem)

» Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Goénderiimesine Yénelik Bir Yapl
Olusturulmasi (2. Eylem Plani | 177 Nolu Eylem)

> Ogrenci lIsleri Daire Baskaniginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap
Vermek Uzere CoézUm Gelistirimesi (Cevrimici Destek, Santral Uzerinden
Destek Vb, (2. Eylem Plani | 18 Nolu Eylem)

» Teknik Personel Hizmetleri ile iigili Durum Analizi Yapilip Hangi Birimlere Ne
TUr Destek Verilecedi Hususunda SurdurUlebilir Bir Yapr Olusturulmasi (2.
Eylem Plani | 21 Nolu Eylem)

GUncel Verilerin Ortak Kullanima Aciimasi (2. Eylem Plani | 25 Nolu Eylem)

> Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUritUlmesi (2. Eylem Plani | 28

Nolu Eylem)

Prof. Dr. Bunyamin ER,
Genel Sekreter V.

Mustafa BEZIROGLU
Genel Sekreter Yardimcisi

Ufuk OZTURK
Genel Sekreter Yardimcisi

Halit BAKIR
Sube MUdUri

21Sayfa




L X ]
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1955 GENEL SEKRETERLIK | ®

> Kapl Arac Gecis Izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi
Gelistirilmesi (3. Eylem Plani | 1 Nolu Eylem)

> Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayadinn Tamamlanmasi (3.

Eylem Plani | 5 Nolu Eylem)
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