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ONSOZ

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda tamamlanan
180 GUnlUk Eylem Plani (01.10.2021 - 31.03.2022)'nda, 31 eyleme yer
verilmis ve 24 eylem tamamlanmistir. 7 eylem ise cesitli nedenler
ile famamlanamadigindan dolayr eylemler ile ilgili ¢calismalar 4.
Eylem ddnemine birakimistir. Bu eylem doneminde stratejik insan
kaynaklari yaklasimi ile ele alinan insan kaynaklari yonergesi ve
bu yonergeyi tamamlayict bir unsur olarak rotasyon ydnergesi
hazirlklar tamamlanmistir. is Sagigr ve Govenligi egitimleri ile i¢
kontrol egitimleri icin ayri ayri olmak Uzere c¢evrimici egitim
icerikleri hazrrlanarak seslendirimis ve idari personellerimize,
temel is sagigr ve guveligi egitimlerinin ve sinaviarinin: ¢cevrimigi
olarak yUrGtUlmesi sureci tamamlanmistir.

3. Eylem doneminde dijital donusim kapsaminda da dnemli calismalar gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda kapl arag¢ gegisleri igin online basvuru ve ddeme sistemi gelistirimesi, personel ilisik
kesme islemlerinin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden gerceklestiriimesi, Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi
iscin ¢coklu dil destedi ¢alismasi, Universitede kullanilan tOm yaziimlara tek pencereden erisim
imkaninin saglanmasi gibi degerli calismalar yapilmistir.

Eylem ddneminde tamamlanan dider bir drnek calisma ise KTU online satis magazasl dn
hazrrliklarr ¢calismasidir. www.1955kfu.com adresi Uzerinden faadliyet gdsterecek online satis
magazasl igin kurumsal kimlik ¢alismasl ve Uron tasarim  ¢alismalart dahil gerekli hazirliklar
tamamlanmistir. Fiziki magaza icin gdrismeler devam etmektedir. Universitemizin kurulus tarini
olan 20 Mayis'ta, Universitemizin yeni web sayfasi ile birlikte fiziki magaza acilisinn da yapilmasi
hedeflenmektedir.

UcUncU 180 Gonlik Eylem Plani doneminin basarlll bir sekilde tamamlanmasinda ve bu sonug
raporunun hazrrlanmasinda  katki saglayan basta  Universitemiz  Genel Sekretering, Genel
Sekreter Yardimcilaring, ¢alisma gruplarinda gérev alan ve destek veren tUm personelimize
tesekkUr eder, sonug¢ raporunun Universitemiz ve paydaslarimiz agisindan yararl olmasini dilerim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor


http://www.1955ktu.com/
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Tablo 1. Eylemler ve Eylem Sorumlulari
Eylem
Eylem Eylem Sorumlusu

No

: Kap! Arac Gegis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Gelistirilmesi Genel Sekreter V.

9 idari Personeller icin Online Performans Dederlendirme Sistemi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Gelistirilmesi Genel Sekreter V.

3 idari P I A da Roft Uygul Baslatil Fozl OZTEL,

ari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi Genel Sekreter Yardimais

. KTU TV'nin izlenme Potansiyelini Artrmaya Yénelik Program ve Fazh OZTEL,

Tanitim Etkinliklerinin Planlanmasi Genel Sekreter Yardmcisi
onii . o . . Prof. Dr. BUnyamin ER,

5 nline KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.

6 | Enstit0 Bilgi Sistemi Yazilimi igin 1 Nolu is Paketlerinin T | Prof. Dr. Bunyamin ER,

nstitG Bilgi Sistemi Yazilimi Igin olu is Paketlerinin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
Tom Personelimize Is Saglig ve Guveligi Egitimlerinin Online Olarak Fazl OZTEL,

7 . .

Verilmesi Genel Sekreter Yardimcisi

8 KTU Online Sats Mad ldin Sn Hazrik T | Prof. Dr. BUnyamin ER,

U Online Satis Magazasi Igin On Hazirlklarin: Tamamlanmasi Genel Sekreter V.

o Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay Islemlerinin Mustafa BEZIROGLU,
EBSY Uzerinden Yapimasi Genel Sekreter Yardmcisi
BGIUN idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel Bulusmalarinin | Fazl OZTEL,

10 - .

Gerceklestiriimesi Genel Sekreter Yardimcisi
| Sfir Atk Yonetimi Sistemi Kapsaminda ic Mekan ve Dis Mekan Atk Mustafa BEZIROGLU,
Toplama Calismalarinin Tamamlanmas Genel Sekreter Yardimcisi

12 ic Kontrol Egitimlerinin Online Ort Al Fazi OZTEL,
¢ Kontrol Egitimlerinin Online Ortama Alinmasi Genel Sekrefer Yardimars:
Personel lisik Kesme islemlerinin Online Ortamda YUrUtiimesi ile lgil Prof. Dr. Bunyamin ER,

13
Calisma Yapimasi Genel Sekreter V.

" Universitede Kullanilan TUm Yazilimlara Tek Noktadan Erisimin Mustafa BEZIROGLU,
Saglanmasi Genel Sekreter Yardimcisi

) _ o Prof. Dr. Bunyamin ER,

15 Online Sinav Randevu Sisteminin BYS Ortamina Tasinmasi

Genel Sekreter V.
16 | Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir T [ Yapill Prof. Dr. Bonyamin ER,
ilgi Yonetim Sistemi Igin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapimasi Genel Sekreter V.

. Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin YGritolmesi Acisindan Mobil Mustafa BEZIROGLU,
Takim Calismasi Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi Genel Sekreter Yardimcisi

8 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Prof. Dr. Bunyamin ER,
Uygulanmasi Genel Sekreter V.

19 ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Faaliyetlerinin Mustafa BEZIROGLU,
Yénetimi Icin Bir Masaustd Uygulama Gelistirimesi Genel Sekreter Yardimcisi
Universitemiz Mezun Bilgi Sisteminin Yenilenmesine Yonelik Tasarim Prof. Dr. Bunyamin ER,

20
Calismasi Yapimasi Genel Sekreter V.

) ) Prof. Dr. BUnyamin ER,

21 Yeni Web Sayfasi Calismasinin Tamamlanarak Hizmete Alinmasi Genel Sekreter V.
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2 Eylem Eylem Sorumlusu
No
2 Ogrenci Bilgi Sistemi Yaziimi icin Coklu Dil Destedi Calismasi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Yapimasi Genel Sekretfer V.
- . s . : . Fazh OZTEL,
23 Birimlerin Is Saghd ve Guvenligi Agisindan Risk Analizlerinin Yapimasi Genel Sekrefer Yardimas,
. . ' G ! Fazh OZTEL,
24 Isci ve Sozlesmeli Personeller Icin Bir Disiplin Yonergesi Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimars:
05 Yatay Gecis ve Yabancr Uyruklu Ogrenci Basvuru Sisteminin Online Prof. Dr. BUnyamin ER,
KTU Catisi Altina Alinmasi Genel Sekreter V.
R o - Mustafa BEZIROGLU,
26 Universitemiz Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimars:
. S _ Mustafa BEZIROGLU,
27 KUtUphane Icerisinde Sesli Calisma Odasi Olusturulmasi Genel Sekrefer Yardimasi
28 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler Hazrrlk Surecinin | Mustafa BEZIROGLU,
YUrutulmesi Genel Sekreter Yardmcisi
- L Fazh OZTEL,
29 Universite Icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma Genel Sekreter Yardimasi
20 Aday Memur, Sézlesmeli Personel ve isciler icin Oryantasyon El Fazll OZTEL,
Kitabr Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardmcisi
Birinci ve ikinci Eylem Donemlerinde Planlanan Ancak,
Tamamlanamayan Eylemlerin: Tamamlanmasi
‘ ) Prof. Dr. Bunyamin ER,
= |hale Disindaki Mal ve Hizmet Almlari Icin Teklif Alma ve Genel Sekreter V.
Degerlendirme Sistemi
3 Fazh OZTEL,

= Tasinmazlarin Yonetimi ile llgili Birim Olusturulmasi ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi

= Ogrenci Isleri Daire Baskaniginda Og&renci Taleplerine Duzenli
Cevap Verecek Bir Sistem Kurulmasi

Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimcisi

21 Sayfa



Tablo 2. Calisma Gruplar ile Cevrim ici Gérosme Takvimi

Eviem Cevrim Ici Gorisme
Yﬂo Eylem / Alt Eylem Eylem Sorumlusu Calisma Gurubu Tarihleri (ZOOM
Toplanti Bilgileri)
- L Doc. Dr. Serbilent VURAL, Og&r. Gér. Murat Burcin DERCIN,
8 EATOUVQ;Z%VS:'T "'f'grftﬁammm Prof. Dr. Bunyamin ER, Ogr. Gor. Belgin IPEK, OFr. Gor. Mirac BEKTAS, 25102021
Ton?omlonngwom Genel Sekreter V. Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Ogr. Gor. Kubilay ATALAY, Saat: 1400
Emre KOC, Ali Osman OZAKGUN, Kismet KOMAR
" 32;ﬁ;ﬁgf§eétlﬁgtfg dLLr’]m Mustafa BEZIROGLU, Recep SEN, OFr. Gor. Gizem Dilan BOZTAS, Odr. Gor. Ahmet AYAZ, 26102021
o N Genel Sekreter Yardimcisi Gokhan MOLLAAHMETOGLU, inan OVEC Saat: 15.30
Erisimin Saglanmasi
Universite Genelinde Teknik
- /'1'?:;5;’”@2;?%ng' Mustafa BEZIROGLU, Goksel SALIH, Yasin OZTEL, Gulay SATILMIS, Salim OZBAKIR, 01112021
¢ Genel Sekreter Yardmaisi | Yusuf ALTUNTAS, Funda GULES, izzet KOMURCU Saat: 14.00
Calismasi Tasarimi, Planlamasi
ve Uygulamaya Alinmasl
isci ve Sozlesmeli Personeller Fazll OZTEL Goksel SALIH, Av. Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Funda GULES, 02112021
24 icin Bir Disiplin Yonergesi Gonel Sekréter Yardmasi Av. Sebnem ALIYAZICIOGLU, Av. Sefa KAMCI, Av. ibrahim Alp UNLU, Sodﬂo 00
Hazirlanmasi Esra GUMRUKCUOGLU T
Universitemiz Arsiv Mustafa BEZIROGLU, Ogr. Gor. Melahat KARSLI, Gulay SATILMIS, Ozgur EVCI, 02112021
26 Yénergesinin Hazirlanmasi Genel Sekrefer Yardimeisi | Atila IMAMOGLU, Enver PEKTAS, Funda GULES, Cevdet ALTUNTAS Saat: 11.00
- Kituphanede Sesli Calisma Mustafa BEZIROGLU, Yakup KOMAR, Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Ogr. Gér. Zeki KAVANOZ, 26102021
Odasi Olusturulmasi Genel Sekrefer Yardimcisi | &gy Ger. Guner OZGUR, Esra OZCELIK Saat: 11.30
28 E;J;U:rsr?wu ?If/:i(;ltigztfgirimler g:isfgeifeztleigitg(mcm Ogr. Gor. Ali Haydor DOGU, Ismail COM, Ufuk OZTURK, 18102021
9 S : Berna GUNCICEK, Fatma OKSUZ Saat: 14.00
Hazirrlk Surecinin YUrutdimesi
29 Universite icin Tasarruf Eylem | Fazl OZTEL, ismail COM, Yasin OZTEL, Ismail KUCUK, Naci ISKENDER, 2610.2021
Plani Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardmcisi Kaniye COBAN, Fatma OKSUZ Saat: 10.00
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Eylem 1. Kapi Ara¢ Gegis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi
Gelistirilmesi

Universitemiz giris kapllarindan arag gecisleri tanmli araclar icin plaka okuma sistemi ile ve
tanimlanmamis araglar icin misafir girisi seklinde yapimaktadir. 5365 akademik ve idari
personel ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yorUten Oniversitemizde hem
lisansUstU  Ogrenci ve hem de personel hareketliigi fazla oldugundan, arag¢ gegis
yetkilendirmelerinin daha kontfrol edilebilir ve tfalep sisteminin daha hizli yorUtUimesi ve
sonuclandiriimasl ading, ara¢ gecis izinleri taleplerinin ¢evrim i¢i ortfama alinmast ile ilgili bir
calsma yapilmistir.

Ismail KUCUK, Idari ve Mali isler Daire Baskani V.
irfan CANDAS, Bilgi islem Daire Baskani

Hasan YAMAN, Guvenlik Sube MUdur0 V.

Yasar DAVULCU

Ogr. Gor. Gizem Dilan BOZTAS

Ogr. Gor. Elif ARAS

Ogr. Gor. Mirag BEKTAS

Calisma

Grubu

Calsmada ik olarak Dijital Donusum Ofisi tarafindan ilgili birimlerle iletisim halinde sistem
andlizi ¢calismast yaplimistir.

Bagvuru Takip (Bdtdn Bagvuru Yapanlar) (Form 001)
QO X ) € )
(4]
Bagvurularim
Arag Girig 1§\emler| No Plaka Ad Soyad @ Bagvuru Tarihi | Aciklama Kapi Onay tarihi Bitig Tarihi
1 61 AB 062 EREN BAYDAR 03 /117 2021| B o

Bagvuru Yap

4
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Farkh Birim-Arag Sorgulama(Ferm 008)
QO XG( ) €D
Arag Sorgulama
| Bagvuru Negen: |+| |a s1a80s | | Q Ad soyad
Mo Bagvuru Nedeni Ad Soyad Ploka Bogvuru Tarini | Onay/Ret Durumu | Agiklama IKapI |.| Onay tarihi uBm; Torlhi I
ot ‘Yeni Bagvuru AL| EREN 61AB06 | 03/11 / 2021 E [i) [ “ u I
Glvenlik-Bagvuru Takip (Form 006)
QD XQ ) @
0
Bagvurular
Arag Girig Ilemleri
Bagvurular
Gegmig Bagvurular [Basvury Neden: [+] [QPiaka ] [QAd soyaa |
No Bagvuru Nedeni || Ad Soyad Plaka B Bagvuru Tarihi Onay/Ret Durumu | Agiklama
o Yeni Bagvuru ALl EREN 61AB 062 03/1 / 2021
Oz Sire Uzatma ALP KALE 34 BC 063 03 /11 / 2021

Sistem analizi ¢alismasindan sonra Bilgi Islem Daire Baskanhdi yoziim ekibi tarafindan kod

gelistirme ¢calismalarina baslaniimistir. Kod calismalarinin tamamlanmasinin ardindan gelistirilen
yapi ile ilgili olarak ilgili birimlere gerekli egitimler verilecektir.

51Sayfa
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Eylem 2. idari Personeller icin Online Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

Adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlart iceren,
her bir calisanin deger olusturarak Universitenin gelecegine katki sagladigr ve deger gordugu,
yUksek performansl, gelisim odakl, her alanda gUcli ve efkili bir liderlik sergileyen, KTU
rununu yansitan bir Universite kOIOro ve bagliigr yUksek, mutly, verimli, basaril ve sadlikl bir
isqucU olusturmayi hedefleyen bir insan kaynaklari politikasi ve bu politikayl dizenleyen bir
Insan  Kaynaklarr  politikasi  Yonergesi  calismasi yaplmistir.  Bu  calismanin en  énemli
ayaklarindan birisi ise performans degerlendirme sistemi olarak planlanmistir.

Prof. Dr. Kader SAHIN, IBF Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dr. Tugba KAPLAN, 1IBF Ogretim Elemani

Av. Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Hukuk MUsaviri

ol COksel SALIH, Personel Daire Baskan

Grubu Ozgur EVCI, Tip FakUltesi Fakulte Sekreteri

Funda GULES, Sube MUdury, Personel Daire Baskanlig

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanhd
Rukiye KARAMAN ARZ, Tip Fakultesi, Kalite Uzmani

" T.C.
KTU KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik | ©
Kod: KTU.YNG. Senato: Say:
YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
iNSAN KAYNAKLARI YONERGESI
(Taslak Galisma)

BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimiar

Amag

MADDE 1- () Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesinin insan Kaynaklari Politikasi
ve Planlamasina iliskin hususlar ile uygun ve kurumun ihtiyaci kadar personelin istihdam
edilmesi, ¢calisma sartlari ve nitelikleri, yetistiriimeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, atanma ve
yer degistirme, Ust gérevlere atanma, egitim, performans kriterlerinin belirlenmesi ve buna
badl olarak personelin yilda bir performans degerlendirmesinin yapiimasi ve sonuglarinin
izlenmesi, rotasyon, muvafakat verme ve diger 6zIUk haklari gibi insan kaynaklari yonetimine
iliskin hususlarin yUrUrlokteki ilgili mevzuat hikUmlerine gére yUrUtUlmesine iliskin usul ve
esaslari dizenlenmek amaciyla hazirlanmistir.

6l Sayfa
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TUm birimler, idari personeller ve sivil toplum &rgutlerinin gérUsleri alinarak hassas bir ¢alisma
yapildigindan dolayi sure¢ planlanandan uzun surmustir. Hazirlanan yonergede performans
degerlendirme sistemine gecis icin Ocak 2022 tarihi belirlenmistir. Bu tarihe kadar olan surecte

(IV. Eylem Plani
gelistirilecekfir.

doénemi) performans dederlendirme  sistemi

icin online bir sistem

Ek 1- idari Personel igin Performans Degerlendirme Formu
DEGERLENDIRILEN PERSOMELIN
Adive Soyad
Urvam
T.C. Numaraz
Sicil Mumaras
Garey Yapti@ Birim
Birimde Goreve Baslama Tarihi
DEGERLENDIRME PUANLARI @9 (Yetz=rsiz) € (Dusok) € (i) ©F (Ustdn]
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 2 veya 4 puzan clarak degerlendiriniz) 2 3 4
Mesleki Yeterlilik
1 | Yaptif ige iligkin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi
2 Garevlerin kurallara uygun, istenilen zamanda ve miktarda yapiimas
3 iz= iliskin zaman ve kaynak taszrrufu saglsnmam
4 Gérevi ile ilgili arag we geregleri dogru ve etkin kullanmas
Karsilazilan problemierin degru bir sekilde formile edilmesi, ghzim
% | alternatiflerinin gelistirilmesi, ¢dzimdn wygulanmas ve sonuglann
degerlendirilmesi, sorumluluk Ostlenmesi.
Davramgsal Yeterlilik
c ir.usanlar [.ﬁstliarJ astlar, czhisma arkadaglan ve gevresi) ile iligkileri, insznlzn
dinlemesi ve anlamasi.
7 Yazl, s8zll ve beden dili ile iletisim becerisi
8 isi ile ilgili gincel olaylan takip etmesi ve isine yansitmas:
S | Takim iyeleriyle is birligi, dayamsma ve wyum icinde alismas:
10 | Bilgi paylasiminda bulunmas, is arkadaslan ile uyumu
Bireysel Yeterlilik
11 | Kendizini ilgilendiren konularda mantikl ve dogru karar zlmas
12 | Karann uygulanmaz konusunda inisiyatif alabilmesi
13 | Calismalanm dmem ve aciliyetine gire siraya koyabilmesi
14 | Cahgmalznim planladig sirede bitirebilmesi
15 | Kurumu temsil edebilmesi

71Sayfa
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Ek 2- Yénetici Pozisyonunda Olan idari Personel icin Performans Degerlendirme Formu

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Unvani

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphd Birim

Birimde Goéreve Baslama Tarihi

DEGERLENDIRME PUANLARI

€ (vetersiz)

@ (Disik)

O (v

@ (Ustiin)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak dederlendiriniz.) 1| 2

3

4

Vizyon ve misyonu temel almasi

Piyasa ve sektdrel gelismeleri izlemesi, bilgi toplamasi, analiz etmesi

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler yapabilmesi

Universite kaynaklarini etkin ve verimli hale getirmesi

Hedeflerini gergekgi belirlemesi ve ulasmak icin etkin tedbirler almas

islerini planlamas), takip etmesi ve sonuglandirmas

Problemlerin kaynadini tespit edebilmesi

Alternatif ¢c6zUmler Uretebilmesi ve uygulayabilmesi

V| |N|O || |WW (N —

isi ile ilgili yeni fikirler Uretebilmesi ve bu fikirleri paylasabilmesi

=1

Yeni fikir Uretmeleri icin astlarini desteklemesi

Ek 3 - Performansi Degerlendirilecek Personel ve Degerlendiriciler:

Performansi Degerlendirilecek
Personel

I. ve Il. Degerlendiriciler

Ill. ve 1V. Degerlendiriciler

Genel Sekreter

Rektér Yardimaisi
Rektér Yardimeisi

Genel Sekreter Yardimcisi
Rektér

Genel Sekreter Yardimaisi

Genel Sekreter
Rektér Yardimcisi

Daire Baskani
Rektor

Hukuk MUsaviri

Genel Sekreter
Rektdr Yardimais

Genel Sekreter Yardimcisi
Rektér

ic Denetim Birimi Baskan

Genel Sekreter
Rektér Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi
Rektér

ic Denefgi

Genel Sekreter
ic Denetim Birimi Baskani

Rektor Yardimcisi
Rektor

Daire Baskani

Genel Sekreter
Rektér Yardimcisi

Genel Sekreter
Rektér Yardimcisi

FakUlte/Enstit(/ Y Uksekokul/
Meslek YUksekokulu Sekreteri

Dekan
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Rektér Yardimaisi

Déner Sermaye isletme MUidiry

Genel Sekreter
Rektér Yardimaisi

Genel Sekreter Yardimcisi
Rektér

Sube Mudury

Daire Baskani
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Rektér Yardimeisi

8l Sayfa
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Ek -6 Performans Degerlendirme Cetveli

Birim
Alt Birim
Dénem
Yil
sicil I. Performans | Il. Performans P rfcl:“‘ . Performans B
S.N el Adi ve Soyadi | Unvanmi |Degerlendirme|Degerlendirme f rma'n Not f?“”.
No Notu (%35) | Notu (%35) |Dcderlendirme @ amasi| DUV
Notu (%30)
1
2

Ek 4= Ustin Performans Belgesi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

USTUN PERFORMANS BELGESI

Sayin,

Birimimizde yapilan ... yil ... dénemi performans degerlendirme sonuclarina gore
bu belgeyi almaya hak kazandiniz.

Géstermis  oldugunuz  UstOn  performanstan  dolayr  sizleri  tebrik  eder,
basarilarinizin devamini dilerim. TARIH.

Prof. Dr. A. A

Ek 5- Tesekkir Belgesi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

TESEKKUR BELGESI

Sayin,

Birimimizde yapilan ..... yili ... dénemi performans degderlendirme sonuglarina gére
bu belgeyi almaya hak kazandiniz.

Gostermis oldugunuz performanstan dolayr sizleri tebrik eder, basarilarinizin
devamini dilerim. TARIH.

Prof. Dr. A. A
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Eylem 3. idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi

Universitemizde kamu vyararive hizmet gerekleri esas alinarak, aleyhte bir  durum
olusturumadan idari personelin 1-3 il sUrelerle rotasyona tfabi tutulacak seklide ¢alisma
yaplmasl ve konu ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi amaclanmistir.

Prof. Dr. Kader SAHIN, iIBF Ogretim Uyesi

Ars. Gér. Dr. Tugba KAPLAN, [IBF Ogretim Elemani
Av. Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Hukuk Musaviri
Goksel SALIH, Personel Daire Baskan

GuUlay SATILMIS, MUhendislik Fakiltesi, FakUlte Sekreteri
Cahisma Sl OZBAKIR, Mimarlk Fakultesi, Fakilte sekreteri
Grubu Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi, Fakilte Sekreteri
Funda GULES, Personel Daire Baskanig, Sube Mudiry

Funda GULES, Sube MUdury, Personel Daire Baskanlid

Ogr. Gor. Hulya KOSE, Personel Daire Baskanlid
Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanlid, Sef
Rukiye KARAMAN ARZ, Tip Fakultesi, Kalite Uzmani
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Kod: KTU.YNG. Senato: Say:

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iDARI, SOZLESMELI VE iSCi PERSONEL ROTASYON YOMERGESI
(Taslak Cahisma)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (I) Bu Yonergenin amac, rofasyon ilkelerini belirlemek ve belli kurallara
baglamak, insan kaynaklarinin kurumun amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik
olarak kullanmasini, verimliligin arttinimasini,  Universitede gdrev yapan idari, sézlesmeli ve isci
personelin bilgi, beceri ve deneyimlerinin artirimasini, &rgitsel yedekleme ve kariyer planlama
kapsaminda yonetici olma potansiyeli oldugu disunilen personelin kurumu bitin olarak gdrmeleri
ve cesitli birimlerin faaliyetlerini fanimasini sadlamaya  yonelik olarak kurum ici rotasyon
uygulanmasinin isleyisini dizenlemekfir.

Kapsam

MADDE 2 - () Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu ve baglh birimlerde
gdbrev yapan idari personel, sézlesmeli personel ve isci personeli kapsar.

10l Sayfa
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Eylem 4. KTU TV'nin izlenme Potansiyelini Arhirmaya Yénelik Program ve Tanihim
Etkinliklerinin Planlanmasi

KTU TV  Universitemiz  Kurumsal llefisim  Koordinatorligyu — biunyesinde — faaliyetlerini
surdUrmektedir. Daha énce web TV seklinde yayinlarini surdbren TV yeni donemde yayinlarini
Youtube platformu Uzerinden (https://youtu.be/5LalTdaXxj4) yurUtmektedir.

Ogr. Gér. Murat Burcin DERCIN, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal lletisim Koordinatérligu

Calisma

Grubu Ogr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsal lletisim Koordinaftorlogo

Caglar DEMIRDAL, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Emre KOC, Kurumsal lletisim Koordinatérligo

Radyo/TV birimi Universitemizin i¢ ve dis paydaslart ile ilefisimini, akademisyenlerin projelerini,
kamuoyunu ve toplumsal sorunlari ilgilendiren ve bu noktada ¢6zUm Uretmeye calisan
televizyon ve radyo programilari ile faaliyeflerini sirdirmektedir.

KTU'den Saglk, KampUs Gundem, Sadece Akustik, GUndem Ozel, Akodemiko, KTU'de
haffanin ozeti adinda program formatiari mevcuttur. Her hafta belirli ginlerde konuklarla
birlikte yapilan séylesi programlart KTU TVnin yaninda Radyo KTU'den de canli olarak
yayinlanmakta, yapimciidg ve sunuculugunu akademik, idari ve égrenciler farafindan yapilan
programiarin bant kayitlarl tcktul955 YouTube sayfasinda paylasimaktadir.

KTU TV ve Radyo KTU'de yapllan bazi programlarin icerikleri ve gorselleri:

—  Dunya Sepsis GUnu 2021, KTU Farabi Hastanesi bunyesinde Prof. Dr. Hulya ULUSQY
ve Prof. Dr. Selcuk KAYA Tarafindan DuUzenlenen DUnya Sepsis GUNU Farkindalik
Konferansi Gerceklestirilmistir. KTU TV YouTube kanalindan canli yayinlanmustir.

* Organ fonksiyon bozuklugu
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Karadeniz MUzikleri Dinlefisi

SADECE AKUSTIK

GD Karadeniz Mozikleri Dmleh5| ,//

Bo*kapilarin ardinda sizleri bambaska Unya bekliyor.
i~

KTU'den Haberler; Farabi Hastanesinde Cekilen Haber

L |

>

“""‘—m‘{:;“/
iKi YASINDAKl AFGAN BEBEK ILK KEZ DUYDU ;
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— Akademika Programi, Tarimsal Zararllarla Biyolojk Mucadele

—  KTU'den Saglk: Beyin Sadhd ve Hastalklari

Prof.Dr.CAVIT BOZ

—  KTU Uzay Kulubu faaliyetleri

13/ Sayfa
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—  Gundem Ozel: 8 Mart DUnya Kadinlar GOno

» ktutv | . ki'ul'v |

¥ kiutv | wwwktu.edutr/tv | www.ktu.edu.tr/radyo

—  Mikrofon Kampuste: Universite gindemine dair kampUs Roportajlar

s A
inﬁ* *»uﬂ

TEKNIK U
Kurumsol Jiétisim
) X
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Eylem 5. Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayadinin Tamamlanmasi

Birinci eylem plan déneminde spor sahalari ile ilgili kism, kinci eylem plani doneminde egitim
& kurs ayadl tamamlanan cevrim ici ddeme sisteminde UcUuncl eylem plani doneminde KTU
Yayin Komisyonu onayi ile KTU yayinlari olarak basilan kitap ve dergiler icin cevrim ici satis
platformu gelistiriimesi planlanmistir. Bu calisma, 11l Eylem planinda yer alan “KTU Online
Satis Magazasi Icin On Hazrrliklarin Tamamlanmast” eylemiyle birlikte ele alinmistir.

oyl OOr Gor. Belgin IPEK, Kurumsal llefisim Koordinaférligu
CV TR O%r Gor. Haluk CUVALCIOGLU, Matbaa Mudury

Bu kapsamda KTU yayinlari icerinde calisma dénemine kadar yayinlanmis yaynlar icin kapak
calsmasi yapimistir. Bu kapsamda yayinlar icerinden c¢oksatan ve ayni zamanda ISBN
numarasl mevcut olanlar icin basil yayinlarin kapaklarinin degisimi sireci devam etmektedir.
Gelecekte basimi gerceklestirilecek yayinlar icin ornek icerik fasarimlart hazirlanmigtir.
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Eylem 6. Enstiti

Bilgi Sistemi Yazilimi igin 1

Nolu is Paketlerinin Tamamlanmasi

161 Sayfa

durumuna gore, KTU yayinlari



[ X ] T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK | ©

EnstitUlerin ve lisansUstU dgrencilerinin tUm is ve islem  sUreclerinin ¢evrim i¢i ortamda
yUrofUlmesini saglamak  Uzere ¢evrim ici bir sistem  gelistiriimesi icin birinci eylem  plani
déneminde enstitler arasinda bir calisma grubu olusturuimustu. Ikinci eylem plani déneminde
ise ¢calisma grubu ile toplantilar yapilmistir. EnstitGlerin cevrim ici sistemden beklentileri yazili
olarak alinmis ve yine calsma grubu tarafindan planlanan sitem icin yapilandiriimis tasarim
calismalart yapiimistir. Bu eylem plani déneminde ise yazilim gelistirme ¢alismasina baslaniimis
ve 1 nolu is paketi ¢calismasi famamlanmigstir.

Prof. Dr. Ersan KALAY, Saglik Bilimleri EnstitGst
Prof. Dr. ismail AYDIN, Fen Bilimleri EnstitUst

Prof. Dr. TUlay ILHAN NAS, Sosyal Bilimler Enstitisi
Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

Bu kapsamdga;

Ogrenci én basvuru ekranlari

Ogrenci tercin ekranlar

EnstitU basvuru strecleri ydnetme ve izleme ekranlari
Programlara basvurularin analizi

N R %

calismalarr gerceklestirilmistir.

Ogrenci Igleri Bilgi
Yonetim Sistemi

af

=8 =3
!

8
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|
i
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Eylem 7. TUm Personelimize is Saghg ve Giveligi Egitimlerinin Online Olarak Verilmesi

Universitemiz personelinin her U¢ yilda bir is saghig ve guvenlidi egitimlerini alip, is sagidr ve
guvenligi serfifikalarini yenilemeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda Universitemizde c¢alisan fum
personellerin is saghdr ve guvenligi egitimlerini ¢cevrim i¢i olarak almalari ve yine uzaktan
egitim sistemi ile sinavlarini olup basarill olanlarin sertifikalarine almalart igin calisma yapilmistir.

Ogr

. Gor. Tark ASLAN, isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr

. Gor. Yiksel AY, Isyeri Saglk ve Govenlik Birimi

Ogr

. Gér. Ufuk DOGRU, Isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr

. Gor. Huseyin GUZELCIK, Isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr

. Gor. Gulten KURT, Isyeri Saglk ve Givenlik Birimi

Erdal Danacy, Biyolog, Farabi Hastanesi

Secil SENER, Is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi, Risk Uzman
Ferhat BEKTAS, Sivil Savunma Uzmani V.

Bikem KIRAN, Is Yeri Saglk Guvenlik Birimi

Oya ASLAN
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Temel Is Saglig ve Guvenligi Egitimleri icin, gincel mevzuata uygun olarak ve tom konularo
kapsayacak sekilde, toplam sUresi 9 saat olan 23 adet editim videosu hazirlanmigtir.

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorevleri
Elektrik Risklerine Karsi Koruma Onlemleri

Yalitim ve
izolasyon @ T sssesemsses .- Kagak akim Rehberik [ : « Galisma ortami gozetimi
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ekipman kullanimi ’9 . :::ﬁ:::iz""’ﬂ@_ + U s
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Topraklamaé . ‘ o= . 0 + Egitim, bilgilendirme ve kayit
. 2 . Organizasyonel H :
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B kullanma Risk degerlendirmesi o-

M. Otomatike Kisisel Koruyucu KA o lgli birimlerle isbirligi
. sigortalar Donanim Kullanimi

Egifimleri alacak ve sinava girecek personeller igin  egifim  sistemi kullanm  rehberi
hazirlanmistir.
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Daha sonra egitim takvimi olusturulup ilgili tOm personele gerekli duyurular yapilmistir.

201 Sayfa



KTU

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

GENEL SEKRETERLIK | ©

1955
ISG Temel Egitimi Sore¢ Takviml
Islem Tarih Aciklama
Egitim ile ilgili botin islemler
Sisteme Girig 1 Kasim - Surekli hitps://bys.kiv.eduir adresinden gerceklestirilecektir.

Kurumsal e-paosta/sifre ile sisteme giris yapilr.

Seviye Belirleme

(On test sorularinin
cevaplandinimasi)

Egitim
(Egitim videolannin

1 Kasim - 15 Aralik 2021

Seviye belirleme icin test sUresi: 15 dakika
Seviye belirleme soru sayisi: 20

Not: Seviye belirlemede bir puanlandirma veya dederlendirme yapilmayacakhr.

Egitim video sayisr: 23

Egitim siresi: 9 saat

izlenmesi)
16 Aralk 2021 Sinav sUresi: 15 dakika
(09:00 - 17:00) Sinav soru sayisk: 20
Dedgerlendirme Dogru cevaplandiriimasi gereken soru sayisk: 10
(Son test sorulannin Sertifika icin gerekli puan: 50
cevaplandirimasi) 20 Aralik 2021 Sinav hakda: 3
(09:00 - 17:00)

Not: Yanls verilen cevaplar dogru cevaplan etkilememektedir. Bu nedenle sinavda bos
soru birakmamaniz lehinize olacaktr.

Sertifika alinmasi

20 Aralik 2021 - 20 Aralik
2024

Men0 / Kullanial boluminden Belge / Rapor kismindan 3 yil boyunca alinabilir.

Seviye Belirleme

(On test sorularinin
cevaplandiriimasi)

21 -26 Aralik 2021

Seviye belirleme igin test stresi: 15 dakika

Seviye belirleme soru sayis: 20

Not: Seviye belilemede bir puanlandirma veya dederlendirme yapilmayacakhr.

1 Kasim-27 Aralk 2021 tarihleri arasinda sisteme kayith 2567 personelden 1.680 personel
egitimlere kafilmis, 1.552 personel sertifika sinavina alinmis,
ve daha fazla not alarck basarill olarak sertifikalarini almistir. EGitim almayan ve sinava
girmeyen 1087 persconel icin 23 Mart 2022 ve 01 Haziran 2022 tarihlerinde olmak Uzere iki
ek sinav dénemi belirlenmistir.

1.480 personel ise sinavdan 50

TC.
KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI

GENEL SEKRETERLIK
ISYERI SAGUK VE GUVENLIK BIRIMI

GDKTU

Temel Is Saghid ve Guvenligi Egitimi
KATILIM BELGESI
Ogr.Gor. YUKSEL AY

15 Moyis 2015 ve 28448 sayh Resmi Gazete'de yayimianarok yurlriOge gren “Calsoniorn is Sogigi ve Guvenigl Egitimierinin
Usul ve Esosian Hokkinda Yonetmelic” kapsomnde verien Temal |5 Sogidy ve Govenliai egitimierin
basonyia tomamioy 3 editim belgesni cimaya hak kazanmeghr,

1y = ]
L

- 1. (L ama Al
7 v 2 /
oﬂ:{.v Tank ASLAN Prot Gr. Homdulch GUVALCI ¢
I5GB Koordinattry

E'E
AN
=] /R%F

Gegertiik Tarihi : 24.03.2024 - Belge Numaras: : $2021:2-730 - TCKimlik No - 168XX00(856 - Gorew : OGRETIM GOREVLISI
E@tim Tarihi : 01.01.2021-31.03.2021 - Eftim SOresi - 8533t - EZ0im Sekh - Uzaktan
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Kamu kurum ve kuruluslarinda I Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun uygulanmasin giiglendirmek,
kurum ve kuruluslara yol gostermek, kurumlar arasi uygulama birligi saglamak ve ilgili taraflarin
goriislerini almak iizere hayata gegirilmekte olan Kamu is Saghgi ve Giivenligi istisare Toplantilari
kapsaminda 15.03.2022 tarihinde kurumunuzun katilimuiyla bir toplanti gerceklestirilmistir.

Soz konusu toplantida; is saghg! ve giivenligi uygulamalarinin gelistirilmesi igin atilmasi gereken
adimlar aktarilmis olup kurumunuzda ig saghgi ve giivenligi adina gergeklestirdiginiz faaliyetler
hakkinda verdiginiz bilgiler 15181nda, is saghg! ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerden isverenin mesul
olmas! sebebiyle ISG isveren vekili olarak Genel Sekreterlik makami belirleyerek I1SG kurulunu
olusturdugunuz, bu kurulun faaliyetlerini aktif olarak yiruttigi ve is saghig: ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek {izere belirlenen birimin dogrudan isveren vekiline bagh oldugu dgrenilmistir. Ayrica, 1SG
hizmetleri kapsaminda bityiikk énem arz eden risk degerlendirmesinin yapilmasi, acil durum eylem
planinin hazirlanmasi, ¢ahsanlarin I1SG egitimlerinin verilmesi gibi eylemleri gergeklestirdiginiz
memnuniyetle 6grenilmistir.

Is saghg ve giivenligine verdiginiz 6nem, yapmis oldugunuz ¢alismalar ve ISG hizmetlerinin
devamliligi adina gostermis oldugunuz dzveri nedeniyle, Is Saghg ve Guvenligi Genel Midiirligi ve
Kamu ISG Ailesi adina sizlere tesekkiirlerimizi sunar kargilikli iletisim ve is birligimizin devam etmesini
umut ederiz.

Dog. Dr. Muhittin BILGE
Bakan a.
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii V.

Eylem 8. KTU Online Sahs Magazasi icin On Hazirliklarin Tamamlanmasi

Karadeniz Teknik Universitesi kurumsal kimligini giclendirmek Uzere mevcut ve mezun
dgrencilerimizin, meveut ve calisan personellerimizin ve tum  paydaslarimizin Universitemiz
kurumsal UrUnlerine erisebilecekleri bir cevrim ici sahs platformu olusturuimasi calismalarina
baslanmistir. Bu kapsamda daha once hazirlanan Universitemiz Kurumsal kimlik  calismasi
yaninda kurumsal kimlik devam calismasi ile bu surece yon verilmistir.

Doc. Dr. Serbulent VURAL, Rektér Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Bilgen AKMERMER, 1iIBF Ogretim Uyesi
Ogr. Gor. Murat Burcin DERCIN, Kurumsal iletisim Koordinatérligo

Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal lletisim Koordinatérligo

Ogr. Gor. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinat&rligu

Kubilay ATALAY, Kurumsal lletisim Koordinatérlugu

Emre KOC, Kurumsal iletisim Koordinat&rligu

Halit BAKIR, Kurumsal ilefisim Koordinatorligi
Kismet KOMAR, Genel Sekreterlik

Bu kapsamda ik olarak online satis platformu web adresi olarak belirlenen www.1955kfu.com
ve online satis magazasi icin kurumsal kimlik calismasi yapimistir. Daha sonra ise tom KTU
mensuplaring, online satfis platformunda safisa sunulmasini istedikleri UrUnler icin bir anket
calsmasi yaplmistir. Anket calismasina 3.508 kisi katilmistir.
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Cinsiyetiniz nedir?

O Kadin
O Erkek

1955KTU Aciliyor...

Universitemizde kurulma asamasinda olan satis magazasi siz KT'liilere en iyi sekilde
hizmet verebilmesi igin yapilandinimaktadir. 1955KTU magazasi kurumsal aidiyeti artirmak
ve sizlere KTU armali kaliteli {iriinler sunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda asagidaki

anketi doldurmaniz bizler igin hiiylik 6nem arz etmektedir.

(paylasilmiyor) Hesap degistir

Kupa 1665 (%47,5.
Esofman Takimi
Yizik

Bardak

Rozet

Kravat ignesi

1068 (%30,4)

399 (%11,4)
720 (%20,5)
832 (%23,7)

143 (%4,1)

Tigort 1906 (¢
Bileklik 678 (%19,3)
Gocuk sort-tisort 81 (%2,3)
Corap 238 (%6,8)
Anahtarlik 1306 (%37,2)
Kumbara 169 (%4.,8)
El gantasi 314 (%9)
Kalem gegsitleri 879 (%25,1)
Defter gesitleri 980 (%27,9)
Bilgisayar gant... 651 (%18,6)
Sirt gantasi 768 (%21,9)
Spor gantasi (V... 323 (%9,2)
Masa isimlik 419 (%11,9)
Not tutucu 426 (%12,1)
Sapka 544 (%15,5)
Atk 325(%9.,3)
Eldiven 158 (%4,5)
Bere 370 (%10,5)
Duvar saati 288 (%8,2)
KTU Logolu Ga... 249 (%7,1)
0 v 1.000 2.000

www.1955ktu.com online satis platformu web sayfasinin gelistirimesi icin es anli olarak gerekli

calismalar yapilmustir.
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@8 Uye Girigi Sepetim
U Uye OI

Anasayfa Giyim Aksesuar Tak Kirtasiye Kitap Ev Yasam

COK YAKINDA

KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI
SATIS MAGAZASI AGILIYOR

Sats magazasinda satiimasi planlanan Uronler ile ilgili firma baglantfilar yapiimis ve Uronler
konusunda tasarim calismalart famamilanmustir,

Diger taraftan, universitemizde uygun bir alonda kurumsal Oron safis magaozasi icin yer tahsisi
konusunda karar verilmistir. Gerek bu yerin tefrisafi ve gerekse isletmesi icin ¢alismalar devam
etmektedir.
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Eylem 9. Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin EBSY
Uzerinden Yapilmasi

Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmeleri icin mezuniyet transkriptlerinin ilgili akademik
birim ydnetim kurullarinda onaylanmasi ve onayll mezuniyet transkriptlerinink Ogrenci Isleri
Daire Baskanldr tarafindan isleme alinmasi ile &égrenci mezuniyet hakki kazanmaktadir. Bu
surec 1slak imzall olarak yorUtUlmekteydi. Strecin hiziandirimasi ve onemli dlcide de tasarruf
saglanmasi adina s&z konusu mezuniyet transkripti onay islemlerinin Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilabilmesi icin calisma yapilmistir.

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

Calisma

Huseyin AL, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Osman BULBUL, EBYS Birimi

Grubu

Yapllan c¢alisma ile mezuniyet transkriptierinin Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve akademik
birimler arasindaki akisi EBSY is akis sUreclerine dahil edilmistir.

Arama Kriterleri

Ofrenci Numaralart

Cikt Alma Sekii | () Ust Yaz ve Transkriptier Yalniz Ust Yaz Yalnuz Transkriptier

Yazdrma Seki Yazaya Gonder @) Ekranda Goster

Fakillte MUHENDISLIK FAKULTES] - x

86im BILGISAYAR MUHENDISLIGI - x

Program BILGISAYAR MUHENDISLIGI / (1. OGRETIM) - %30 ingilizce v x

Egitim Vil 2021-2022 Egitim-Ogretim Yik - x| Mezun Dénemi - x

Ayriis Tarihi 26.10.2021 - | & Sorgula L] EBYS Gonderim

imzaKulana | Mustafa GENC ~| [ vekaleten

mikNo |OgrenciNo  |Adi Soyadi Fakiilte / Blim Progran

T ol e ol o o

» G =05 ik FAKULTES! / BILGISAYAR MOHENDISLIGE BOLOMO

Kisisel Bilgiler X | Mezuniyet Transkriptleri X
Yaz1 Tarihi Yz Tarini Seciniz ™
Yazu ciniz
Ogrenci No Ad Soyad Fakiilte / B6Ium / Indir
Kayt Yok 3.02.2022 - (1 Ust Yaz))
(Gysel Bigier X ot ®
Yazn Tanhs
Orenci N 8508 T

[——=) £

S 3

O $
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Eylem 10. BUtin idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel Bulusmalarinin
Gerceklestiriimesi

ll. Eylem Plani Doneminde idari personeller ile belirli bir ginde bireysel gdrismeler
gecgeklestiriimesi  icin - planloma  yaplmis ve talep eden personeller ile  gdrUsmeler
gercgeklestirimistir. Bu eylem ddneminde de bu ¢alismaya devam edilmis olup, bunun yaninda
tUm birimler yerinde ziyaret edilerek personel bulusmalari gerceklestirimesi planlanmistir.

Prof. Dr. Bunyamin ER, Genel Sekreter V.

ot T Bl Czl OZTEL, Genel Sekreter Yardmcisi

Grubu Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Aysel KOROGLU, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Bu kapsamda, eylem donemi icerisinde 2 Fakulte, 6 Meslek YUksekokulu ve 8 Daire Baskanig
olmak Uzere dis kampuUslerdeki akademik birimlerin tamami ve idari birimler ziyaret edilmistir.
Ziyaretlerde idari personellerin talepleri, sikayetleri, onerileri dinlenilmis ve Universitemizde
idari surecler ile ilgili yOrotulen ¢alismalar hakkinda bilgiler veriimistir.

Ziyaret Edilen Birimler Tarih Saat
Of Teknoloji Fakultesi 24112021 09.30
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi 08.12.2021 09.30
Macka Meslek YUksekokulu 2812.2021 10.00
Trabzon Meslek YUksekokulu 26.01.2022 09.30
Strmene Abdullah KANCA Meslek Yuksekokulu 09.022022 10.00
Arsin Meslek Yuksekokulu 23022022 10.00
Personel Daire Baskanlid 15.02.2022 09.00
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd 16.02.2022 10.00
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 17.02.2022 10.00
Bilgi islem Daire Baskanlig 17.02.2022 1.00
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 18.02.2022 10.00
Ogrenci isleri Daire Baskanlg 24.02.2022 10.00
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Of Teknoloji Fakultesi
(241.2021)

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi
(08.12.2021)
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Eylem 11. Sifir Atk Y&netimi Sistemi Kapsaminda ic Mekéan ve Dis Mekéan Atk Toplama
Calismalarinin Tamamlanmasi

ll. Eylem Plani déneminde, Sifir Atk Koordinaforlogu onculugiunde, Gegici Atk Depolama
Alani imalatl tamamlanmis ve bu yapinin mevzuatina uygun sekilde kullaniimasini saglamak
amaciyla tUm birimlere gerekli bilgilendirme yapimistir. Bu eylem doneminde ise sifir atik
yonetim sistemi kapsaminda ic mekan ve dis mekan atk toplama igin tekli ve ikili sistem atik
foplama alanlarinin olusturulmasi calismasi yapiimasi planlanmistir. Bu dogrulfuda, Sifir Atk
Koordinatorligu  tarafindan,  Universitemiz - tarafindan  BAPO8-Oncelikli - Alanlar - Arastirma
Projesi kapsaminda ilana ¢kilan BAP08-2021-2 cadri kodlu “Dogu Karadeniz Ozelinde Cevre
Sorunlarina Yonelik CozOmler” baslkll proje cagrisina proje basvurusunda bulunulmustur.
Proje degerlendirme sureci devam ettiginden dolayr séz konusu eylem kapsaminda ilave bir
calisma yapilamamistir.

Sifir Atik Koordinatorlugu

Calisma Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskaniig

Grubu

Mehmet SAHIN, Surekli isci, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlid

Eylem 12. i¢c Kontrol Egitimlerinin Online Ortama Alinmasi

lkinci Eylem doneminde, birimler tarafindan talep edilen ic konfrol ve kamu ic kontrol
standartlan egitimlerinin bir takvime badl olarak planlanmis ve yUrGtiimistor. ic kontrol
faaliyetleri  sUrekliik gerekfiren faaliyeflerdir. Bu anlamda  birimlerdeki  personellerin - bu
egitimlere surekli olarak zamandan ve mekdndan bagimsiz olarak erisimlerinin saglanabilmesi
icin ic kontrol egitimleri icin cevrimici bir egifim sistemi olusturulmustur. Memur akademisi
altyapisi kullanilarak hazirlanan bu egitim platformunda ic kontrol egitimleri belirli moduller
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halinde planlanmis ve gorsel ve sesli olarak KTU TVnin de destedi ile cevrimici editim
platformu hazirlanmistir.

Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskan

Ogr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Ogr. Gér. Yavuz KABLAN, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi

Ogr. Gor. Tark ASLAN, isyeri Saglk Guvenlik Birimi Baskani
Nuray Sanci ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani

Seyda BALCIK AYAZ, Mali Hizmetler Uzmani

Rukiye KARAMAN ARZ, Kalite Uzmanl

Secil SENER, Isyeri Saglk Guvenlik Birimi, Risk Uzmani

Oya ASLAN

Calisma

Grubu

i¢ kontrol Kontrol Ortami

1. Efik Degerler ve Diristlik

2. Misyon, Yizyon, Organizasyon Yapisi, Gérev Tanimlan, Hassas Gérevier
3. Personelin Yeferliligi ve Performansi

4,

+ ¢ Kontrol Nedir?
- i¢ Kontrolon Amaci
i¢ Konirolin Yopisi ve igleyisi
+ Komu i Kontrol Standartian
Avrupa Birligi Sureci
+ €OSO g Kontrol Modeli
Kamu Mali Ybnetimi ve Kontrol Kanunu
Ne Yapiimal?

Hazrlayanlar:
Fazh OZTEL
Nuray SANCI ABANOZ
Seyda BALCIK AYAZ

Hazrrlayanlar:
Fazh OZTEL
Nuray SANCI ABANOZ
Seyda BALCIK AYAZ
seslendiren: Aralik, 2021
Oya ASLAN

KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

' ler Fadliyetlerin
S| ri v
A -

Idarelerin karar, fodliyet ve iglemlerini yiritirken karglagian riskleri yénetmesi,
ortadan kaldirimas ya da kabul edilebilir dizeye indirmesi amaciyla kurum yénetimi
tarafindan geligtirilen yontem, politika ve prosedirlerdir.

Arahk 2021

Seslendiren:
Oya ASLAN

Belirlenmesi v
Belgelendirimesi

Risk Degerlendirme

5. Planlama ve Programiama
6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Hazriayanlar:
Fazh OZTEL

Ogr. Gor. Tark ASLAN

Nuray SANCI ABANOZ

Seyda BALGIK AYAZ
Segil SENER

Kontrol facliyetleri, idarenin amag ve hedeflerine ulasma olasii&ni  arfirmay
amaglayan, risk odakl, hedeflerin gergeklestirmesine yonelik Gnleyici, yénlendirici, tespit

edici ve duzeltici kontrollerden olugur. Ocak, 2022

g Bi, ISim S’Stem(e : E

+

Kontrol faaliyetleri risk yénetimine gére planlanmall ve organize edimeli ve idarenin

fum faaliyetlerini kapsamalicir. Seslendiren:
Oya ASLAN

* Dogru
+ Gncel

+ Kullanilabilir
« Guvenilir

+ Anlagilir

« Eriilebilir

« Faaliyetle ilgili
+ Hizh

Izleme Yapiimasindan Kimler Sorumludur?

. Faaliyet

« Toplantilar Raporu
* Konferanslar

« Basin, yayin

+ Anket, miilakatlar

« BrosUr, yayinlar

GS

Ic kontrol sistemi st yéneticiler tarafindan izlenir. idarenin faaliyetlerinin misyon
dodrultusunda, hedeflerle uyumlu olarak yiritilip yorotiimedi@i, risk yénetimi esaslar
cercevesinde gerekli kontrollerin 6ngérilip 8ngérilmedid, s6z konusu kontrollerin
uygulanip uygulanmadidi, letisimin ack ve veterli olup olmadidi Ust yonetici tarafindan
degerlendirilir.

+ Genelge, ydnergeler
« Talimatlar

« Internet, e-posta

+ Web sayfalani

+ Dilek kutulan

/¥ yize gordsme silayip karsilamadi,

Kullanilan bilgi sistemlerinin ihtiyact
eskiyen teknolojinin terk edilmesi ve bilgi sistemi alinmasi yetki

ve sorumlulugu iist yneticiye aittir
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Oncelikli olarak, I¢c Kontrol Nedir?, Ic Kontrolin Amaci, ¢ Kontrolin Yapisi ve Isleyisi, Kamu
ic Kontrol Standartlar, Avrupa Birligi Streci, COSO ic Kontrol Modeli, Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu konularinin anlatildign 27 dakikalk video hazirlandi. Izleme, bilgi ve iletisim,
kontrol faaliyetleri, kontrol ortami ve risk degerlendirme standartlari icin toplamda 3 saat 8
dakika suren 6 egitim videosu daha hazirland. Editim videolarr Oya ASLAN tarafindan
seslendirilmis olup Ogr. Gor. Tark ASLAN tarafindan montajlanmistir.

® SUREKLIiiZLEME

Yerinde kontrol
Yiiz yiize goriisme

<<

Tasinir ve stok kontrolii, sayimlar
On mali kontrol

Kontrol
et, izle,
denetle

Oneri ve sikayetler, kontrol formlan
i¢ ve dis denetim raporlari
Performans raporlarn

A SN G WG §

Mali tablolar, geli gider cetvelleri

OZEL DEGERLENDIRMELER \
" Anketler ‘
" soru formlan
" g ve dis denetim
v Faaliyet raporu

o Uyum eylem plani

IOrg[]tIen )

Stratejik plan yllik
v degerlendirme raporu
apo

Eylem 13. Personel ilisik Kesme islemlerinin Online Ortamda Yiritilmesi ile ilgili
Calisma Yapilmasi

Ogrencilerin ilisik kesme islemleri daha 6nce cevrim ici ortama akfarimis ve 6grencilerin ilisik
kesme sUrecindeki tUm islemlerini Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirmeleri
saglanmistl. Bu eylem doneminde ise ¢esitli nedenlerle Universitemizden ayrilan akademik ve
idari personellerin ilisk kesme surecindeki islemlerini yine BYS Uzerinden yapabilmeleri icin
calsma yapilmistir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

ot Syt Yusuf SAHIN, Sube MudUrG

SCCCll Funda GULES, Sube Midiri

Ogr. Gor. Mirag BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanl

Bu kapsamda oncelikle meveut durumda 17 ayri birim farafindan onaylanan personel lisik
kesme formlari Uzerinde tekrar bir calisma yapilmistir. llisik kesme formlari akademik personel
icin 7, idari personel icin 5 birimin onayl olacak sekilde tekrar dizenlenmistir.
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Adi ve Soyadi
Adi ve Soyad Unvani
Unvani Calishg Birimin Adh
Calishgr Birimin Adi Ayrils Nedeni
Ayriis Nedeni ikametgéh Adresi
Gittigi Kurumun Adi

ikametgah Adresi

Gittigi Kurumun Adi

ADI-SOYADI
ILISI&I BULUNMADIGINI BILDIRENIN IMZASI TARIH
UNVANI
i & i ADI-SOYADI i
ILISIGH BULUNMADIGINI BILDIRENIN UNVANI IMZASI TARIH Dekan/Mudir/Dekan Yardimersi/Modir Yardmersi
Basmidur/Daire Baskani/Fakilte/MYO/ Enstitd -
Sekreteri/$ube MUdUrl/Mudur Yardimeisi Birim Ayniyat Saymany/Taginir Kayit Yefidlisi
Birim Ayniyat Saymany/Tasinr Kayit Yefkilisi Rekidridk Ayniyat Saymani
Mali iglemler Destek Birimi
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskani Personel Gdemeleri Sube Midiri
Strateji Gelisfirme Daire Bagkan! Kitphone ve Dokimantasyon Daire Baskani
Mall islemler Destek Birimi Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi Koordinatoris
Personel Odemeleri $ube ModUry
ACIKLAMA: Strateji Gelistirme Daire Baskani
[

Daha sonra ise yeni duruma gore personel ilisik kesme islemlerinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
Uzerinden gergeklestiriimesi icin gerekli akis semalar olusturulmus ve sure¢ tfamamlanmistir.

[£7] Kisisel Islemler v || Kisisel Bilgiler X Yeni Talep X
23 Akademik Veri Sistemi i R
a Akademik iglemler v -
[£7] Akademik llan islemleri v i
Adi ve Soyadi:
| DersNot lgemleri v S
[£7] Kurum Disi Géreviendirme v etgare
& Ogrenci isiemleri v Ayrilis Nedeni:
é@ Lojman Bagvuru Sistemi v Gittigi Kurum:
| [£] Spor Sahalan Yonetimi v IH Kaydet
% Egitim ve Kurs Yonetimi v
% lligik Kesme A~
Yeni Talep
Talepler
Talep Goruntile
Talep Yonetimi
Birimler
[27] Kisisel Islemler v Kisisel Bilgiler X Yeni Talep X Talepler X
g ikafmll: Vei Sls(imv v TR
& Akademik islemier v
Akademitcllan lslerleri - Unvan Ad Soyad Bagvuru Tarihi Durum ‘ Sil ‘ Gorintile
Ders NotIstemleri & GER GOR. MIRAC BEKTAS. 8032002 145832 islem Sekiyor ® ;
Kurum Disi Gérevlendimme v
&, Ogrenci slemleri v
E-‘g Lojman Bagvuru Sistemi v
7] Spor Sahalari Yonetimi v
’> Egitim ve Kurs Yonetimi v
% llisik Kesme e
I Yeni Talep
Talepler
Telep Gorintale
Talep Yonetimi
Birimler
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2] Kisisel Islemler v || Kisisel Bilgiler X YeniTalep X | Talepler X
23 Akademik Veri Sistemi v O
& Akademik islemler v
Adi ve Soyadi: iR

7] Akademik ilan slemleri v
= Unvani: O

Ders Not Islemleri v Ca s
87| Kurum Digi Géreviendirme v | ikametgah: | te:

z Ogrenci Islemleri Ayrilis Nedeni:  te

Gittigi Kurum:

L;'t} Lojman Basvuru Sistemi

27 Spor Sahalan Yanetimi Siim Adi Basvuru Tarihi Onay Durumu Onay Tarihi Onay/Red Kullanici

BIRIM AMIRI 8032022 14:58:32 Onaylandi £03.2022 1455918 IRFAN CANDAS

' Egitim ve Kurs Yonetimi

> BX BX B< B¢

803.2022 145832

| > lligik Kesme

Veni Talep 8032022 145832

Telepler

| Tolep Goruntiie

| Talep Yonetimi

| Birimler

SAYMANI

&P Akademik Yazim Destegi v |
=z |

Eylem 14. Universitede Kullanilan Tim Yaziimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi

Universitemiz binyesinde hem tom birimlerin hem de sadece iliskili birimlerin kullaniminda
olan bir¢cok yaziim bulunmaktadir. Bu yaziimlara tek noktadan erisim saglanmasi igin calisma
planlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda hem erisimin saglanmasi, hem de mevcut yazilimlar
icin bilgi kartlart (ad, yetkili firma, kullonim stUresi, yaziim &zellikleri, kullanicr kilavuzu vb)
calsmasi yapimistir.

Calisma
Grubu

Ogr. Gor. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusum Ofisi
Gokhan MOLLAAHMETOGLU, Bilgi islem Daire Baskanlig
inan OVEC, Bilgi islem Daire Baskanlid

KTU E-Posta Teknik Destek Destek Sistemi EBYS

QKT

Yaziim

Eduroam

Lisanslr
Programlar

BiDB

Bilgi Islem Daire Bagkanhd
Hakkmizda Kalite i¢ Kontrol ~ Kullanici Yardim  Hizmetler  Formlar  Badlanhiar  iletisim m

KTO / BILGIISLEM / Yazilir

| Personel Girigi ]

| Ogrenci Girigi ]
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Hakkimizda  Kalite I¢ Kontrol ~ Kullamici Yardim ~ Hizmetler  Formlar  Baglantlar  letisim ﬂ

Yaziim Personel KT0 / BILGIISLEM / Yazilm Personel

Antivirls Yazilm Programiari

Comodo Antivirls

Istatistik Ve Analiz Programiari

SPSS

MATLAB

Cizim Ve Tasarim Programlari

NetCAD

SolidWorks

Istatistik Ve Analiz Programiari
SPSS
Program Bilgi
Kurulum Bilgileri

Windows isletim sistemi kullanan mensuplarimiz BURADA yer alan kurulum dosyasini indirdikten sonra yazilimi asagida yer alan kurulum kilavuzuna gére
kurabilirler.

Windows Isletim istemi icin SPSS 23 Kurulum Kilavuzu

10S sistemi kullanan mensuplarimiz BURADA yer alan kurulum dosyasini indirdikten sonra yazilimi kurabilirler.

iletisim :

Birgul $engil

Dahili : 1417

E-Posta : birgul.sengul@ktu.edutr

Ayrica birimlerin - yaziim  bilgilerini  dUzenli  olarak  iletebilecekleri  bir  web  arayUzu
olusturulmustur.

Yaziim BI|9I Formu KTO / Yaziim Bilgi Formu

Yaziimin Ait Oldugu Birim Bilgileri

Enstiti/Fakuite/MYO ‘ [

B&IUM

Yazilimdan Sorumliu Kisi Bilgileri

Ad-Soyadi
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Eylem 15. Online Sinavy Randevu Sisteminin BYS Ortamina Tasinmasi

LisansUstu tez savunmalari icin daha dnce ayri bir masaustu uygulama olarak yapilmis olon
tez randevu sistemi Bilgi Yonetim Sistemi (BYSYne aktarilmistir.

Ogr. Gor. Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanhd
Ogr. Gor. Ceyhan YILMAZ, Uzaktan EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Calisma
Grubu

Ogrefim Uyelerimiz, danismanliginda yUritilen tezlerin tez dneri, tez izleme tez savunma
toplantilar icin randevu taleplerini BYS icerisinde yer alan “Enstitl Randevu Sistemi” Uzerinden
yOnetebileceklerdir.

s | K ~ ~ -
e ENSTITU RANDEVU SISTEMI

d- DEIBIENEE — Tarib-Saat ' KuwrumiciJii ~ Kuwrum DipJuri —* On izleme

— Ogrenci Listesi )

— e Adi Soyadt
; v Email:
= v Anabilim Dak: £ £F »  Bilim Dak

s = Sinav Torg.

4 - Kurul Karan Kurul Karar Tarihi

’ " v
— Tez Ade

leri

9

Eylem 16. Bilgi Yénetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapiimasi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) konusunda son dénemlerde 6zellikle akademik birim uygulamalari
nokfasinda sik&yetler alinmaktadir. Gelen sikGyetler incelendiginde cogunlugunun aslinda Bilgi
Yonetim  Sistemi (BYS) Uzerinde var olan uygulamalarin kullanilamamasi ve/veya yanlis
kullaniimasindan  kaynaklandigi  anlasimaktadir. Bu kapsamda BYS ara yUzlerinin daha
kullanicr dostu olarak yeniden fasarlanmasi ve bu strecte BYS mimarisinde bazi dedisikliklerin
yapllmasl Uzerinde ¢alisma baslatilmistir. Calisma famamlanamadigindan ilgili eylem 4. Eylem
plani dénemine erfelenmistir.
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Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Donusum Ofisi

Ogr. Gor. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Donusum Ofisi

Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi

Tl O Gor. Belgin IPEK, Kurumsal llefisim Koordinatorligu

CUU-VII 5. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal lletisim Koordinatérligu
Ogr. Gor. Kubilay ATALAY, Bilgi islem Daire Baskanlid

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanligi

Eylem 17. Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin YUritilmesi Agisindan Mobil Takim
Calismasi Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi

Il. eylem plani dbneminde Universitemiz bunyesinde gdrev yapan teknik personel agisindan
nitelik ve vyetkinlikler cercevesinde bir portfdoy calismasl yaplimistir.  Teknik  hizmetlerin
yurUtulmesinde birimlerimizde olusan problemlere ¢ozUm bulma noktasinda daha esnek
hareket edebilmek icin teknik personeller arasindan mobil takimlar olusturulmasi yoninde
calsma planlanmistir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskan

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
GuUlay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi FakUlte Sekreteri
Salim OZBAKIR, Mimarlk Fakultesi Fakilte Sekreteri
Yusuf ALTUNTAS, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Funda GULES, Sube Midirt, Personel Daire Baskanlgi
izzet KOMURCU, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlid

Bu kapsamda elektrik ariza bakim ve onarimlari igin kampus yerleskeleri de dikkate alinarak
4 ayri mobil ekip olusturulmustur.
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ELEKTRIK ARIZA, BAKIM VE ONARIM EKIiP LISTESI
Ekip No | Sira | Yas Personel Unvan Birimi
1 51 | Hayri GULBAHAR (Ekip Lideri) Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd
2 | 60 |Bilal ISKEFIYELI Tekniker Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd
1. Ekip 3 47 | Engin SALTIK Tekniker Saglhk Koltor ve Spor Daire Baskanhd
4 51 | Alptekin DURKAN Teknisyen | Fen Fakiltesi
5 59 | Ismail Hakki TA5GIN Tekniker MUhendislik FakUltesi
Ekip No | Sira Yd; Personel Unvan Birimi
] 52 | Emir ILELI (Ekip Lideri) Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd
2 53 | Senol KALAYCI Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd
2. Ekip 3 54 |Kenan KAYA Tekniker Fen Fakiltesi
4 43 | llyashan MISIRLIOGLU Teknisyen | Fen Fakiltesi
5 | 47 |Yavuz Selim PINARCI Teknisyen | Mimarlik Fakiltesi
Ekip No | Sira | Yas Personel Unvan Birimi
1 51 | Yuksel SALMAN (Ekip Lideri) Tekniker MiUhendislik FakUltesi
2 53 | Saban ADIGUZEL Tekniker Muhendislik Fakultesi
3. Ekip 3 51 | Ahmet IHTIYAR Tekniker MuUhendislik FakUltesi
4 47 | Ali SAHIN Teknisyen MuUhendislik FakUltesi
5 47 | Ahmet Salih BORAN Teknisyen Mihendislik FakUltesi
Ekip No | Sira | Yas Personel Unvan Birimi
1 55 |llhan YOCESAN (Ekip Lideri) Tekniker Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi
2 44 | Recep FETVACIOGLU Tekniker Siurmene Deniz Bilimleri Fakiltesi
4 Ekip 3 L6 Pt1urof CELiK‘ Teknisyen Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi
4 60 | Omer HANCI Teknisyen Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi
5 54 | Mehmet Salih HAYAL Teknisyen Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi
6 | 52 | Turgut TATLI Teknisyen | Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi

Eylem 18. KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi

Il eylem plani déneminde KTU Veri sistemi kullanima acilmisti. Sistem Uzerinden su an icin
60'n  Uzerinde gostergeye ait  veriler listelenebilmektfedir. Bu eylem ddneminde de
listelenebilecek verilerin arfirlmasi Uzerinde calisma yapilmis ve Bilimsel Arastirma Projeler,
doner sermaye ile bUtce verilerine iliskin yeni ekranlar eklenmistir. Mevcut veri sistemi
Uzerinden listelenen veriler tablo seklinde elde edimektedir. Birim bazinda veya toplulastirimis
olarak listelenen verilerin politika Uretmede daha etkin kullanilabilmesi icin veri gorsellestirme
calsmalari ile kullanicilara tablo bilgisi disinda katkilarin saglanmasi planlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Donusim Ofisi
Ogr. Gor. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénusum Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhd

Calisma

Grubu

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanligi

Calisma famamlanamadigindan ilgili eylem 4. Eylem plani dénemine ertelenmistir.
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Eylem 19. ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Faaliyetlerinin Yénetimi
icin Bir Masaisti Uygulama Gelistirilmesi

Turkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) MUdUrlugu, Turkge 6grenmek icin
basvuruda bulunan &drenci adaylarina oncelikle seviye tespit sinavi uygulayarak onlarin
seviyesini tespit efmekte ve sonra ddrencileri seviyesine uygun siniflara yerlestirmektedir.
Ogrencilere her yil Eylul-Temmuz doneminde 2 farkl dénem Torkce kursu ve yaz kursu olmak
Uzere toplam 3 ddnem Turkce kursu verilmektedir. Bahsi gecen kurslarda ogrencilere 20
kisik siniflarda toplam 960 saat TUrkce dersi verimektedir. KTU-TOMER'iIn faaliyetlerini
(6grenci basvury, kayit, Ucret ddeme, sertifika islemleri vb.) yonetmede kullanacadr bir
masaustu uygulamasi gelistiriimistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital DénUsum Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi
Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhd

Calisma

Grubu

Bu kapsamda ik olarak Dijital Donusum Ofisi tarafindan ilgili birimlerle iletisim halinde sistem
andlizi ¢calismast yapimistir.

KARADENIZ
TEKNiK UNIVERSITESI | A
Dijital Dénusum Ofisi 1 O

o

Hazirlayan: Ogr. Gor. Ahmet AYAZ

Cep Telefonu: 0552 939 46 44 E-Posta: ahmetayaz@ktu.edutr

Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arashrma Merkezi Midiirlugo (TOMER) igin Yonetici Bilgi
Sistemi Tasarimi

TOMER'de yUritilmekte olan kurs ve sinav fadliyetlerine iliskin olarak yénetici igin dgrencileri
kayit etmek, takip etmek ve ic denetimi sadlamak icin bilgi sistemi gerekmektedir. TOMER
Midird Dog. Dr. Cem BAHADIR ile haftalk dizenli olarak toplanti yapilmis ve fikir alis verisi
icerisinde bir sistem tasarlanmishir. Sistemin genel olarak isleyisi asagida maddeler halinde
verilmigtir. Ek olarak kodlama yapacak kisiye yol gbstermesi igin bazi bdlomler ayrintili olarak
acklanmigr.
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— Ogrenci Bilgileri

BURSLU OGRENCI

Ogrenci Adi

Ogrenci Soyadi

Sorgulama Ig i
|Ogrenc| Numarasi | Mdfredat Yili Dénem Araliklari Mifredat Yil Dénem Aralilan
. [c0z12022 || (20 Exim 2021- 24 Arali]~] 20212022 [] [20Ekim 202124 Al
-posta [ozzaom | |22 Geak 2022 26 ez | 2022-2023 22 Ocak 2022- 26

Telefon Ogrenci Belgesi Pasaport Fotokopisi
Sira |Adi |§oyad| Ogrenci Numarasi [E-posta elefon Mufredat Yili 6nem Araliklar [Ogrenci Belgesi Sertifika
1 Ahmet  |Ayaz 13010207001 ybsayaz@gmail.com 55629394644 2021-2022 20 Ekim-24 Aralik \Yazdir Yazdir

Daha sonra ise Bilgi
gerceklestirimistir.

Islem Daire

Baskan@l  tarafindan

kod gelistirme calismalari

— —
YGRENCI LISTESI| OGRENCI LISTESI x
Sinav 2021-2022 Bahor Donemi TOMER Snovi x
Odrenci Toro - x|uyrk x
& oo | o
e : e e S o o
o oo e o - - rs - -
SOGHRA JAFARI Bursh Ogrencl Afgoniston 20212022 Bahor Donemi TOMER Snovi 22062022 8 | Ogrenci Garontue  snov Goruntuie
MADINA ZHUMAGULOVA Ucrets Ogrenci Ozbekiston 2021-2022 Bahor DSnemi TOMER Snavi 22062022 & 8l | arenci Geruntoe | snov Garontue
| GGRenci Listesi | GGRENGI USTESI| Ogrenciege Koyt Tk =
‘Arama Kriterierl
Beige Torl - x| Personel - x
Beige Torhi - x - x|vi 2022 &
T
Yo o - E = o
» ABDELRAHMAN ALl MARZOUQ ABUSHATTAL Ogla\cl Belgesi 2022 1 01022022 124438 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
A8 R D] T 350 2|oinzaie vsi7 | [DOG DR SAVASKAN CB BAMADIR
SOGHRA JAFARI Ogrenci Belgesi 2022 3 01022022 125123 DOC. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
REZWAN NAZARI Ogrenci Belges: 2022 4 01022022 125137 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
SAMEER KHALED HAZAA AL ABSI Ogrenci Belges 2022 5 01022022 125148 DOGC. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
T oS P o|02202z vse0r | DOC DR SAVASKAN CBY BAAD
MUSTAPHA SEY Odrenci Belgesi 2022 15 01022022 125843 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
WAIEEHA MUNAWAR MUNAWAR Ogrenci Belges 2022 16 01022022 125855 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
MARIA TRINIDAD AYI AYI NDONG AYENDOAN Ogrenci Belges! 2022 17 01022022 125905 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
HANANE GOUDIIL Ogrenci Belgesi 2022 18 01022022 125913 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
SAMOUA ALSAMOUA Ogrenci Belgesi 2022 19 01022022 125922 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
SHAMEELA FOUZER Ogrenci Belgesi 2022 21 01022022 010008 DOGC. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
MAHTAB AHMED Ogrenci Belgesi 2022 22 01022022 0100 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
MOHAMMED ASHKAR Ogrenci Belgesi 2022 23 01022022 010022 DOGC. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
AZEEZ MOHAMMAD QUDAH Ogrenci Beigesi 2022 24 01022022 010029 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
SALSABEL MUTHANNA MOUSA SALSABEL ALRUBAYE Ogrenci Belgesi 2022 25 01022022 010037 DOC. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
BEREKET GEBREMEDHIN Ogrenci Belgesi 2022 33 01022022 010244 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
ALEX MARCELO LALAMA Ogrenci Beiges: 2022 34 01022022 010249 DOG. DR SAVASKAN CEM BAHADIR
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Eylem 20. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi'nin Yenilenmesine Yénelik Tasarim
Calismasi Yapilmasi

Mezun Bilgi Sistemi, Karadeniz Teknik Universitesi ailesini bir arada tutmak ve mezunlarimizin
Universite ile iliskilerini devam ettirmek amaci ile olusturulmustur. Yaklasik 10 yil &nce gelistirilen
sistem gUnUmUz ihtiyaglar nokfasinda tekrar gdzden gecirimistir. Bu kapsamda dncelikle
kullanilabilirlik ve icerik analizleri yapimistir. Daha sonra Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi personeli ile toplant yapilmis ve sistem Uzerinde var olan tespitleri
noktasinda mevcut sistemin gelistiriimesi yonunde fikir birligine varilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi, Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dontsim Ofisi
Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi Islem Daire Baskanid

Calisma

Grubu

Bu kapsamda ilk olarak Dijital Donusum Ofisi tarafindan ilgili birimlerle iletisim halinde
sistem analizi ¢alismast yapilmistir.
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A Web Page
O C:) X Q (http7/mezun ktu.edutr ) @
Anasorte LISTELEME KRITERLERI
Ogrenci
:.r:::: AKTARMA SECENEKLERI
Mail Iglemleril B .\
s lsasiar] OEReNC! LISTESI Yazdrr POF
KAYIT ANLIK ARAMA ARA: | AHMET
[GERENCING BERENCI ADI BGRETIM TORU TGIRIg viLT TMEZUNIVET VILT PROGRAMI Teem |
2232363 AHMET AYAZ INORMAL OGRETIM 2013 2017 YONETIM BILI3IM SISTEMLERI @ # O
ISLEM BUTONLARI

Daha sonra ise Bilgi Islem Daire Baskanhd tarafindan  kod  gelistirme  calismalar
gerceklestirimistir. Sistem belirli bir stre kullanildikfan sonra icerik analizleri tekrar yapilacak
olup yeni bir mezun bilgi sistemi intiyacl olusmasi halinde yeni bir sistem andlizi ¢calismasi
yapllacakfir.

Eylem 21. Yeni Web Sayfasi Calismasinin Tamamlanarak Hizmete Alinmasi

Birinci eylem plani déneminde gelistirimesi surecine baslanan Universitemiz yeni web sayfasi
icin  calismalarin famamlanmasi ve eylem plani donemi icerisinde  kullanicr  testlerinin
tamamlanmasi planianmistir.

Ogr. Gor. Mustafa IPEK, Arsin Meslek YUksekokulu
Calisma Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal llefisim Koordinatorligi

U O3 Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatorlogu
Ogr. Gor. Kubilay ATALAY, Bilgi islem Daire Baskanhg

Eylem plani doneminde, sayfa tasarimlari ve kod yazim ¢alismalari famamlanmistir. Yeni web
sayfasinin test sureci baslafiimis olup, test surecinde elde edilecek verilere gore web sayfasi
calsmasina son hdli verilip yayina alinacaktir.
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KARADENIZ

TEKNIK ONIVERSITESI
KARADENIZ TECMNICAL UNIVERSITY
1ss.

I sosyal yasam

Ogrenci Yurtian
Anasayfa
. First Lost Handle

Mark Oto @mdo

Onay Butonu | Red Butoru

Universitemizin - 67. kurulus  yildénimonon  kutlanacadr 20 Mayis 2022 tarihinde  test
calismalarinin da famamlanip yeni web sayfasinin kullanima alinmasi planlanmaktadir.

Eylem 22. Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi icin Coklu Dil Destedi Calismasi Yapilmasi

Universitemizde 6grenim géren yabanal uyruklu égrencilerimizin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
yaziimint daha etkin - kullanabilmeleri icin, yaziim Uzerinde ¢oklu dil destedi ¢alismas
yaplmistir.

el D Odr. Uyesi Hasan SAGLAMEL, Akademik Yazma Merkezi
Grubu Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanligi

Calisma ilk etapta ingilizce dil destedi acisindan yapiimis ve uygulamaya alinmistrr. ihtiyac
olusmasl halinde baska diller icinde destek sadlayacak sekilde bir mimari olusturulmustur.
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Eylem 23. Birimlerin is Saghg ve Givenligi Agisindan Risk Analizlerinin Yapilimasi

Universitemizde ana kampis ve dis kampUslerde yer alan tom birimlerin yerinde ziyaret
edilerek ilgili mevzuat kapsaminda is saghgr ve guvenligi acisindan risk anclizleri yapilmasi
planlanmustir.

Ogr. Gor. Tark ASLAN, is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gér. Ufuk DOGRU, Farabi Hastanesi

Ogr. Gor. Huseyin GUZELCIK, Farabi Hastanesi

Ogr. Gor. Yuksel AY, Farabi Hastanesi

Ogr. Gor. Gulten KURT, Is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi
Ferhat BEKTAS, Sivil Savunma Uzmani V.

Secil SENER, Is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, Is Yeri Saglk Givenlik Birimi
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- Ik risk tespit ve degerlendirme calismasi 10.08.2021 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler
FakUltesinde yapildi.

09.07.2021 08:55

E-34453619-000-143621
0”0 OO0
03007558

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr : E-34453619-000-143621 09.07.2021
Konu : s Yeri Saglik ve Giivenlik Biriminin Saha
Calismalari

iKTiISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESiI DEKANLIGINA

Universitemiz Is Yeri Saglik ve Giivenlik Biriminin planli faaliyetlerinden biri olan saha
calismalarina Temmuz ay! icerisinde baslanacaktir.
Ogr. Gor. Tarik ASLAN, Ogr. Gér. Yiiksel AY, Biyolog Erdal DANACI ve Sivil Savunma Uzman
V. Ferhat BEKTAS'tan olusan ekip, 26.07.2021 tarihinde ilk saha calismasini fakiltenizde
~— gergeklestirecektir.

Bilgilerini ve ilgili personele yardimei olunmasi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Biinyamin ER
Genel Sekreter V.

- FakUlte gorevlileri ile kullanilan alanlar gezildi, resimlendi.

- Risk degerlendirme calismalarina katilan idare personeline O&r. Gor. Ufuk DOGRU
tarafindan egitim verildi.
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- 15 alt birimde tespit edilen toplam 263 risk 23.02.2022 tarihinde idare personeli ve risk
ekibi tarafindan degerlendirildi. Bu calismaya Strateji Gelistrme Daire Baskanlg ic
Kontrol Ekibi de davet edildi.

-

Onemli Riskler
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Arsiv Risk Tablosu

- Tespit edilen risklerden buUtce gerekfiren ve

hazirlanan rapora eklenmistir.

Asansdrler Risk Tablosu

butce gerektirmeyenler belirlenerek

Sifa Mo

Onlem icin biilge gereklirmeyen riskler

3, 8,10, 11, 15, 16, 17, 18, 18, 20, 24, 23, 24, 25, 26, 27, 23, 34, 37, 38,
33, 41,43, 44, 45, 47, 48, 50, 54, 55, 56, 67, 72, 74, 75, 76, 78, 79, 80,

83, B4, 85, 93, 54, 96, 99, 100, 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 103,
110,111, 112, 113, 114, 115, 117, 118, 119, 120, 121, 124, 128, 129,

130, 134, 132, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 141, 142, 143, 144, 145,

146, 147, 148, 143, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159,

160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171,172, 173,

174,175, 176, 177, 178, 179, 180, 185, 186, 187, 188, 189, 192, 194,

105, 136, 197, 198, 199, 200, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209,

210, 211, 212, 213, 214, 215, 217, 218, 219, 221, 222, 223, 224, 235,

226, 228, 229, 230, 234, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240,

241,242, 245, 247, 248, 248, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 257, 258,

258, 260, 261, 262, 263

Risklerin 6nlemler 6ncesi degerlendirilmesi

Onlem igin gok dilgii
biiflge gerektiren riskler

s,6,7, 9, 22, 28, 32,33, 40,
42,48, 51, 52, 53, 59, 61,
62, 65, 69, 70, 71, 73, 77,
81, B2, 86, 87, 9, 90, 91,

25, 93, 118, 127, 152, 164,

100, 154, 183, 205, 220,
228, 243, 244, 245, 256,

46,57, 5B, 60, 63, 64,

125, 126, 134, 140,
181, 182, 201, 216,

2, 4, 13, 14, 31, 35, 35,

I66, 68, 88, 92, 97, 122,

Onlem igin gok yiksak
biitge gerekiiren riskler

1,12, 30, 104, 123,

Taplam

185
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- Universitede ik defa yapllan bu calisma ile ilgili Isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi

> lIsyeri Saglk ve Guvenlik Birimi Koordinatord Ogr. Gor. Tark ASLAN ve Risk Uzmani
Secil SENER tarafindan risk degderlendirme ¢alismalari hakkinda Rektéromuoz Prof. Dr.
Hamdullach CUVALCl'ya brifing verildi.

- Iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Risk tespit ve Degerlendirme Raporu 6n yazi ile birime
gonderildi. 3 aylk izlemeden sonra idare tarafindan uygulanacak ydnfemlere gore
risklerin durumu yeniden deg@erlendirilerek fakultenin is saghigi ve guvenligi bakimindan
risk haritasi ¢cikarimis olacakfr.

ENITNEEAN.
(LYY
KARADENIZ TEXNIX UNIVERSITE Si REXTORLUGO
Ganel Sedretersa
Say £-34453610-000-221585 01.00 2022
Ko Risi Toapd ve Deduckrsdnme Ragory

IKTISADI VE IDARI BILUMLER FAXULTES! DEXANUIGINA

Iy Yoo Sadk ve Guverth Drwms tarafndan baglatian brimienn ve Oriversteminn ek
hartasrn Qhanimas caipman agsamnda fakUtenin i sadvds ve QUvenri) balummndan rakien
Delirlenarek harriaran rapor akle QOndecimeytr

10 AQuatos 2021 tarhinde baglayan rsh dederendirme ve raporiama irecinde saha Gahipman

Drem aligariar ryta Batkie yapdme ve Lo ehDe 1IPOF ONCES KAOANTI tir BQEM verimigty F akUlern Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
mavout duruma gire yapdan & dederiendrmeden sonra ragorda yer alan Colemienn uygulanarak . . - .
rilern atusinn GUp0rUiop dupirUimedd | Mart 2022 tarhinden ithacen 3 oy Wenorek brimie igh RISK TESPIT VE DEGERLENDIRME
nhas rapcr hanrfanmg clacakly

Biglenn ve ragorun Gkiatice roelencrek Qerehl calgmalann yapdmas: konusunda goredis RAPORU
rea ederm

Pref. Or. Mamduliah CUVALCH
Retser

Ex. sk Toapit ve Dederiencinme Rapory (70 sayfs)
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KTO 5X5 MATRIS
A TEHLIKE TANIMLAMA VE RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

IsvER] NVANI  : IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI
PROJE | ISLETME ;

Isyeri SGK Sicil No. © 465457 6TRO0SE23TEA82T 3648
Analiz Tarihi / Numaras: : 10.08.2021 7 03.01.1900
TEHLIKE SINIFI  ; Az Tehlikeli Gegerilik Tarihi : 10.08.2027

Isverl ADRESI Analiz Revizyon No - Tarihi : 30.12.1800 - 30.12.1809

D.ENORL

Siireg Sorumlusu
Fotofraf | Belge | Faaliyet Tehlike Risk Mevcut Durum

Sira No
Ballm
Kigier

DOF NO

Olasihk
3

g 2 | Alinacak Onlem ve Kontroller |Ig|l| Mevzuat
8
-4

Ethdlenecek

Termin

[ac5iv belgelerinin kayboimas., yok oimas: ve
tmhrip cimasina karg: alinacak en cnemii
ledbir difital argiviemenin cimasidir. Igem
pomek Gzere kajst oriaminda gelen
beigeler, iiem ve cosya biRcriOkerinn
korunmass maksacyia eken iie biridde
tmranarak eieioroedk beige yonesm DEVLET ARSIV HIZMETLER HAKMINDA
sissernine dahd ediir. Dijtaesame ONETMEL

i siemien, Birimierin onerien dogruitsunda.
beige yéneiimi ve argh hizmederinden
sceumiu birimin bilgisi veya koordinesinde,
orumsal bitonlik iperisinde yagir fibaren 3 ay slre e
Esrimierin ba imsiz uygulamalanna izin e e
verimez.

Ibrahim ONYER

\arece EEYS dgnda diftal
faniamaa bir yedukieme sistiem
dunmamaktadr.

2 gl Dl argiemenin fvesiienn kayboimas:
E argivieme  Jumamas Fannp oimas.
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01.08.2022 tarbingden

Tom galganiar, o endler
n

Her t00 beigenin yangin, resizik, naubet,
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mervcut asil dizenieni iperisinde muhartzal
odimesi  gerekr.  Elckwonik  oriamda)
isekiil eden veivera depolanan belgeler
igin  her tD  afet  sber sakdn
vazibmidonaram kaynakl veya clasi diger
iehatiereiriskiere  karga gerekdi  glveni
oriemierivin  ainmasi we ol beige
kapplannen engelienmesi amacyia felske
lurtarma planiamas: yapimaiide.  Igerineg
beigeierin yeriegtindigl her 1060 saklama)
oty zere copolaedaki yer durumuny 01.08.2022 tarbinden
betrten ve gershii tilglen iGeren mevaual Hibaren 3 ay sare de
cercmvesince  fzel  olarak  hazdanme ileme yapilacak
etietier yapigunimaiidir

ve yortitimesi le yedekleme Crileleriin
iesis ediimesi gensiir

Jairime Bzel olarsk dilzenienen argh
Joueniigi yeterd degidr. Kamera e
zeme ciamacigy g, kap

Jocveniigi e tenikelere agktr. Argiy

Beigeierin Siber salde, verlleriy
Beigeierin  |revzuata wpgun  featemas,
Korunmas:  folarak faytoimas.
unmamas: aikimas.

DEVLET RSV HIZMETLER] HAKKINDA
OMETMEL B

By

iperisinge demir rafar yapimig ve
yeteri alan mevoutior. Argiv son
Joerece kangik ve anzensiz

v dizeni
frevzuata wygun degaair.
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Tim galsganiar, ogrenclier
&

Eylem 24. isci ve Sézlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yénergesi Hazirlanmasi

Universitemizde gorev yapan strekli isci ve sdzlesmeli personel statisindeki iscilerin tabi
olduklari bir disiplin mevzuah bulunmamaktadir. Bu durum isleyiste ortaya cikan personeller
ile ilgili problemlere miudahale acisindan sorun olusturmaktadir. Bu eylem kapsaminda s&z
konusu personellerin tabi olacadr bir disiplin yonergesi hazirlanmistir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskan

Av. Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Hukuk Misaviri
Funda GULES, Sube Mudori

Av. Sebnem ALIYAZICIOGLU, Hukuk Musavirlig
Av. Sefa KAMCI, Hukuk MUsavirligi

Av. ibrahim Alp UNLU, Hukuk MUsavirligi

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef

Calisma

Grubu
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Universitede isci personel sayilari

696 Surekli
kHk | /P isci
Rektorluk-KTU Kariyer Arastrmalar UAM 1
Rektorluk-Kurumsal iletisim Koordinatérligi 2
RektorlUk-isyeri Saglk ve Govenlik Birimi 1
Rektorluk-Turk Dili 1
Rektorluk- Turizm EGitim ve Uygulama Merkezi ikfisadi Isletmesi 1
Rektorluk

RektorlUk-Genel Sekreterlik

GOREV YAPTIGI BIRIM

j—

=
W

Rektorluk-Guzel Sanatlar BAIimo

Rektorluk-Teknoloji Transferi UAM

Rektorluk-Merkezi Arastirma Laboratuvar UAM
RektorlUk-Surekli EGitim Merkezi UAM

RektorlUk-Saadettin Guner Yakit UAM

Rektorluk-Uzaktan Egitim UAM

Rektorlik-llac ve Farmasotik Teknoloji UAM

Rektorluk-Proje Uretim Merkezi

Rektorlik-OSYM Sinav Koordinatérligi

Rektorlik-Medikal Cihaz Tasarm Ve Urefimi UAM
Rektorluk-Genel Sekreterlik-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Hukuk MUsavirligi

Déner Sermaye Isletme MUdUrligo

Farabi Hastanesi Bashekimligi (Sadlk Uygulama Arastirma Merkezi)- 793 93 3

NININ|—= = [N]—= =[N I[N —

Personel Daire Baskanlid 2

Personel Daire Baskanlg-Mali islemler Destek Birimi 1

KutUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlidi 9

Ogrenci isleri Daire Baskanlg 9

Bilgi islem Daire Baskanlig 5

Saglik KuUltur ve Spor Daire Baskanlhdi 17 1
Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanhid-Ogdrenci Yurdu 8

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanh@i-Kultir Hizmetleri Koor.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig 75

idari ve Mali isler Daire Baskanlg-Guvenlik MOdorligu 3

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 42 12
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig-Marangozhane 1

Fen Fakultesi 10

MUhendislik Fakultesi 30

Orman Fakultesi 10 1
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi 9

Tip FakUltesi 12

Tip FakUltesi-Temel Tip Bilimleri 4

Strmene Deniz Bilimleri Fakultesi 14 3
Edebiyat Fakultesi 9 1
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Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 3
Trabzon Meslek YUksekokulu 10
Fen Bilimleri Enstitusu 2
Sosyal Bilimler EnstitGst 1
Saglik Bilimleri EnstitGsu 1
Macka Meslek YUksekokulu 7 1
Mimarlik Fakultesi 5
Dis Hekimligi FakuUltesi 83
Eczacilk Fakultesi 4
Of Teknoloji Fakultesi 12 2
Yabanci Diller YUksekokulu 5
1271 98 27
1396

16.11.2021 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen is¢i disiplin yonergesi, 10 nolu iskolu ve 17
nolu iskclu yetkili sendikalari ile yapilan toplu is sdzlesmesine ek profokol ile eklenerek
uygulamaya alinmigtir.

T.C.
‘ i i 'KTU EARADENIZ TEENiK UNIVERSITESI REKTORLOGD
Kod: KTO.YNG.EG Senato: 16.11.2021 Sayi: 324-7

YOMERGE

KARADEMIZ TEKNIK UNIVERSITESI
i5Cl KADROSUNDA BULUNAN PERSOMELE AT ISYERI DisSiPLIN YONERGESI

BiRiNCi BOLOM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Ydnergs, Karadeniz Teknik Universitesinde 4857 sayll is Kanunu'na tabi iggi
statiisinde caligan persanelin disiplin ve ceza iglemlerini belirlernek amacrylz hazrlanmigor,

Dayanak
MADDE 2- {1} Bu yonergznin dayanag 4357 Sayil i Kanunu ve 5028 Sayil Tork Sorglar KEanununun
hizmet sozlesmesi hukomleridir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede g=gen;

Rektdr: karadeniz Teknik Universitesi Rektdring,

Genel sekreter: Karadeniz Teknik Oniversitesi Genel Sekretzrini,
Birim Diziplin Amiri: izginin fillan gdrav yapti@ birimin st ySneticisini,
Disiplin ¥urulu: isverenin yetkili organlannca olusturulan kuruly,

izgi: 4857 Sayl iz Kanunu kapsaminda galisan personeli,

isveren: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdriiging

igyeri: i3 Kanunuw wyannca igyeri tarimin kargilayacak yeri,

ifade eder.
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Eylem 25. Yatay Gegis ve Yabanc Uyruklu Ogrenci Basvuru Sisteminin Online KTU
Catisi Allina Alinmasi

Universitemizde kurum ici veya kurumlar arasi yatay gecis ile yabancal uyruklu dgrenci
basvuru islemleri Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen bir ara yiz Uzerinden
alinmaktadir. Bu eylem kapsaminda sdz konusu basvurularin,  Universitemiz - hizmetlerine
disaridan erisim nokfasinda tek pencere sistemi projesi kapsaminda cevrim ici KTU Uzerinden
alinmasi icin ¢calisma planianmustir.

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhd
Ogr. Gor. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusum Ofisi
Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusim Ofisi

Calisma

Grubu

Bununla birlikte, 16 nolu Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapimasi eylemi
kapsaminda planlanan ¢alismalarda, yazilim  gelistirme  sureclerinde  kullanilon kod yazim
teknolojisinin de  degistirimesi yonunde bir sonuca ulasiimistir. Dolayisiyla yatay gegis ve
yabancl uyruklu égrenci basvuru sisteminin online KTU catisi altina alinmasi calismasinin da
bu strec ile birlikte yUrUtGimesinin fayda/maliyet  agisindan  daoha  dodru  olacad
degerlendiriimistir.

Eylem 26. Universitemiz Arsiv Yénergesinin Hazirlanmasi

Bu eylem kaopsaminda 18102019 farih ve 30922 sayill “Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda Universitemize ait bir arsiv ydnergesi olusturulmasi ve bu kapsamda
Universitemizde yUrUtUlmesi gereken ¢alismalarin planlanmast amaclanmigtir.

Ogr. Gor. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanld

Goksel SALIH, Personel Daire Baskan

oIl CUlay SATILMIS, Muhendislik Fakiltes, Fakulte Sekreteri
Grubu Ozgur EVCI, Tip FakUltesi, Fakilte Sekreteri

Enver PEKTAS, Arsin Meslek YUksekokulu Sekreteri
Funda GULES, Sube Mudurt, Personel Daire Baskaniigi
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T.C
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ARSIV YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesinin egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve idari tUm birimlerinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride arsiv
belgesi haline gelecek arsiviik belgelerin tespit edilmesini, herhangi bir nedenle
bunlarin kayba udramamasini, gerekli sartlar altinda korunmalarinin teminini, ulusal
yararlara uvygun olarak Devletin, gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde
degerlendiriimelerini, saklanmasina gerek gérilmeyen malzemenin ayklama ve
imhasina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Eylem 27. Kitiphane icerisinde Sesli Calisma Odasi Olusturuimasi

Bu eylem kapsaminda, &drenci ve arastirmacilardan gelen talepler Uzerine, proje, arastirma,
sunum, grup c¢alsmasi gibi faadliyetler icin KitUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhdi
icerisinde “Grup Calisma Odasl” veya “Sesli Calisma Odas” nin ulusturulmasi planlanmustir.

Yakup KOMAR, KitUphane ve DokUmanfasyon Daire Baskanlidi

Ogr. Gor. Melahat KARSLI, Kutiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlig
Ogr. Gor. Zeki KAVANOZ
Ogr. Gor. Guner OZGUR

Calisma

Grubu

Esra OZCELIK, Bilgisayar Isletmeni

Bu dogrultuda iki ayri sesli calisma odasi planlamasi yapilmistir. Kotuphane 1. katinda bulunan
Prof. Dr. Osman Turan okuma salonu, feknolojik olarak gerekli donanmin saglanmasi ile,
haffanin belirli ginlerinde randevu almalar sarti ile &drenciler icin sesli calisma odasina
donUsturtlmustur. Diger taraftan cilfleme salonu olarak kullanilan odg, cilfleme islemlerinin
Basimevi MUdUrligune devredimesi ile birlikte sesli calisma odasina donustirolmustor.
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Grup/Sesli Calisma Odasi
Tarih Saat Kisi Sayisi BSIUm
26.11.2021 10:00-12:00 8 Fen Fak/Istatistik ve Bilgisayar B. BAIGmMU
112.2021 10:00 12:00 10 Fen Fak./MolekUler Biyoloji ve Genetik Bol.
7122021 10:00 12:00 10 Fen Fak./MolekUler Biyoloji ve Genetik Bol.
8.12.2021 08:00 10:00 10 Fen Fak/Molekiler Biyoloji ve Genetik Bol.
3.012022 10:00 1200 9 Trabzon Universitesi/Hukuk bolumo
5012022 10:00 12:00 7 [IBF/Iktisat B&IUMU
7.012022 08:00 10:00 10 [IBF/Maliye BaIGmMU
13.01.2022 10:00 12:00 10 Fen Fak/istatistik ve Bilgisayar B. BAIUMU
28.02.2022 10:00 12:00 Q Saglk Bil. Fak./Hemsirelik BoIGmMU
17.03.2022 10:00 12:00 8 Fen Fak/Istatistik ve Bilgisayar B. BAIGmU
Toplam Q1

ooy it
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Eylem 28. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler Hazirik Surecinin
Y UrotGlmesi

Bu eylem kapsaminda, Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirlik
surecinde, idari birimlerce yapllacak ¢calismalarin planlanmasl, organizasyonu ve takibi ile ilgili
islemlerin yOrutGimesi amagclanmigtir.

Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU, Rektér Danismani

Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ufuk OZTURK, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi, Sube MUdiri
Berna GUNCICEK, Yonetim Bilgi Sistemi Birimi, Bilgisayar isletmeni

Calisma

Grubu

Fatma OKSUZ, Cézumleyici, Genel Sekreterlik

Eylem kapsaminda oncelikle “Karadeniz Teknik Universitesi Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) Idari Birimler Hazrrlik Streci Kilavuzu” hazirlanarak idari birimler ile paylasimis sirecin
bu kilavuza uvygun olarak yUrGtUimesi saglanmistir.

KTU KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES] o

TC
REKTORLOGO | , KARADENIZ TEXMIK OMIVERSITES! REKTORLDGO
GENEL SEKRETERLK | 3

Bir alf olgitte chguniuk seviyesine 4 olarak karar vesebilmek igig

+ Uygulomalann kurum genedine yaylme clmeas,

=+ Uygulomalordan sonug edde ediimis olmes,

+ Bu sonughann izleniyor clmasi

+ lreme sonuclonnn g birlikte:
o,

-+ Tien bunkann konitiora desteldeniyor olmas

gerekmekedi.

3. KTO-KAP Soreck: ldari Birimer

Karadeniz Teknik Universitesi
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)

Oriversitemiz Kurumsal Akrecifasyon Program sired 3 ayamak clarck gergelegecekfic.

idari Birimler Hazirlik SUreci Kilavuzu g E E
<t Zigaret Scha Zyareli (|5 Soha Ziporeh
B (Cewimlcd B (Cewimlc) g (Yilz Yiize)
@ = =
KTO-KAP Soredi Defferencirme Takem Cogme Tokvimi
Biring Apama (On Ziyaret, Gevrim gl
Faaltyet ‘Sire:
Reeklar fe gorims &0 d
Kede Komisyonu iydor ke garigme &0 dk
Taum Begkan i Reklarin gaipmesi &0 dk
Ikind Asama (Saha Ziyareti, Cevrim I, On Ziyaretten 2 Hafta Sonra)
Foaltyet {1 Gin) ‘Sire:
Reeklar fe gorims 20 dk
Reeklar yardemcian ke garigme 45 dk.
Kede Komisyonu iydor ke garigme &0 dk
Genel Sekreterlik Senalo- Yanehim Kurdy fycleri e gorime 50 dk.
Ekim 2021 A Fekiitesi Dekan ve Dekan yerdmelon e garigme &0 dk.
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Ek. KTO Kurumsal Akreditasyon Program Idari Birimler Oryantasyon Takvimi

Program Tord Program Adi / Program Sekli Kahhmailar' Tarih / Saat Yer
Daire Bagkanlarn
N Terziogl
Toplanh KAP Sireci Hakkinda Genel Bilgilendirme Toplanfisi / Cevrim Ici | Sube Miidirleri 20102021 / 1000 A“i'"," srziogly
mfisi
Sefler
. Oturum / YUz Yize Daire Baskanlan 27.10.2021 / 10.00 Senato Toplanh S.
Mulakat | Sube Mudurleri
IIl. Oturum / YUz Yize 27102021 / 1400 Senato Toplanh S.
Sefler
Daire Bagkanlarn
. Oturum / Yiz Yize Kariyer M. Koordin. 03.1.2021 / 10.00 Senato Toplanh S.
Mulakat 11 Engelli Birimi Yon.
Sube Mudurleri
IIl. Oturum / YUz Yize 03112021 / 1400 Senato Toplanh S.
Sefler
Daire Bagkanlarn
. Oturum / Yiz Yize Kariyer M. Koordin. 10112021 / 1000 Senato Toplanh S.
Mulakat 111 Engelli Birimi Yon.
Sube Mudurleri
IIl. Oturum / YUz Yize 10112021 / 1400 Senato Toplanh S.
Sefler
Daire Bagkanlarn
Kariyer M. Koordin. M Akademisi /
Toplant Son Durum Degderlendirmesi / Gevrim Igi Engelli Birimi Yén. 15112021 / 1400 emur Akademis!
Microsoft Tenmsl
Sube Mudurleri
Sefler

Universitemiz Kalite Komisyonunun akfif katilimi ve gozetiminde kilavuzda belirfilen KTU
Kurumsal Akreditasyon Programi idari Birimler Organizasyon Takvimine gdre bilgilendirme
toplantilar ve yUz yize molokatlar yapilarak saha ziyareti hazirliklar yénetiimistir.  idari
birimlerin KAP hazirlik strecinde asagidaki hazirlklarr yapmalart saglanmistir.

- Birimlerin kalite komisyonlarini olusturmalari,
- Daire baskanlari, sube mudurleri ve seflerin, klavuz ekinde birimlerle paylasilacak asadidaki
dokUmanlari okumalarinin saglanmasi,

1. 2020 Yil KTU Kurum I¢c Degerlendirme (KIDR) Raporu

2. KTU Kalite GUvence Sistemi Yénergesi

3. 2020 Yill YOKAK Izleme Raporu

4. 2020 Yl idare Fadliyet Raporu (Stratejik Plan Degerlendirme Kismi)

- Stratejik Plan'da yer alan birim ile ilgili gdstergeler Uzerinde asadidaki ¢alismalarin
yUrUtUimesi,

1. Gostergelerin mevcut durumunun degerlendiriimesi,
2. Gostergelerin yillara gore gelisiminin degerlendiriimesi,

3. Gostergeler ile ilgili yapllan calismalarin dederlendirimesi

- PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngist kapsaminda iyi uygulama drneklerinin
belirlenmesi,
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- KTU Kalite GUvence Sistemi Ydnergesindeki sorumluluklar kapsaminda ic dederlendirme
yapllmasl,

- Personel ve dgrenci memnuniyet anketleri sonuclarinin incelenerek, memnuniyet oranlarinin
dUsuk oldugu ve birimleri ile ilgili hususlarda ne tir dnlemler alindigi/alinacadr konusunun
degerlendirimesi,

- Web sayfasinin icerik olarak zenginlestirimesi ve guncel durumu yansitmasi icin gerekli
calismalarin yapilmas,

- Birimlerin fiziki eksikliklerinin gideriimesi, ¢calisma ortfamlarinin duzenliliginin saglanmasi.

Yapilacak bu c¢alismalar ile ilgili olarak idari birimlerin rapor hazirlayarak EBYS Uzerinden
Genel Sekreterlige gondermeleri saglanmis, raporlar ile ilgili birimlere geri bildirimlerde
bulunulmus ve eksikliklerin giderimesi saglanmistir. YOKAK Degerlendirme takimi yapilan saha
ziyaretinde idari birimlerden memnuniyetlerini dile getirerek ayriimislardir.

Eylem 29. Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanmasi

31527 sayil ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskaniidl genelgesinde, kamu kaynaklarinin
maksadina uygun azami tfasarruf prensiplerine riayet edilerek kullanimasinin her kamu kurumu
ve godrevlisi icin bir gérev ve ayni zamanda bir mecburiyet oldugu ifade edimis ve bu
anlayisla da kamu kurum ve kuruluglarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, burokratik
islemlerin azaltimasi ve kamu kaynaklarinin etkil, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin olarak
alinmasi gereken tedbirler ifade edilmistir.

Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskan

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve teknik Daire Baskani

Ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskan

sl \oci ISKENDER, Idari ve Mali Isler Daire Baskaniig, Sube MUdUrG
CUCPI Kaniye COBAN, idari ve Mdii isler Daire Baskanligl, Sube MUdUrg
Ufuk OZTURK, Strateji Gelistrme Daire Baskanligi, Sube Mudury
izzet KOMURCU, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliig

Fatma OKSUZ, Cézimleyici, Genel Sekreterlik

Bu eylem kapsaminda, gerek 31527 sayili ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanhd
genelgesi ve gerekse Ukemizin 192. taraf Uke oldugu ve 12 Aralik 2015'te Paris Iklim Zirvesinin
sonunda kabul edilen Paris Anlasmasina gore, Universitemizde tUm ekonomik kaynaklarin ve
insan kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik efmek ve koordine etmek amaciyla “Karadeniz
Teknik Universitesi Tasarruf Yonergesi” hazirlanmasi amaclanmistir. iigili taraflar ile yapilan
gorusmeler ve planlamalar netficesinde hazirlanan fasarruf yonergesi

-> Egitim
- Personel goreviendirmeleri
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Basin yayin giderleri

Kirtasiye demirbas alimlar
Temsil, toren agariloma giderleri
Personel giderleri

Personel servis hizmetleri

Enerji ve su alimlari
Tasinmazlarin kiralanmas
Haberlesme giderleri
Paydaslarla is birligi

Insan kaynaklari yonetimi

N N N N 2

seklinde ana basliklar Uzerine olusturulmustur.

Tasarruf Edilecek Alanlar

Mali insan Fiziki Kullanilan

Kaynaklar Kaynaklar Kaynaklar

Tiiketim

Taginirlar Malzemeleri

Kod: KTU.YNG. Senato: Sayi :

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
TASARRUF YONERGESI
(Taslak)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ Kapsam

MADDE 1- () Bu ydnergenin amac; Universitenin bitce ici ve bitce digi
kaynaklarinin  etkil, ekonomik ve verimli kullanimasi saglamak, tasarruf edilecek
alanlar ve yéntemlerinin belirlenerek kurum bitcesine ve Ulke ekonomisine katkida
bulunmak.

(2) Gergeklestirilecek mal, hizmet alimi ve sermaye giderlerine iliskin satin alma
islemlerinin toplulastinlarak en uygun zamanda ve fiyatla yapilmasinin saglanmasi,
gereksiz ve mikerrer almlarin engellenmesi, personelin enerji kaynaklarini etkin ve
verimli  bir sekilde kullanmasi konusunda bilinglendiriimesi, Universite ve bagl
birimlerinde yapilacak tanihim, saha ¢alismalan ve egitim faaliyetlerini kapsar.
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IV. Eylem doneminde, tasarruf ydnergesinin hayata geciriimesi, tasarrufa yonelik dnlemlerin
tOm birimlerde vygulama konulmasi, Universitemizde tam anlami ile bir tasarruf koltoro
olusturulmasi konusunda calismalar  surdUrulecektir. Bu dogrultuda, temsil agirlamalarda
hediyelesme giderlerinin azaltimasi icin, yesil KTU projesi hayata gecirilerek, ziyaretciler adina
fidan dikimi gibi bir ¢alisma yUrGtUlecektir.

Adi SOYADI

Karadeniz Teknik Universitesi ailesine kahldidinz icin 3 fidan Karadeniz Teknik Universitesi hatira
ormani alanina dikilmistir. Aramiza katildi@inz igin tesekkOr ederiz.

Prof Dr. Homdullah CUVALCI
Rekior

[OFSHO]

KTU Adi SOYADI

0101.2022

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
BOLUM ADI

PROGRAM ADI
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TECHK (niveRsiTes KABADIENIZ THENIK
- 3
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SIT AMET CONSECTETUR ADIPISCING ELIT

Ietkinlikler o m Gotpee «u

Cnber b e
o wyad My odna 0002301} horindes afo; RS
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Eylem 30. Aday Memur, Sézlesmeli Personel ve isciler icin Oryantasyon El Kitabi
Hazirlanmasi

Universitemizde yeni goreve baslayan aday memur, sozlesmeli personel ve iscilerin
Universite hakkinda bilgi sahibi olmalari, gerek isleri ve gerekse Universitedeki sosyal hayat
ile ilgili bilmelerinde yarar gorilen konulari iceren ve ayrica gorev ve sorumluluklarini,
kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini iceren bir oryantasyon el kitabr hairlanmistir.

Ufuk OZTURK, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Halit BAKIR, Kurumsal iletisim Koordinatérligi
Goksel SALIH, Daire Baskani

Funda GULES, Personel Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

Ogr. Gor. Hilya KOSE, Personel Daire Baskanld

Ziynet MUSMUL, Personel Daire Baskanligi
Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanhd

HAZIRLAYANLAR

OGR. GOR BELGIN IPEK

IDARI PERSONEL

ORYANTASYON EL KITAB!
MEMUR

SOZLESMELI PERSONEL
ISCI PERSONEL

MART, 2022

iDARIi PERSONEL
ORYANTASYON EL KiTABI

Memur, Sézlesmeli Personel, isgi Personel

MART - 2022
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IV.Eylem dbéneminde 2022 yiinda Universitemizde ise baslayan tUm idari personeller icin
oryantasyon programi (egitim ve gezi) yapilacaktir.

Eylem 31. Birinci ve ikinci Eylem Dénemlerinde Planlanan Ancak, Tamamlanamayan
Eylemlerin Tamamlanmasi

Birinci ve ikinci 180 guUnlik eylem planlarindag, planlonmasina ragmen sonuglandirilamayan
Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayic Belgelere Gore Sureclerin Yeniden Géozden
Gecirimesi, Universitenin  Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartimasi, Ihale Disindaki Mal ve
Hizmet Alimlart icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi, Tasinmazlarin Yoénetimi
lle dlgili Birim Olusturumasi ve Calsma  Esaslarinin - Belirlenmesi, Ogrenci Isleri  Daire
Baskanlginda Ogrenci Taleplerine Duzenli Cevap Verecek Bir Sistem Kurulmasi ve Mali
Islemler Destek Birimi Satin Alma Sube MUdUrligunin Kurulmasi gibi eylemler konusunda
calismalar yaplmis ve 3 eylem sonuclandiriimistir. Diger eylemler ise V. Eylem plani dénemine
ertelenmistir.

31.1. ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi
(1. Eylem Plani / 1 Nolu Eylem)

Ack ve pazarlk usull ile yapilan ihaleler disindaki mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde;
ihtiyacin ortaya c¢ikisi, feknik sartnamenin hazirlanarck harcama  falimatinin veriimesinden
sonra fekliflerin - hazrrlonacak  bir yaziimla elekfronik olarak génderimesi, alnmasi ve
degerlendiriimesi ayni zamanda islemlerin kayit alfina alinarak daha seffaf ve denetlenebilir
bir yap! olusturulmasi, bu yapinin zamanla genisletilerek hastaneler dahil tUm birimlerde ihale
disindaki mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin ¢cevrim ici olarak yUrUtUlmesi amaglanmistir.

Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlid

Ogr. Gor. Bahattin LEVENT, Farabi Hastanesi Bas MUduri V.
Ogr. Gor. Necmettin BUYUKBINGOL, Farabi Hastanesi

Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

o utll 'smail KUCUK, idari ve Mdli Isler Daire Baskani V.

CUL-IVN Kcnon CEBECIH, Sube MUdUry, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlid
Ali HOTAMAN, Sef, Strafeji Gelistirme Daire Baskanlidi

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar Isletmeni, Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhd

Naci ISKENDER, YUksekokul Sekreteri, idari ve Mali isler Daire Baskanig

Ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistrme Daire Baskanid
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Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yaziim gelistirme calismalari tamamlanmistir. Gelistirilen
yapida Universitemiz  birimlerinde  gerceklestirilecek satin - alma islemlerine  liskin ilanlar
https://www.kfu.edutr/ilan sayfasinda ilan edilmektedir.

flan . .. .. o : ) ilgili : ilanBaglangic .. . ilan R )
ilgili Birim ligili Boltm Dogrudan Temin Konusu g lletisim 5 9 ilan Bitig Tarihi Gincelleme Teklif

No Personel Tarihi Dosyas!
FARABI HASTANESI
BASHEKIMLIGT (SAGLIK ANESTEZI ICIN ACIL MALZEME - 07.03.2022 09.03.2022

225 GULAY AKMAK 04623775708 Teklif Ver
UYGULAMA ARASTIRMA ALIMI (62455) ¢ 16:04 10:00 i
MERKEZI)
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE - 10.03.2022

234 BA§KA§NLIG\ Insaat Malzemesi Alimi SEMA UZUN 04623774152  07.03.2022 9:30 16:00 i Teklif Ver

o MED.CIH.TAS.VE - 08.03.2022

233 REKTORLUK O.UAM Laboratuvar Malzemesi Alimi YASAR AYDOGDU 04623777003  07.03.2022 8:41 16:00 i Teklif Ver
IDARI VE MALI ISLER DAIRE Demirbag Malzemesi Alimi 04.03.2022 11.03.2022

231 - EMRE AYYILDIZ 04623773241 Teklif Ve
BASKANLIGI (Projeksiyon Perdesi Alimi) 10:48 11:00 i

Yakamoz Aragtirma Teknesinin

SURMENE DENIZ BILIMLERI Makine Dairesindeki B 03.03.2022 10.03.2022

229 MURAT ELIK Teklif Ver
FAKULTESI Motorlann Parga Degisimi ¢ 14:09 14:09 i

Bakim ve Onanimi

Firmalar satin alma ilanlarina iliskin detaylara bu sayfadan ulasmakta ve safin alma islemine
teklif vermek istemeleri durumunda bu sayfa Uzerinden online feklif verme sayfasina
yonlendiriimektedirler.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ONLINE ISLEMLER

KT0 BILGI ISLEM DAIRESI 1C U Default

- ﬁ ANASAYFA

ACIK SATIN ALMA ILANLARI
L& Gﬂ FIRMA BILGILERI

L& Gm SATIN ALMA ILANLARI

- l SISTEMDEN CIKIS 10

FAALIYET ALANINA GORE ACIK ILANLAR

Faaliyet Adet  Goster
TIBBI DONANIM AKSESUARLARI,
1 Géster
MALZEMELERI
< MOBILYA MALZEMELERI Goster

GIVECEK, MEFRUSAT VE TUHAFIVE
MALZEMELERI

Géster

ILAGLAR VE FARMAKOLOJIK URUNLER Géster

TEMIZLIK Géster

HIZMET ALIMI Goster

LABORATUVAR MALZEMELERI Goster

Firmalar Uyelik olusturduklarinda satin alma ilanina feklif verebilmekfe ve ilan sonucunu yine
ayni sayfadan izleyebilmektedirler. Rapor tarihi itibari ile sisteme 221 firma Uye olmustur.
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KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
ONLINE ISLEMLER

1C - Default

" A anasaa SATIN ALMA iLAN BASVURUSU
= %& FIRMA BILGILERI ilan Numarasi 235
- B SATINANA LANLAR isin Adi  ANESTEZI iGIN ACIL MALZEME ALIMI (62455 )
ilan Dosyas1 | llan Dosyasi ‘
l SISTEMDEN CIKIS .
Ilan Baslangi¢ Tarihi  7.03.2022 16:04:42

ilan Bitis Tarihi Agklama  9.03.2022 10:00:00
ilgili Birim  FARABI HASTANESI BASHEKIMLIGH (SAGLIK UYGULAMA ARASTIRMA MER}
ilgili Personel ~ GULAY CAKMAK
ilgili Personel iletisim 04623775708

Faaliyet Alami  ILACLAR VE FARMAKOLOJIK URUNLER
MEDIKAL SARF MALZEMELERI
< CIHAZLAR VE ALETLER
TIBBI DONANIM AKSESUARLARI, MALZEMELERI

ilan Durumu  Degerlendirilmedi

Teklif Dosyas: Yiikleme

| Dosya Seg |
Yiikleyebileceginiz dosya tipleri: pdf ~———————

Ocak 2022 tarihi itibariyle kullanimaya baslayan sistemde rapor tarihi itibari ile 97 satfin ama
islemi sonuglandiriimis, 33 satin ama islemi ile ilgili degerlendirme sUreci devam etmektedir.
V. Eylem plani déneminde birimler ve firma geri bildirimleri alinarak sistemin iyilestirimesi
yonunde calismalar yapilacaktir.

32.2. Tasginmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin
Belirlenmesi (Il. Eylem Plani / 2 Nolu Eylem)

Bu eylem kapsaminda Universiteye ait tasinmazlarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili “Tasinmaz
Yénetim  Birimi”  olusturumasi ve tasinmaQgr.ziarla ilgili islemlerin bu  birimin - yetki ve
sorumlulugu altinda yUrutilmesinin saglonmasi amaclanmistir. Bu sayede tasinmazlarla ilgili
2017 vyinda vyapilan  envanter calismasi  sonucu  olusturulan  muhasebe  kayitlarinin
guncellenmesi, bu farihfen sonraki degisiklikler ve deder arttirici harcamalarin: muhasebe
hesaplari ve mali tablolara yansitilmasi, Universitemiz mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin cins
tashihleri, kirg, satis, takas, tahsis, devir gibi her tUrl0 tasarrufa yonelik islemlerin etkin ve tek
elden yonefimesini saglomak hedeflenmistir.
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Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

CV TR NUray SANCI ABANOZ, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Cemal KOCHAN, Ayniyat Saymani, idari ve Mdli isler Daire Baskanligi
Kaniye COBAN, Sube Midurd, idari ve Mdli isler Daire Baskanigi

Calisma

Eylem kapsaminda “Tasinmaz Yonetim Birimi” olusturulmus, Universite tasinmazlarinin kiraya
verilmesi, bor¢ tahakkuk ve tahsilafinin takibi, kiralanan yerlere ait elekirik, su, yakit ve benzeri
giderlerinin tahsil ve takibi, yapllan deger arttinc harcamalar gibi konulari iceren yonerge
hazirlanmigstir. ligili yénerge Universite senatosu tarafindan da onaylanmistir.

Kod: KTU.YNG. Senato: Sayn:

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
TASINMAZ YONETIM BIRIMI YONERGESI

BIRINCI BOLOM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci Universitemiz Taginmaz Yénetim Biriminin
¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Universitemiz milkiyetinde bulunan tasinmaziar ile milkiyeti hazineye ait
olup Universitemiz kullaniminda bulunan taginmazlarin idaresine iliskin her tirlii is ve
islemleri kapsar.
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32.3. Ogrenci isleri Daire Baskanhdinda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap Verecek Bir
Sistem Kurulmasi (Il. Eylem Plani / 18 Nolu Eylem)

Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanligrna uzaktan erisimde
problem yasadiklari sikayetleri alinmaktadir. Ozellkle uzaktan egitim ve/veya hibrit editim
yapildigr dénemlerde, devom mecburiyetfi bulunmayan ve benzeri nedenlerle Universiteye
gelmeden belge ve bilgi isteyen ogrenciler icin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda “canl
destek” adi allinda bir yapi olusturulmus ve dgrencilerin bu yondeki talepleri karsilanmaya
calsiimistir. Bu anlamda Uzaktan egitim sistemi icerisinde bir canli destek sistemi enfegre
edilmistir.

Irfan CANDAS, Bilgi islem Daire Baskani
Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Calisma

Mustafa GENC, Ogrenci isleri Daire Baskani V.
Cevdet ALTUNTAS, Sube MUdury, Ogrenci isleri Daire Baskanhd
Ali Emre KARA, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Grubu

Diger taraffan ogrenci isleri burolarina ilave tfelefon hatlarinin cekimesi ile ilgili calisma
yvapilmistir. Ancak bu calismadan istenen dizeyde verim alinamamistir. Konuya daha kalic
¢&zUm bulunabilmesi icin ve 7 gun ve 24 saat hizmet verebilmek amaci ile cadr merkezi
olusturulmasi planlanmistir. Bu kapsamda Cumhurbaskaniigr Personel ve Prensipler Genel
MUdUrlugU'ne 08.06.2021 tarihinde 5 adet ¢adr merkezi elemani istihdami icin gerekli talep
yazisi yazilmistir. Ancak yeterli sayida kadro izni alinamadigindan dolayl eylem ddnemi
icerisinde 2 adetf, adlaninda en az 2 yil saha deneyimine sahip ¢agr merkezi personeli
istihdami saglanmistir. Bu nedenle 7/24 esasina gore calistirimasi planlanan ¢agri merkezi
sadece mesai saatleri icerisinde hizmet verecek sekilde planlanmistir.
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Gagdr merkezi burosu icin fizki alan hazirlanmis, santral altyapisi olusturulmustur. Personellerin
dzellikle Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerindeki is ve islem strecleri konusunda tecrUbelerini
artirmak Uzere sbz konusu personellerin birim igerisinde ogrenci isleri burolarinda egitim
planlamalart yapimis olup editim streci devam efmektedir.

671 Sayfa



[ X ] T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK | ©

Cagr merkezine adrrlkh olarak ogrenim Ucrefi, diploma, ders kayd, kayit dondurma,
transkript, yatay gecis konularinda bilgi almak igin gunde ortalama 50 civarinda basvury
yaplmaktadir.

1377 3 377

OGRENCI ISLERI CAGRI MERKEZi|
ACGILDI

-
&
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