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ONSOZz

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda tamamlanan 180 Gunlik Eylem Plani
(01.04.2021-30.09.2021Ynda, 30 eyleme yer verimis ve bircodu tamamlanarak hayata
geciriimistir. Bu eylem déneminde gerceklestirilen, insan kaynagimizin verimli ve ekonomik
kullanilmasi gibi énemli bir ¢ikti ortaya koyan mali islemlerin birlestiriimesi ile ilgili eylem, iyi
uygulama &rneklerinden biri olarak dikkat ¢ekmektedir.

Cevrim i¢ci KTU projesinin egitim ve kurs ayadinin tamamlanmasi, gincel verilerin ortak
kullanima agilimasi, tasinmazlarin yonetimi, ihale disindaki mal ve hizmet alimlari icin teklif
alma ve degerlendirme sistemi gelistiriimesi gibi idari isleyisi kolaylastiracak ¢alismalara
eylem planinda yer verilmesi, is saghdr ve guveligi ¢alismalari ile ilgili olarak Universite igin
eylem plani hazirlanmas, dijital dénisim ¢alismalari agisinda Universitemiz stratejik plani ile
uyumlu alt bir stratejik eylem plani olusturulmasi gibi strekliik arz eden calismalarin
yapllmasi, Universitemizin bir insan Kaynaklari Yénergesine kavusacak olmasi, &éJrenci
diplomalarinin elektronik ortamda génderilmesine ydnelik bir yapi olusturulmasi gibi hizmet
bilincini gelistiren konulara yer verimesi, gecici atik depolama alaninin hizmete alinmasi ve
afik foplama surecinin planlanarak tim birimlere gerekli egitimin verimesi gibi sosyal
sorumluluk projelerinin ele alinmasi memnuniyet vericidir.

ikinci 180 GUnluk Eylem Plani déneminin basarili bir sekilde tamamlanmasinda ve bu sonuc
raporunun hazirlanmasinda katki sadlayan basta Universitemiz Genel Sekreterine, Genel
Sekreter Yardimcilaring, ¢alisma  gruplarinda  gérev  alan  ve destek veren tOm
personelimize tesekkUr eder, sonu¢ raporunun Universitemiz ve paydaslarimiz agisindan
yararl olmasini dilerim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Tablo 1. Eylemler ve Eylem Sorumlulari

Eylem
Eylem Eylem Sorumlusu

No

! Iholve D|§|n<.:Iok| M.ol vg lern?’r. Allmlorl Igin Teklif Alma ve Fazh OZTEL
Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi

2 Tasinmazlarin ‘Yonehm.l lle ligili Birim Olusturulmasi ve Calisma Mustafa BEZIROGLU
Esaslarinin Belirlenmesi
Dijital DénUsum Ofisi ile llgili, Universitemiz Stratejik Plani ile Uyumlu . )

3 Alf Bir Stratejik Eylem Plani Olusturulmasi Prof. Dr. Bunyamin ER

4 Norn.r? KCIC.jITO PanIomoy lle |Ig|!! Re.hber Calismasinin Tamamlanmasi Fazll OZTEL
ve TUm Birimler lle Paylasilip Strecin Baslatiimasi

5 Cevrim ici KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayadinin Tamamlanmasi Prof. Dr. BUnyamin ER
Staj Sureci Yoénetim Sistemi ModUlinin Veri Tabani Tasarim Surecinin . .

6 . Prof. Dr. BUnyamin ER
Tamamlanmasi ve Yaziim Strecine Baglanmasi

7 Ensﬁfp Bilgi Sistemi Yazilimi Igin Is Plani Hazirlanmasi ve Yazilim Prof. Dr. Bunyamin ER
Gelistirme Calismasina Baslanmasi

8 Bilgi Islem Sistemleri Agisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Prof. Dr. Bunyamin ER
Olusturulmasi

0 G“e(;IC.I Ahk Depolama élonlnllr.\ Hizmete Allr\m?s! Ye Ahk. Top]omo Mustafa BEZIROGLU
Surecinin Planlanarak TUm Birimlere Gerekli EGitimin Verilmesi

10 Is Saghd ve Guiveligi Calismalari lle ligili Olarak Universite Igin Eylem Fazlh OZTEL
Plani Hazirlanmasi
TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Surecleri ile llgili is ve

1 islem SUreclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Fazh OZTEL
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir icerikte Dizenlenmesi

12 Proofreading Hizmeti icin Bir Cevrim ici Sistem Geligtiriimesi Prof. Dr. BUnyamin ER
idari Personeller ile iigili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gériisme . .

13 Takvimi Olusturulmasi ve Sirecin Baslatiimasi (idari Personel Gind) Prof. Dr. Bunyamin ER

14 Spor Soholqn. Konusunda Var Olan GUvenlik Zafiyetlerinin Ortadan Mustafa BEZIROGLU
Kaldirimasi Igin Calisma Yapiimasi

15 G“el’l B|IQ|r|m quorlor.l.ndo Istengq Kor?|tloy|C| Belgelere Gore Mustafa BEZIROGLU
Sureclerin Yeniden Gézden Gegirimesi

16 I¢ Kontrol Egitimleri ve Risk YOnﬂef'I.I’T.].I Kor?usundo Gerekli Egitim Fazh OZTEL
Calismalarinin Planlanmasi ve YUritdlmesi

17 Qgrena Diplomalarinin Elekironik Ortamda Génderiimesine Y&nelik Fazlh OZTEL
Bir Yapi Olusturulmasi
Ogrendi isleri Daire Bagkanliginda Ogrenci Taleplerine Duzenli

18 Cevap Vermek Uzere Cézim Gelistirimesi (Cevrimici Destek, Santral Mustafa BEZIROGLU
Uzerinden Destek Vb))

19 Iﬁu’ruphon.e DB.Eser. QQUng. Alma-Verme Islemlerinde Cevrim Igi Prof. Dr. Binyamin ER
Odeme Sistemi Gelistirimesi

20 Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir C6zUm Uzerinde Calisimasi Mustafa BEZIROGLU




Teknik Personel Hizmetleri ile ilgili Durum Analizi Yapilip Hangi

21 Birimlere Ne Tur Destek Verilecedi Hususunda Surdirdlebilir Bir Yapi Mustafa BEZIROGLU
Olusturulmasi

22 | E-lhale Strecine Gecilmesi Mustafa BEZIROGLU

23 BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapimasi Prof. Dr. BUnyamin ER

24 En(?rjl Yoneﬁm Biriminin Kurulmasi ve Calisma Usul Esaslarinin Mustafa BEZIROGLU
Belirlenmesi

25 GUncel Verilerin Ortak Kullanima Agilmasi Fazl OZTEL

2% Universitenin Ir.15.on Koy.rTok.lon .I.Dolmkosmln Belirlenmesi ve Insan Fazlh OZTEL
Kaynaklar Politikasina lliskin Yonerge Hazirlanmasi

27 Etik Kurul Streclerinin Cevrim ici Ortama Aktarimasi Prof. Dr. BUnyamin ER

28 Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yuritilmesi Fazl OZTEL

29 | idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi Fazh OZTEL

30 Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi Igin Coklu Dil Destedi Calismasi Prof. Dr. Bunyamin ER

Yapilmasi




Tablo 2. Calisma Gruplari ile Cevrim i¢i Gorisme Takvimi

Cevrim ici Gorisme

Eylem Eylem
N Eylem / Alt Eylem v Tarihleri (ZOOM Toplanti
No Sorumlusu .
Bilgileri)

. ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari icin Teklif Alma Fazll OZTEL 28.04.2021 Saat: 13.00
ve Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi 06.05.2021 Saat: 15.00
Tasinmazlarin Yénetimi ile iigili Birim Olusturulmasi ve Mustafa

2 . 29.04.2021 Saat: 10.30
Calisma Esaslarinin Belirlenmesi BEZIROGLU ad
Norm Kadro Planlamasi ile ilgili Rehber Calismasinin

4 Tamamlanmasi ve Tom Birimler ile Paylasiip Sirecin Fazh OZTEL 29.04.2021 Saat: 11.30
Baslatiimasi
is Saghg Guveligi Cal lart ile iigili Olarak .

o | 13500181 ve Guveligi Galismalar lie figii Olora Fazh OZTEL 30042021 Saat: 10.30
Universite Icin (Hastane hari¢) Eylem Plani Hazirlanmasi
Tdm birimlerde, personel ve egitim-6gretim sirecleri ile
ilgili i isl sUreglerinin takibinde kullanilan forml .

i ilgili is ve |§em Ureclerinin takibinde kullanilan form grln Fazll OZTEL 30042021 Saat: 11.00
kurumsal kimlik ¢alismasina uygun olarak standart bir
icerikte dUzenlenmesi
Geri bildiri larinda ist kanitl belgel Mustaf

5 ?I’I |“ irim r.opor grln a |s enen or.u. ClyIC.I elgelere us_o G, 20042021 Saat: 14.00
gore sureglerin yeniden gdzden gegirimesi BEZIROGLU
03 i dipl I lektronik ortamda génderil i .

7 . g‘re.n.a. iplomalarinin elektronik ortamda génderilmesi Fazll OZTEL 03052021 Saat: 1030
ile ilgili bir yapi olusturulmasi
Ogrendi isleri Daire Bagkanliginda dgrenci taleplerine Mustafa

u

18 dizenli cevap verebilmek Uzere ¢6zim gelistiriimesi BEZIROGLU 03.05.2021 Saat: 11.00
(cevrimici destek, santral Uzerinden destek vb.)

Teknik personel hizmetleri ile ilgili durum analizi yapilip Mustafa

2] hangi birimlere ne tUr destek verilecedi hususunda BEZIROGLU 05.05.2021 Saat: 13.00
sUrdUrdlebilir bir yapi olusturulmasi

Mustafa

22 E-ihale sireci il i s 05.05.2021 Saat: 14.00

ihale sirecine gegilmesi BEZIROGLU aa

25 Veri Paylasimi SUrecinin Tamamlanmasi Fazh OZTEL 06.05.2021 Saat: 10.30
Universitenin insan Kaynaklari Politikasinin Belirlenmesi

26 ve insan Kaynaklari Politikasina iliskin Yénerge Fazll OZTEL 06.05.2021 Saat: 11.30
Hazirlanmasi
Universitede her birimde ayri ayri yurGtilen personel

28 odemeleri islemlerin birlestirilerek Genel Sekreterlik Fazll OZTEL 05.05.2021 Saat:11.30
allinda olusturulacak “Mali Hizmetler Destek Birimi” Senato Salonu
tarafindan yUrGtiimesi ile ilgili calisma baglatiimasi.

Universite kamu yarari ve hizmet gerekleri esas
29 alinarak, idari personelin 1-3 yil sireyle rotasyona tabi | Fazii OZTEL 29.04.2021 Saat: 11.30

tutulacak seklide ¢alisma baslatiimasi.
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1. ihale Disgindaki Mal ve Hizmet Alimlan ile Yapim isleri igin Teklif Alma ve
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

Acik ve pazarlk usull ile yapilan ihaleler disindaki mal ve hizmet alimlari ile yapm islerinde;
ihtiyacin ortaya cikigl, teknik sartnamenin hazirlanarak harcama talimatinin - verilmesinden
sonra tekliflerin  hazirrlanacak bir yaziimla elekironik olarak gdnderilmesi, alinmasi ve
degerlendirimesi ayni zamanda islemlerin kayit alfina alinarak daha seffaf ve denetlenebilir
bir yapi olusturulmasi, bu yapinin zamanla genisletilerek hastaneler dahil tim birimlerde ihale
disindaki mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin ¢evrim igi olarak yUrUtGimesi.

Eylemin Amaci

22/d dogrudan femin usuli ile yaplan mal, hizmet almlari ile yopm islerinin  kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasi, hesap verebilirlk ve mali
saydamlidin saglanmasi, hatg, usulsUzlik ve yolsuzluklarin &dnlenmesi, en uygun zamanda ve
en uygun fiyatla satin alma isleminin yapilmasi, herkesin  kafilimini  saglayarak rekabetin
saglanmasi, ana bayiler, Uretici ve yefkili firmalar yerine teklif mektuplarinin strekli ayni kisilere
verilerek surecin tamamlanmasinin énine gecilmesi, kendisine veya yakinlarina ¢ikar saglama
ve mali kaynaklarda kayip risklerini azaltmak.

Calisma Grubu

Ogr. Gér. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlig

Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Muhendis, Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogr. Gor. Bahattin LEVENT, Farabi Hastanesi Bas MUdiri V.

Ogr. Gér. Necmettin BUYUKBINGOL, Farabi Hastanesi

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskan

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.

Kenan CEBECI, Sube Midiry, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Kaniye COBAN, Sube MUudUrd, idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Ali HOTAMAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanldi

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar isletmeni, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bsk.

Naci ISKENDER, YUksekokul Sekreteri, idari ve Mali isler Daire Baskanlig

ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlg

151Sayfa



KTU

1955

T.C.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bilgi Islem Daire Baskanligi Tarafindan Yaziim Gelistirilci
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> %& FIRMA BILGILER]

> @ﬁ DOGRUDAR TEMIN LANLARI

', SisTEM

KIS

ygulemalar ) Yandex 3 YandexBikt T Download drivers:

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI

@ KeradenizTeknikU.. () httpsiwwwofficec.. [ lietigim Merkezi

& ATOSIS m Mali Yonetim Sistemi  kms KBS

ACIK DOGRUDAN TEMIN ILANLAR

Dogrudan Temin ilan Listesi

itan

Dokiiman Yiide

izin verilen dosya tipleri: pd? doey, doc, 2ip
flgili Personel

igili Personel lletigim

Faaliyet Alanlan

Tigift F ftan Biti: lian
Dorudan Temin Konusu & Hetisim Baslangic = 3 Teklif Ver
Personel Eh S Tarihi Dosyas
Tarihi
13 BILGI ISLEM DATRE BASKANLIGI SMS Ganderin Kentrold SEVGH SONMEZ  D4623771414  Z0.09.202% 24002001 i
135 BILGI [SLEM DAIRE BASKANLIGH et SEVGT SONMEL 04623771414 13.09.2021 24092021 2
16 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI TEST [LAMIDIR DIRRATE ALMAYIMIZ. SEVGI SONMEZ  D4623771414 10.09.202 24.00.2021 i
Dogrudan Temin {lan Ekle
flan Takip No
Isin Adi
flan Baglangig Tarihi o
lan Bitig Tarini m

Dosya Seg

FAZLI OZTEL
04623772104

CILAGLAR VE FARMAKOLOJK URUNLER

I MEDIKAL SARF MALZEMELERI

[ CiHAZLAR VE ALETLER

O pemireASLAR

COtagimLar

CIKIRTASIVE MALZEMELERT

[ LABORATUVAR MALZEMELER]

[ 8i¥OKIMYASALLAR VE GAZ MAD. IGEREN KIMYASALLAR
I TiB8I DONANIN AKSESUARLARI, MALZEMELER

I MAKINELER VE ALETLER

C7esister

[/ BESLENME/GIDA AMACLI VE MUTFAKTA KULLANILAN TUKETIM MALZEMELER]
CIvARITLAR, YAKIT KATKILARI VE KATKI YAGLAR

I TEMIZLEME EXIPMANLARI

O remiziix

[ Givecex, MEF RUSAT VE TUHAFIYE MALZEM ELER]

O MOBILYA MALZEMELERI

D vivecex

Oicecek

O CANU HAYVANLAR

D ziRAi MADDELER

Ovem

[ BAKIM DNARIM

[ GRETIM MALZEMELER

[ YEDEK PARCALAR

[ MAKIL VASITALARI LASTIKLER]

[ DGisim, BAGIS VE SATIS AMAGLI YAYINLAR
[ SPOR MALZEMELER]

[ BASINGL! EKIPMANLAR

[ DIGER TUKETIM AMAGLI MALZEMELER
O HizmEeT AL

O piger
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Yiz Yize Ve Cevrim Ici Toplantiar Yapildi

Dogrudan S K ODENER YAHLASIH HARCAMA
DURUMU DURUMU MALIYET TALIMATI

Temin
Satin Alma
Akisi

%10

MALIN [ FIRMAYA FHYA YASAKLI BELGESL
TEMINI BILDIRIM JARA RMAR sorguUsU

TASINIR ODEME
ISLEM Fisi EMRI
BELGESI

Gonderilecek Teklif Mektubunda Yer Almasi Gereken Maddeler Belirlendi
Teklif mektubundg;

— “Fiyat teklifinizi en geg¢ .. (rakam ve yazi ile) gin icerisinde (.. tarihi ve .. ginU saat ..'ya
kadar) htpps://ilanktuedutr adresi Uzerinden Karadeniz Teknik Universitesi ilan islemleri
sayfasina gdéndermis olmaniz gerekmektedir. TARIH” bilgisi,

— Teknik ve idari sartlarda

v" Urinin idareye teslim tarihi veya hizmetin/isin bitis tarihi,

v idarenin mall alip almamakta veya bir kismini almakta serbest oldudu,

v' Elden, posta veya faks yolu ile génderilen, Uzerinde kazinti, silinti ve dizeltme olan,
teklif edilen bedel hem rakam hem de yazi ile gdsterimeyen, tarih atimayan feklif
mektuplarinin degerlendirmeye alinmayacadgy,

v Firma ile sézlesme imzalanip imzalanmayacad,

v’ Fiyat farki 6denip 6édenmeyecedi,

v' Dogabilecek ihtilaflarin Trabzon Mahkemelerince 4734 sayili Kanun  hUkUmleri
déhilinde ¢dzUlecedi,

v Teklif Mektubunda vyer alan sartlarin firma vyetkilisi tarafindan  okunup  kabul
edildiginin Adi, Soyad veya Ticaret unvani yaziimak suretiyle imzalamasi gerektidi,

Bilgilerinin mutlaka yer almasi kararlastirildi.
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Is Akislari Ve Prosedirler Hazirland

T N
@10 w | I

DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA MAL ALIMI i§ AKISI 22/d
(Mali Hizmetler Destek Birimi )
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belgeler “Tahakkuk Evraktesi Odeme ile gl

olugturytmasi=—ve tasnmazlarla

QIST.
hsifat kibFMIZTF?SIonan yerlere ait elekirik, su, yokit ve benzeri giderlerinin
tahsil ve takibi, yapilan de@er arttirici harcamalar gibi konulari iceren yénerge hazirlanmasi.

ilgili islemlerin  bu birimin yetki ve sorumlulugu altinda
Bgnd@psgmdq Universite tasinmazlarinin  kiraya verilmesi, borg

Eylemin Amaci

Tasinmazlarla ilgili 2017 yilinda yapilan envanter c¢alismasi sonucu olusturulan muhasebe
kayitlarinin  gincellenmesi, bu tarihnten sonraki dedisiklikler ve degder arttirici harcamalarin
muhasebe hesaplari ve mali tablolara yansitiimasi,  Universitemiz  mulkiyetinde bulunan
tasinmazlarin cins tashihleri, kira, satis, takas, tahsis, devir gibi her tOrli tasarrufa yénelik
islemlerin etkin ve tek elden ydnetilmesini saglamak.

Calisma Grubu

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.

Cahsma RESN OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskan

U Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanliig

Cemal KOCHAN, Ayniyat Saymani, idari ve Mali isler Daire Baskanlg

Kaniye COBAN, Sube MUdUry, idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

8l1Sayfa
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Mevcut Durum

ic Denetim Birim Baskanhginin tasinmazlarla ilgili 2014 yilinda yaphd denetim sonrasi sundugu
raporda; “tasinmaz kaydina iliskin yazili gérevlendirmenin yapimadig, Kamu idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina lliskin  Yonetmeligin Ek:linde yer alan tasinmaz kayit planina goére
olusturuimasi gereken formlarin Strateji Gelistirme Daire Baskanlidina gdnderiimedidi, kira
s6zlesmelerinin gincellenmedigi ve imzalanmadigi, bazi sartnamelerle sézlesmelerin uyumlu
olmadidl, cezai sart olarak sézlesme ve sartnamelerde 50 TL veya 100 TL gibi maktu
tutarlara yer verildigi, guncellenmedidi, elekirik, su ve yakit bedellerinin vadesinde &édenmedigi
takdirde gecikme zammi uygulanacagina dair bir hUkmin sézlesme ve eklerinde yer
almadig, Hazine Tasinmazlarinin  idaresi Hakkinda Yoénetmelik ekinde yer alan Kira
Sartnamesindeki  yUzdIgumuU, cinsi, sinirlari  gibi  hususlart  icermedidi, kiralamasi  yapilan
tasinmazlarla ilgili olarak, “Yer Teslim Tutanad” diuzenlenmedidi, sézlesmeyi imzalayan kisiye,
kurum adina sdzlesme imzalaoma yetkisi verilmedigi halde sézlesmeyi imzaladid, o yilin kira
tutarina yeniden dederleme orani uygulanmasi gerekirken bir nceki yilin kira tutarina
yeniden degerleme oraninin uygulanarak eksik kira tfutari belirlendigi ve kiraciya bildirildidi,
elektrik ve su saya¢ baslangic rakamlarinin bir &nceki dénemden yanhs aktarildigl” gibi
bulgular elde edilmistir. Raporda ayrica, “tasinmaz kaydina iliskin 6 yildir islem yapimadid”
ifade edilmistir (Kaynak: Ic Denetim Birimi Baskanliginin 24.04.2014 tarihli ve 02 sayili raporu).

Personel Durumu

Universiteye ait veya mulkiyeti hazineye ait olup Universiteye tahsis edilen ve Defterdarlik Milli
Emlak MUdirligince kiralamasi yapilan tasinmazlarla ilgili islemlerin tamami idari ve Mali isler
Daire Bagskanigina badh bir sube muidirligiu alfinda 3 eleman farafindan yoritiimektedir.
Ayrica Universite Lojman islemleri icin de 1 personel géreviendirilmistir.

Tasinmaziarin Cinsi, Sayisi Ve Yillik Gelir Durumu

a) Universiteye ait tasinmaziar (2021)

Tasinmazin Cinsi Adet Yillik Kira Geliri (TL)

Kantin 4 254.487

b) Hazineye ait Milli Emlak MUdurlugince kiralamasi yapilan tasinmazlar (2021)

Tasinmazin Cinsi Adet Yillk Kira Geliri (TL)
ATM 15 119.450

Banka 3 187.263

Baz istasyonu 12 244,600
Berber 2 2787

Bufe 1 15.226

Kafe 1 64.500
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Kafe ve Lokanta 1 91.802

Cay Kahve Makinesi 1 66.563

Durak Yeri 2 32284

Fotokopi Cekim Yeri 2 72.500

Hediyelik Esya 1 6.860

Kantin 13 884.775

Kebap Salonu 1 17.600

Kirtasiye 3 48.667

Kres 1 60.905

Market 2 124.527

Otel 1 151.010

Ovyun Salonu 1 18.852

Otopark 1 200.010

Pizza yeri 1 91.802

Sut Urnleri 1 8100

PTT 1 26.558

TOPLAM 69 2.510.083

Tasinmazin Cinsi Adet Yillik Kira Geliri (TL)

Lojman 400 4.589.040

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi

3. Dijital Déniisim Ofisi ile ilgili, Universitemiz Stratejik Plami ile Uyumlu Alt Bir Stratejik
Eylem Plani Olusturulmasi

Eylemin Amaci

Dijital Dénusim Ofisi Koordinatérligu’'nin  Universitemiz - stratejik planina katki verecek bir
faaliyet sUrecine sahip olmasi igin, ofisin ¢alismalarina ydén verecek bir alf stratejik plan
calismasi yapiimasi ve birime ait web sayfasinda yayinlanmasi.

Calisma Grubu

Dog. Dr. Muhammed Hanefi CALP, Dijital DénUsim Ofisi Koordinator
Dog. Dr. Muhammet BERIGEL, Dijital Dénisim Ofisi, Koordinatér Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi E. BAHCEKAPILI, Dijital Dénusum Ofisi, Koordinatér Yrd.
Ogr. Gér. Dr. Zafer YAVUZ, Bilgisayar Mihendisligi

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU, Rektér Danismani

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nGsim Ofisi

Ogr. Gér. Gizem BOZTAS, Dijital D&nisim Ofisi
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KTU  araoeniz reou ONVERSITES RETOMOGO | 2 KTU sz e onegre m g
Stratejik Eylem Plani (Taslak) Ara Fadliyet Raporu
(2022-2025)
Dijital Dén030m Ofisi
Eylui 2021
Dijital Dén0s0m Ofisi
Eylol 2021

Bu kapsamdag, 2022-2025 doénemi icin Stratejik Eylem Plani (Taslak) olusturulmustur. Bunun
yaninda ara faaliyet raporu hazirlanarak yayinlanmistir.

4. Norm Kadro Planlamasi ile ilgili Rehber Calismasinin Tamamlanmasi ve Tom
Birimlerle Paylasiip Sirecin Baslatiimasi

Eylemin Amaci

ise uygun ve vyeteri kadar personel alinmasinin sadlanmasi, birimler arasinda personelin
dengeli bir sekide daditiimasl, akfif kullanimayan veya bulundugu gdrevde istenen
performansi gdsteremeyen personelin  belirlenmesi, is verimliliginin  saglanmasi, butge
giderlerinin azaltlmasi, kurum buUnyesindeki unvanlara netlik kazandiriimasi, rotasyonun hakim
kiinmasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi, moral ve motfivasyonunun yUksek tutulmasi,
gereksiz istihdamin dnlenmesi ve eleman ihtiyaci olan birimleri guc¢lendirimesi amaciyla
baslatlan norm kadro c¢alismasi icin horm kadro rehberinin tamamlanmasi ve birimlerle
paylasiimasinin saglanmasi.
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Calisma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

L[Nl Funda GULES, Sube MUduru, Personel Daire Baskanhgi
UV Ozgir EVCI, Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Rukiye KARAMAN ARZ, Tip Fakiltesi

Eylem; uygulanmasi ve sonuclari bakimindan baglantil oldugu “Mali islemlerin Birlestirilerek
Tek Merkezden YUrUtUimesi” ve “Karadeniz Teknik Universitesi insan Kaynaklari Yénergesi”
eylemleri tamamlanincaya kadar ertelenmigtir.

5. Cevrim ici KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi

Birinci eylem plan ddéneminde spor sahalari ile ilgili kismi famamlanan ¢evrim ici édeme
sisteminde ikinci eylem plani déneminde Yabanci Diller YO, Surekli E@itim Merkezi, Uzaktan
Egitim Uyguloma ve Arastirma Merkezi gibi birimlerce yUrUtilen egitim ve kurs faaliyetlerinin
basvurularinn  alinmasi ve ddeme islemlerinin  gergeklestirimesi i¢in  bir ¢evrim i¢i  yapi
olusturulmustur. Sistem, Yabanci Diller YO kurslari igin kullanma alinmistir. Cevrim ici 6deme
sistemi, kurs Ucretlerinin taksitli olarak alinmasini sadlayacak sekilde tasarlanmistir.

Eylemin Amaci

Universitemizde Sirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yabanci Diller Yuksekokulu gibi cesitli birimlerce verilen egitimlerin  bagvurularin - alinmasi,
Odemelerin gerceklestirimesi ve kursiyerlerin egitim boyunca takibinin saglanmasi.

Calisma Grubu

Dog. Dr. Muhammet BERIGEL, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogr. Gér. Zafer AYAR, Yabanci Diller YUksekokulu
Ogr. Gér. Miragc BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanlg

Calisma

Grubu

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
ONLINE ISLEMLER

KURS ILANLARI

Kurs Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Geret Kayit

GENEL INGILIZCE
16102021 21202 300 -
KURSU &
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YENi KURS BASVURUSU

o f i
/

Kurs: | GENEL INGILIZCE KURSL
Baslangic

: " _
Tarihi 16.10.2021
Bitis Tarihi 2.01.2022

Ucret : | 800 7]

KTU &grencileri veya Personeli, Diger Universite Ogrendi ve Personeli =

Aciklama: | jle Trabzon Halkinin tamamina hitap edecek olan Genel ingilizce
Kursumuz A1,A2,B1,B2 (B2 seviyesindeki kursumuz listening-speaking

Ad-Soyad : | SOZLESMELI PERSONEL
TC: | 12710238048
Cep Telefonu : | 5053843822

Email - | sozlesmeli001@gmail.com

|H Odeme ekranina devam et |

13 . S/IKTU YDYO
¥ Ziraat Bankasi
Giivenli Ortak Odeme Sayfasi
Odenecek Tutar Odeme Sekli
800,00 TL Pesin

Kart Sahibi Adi

Kart Numarasi

OVISA otroyo@=

Son Kullanma Tarihi Guvenlik Numarasi

1~ 2021~
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Eylem kapsaminda Yabanci Diller YUksekokulu tarafinda acilan yabanci dil kurslari icin test
¢alismalari tfamamlanmis ve sistem kullanima agiimistir. Kisa stre icerisinde ¢alismanin, egditim
veren diger birimler agisindan yayginlastirimasi saglanacaktir.

6. Staj Siureci Yonetim Sistemi Modilinin Veri Tabani Tasarim Sirecinin Tamamlanmasi
ve Yazilim Sirecine Baslanmasi

Ogrencilerimizin staj sureclerinin yuritilmesi icin birinci eylem plani déneminde akademik

birimlerden yapilandiriimis calismalar talep edilmisti. Bu eylem ddneminde ise sd&z konusu

calismalar Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan, Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi

yetenek kapisi sistemi isleyis sureci ile de birlikte dederlendirilerek ortak bir is akisi haline

donUstortlimustor.

Calisma Grubu

Hacer SAKA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani

Ogr. Gér. Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanhg

Ogr. Gér. Setenay SEVIK, Kariyer Merkezi

Ll Odr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusum Ofisi

CUUI Nur SENTURK, Surekli isci, Saglik Koltir ve Spor Daire Baskanhd

Gokge MUCI, Surekli isci, Saglk Kiltur ve Spor Daire Baskanhid

Burcin TEPEGOZ, Sirekli isci, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanld
Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanli

Staj Surecleri lle ilgili Birimlerden Calisma istenmesi

KTU i
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Hi leri Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii
Sayl : 55521543-304.03- 05.01.2021

Konu : BYS Staj Siireci

REKTORLUK MAKAMINA
(Dijital Déniigtim Ofisi)

ligi: 23.12.2020 tarihli ve 24129208-304.03-E.92338 sayili yazi.
Ogrencilerin staj iglemlerinin Bilgi Yénetim Sistemi {izerinden yi]rﬂt(]!ebi‘lmesi amaci ile yapllar_\
calismada staj slireci ydnetimini anlatan tasanm calismasi Mesleki Deneyim Dersi Koordinatorii

tarafindan incelenerek onerilerimiz ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Meslek Yuksekokul Midiri

Ek: BYS Staj Stireci Oneri Tablosu (1 Sayfa)
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Daha sonra ise Dijital Déndsum Ofisi tarafindan veri tabani tasarim ¢alismasinin famamlanmig
ve proje kod yazma calismalari icin Bilgi islem Daire Baskanligina teslim edilmistir. Bilgi islem
Daire Bagskanlidi yaziim grubu tarafindan da kod yazim ¢alismalari tamamlanmigtir.

Birimlerden Gelen Staj s Akisi Ornedi

BYS’DEN STAJ BASVURUSU
Birinci sinifi bitirdikten sonra Ogrenciler icin Staj Basvuru Modiilinin Aktif Hale Gelmesi
Ogrencinin Hangi Stajini
Yapacapmin Segimi ‘ . 1.5taj
I Staja Baslama Tarihi L
Ve Cumartesi Staj
e ‘ Yapip Yapmayacaginin Bl cumartesi Staj
Bapiaron Taetilt i Befienoms Nagackbim 2 08 Staja Bagiama Tarihine Gore Resmi Tatiller
Gikartilarak Otomatik 30 Is Giinii Hesaplanacak ve
Kimlik F iz
RO TN S ':'I : - Saiik P;:::nhsduu :
o Alle Saghk Yardim Sorgulama Belgesi: Staj Beyan Belgesi:
Zorunly Staj Formu :
Isyeri Staj Sozlegmesi :
Ofrenci ve Isveren Bilgi Formu:
Is Saiihy Glven!gll Sertifikasi:
belge 5070 sayili chektronik ghvenlt
uk teyiding Bup:tie-beige ktu.edu 7 adresinden Beige Num.:SSS21543-304 03-E. :AT6T74T bilgilerty

Kariyer Merkezi Tarafindan Yapilan Calisma

Staj Bagvurusunu
Baglat

1. Staj yapilmadan diger stajlar

Ogrencinin Hangi Stajini - : ;
s 2 g y J - M 1. Staj yapilamaz. 1. Staj yapildiktan sonra
Yapacaginin Sec¢imi i = T aly e
Ogrenci istedigi staji yapabilir.

‘ Ogrencinin Staja Basvuru Tarihi Staja Baslama Tarihinde

Staja Ba§|ama Tarihi / / En Az 30 Giin Once Olmahdir. Ornek: 15,10.2020

e . = Z S| [ snssER e este S as s sase R as Tarihinde Staj Yapmak isteyen Ogrenci 15.09.2020
Ogrencmm Staja Ve Cumartesi StaJ hine Kadar Sisteme Basvuru Dosyasini Yiklemelidir.

Baslama Tarihinin Girisi Yapip Yapmayacaginin 171 Cumartesi Staj 2. Orencinin Staja Baslama Tarihine Gore,

Belirlenmesi Yapacagim Resmi Tatiller Cikartilarak Otomatik 20 I
Glinu Hesaplanacak ve Sistemde
‘ Belirtilecektir.
Kurumun/Kurulugun Adi:
Adresi:

Ogrencinin Staj Yapacag) Uretim/Hizmet Alani: Ogrenci Tarafindan Eksiksiz
Firma Bilgileri _ Telefon No: Doldurulacaktir.
e-posta :

Faks No:
Web Adresi:
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17 Eylul 2021 tarihinde ¢alisma, Kariyer Merkezi, Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhdr ve
birimlerin  staj komisyonu baskanlari ile yapilan ¢evrim i¢i  toplantida paylasimistir.
Katlimcilardan gelen &neriler ve talepler dogrultusunda Dijital Dénisim Ofisi ve Bilgi islem
Daire Baskanli@i proje Uzerinde revizyon ¢alismalari ger¢eklestirmistir.

Dijital DénUsim Ofisi Veri Tabani Calismasi

Igyeri Onay Formu

Q0 X ) @ D

;\D\ ﬂ@é&(’)m

Aragtirma Goreviisi Ayge 3EN

Isyeri Onayla
8 Ofrenci Kurum/Kurulug Bilgileri
7

 Staj lglemler
=l Duyurular

Kurum/Kurulug TGrd Kurum/Kurulug Adi Oretim/Hizmet Alam Web Adresi

=—
= L S| ] |

Kamu

Kurum/Kurulug lietigim Bilgieri

Telefon Numaras E-Posta Fax No

Kurum/Kurulug- Staj Biigileri

Sta) Baglangis Tarihi Staj Biug Tarini Slresi (Gin)

i & [ |
Yetkili Bilgileri

Ad Soyad Unvan ve Gorev Kurumsal E-Posta

Kurum lgi lletigim Numarasi

Staj Sureci Yonetim Sistemi ¢calismasi;

Ogrenci

isveren

Kariyer Merkezi
MEDIKO
Komisyon Uyeleri
Komisyon Bagkani

i 4Ll il

seklinde 6 modulden olusmaktadir.
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7. Enstiti Bilgi Sistemi Yazilimi icin is Plam Hazirlanmasi ve Yazilim Gelistirme
Calismasina Baslanmasi

EnstitUlerin  ve lisansUsty  &drencilerinin tUm is ve islem sdreclerinin ¢evrim i¢ci ortamda
yUrUtUlmesini  saglamak Uzere ¢evrim i¢i bir sistem gelistirimesi igcin birinci eylem plani
ddneminde enstitUler arasinda bir ¢alisma grubu olusturulmustu. Bu eylem plani déneminde ise
¢alisma grubu ile toplantilar yapilmistir. EnstitUlerin ¢cevrim ici sistemden beklentileri yazili olarak
alinmis ve yine ¢alisma grubu tarafindan planlanan sitem icin yapilandirimis tasarim ¢alismalari
yapilmigtir.

Calisma Grubu

Prof. Dr. Ersan KALAY, Saglik Bilimleri EnstitUsu

Prof. Dr. ismail AYDIN, Fen Bilimleri Enstitiss

Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN, Sosyal Bilimler EnstitUst

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlg

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES| * SOSYAL BILIMLER ENSTITOSU
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

Program | Islem/Asama Ozellik / Beklenti

Lutfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstituso Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..1
Litfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitos0 Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..2
Litfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitis0 Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..3

Ingilizce Hazirik

Bilimsel Hazirlik

Yeni Ders Teklifi

T Dé&nem Derslerinin Lutfen bknz.
3 aciimas Egitim Bilimleri Enstitus0 Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..4
Bir &grefim Uyesi bir yaryllda zorunlu ya da segmeli en ¢ok iki ders ile iki uzmanlik alan dersi agllabilir. Ancak, Ingilizce ders verme sartini saglayan
Gdreviendirme &gretim Uyesi, Tirkge derslerin yaninda Ingilizce ders de agabilir. Ayrica, 6gretim Uyesi “Biimsel Arashrma ve Proje Hazrlama Egitimi* ve “Bilimsel
Arastrma ve Yayin EHg" vb. kredisiz derslerinde de gérev alabilir. (KTU - Senato Esaslar 284/2 - A-l)
Ders Yazilimiari, Lutfen bknz.
Onaylar ve Egitim Bilimleri Enstitust Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md.é
Eslestirme

8 En az 2 (Iki)'si Zorunly

X (Sekiz) | En az 1 (Bir)i Ingilizce (Ingilizce olarak acilan ders “Z” olabilir ve “Z” yUkine sayilir)
Asgari Ders

Yuoki

ders | Bu derslerden en ¢ok 3 (Uc)0 Damsmandan; en cok 2 (lkiysi bir baska &gretim Oyesinden alinabilir.
24 Ayrica ders yikunin en az yansi kadar ders bagh olunan anabilim/bilim dalindaki derslerden secilmelidir (KTU - Senato
Kredi | Esaslan 284/2 - A-2).
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSU
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

1- Danisman Sec¢imi

SORUN:  Yonetmelik geredi birinci ders donemi icinde Odrenciye damsman atamasi
yapilmahdir. Damsman secimi yanhs yapilmakia ya da hic yapimamaktadir. Daha &nceki
sUreclerde &Jrencinin tez asamasina gelmis olmasina radmen bazi &Jrencilerin halen
danisman atamasi yapmadidi tespit edilmistir.

ONERI: Programdan Beklentiler
» Danisman atamalarinin sistem GOzerinden Enstiti Yoénetim Kurulu karari sonrasinda
Enstitl tarafindan sisteme islenmesi.

» Enstit0 Yonetim Kurulu karariyla atanan danismanla, Anabilim Dal Baskanhdinca

gecici olarak atanan danismanin program Ozerinde ayirt edilebilmesi

2-Ders Onayi ve Yazihmi

SORUN: Ders onayl ve ders eslesmeleri yanls yapilmakta ya da hi¢c yapilmamaktadir.
Ogretim Uyeleri &grencilerin  derslerini onaylamamakta, &drenciler de derslerin  onay
durumunu takip etmemektedir. Bu durum, Odretim Uyesinin 8grenci notlanni sisteme girmek
istedigi sUrecte ders onay eslesmesi yapmadigini farkettiginde ortaya cikiyor.

Tezsiz Y. Lisans Akademik Takvime Gére Derse Yazilma Tarihleri icin Ogrenciye Hatirlatma E-Postast Gider ] =
1-111. Yanyil 5

10 Kredili Ders (En az 30 Kredi)

Dénem / Arastirma Projesi

Derslere Yazilmayan Ogrenci Donem
igin Kayit Yaptirmarmg Sayilir

Ogrencinin Gérecegi Dersler:
* Programin zorunlu (FBE) ve secmeli kredili dersleri
« Donem/Arastirma Projesi

+ Ogrencinin Gér gi Dersler:
+ Baganlh oldugu dersler

m ‘ {Ogrenci Derslere Yazilir. Yaziim Ekraninda Programin Zorunlu Derslerini Goriir |

‘ Ogrenciye Ekle Cikar Tarihleri icin Hatirlatma e-postasi Gider ‘

‘ Ogrenci Ekle —Cikan Yapar ‘ Dénem Sonu
1 Ogrenci Karnesi

‘ AbD Baskanina Damisman Olarak Onay icin E-Posta Gider | Zorunlu (FBE) ve segmeli dersler

AbD Bask. Danisman Olarak Ogrencinin Yazildigi Dersleri Degerlendirir ve Dénem/ Arastirma Projesi

Uygun Goérdiigl Dersleri Onaylar, Uygun Gormediklerini Reddeder.

P

‘ Ogrenciye Derslerin Onaylandigi e-posta ile bildirilir. ‘

tarafindan sisteme tanitilir,
v
‘ Dersler Baslar ‘

§ P

Sinav Notlari Sisteme Girilir /,/'/

‘ Ders yazilimlan UZEM ‘

OIDB Notlan @orenci
AbD Bagkani Notlari Onaylar | Harflendirir ve - et 2
Transkriptinde gosterir dénem/arastirma
projesi dersinin
alindig1 yaryil
sonunda yazili proje
2 veya 3. Ddnem sonunda 10 ders (30 kredi) ile Donem/Arastirma Projesinden basarili olan 8grenci Ve/VGya rapor
FBE: Proje sunumu iig kisilik jiiri 8niinde yapilir ve ardindan basanl olan &grenci mezun edilir. vermek zorundadir.
SBE: Yeterlik sinawi iig kisilik yeterlik jiirisi &niinde yapilir ve basanl olan 8grenci mezun edilir.
3. Dénem sonunda 10 ders (30 kredi) ile Dénem/Arastirma Projesinden basansiz olan 88rencinin Dénem projesi dersi
Hlisig kesilir. kredisiz olup bagarili
veya basarisiz olarak
degerlendirilir.
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Ogrenci Alimi ilani- Miilakat/Yazili ve Kayit

Ogrenci Alim ilani
4

" ; " " Tezsiz Yiiksek Lisans Mezuniyet
| Enstitl Kontenjanlari Sisteme Gire ‘
i Tezli Yiiksel Lisans Mezuniyet
| Bagvuru Tarihlerinde Sistem Agilir ‘ Tezli ylksek Lisans + Bilimsel Hazirlik Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
v Tezli Yiiksel Lisans (ALES Puani olmayan Uzman veya Doktoralilar) Mezuniyet
= - - O]
| Ogrenct On-Line Bagvuris Yapar ‘4 Tezli yiiksek Lisans + Bilimsel Hazirlik (ALES Puani olmayan Uzman veya | Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
Doktorali
‘ Sistemin Basvuruya Kapatilmasi ‘ Boktara Meztniyet
' Doktora+ Bilimsel Hazirlik Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
_E"m,m_ B_a,wuru Sonrasi Aday Doktora (Uzmanlik veya Doktora Yapmislar ve ALES Puani olmayanlar Mezuniyet
Listesini Sistemden Alarak ABD
Baskanliklarina Génderir. Doktora (Uzmanlik veya Doktora Yapmislar ve ALES Puani olmayanlar | Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
; Doktora (Tip, Dis Hek. Ve Ecz. Uzmanlik Sinav Puani ile) Mezuniyet
Doktora (Tip, Dis Hek. Ve Ecz. Uzmanlik Sinav Puani ile) Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri

Enstitii Miilakat Not girisi icin
sistemi ABD Bagkanlarina Agar
.

ABD  Bagkani Sistem Uzerinden
Adaylari Gorlir. Milakat Notunu Girer

Butinlesik Doktora Mezuniyet

Bitlinlesik Doktora Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri

ve Onaylayarak Enstitliye Gonderir.
Sistem ABD Bagkanina Kapanir. ABD
Bagkani Sitemden Aldigi Ciktiy1 Jiiriye

abilim Dall Bitinlesik

Do

yitisle

miamaniz gerskmektadi,

iidan kayt hakki kezandiniz. Giriy bagan puaniniz wordir. Kontenjan

e

## ALES Puaninin Gegerlilik stiresi 5 Yildir.

Ingilizce Dil Belgesinin Gegerlilik stiresi 5 yildir

imzalatarak Enstitiiye Gonderir.

4

in2 x. sirdan Yedekten Yerlestiriiginiz.

Sistem Ogrenci Bagari Puanini t = Enstitii Orencinin Pp—— Kayit icin Ogrenci Onayh
Hesaplayarak Siralamayi Yapar ve a KayitTarthinde | | prapiann kontrol s el Uygunluk | —»| Evraklar Tarattirarak
Asildan Kazanan, Yedekten Sprendinsiitye Eder Onayi Verili sisteme Yokler

Evraklar ile Bagvurur

Kazanan ve Kazanamayan olarak
belirler.

¥
Basatm Evraklan Uygun éj‘ina_
1 Olmayan Kayit Islemini

i Tamamlar

Kayit icin Onay
Verilmez

i Biyoloii Anabilim Dal Biitiinlesik Doktara Programina kayit hakks kazansmadiniz.
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Bitinlesik Doktora frogramina kayrt hakki kazanamadiniz.
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Butunlesik Doktora Programina kayit hakk: kazanamadiniz.

EnstitU Bilgi Sistemi yazilimi 11 modul olarak tasarlanmistir. 3. Eylem plani déneminde yazilim
calismalarina baslanilacaktir.

8. Bilgi islem Sistemleri Acgisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi

Bilgi islem Daire Baskanlgi faaliyet alanlar icinde <bulunan bilgisayar agi altyapisinda
meydana gelen problemlerin en kisa surede ¢dzilmesini saglamak, biro ve laboratuvarlarda
kullanilan bilgisayarlarin yaziim ve donanim problemlerini daha etkin sekilde ¢6zebilmek, Bilgi
Yénetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimlarinda ortaya cikan problemlerin ¢ézimini
hizlandirmak amaciyla hata destek hizmetini daha etkin bir yapiya dénistirmek icin ¢alisma
yapilmistir. Bu kapsamda kurum i¢i kaynaklardan 2 adet bilgisayar mUhendisi teknik destek
biriminde gdrevlendiriimis ve hata/destek sistemi Uzerinden gelen talepleri dederlendirmek ve
takip etmek Uzere canl takip sistemi uygulanmaya baslanmistir. Diger tarafta &zellikle
akademik ve idari personel atama ve yukseltme sistemi icin gelen hata/isteklere yerinde ve
daha hizli ¢&zUm Uretebilmek igin yine kurum i¢i kaynaklardan bir personel, Personel Daire
Baskanliginda goérevlendirmistir.
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Calisma Grubu

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskan

Calisma Omer Faruk KOLAYLI, Tekniker, Bilgi islem Daire Baskanligi
CUUTIIN vusuf OZEN, Bilgi islem Daire Baskanld
Akif SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlig

Yeni yapillanma ile birlikte hata istek bdlimUnden iletilen taleplere geri dénus sUresinde
onemli sayllabilecek bir dusus yasanmistir.

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI * SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

Program | Islem/Asama Ozellik / Beklenti

Lutfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitisi Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..1
Lutfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..2
Lutfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..3

Ingilizce Hazirlik

Bilimsel Hazirlik

Yeni Ders Teklifi

T Dénem Derslerinin Litten bknz.
3 aciimasi Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..4
Bir &gretim Uyesi bir yaryilda zorunlu ya da secmeli en ¢ok iki ders ile iki uzmanlik alan dersi agilabilir. Ancak, Ingilizee ders verme sartini saglayan
Géreviendirme agretim Uyesi, Turkge derslerin yaninda Ingilizce ders de agabilir. Ayrica, 68retim yesi “Biimsel Araghrma ve Proje Hazrlama Egitimi* ve “Biimsel
Arashrma ve Yayin Efigi* vb. kredisiz derslerinde de gérev alabilir. (KTU - Senato Esaslan 284/2 - A-1)
Ders Yazilimiari, Lutfen bknz.
Onaylar ve Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..6
Eslestirme

8 En az 2 (Iki)'si Zorunly

X (Sekiz) | En az 1 (Bir)i Ingilizce (Ingilizce olarak agilan ders “Z” olabilir ve “Z” yikune sayilir)
Asgari Ders

Yuoki

ders | Bu derslerden en ¢cok 3 (Ug)y Danismandan; en ¢cok 2 (kiysi bir baska &gretim Uyesinden alinabilir.
24 Ayrica ders yukiinin en az yarisi kadar ders bagh olunan anabilim/bilim dalindaki derslerden secilmelidir (KTU - Senato
Kredi | Esaslar 284/2 - A-2).

9. Gegici Atik Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atk Toplama Surecinin
Planlanarak Tim Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi

Eylemin Amaci

Sifir Atk Koordinatérlugu  6ncilogunde, Gegici Atk Depolama  Alani  imalatinin
tamamlanmasindan sonra bu yapinin  mevzuatina uygun sekilde kullanimasini saglamak
amaciyla tOm birimlere gerekli egitimlerin verilerek uygulamaya gegilmesi planlanmaktadir.

Calisma Grubu

Il Sifir Atk Koordinatérligu

ICIVSITI Mehmet SAHIN, Surekli isci, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Gecici Depolama Alani Belirlendi

Universitede yénetmeliklere uygun sekilde gecici atik depolama alni olusturuldu. Bu alanda
tehlikeli kimyasal atiklar, tehlikeli ofis atiklari (kartus-toner, piller, floresan lamba) ve tehlikesiz
atiklar toplanmaktadir.

Organik Atiklarin Degerlendiriimesi

Hayrat Belediyesinde bulunun ve organik atiklarin degderlendirimesinde kullanilan kompost
makinesi Cevre ve Sehircilk Bakanlg ile yapilan gérismeler sonucunda Universitemize
kazandirildl.

31l Sayfa



T.C.

[ X ]
KTU KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK 1 ©

Egitim ve Afis Planlamasi Yapild

Alan  kullanimlari  hakkinda koordinatérlikle  birlikte  ¢alisiip,  kulonim  hakkinda — gerekli
bilgilendirme afislerinin hazirlanmasi, egditim planlamasi yapild.

AMBALAJ ATIK iS AKIS SURECI

Ic MEKAN Cép KOVALARI GEQ‘C' ATIK DEPOSU TRANSFER

@ (,_)l‘ Y @ C)nnx

KAGIT 8IYOBOZUNUR DIGER
PLASTIK ATILAR ATIKLAR

METAL _ ISLAK MENDIL
CAM i i
0 SEBZE ATIG|
,

Gi
|

GOREVLI:
TEMIZLIK PERSONELI
Kayit

|

BiNA SIFIR ATIK SORUMLUSU
Ayhk Atk Verileri Bildirimi

ATIK ENVANTER BILDIRIMI
SIFIR ATIK I
KOORDINATORLUGU

Entegre Cevre Bilgi Sistemine ve
Sifir Ahk Bilgi Sistemine
Veri Giriginin Yapilmas:

ATIK ISLEME TESISI

—

S0

mii 1

KTU
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Sifir Atik Belgesi Alindi

Universitemize Sifir Atk kapsaminda yaphdi calismalar nedeniyle 12 Temmuz 2019 tarih ve
30829 Resmi Gazete Sayili Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda Sifir Atk Belgesi verildi.

T.C,

TRABZON VALILIiGi SIFIR
Cevre ve Sehircilik il Miidiirligii a

Belge No: TS/61/B2/6/3 . Tarih: 17/09/2021
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : KT.U.REKTORLUGU GE-NEL SEKRETERLIK
. TRABZON,UNIVERSITE MAHALLESI, MiLLi EGEMENLIK CADDE, NO: 34-,

Adresi = () R TAHISAR TURKIYE

Vergh . 4840510887
No

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nee Sifir Atik Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atk Belgesi'ni almaya hak kazanmustir.

ﬁ e-imzahdir
UGUR KORKMAZ

Cevre ve Schircilik 11
Miidiirii

Belge Son Gegerlilik Tarthi: 17/09/2026

Bu belge, givenli elektronik imzn ile imzalanmasti

10. is Saghg ve Giveligi Cahismalan ile ilgili Olarak Universite igin
(Hastane hari¢) Eylem Plani Hazirlanmasi

Eylemin Amaci

Birimin, ara verilen fadliyetlerine yeniden baslamasinin saglanmasi, éncelikli olarak Temel s
Saghgr ve Guvenligi Egditimlerinin ¢evrim ici olarak baslatimas, laboratuvar ve atdlye, kan
alma, acil servis, eczane, ameliyathane gibi yerlerin risk analizlerinin yapilmasi, ,birimlerin
durumunun yerinde gérilmesi, is saghdr ve guvenlidi ile ilgili rehber, prosedir ve formlarin
olusturularak web sayfasina konulmasi ve birimlere duyurulmasi, IGS Y&netim  Sistemi
Programinin kullaniimasinin yayginlastirimasi, dniversitenin tehlike sinifi haritasinin ¢ikarimasi ve
NACE kodlarinin belirlenmesi ¢alismalarinin yapilmasi icin birim faaliyet planinin olusturulmasi
ve zaman planina bagdlh olarak faaliyetlere bagslanimasi saglanacaktir.
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Calisma Grubu

Ogr. Gor. Tarkk ASLAN, is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gor. Yuksel AY, Farabi Hastanesi

Dr. Zeki TUZUNER, is yeri Hekimi

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Erdal DANACI, Biyolog, Farabi Hastanesi Sivil Savunma Amiri

Ferhat BEKTAS, Bilgisayar Isletmeni, Sivil Savunma Amirligi

Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, is yeri Saglik Guvenlik Birimi

WEB Sayfasi Olusturuldu

Sayfaya is Yeri Saglk Givenlik Biriminin tarihcesi, ilgili tUm mevzuat, egitim calismalari, birimle
ilgili rehberler, kontrol listeleri, brosir ve afislerin yer aldigi dokUmanlar konuldu.

KTU Saglk Kultor ve Spor Daire Baskanldi
is Yeri Saglk ve Govenlik Birimi

isGB

DoékiUmanlar KTO / 1SGB / Dakiim

Rehberler
Kontrol Listeleri

BrogUr ve Afisler

Personel ve Orgit Yapisi

Farabi Hastanesinde gérev yapan ve “A” sinifi belgeye sahip Ogr. Gor. Ufuk DOGRU, Odr.
Gor. Huseyin GUZELCIK ile  “C” simifi is Sagig Guvenligi Belgesine sahip 1 personel birimde
gorevlendirildi.
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“Ust Kurul” ve “Kisim Isveren Kurullar” Olusturuldu

KTU Rektorii

Ust isveren Vekili

Rektdr Yardimcisi
I

iSG Ust Kurul Uyeleri

iSGB
Koordinatarliigii
ISGB Koordinatdorii Genel Sek./Dekan/Miidiir/Daire Bask. |

' |
Isyeri Saghk ve Givenlik Birimi -
4 EI . Kisim Isveren
- Ig Giivenligi Uzmani/Uzmanlari : s
: Vekili

_isyeri Hekim/Hekimleri
syeri Hekim/Hekimleri Genel Sek./Dekan/Muddr... Yrd.

—

1- Rektarlik Kisim ISGB ve ISG Kurulu

2- Dis Hekimligi Fakiiltesi ISGB ve 156 Kurulu

3- Eczacilik Fakiiltesi ISGB ve 1SG Kurulu

4- Edebiyat Fakiiltesi ISGB ve I5G Kurulu

5- Fen Fakiiltesi ISGB ve I5G Kurulu

6~ iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ISGB ve ISG Kurulu
7- Mimarlik Fakiiltesi ISGB ve I5G Kurulu

8- Miihendislik Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

9- Of Teknoloji Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

10- Orman Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

11- Saglik Bilimleri Fakiiltesi ISGB ve IS6 Kurulu

12- sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi iSGB ve ISG Kurulu
13- Tip Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

14- Yabanei Diller Yiksekokulu ISGB ve iSG Kurulu

15- Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu [SGB ve iS5G Kurulu
16- Arakl Meslek Yiksekokulu ISGB ve [SG Kurulu

17- Arsin Meslek Yiksekokulu ISGB ve iSG Kurulu

18- Magka Meslek Yiksekokulu ISGB ve ISG Kurulu

13- Salik Hizmetleri Meslek Yiksekekulu ISGB ve 15G Kurulu
20- Trabzon Meslek Yilksekokulu ISGE ve I5G Kurulu

21- Farabi Hastanesi Kisim ISGB ve ISG Kurulu

Temel [s Saghgi ve Givenligi Egitimleri Hazirlanch

2017 ve 2018 vyillarinda verilen Temel is Sadigr ve Givenligi Egitimleri sonrasi verilen
sertifikalarin 3 yillk gegerlilik sUreleri doldugundan, 2021 yili icerisinde egitimlerin yenilenmesi
planlandi ve toplam 8 saatlik 23 video hazirlandi.
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Caliganlarda Gériinen Hastaliklar

Calisma Mevzuatinin Temelleri
qi 4857 Savlh. R ——
is Kanunu :
¥ : Q@ 6331 sayih is
P s . Saglg ve
100% r | ! 1 i
) Meslek Hastaliklari i 5510 sayili Sosyal . Gvenligi Kanunu
80% £ - ! Sigortalar ve Genel * " | H
® Igle ligili Hastalklar o™ H

| e v

60% | | Saglik Sigortasi =}
B Genel Hastaliklar ;  Kanunu )

40% i 2

.
1
20%
0% e ;
i Yonetmelikler ¢

Risk Tanimlama ve Degerlendirme Calismasi Baslatildi

Universitemizde pilot olarak secilen iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde Risk Tanimlama ve
Degerlendirme calismasi yapildi. Is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi Koordinatéri Ogr. Gér. Tarik
ASLAN baskanliginda Ogr. Gor. Ufuk, Ogr. Gér. Yuksel AY, Biyolog Erdal DANACI ve Sivil
Savunma Amiri V. Ferhat BEKTAS$tan olusan ekip tarafindan yapilan saha ¢alismasi ile ilgili
risk raporu hazirlanarak birim ydneticilerine risk analizi ile ilgili egitim verilecektir.

Sira Alinacak Onlemler ve
Tehlike Risk Gorsel Sorumlu
No Yapilacak Kontroller
ArmatUrler kontrol
1 ArmatUrlerin dUsmesi Yaralanma edilerek tavana S.C
sabitlenmeli.
- . Jeneratdr odasinda
Yanabilir malzemelerin
. . bulunan malzemeler
2 jeneratdr odasinda Yangin . H.G
uygun bir depoya
depolanmasi
tasinmali.
Sigorta dolaplarinin
3 acik futulmasi, bilgisiz Elektrik Elektrik panolari surekli sC
kisilerin mUdahale ¢carpmasi J kapall ve kilitli tutulmali. '
etmesine uygun olmasi
Zemin temizligine dikkat
edilmeli, zemin kuru
o . Kayarak )
4 Kirli ve kaygan zemin disme tutulmali, kaygan zeminler TK
2 icin uyari isaretleri
kullaniimal.
Acil ¢ikis yollari ve
Acil ¢ikis yollarinda merdivenlerde cikig
5 kagisa engel Takilip zorlastiracak tahta, kutu, TK
olabilecek cisimler disme koli, guval gibi engeller '
olmasi kaldirimal,
bulundurulmamal.
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Yangin Su baskinina karsi
’ jeneratér odasinda
6 Su baskini elektrik j ) ' .
aromasi koruma &nlemi alinmali,
- yalitim yapimail.

Sinaviar

Ekim ve Kasm 2021 aylarinda ¢evrim ici olarak verilecek egitimlerden sonra Aralk ayi
icerisinde tUm akademik ve idari personele ydnelik ¢evrim ici bir sertifika sinavi yapimasi
planlanmigtir.

1. Tom Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Sirecleri ile ilgili is ve islem Sureglerinin
Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina Uygun Olarak Standart
Bir icerikte Dizenlenmesi

Eylemin Amaci

Birimler tarafindan kullanilan formlarin tespit edilerek, kurumsal kimlige uygun olarak yeniden
duzenlenmesi, sadelestirilerek ve kod numarasi verilerek kullanima alinmasi saglanacaktir. Bu
kapsamda &ncelikli olarak Ogrenci isleri daire Baskanlig ve Personel Daire Baskanld
tarafindan Uretilen ve tim birimler tarafindan kullanilan (staj, nota itiraz, ders ekleme-¢ikarma,
rapor, goéreve baslamg, ilisik kesme vb.) formlarin dizenlenmesi, ¢alismanin diger daire
baskanliklari ve akademik birimlere yayginlastiriimasi saglanacaktir. Birim icerisinde kullanilan
formlarin da, bu birimler tarafindan kurumsal kimlige uygun olarak dizenlenmesi ¢alismasi
yUrUtUlecektir.

Calisma Grubu

Hacer SAKA, Saglik, KUltir ve Spor Daire Bagkani

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakltesi Fakilte Sekreteri

GUlay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi FakUlte Sekreteri
Atilla IMAMOGLU, Fen Fakiltesi Sekreteri

Nursel YAVUZ, Sosyal Bilimler EnstitisU Sekreteri

Mustafa AKSOY, Magka Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Calisma

Enver PEKTAS, Arsin Meslek YUksekokulu YUksekokul Sekreteri
Grubu

Mustafa GENC, Sube Mudiry, Ogrenci isleri Daire Baskanld

Kaniye COBAN, Sube MUdUry, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Yusuf SAHIN, Sube MUdurs, Personel Daire Baskanhd

Funda GULES, Sube Midiry, Personel Daire Baskanhg

ibrahim UNVER, Sube Mudurd, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Cevdet ALTUNTAS, Sube Midird V. Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Daire Baskanliklarinda Kullanilan Formiarin Hazirlanmasi

Daire Baskanlklarinda kullanilan form, form dilek¢ce ve dilekgeler kurumsal kimlik yénergesine
uygun olarak dizenlenerek, KTU Ana Web sayfasinda “Hizh islemler” menisinden erisim
saglandi.

Idari ve _— 5
Personel Ogrenci Mali Isler Vieret [ el
Daire isleri Daire Daire veDT(?knlk SKU”UIS ve
Baskaniig Baskaniig Baskaniig dare por Lare
Baskanhd Baskanligi
57 form 23 form 6 form
16 form 7 form

KTU Personel Daire Baskanhdi §

Hakkimizda Formlor Mevzuat Personel lslemleri  |s Akislont  Io Konhrol  lietisim H
Formiar-Dilekgeler

Sorugturma Sinaviar Goreviendirme Basvuru-Atama Emekli lzin Diger

s Goreyde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinawt Bagvuru
s Ogretim Gorevlisi ve Arashrma Grevlisi Sinav Tutanaklan
On Lisans
* Yazih Sinav Formu
* On Degerlendirme Formu
* Nihai Degerlendirme Formu
* |lade Tutanad
Lisans
* Yazih Sinav Formu
* On Degerlendirme Formu
* Nihai Dederlendirme Formu
* lade Tutanad
* Sinavi Kazanan ArasGor. ve O8rGer. Formu

o0 [=1]
(=]
@ KTU Ogrenci isleri Daire Baskaniigi | :0

Yonelmelkler Yonergeler Sencio Esaslari-likeleri Formlar Tobaon Puanlar  Stal  Ig Kontrol  lietisim ﬂ

lormlar-Dilekceler

Sorusturma Sinaviar Dersler Staj Diger

Sinav Ihlal Tutanad
Sorusturma Talebi
Sorusturma Onay
Hazrlk Tutanag
Sikayetci lfadeye Davet
Sikayetci lfade Tutanad
Tank Hfadeye Davet
Tank lade Tutanad
Siipheli lfadeye Davet
Siipheli fade Tutanad
Savunmaya Davet

381 Sayfa



oo T.C.
KTU KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK 1 ©

T TC
@KTU KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES| REKTORLOGO | =
Personel Daire Baglanhg | &

OGRETIM OYES| KADROLARINA BASYURU FORMU

KARADEMIZ TEKNIK OMIVERSITE REKTORLOGOME
{Personel Daire Bagkanbé)

L0132

Reddiwdik Mokome foraindon ogofeda belirdlen biim icin #on edien profeste
Sdogent fdokbor Sdpelim yes kodrossno bagvermak slygonum
Bilgilerini ve geredini orz ederim

Adh ve Soyod

Kimiik ve letigim Bilgileri

Balba Ad

Cingiyeli

Do Yeri ve Tarihi
Tebligof Adresi
E-Poslo Adresi

Cep Telefon

Bagvurulan Kodro Bilgileri

Eodronun Tlon ERES Gazele ve Tarde
Boagnrdule Akodenik Birim

BSlom

Anabilm Dok

Fodro Unvom

Kodro Dereces

Egitim Bilgileri
Ferumn Olduiu Universie
| Fkille
| BlGm

Fieaumingel Torie
Yoksek Lisors

Universie Enshifc Mezimigel Forii

Universie Enshific Mezunipel Foria

KTU. PDB. FRM.01/01

12. Proofreading Hizmeti icin Bir Cevrim ici Sistem Gelistirilmesi

Eylemin Amaci

Akademik personele uluslararasi makale yazim sireclerinde yabanci dil konusunda dizeltme
hizmeti vermek Uzere Rektorligumiz tarafindan akademik destek birimi olusturulmustur. Bu
birimin sureglerinin isleyisinde kullanimak Uzere Bilgi Y&netim Sistemi Uzerinden &grefim
Uyelerinin  ve elemanlarinin  tfalep olusturmasi ve bu taleplerin  birim  tarafindan
degerlendirimesi ve cevaplandiriimasi surecini iceren “Akademik Yazim Destedi” adiyla bir
¢cevrim i¢i sistem gelistiriimesi.
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Calisma Grubu

Prof. Dr. Naci KAYAOGLU, Edebiyat Fakiltesi

Calisma
Grubu

Ogr. Gér. Muhammed BAYDERE, Edebiyat Fakiltesi

Ogr. Gor. Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanhg

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

YAYIN BILGILERINIZ
Yaymin Adi
Yaymn Turi SCl, SSCI, AHCI, SCl-expanded e | |
Yayin word
i Dosya Seg
belgesi
Aciklama
Basvuruyu Tamamla
Proofreading Bagvurular % Bagvurular &
Yaymn Bilgileri
Yayin No: 138
Yaymn Adi- Evaluation of Turkey's Health Tourism Performance with the MOORA Method
Yayin Tarii: Diger endekslerde taranan dergide yayimlanacak makale
Ongoralen Teslim Tarihi: 22.10.2021 00:00:00
. Sayin Hocam, Galismamizin Thé European Journal of Tourism Research adh dergide degerlendirme sarecine alinabilmesi icin
Yazar Agiklama: I = - 3
akademik yazim destegine ihtiyac duymaktayiz. Desteginiz igin simdiden tesekkur ederiz. Iyi calismalar.
Yaymn Dosya: Goruntile
Teslim Tarihine Kalan Siire: 18 Giin 13 Saat
Basvuru Sonlandir
Sonug Metin dizelti iglemi yapilmigtir e
Mevcut belgeyi gonder Opet @ Hayir Mevcut Sonu¢_belgesi indir
Yayn word belgesi Dosya Seg
Aciklama
KAYDET | | YONETICIYE GONDER
Geri
Kgisel Biigiler X ng Tam ruar %
Yayn No- 140
Yaym Ade Site € and of Site Specific Ground Response Analysis for Densely Populared Urban
Areas of Trabzan (NE Turkey)
Yayin Tard 5CI, $5C1, AHCI, SC1-expanded endeksli dergide ysyimianacak makale
Ongoraten Teslim Tarihi 26.10.2021 00.00.00
Yazar Agiklama: liginiz igin regekkirler
Yaywn Dosya: Gorintile
Editére Ata Sonlandir
Geri
esim Tar Yaym Dosys Sonug
2 £
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Kigise! Bilgiler % Proofraading Tum Bagwrular %

Burizsk
Balamix
Anabilimdali
Yayim T
BapwuTanhi  Baglangsc
o Filtrele
st Kurulug Balm

Anabilim EPosta

[/ Cevap Stresi

Tiim Akademik Yazim Destek Bagvurulan

= Kadro Tou

Durum.
Somag:
Yaym No:
® wwO

Zamaninds O

Ekdenm
Taribi

Artficial Neural Network Anatys’s of the Effect of

= ‘ Agikiama

Gecikmeli

Yy Tard

Urea Formaldehyde Adnesve Modified with
‘Vuionia Tanrin on tne Formaldetysle Emission and

Bonciing Strength of Pywood

5C1 S50, AHCL, 5C1-

expanded endess

cegide yaymanacac
makse

GéR. GOR.
Edtar 2
SEYMA VILDIRM

fncesyor e o

MOHENDISLIC sEafizic NGULAMA
e UHENDIS: 0! UYGULAMAL e

28092021 -
FAKOTES! MUHENDISLG! JEOFLZIK i

raemaag P a0 tr ANTENNA FREQUENCES ANG IMPROVING THE

IMAGE QUALITY

sadusivungsi HasTanE Evalsation o Tuskey's esith Tourim Beclormance 24083021 Sle sivesion caner cf" 0

h tne MOORA Metnod T3

»

SanUK

SCI S50, AHCI, SC-
eroanoed enes

ek Comfesion of ressant and Urpessant Oger
A ATk 2408202

2 GOR
MURENDISLIE Fopemmes <:-b\f-.rf~m- i

13. idari Personeller ile ilgili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gérisme Takvimi

Olusturulmasi ve Sirecin Baslatiimasi (idari Personel Gini)

RektorlUk  Ust yodnetimi olarak akademik birimler ile yapilacak tfoplantilarin benzeri idari
personeller ile ilgili olarak birinci eylem plani dénemi i¢cin planlanmis, s&z konusu eylem
pandemi nedeniyle gercgeklestirilememistir. S&z konusu toplantilar, ilgili enstitd, fakilte ve MYO
sekreterleri ile akademik birim dUzeyinde ve talep eden personellerle her hafta Persembe
gunleri bireysel olarak yUz yUze gerceklestiriimeye baslanmistir. Bu toplantilarda hem idari
personellerin - mofivasyonunun artirimasina  ydnelik gérismeler yapilmakta ve hem de
personellerin genel isleyise ve birimleri ile ilgili is ve islemlere iliskin g&rusleri ve dusunceleri
alinmaktadir.

Calisma Grubu

Prof. Dr. Bunyamin ER, Genel Sekreter V.
Fazll OZTEL, Genel Sekreter Yardmcisi

Calisma

U Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Aysel KOROGLU, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Uygulama basladigindan itibaren toplamda 33 personel gérisme tfalebinde bulunmus ve
kendileri ile g&ristimUstir. Bu personellerin 10 tanesinin talepleri olumlu ya da olumsuz olarak
sonuclandirildi. 4 personelin taleplerine olumsuz olarak geri donus yapildl. Yine 5 personelin
taleplering, yapilan incelemelerde olumsuz olarak geri donus yapildi ve ilgili personeller konu
hakkinda bilgilendirildi. 11 personelin talepleri ile ilgili, benzer durumdaki personeller bulunmasi
nedeniyle inceleme sureci devam ederken 3 personel randevusunu iptal etmistir.
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14. Spor Sahalari Konusunda Var Olan Givenlik Zafiyetlerinin Ortadan Kaldiriimasi igin
Calisma Yapilmasi

Eylemin Amaci

Universitenin mevcut spor alanlarinin her kes tarafindan kontrolli, verimli ve bir disiplin
icerisinde kullanilimasini saglamak.

Calisma Grubu

Hacer SAKA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani

Calisma

Yasar DAVULCU, GuUvenlik MUduro
Grubu

Hakan KIRKBIR, Sube Mudiri V. Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanld

Samet KIRKBIR, Surekli isci, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlig

— Spor yapllan alanlarin kapilari daha givenli hale getirilerek, kullanimadidr surelerde
kapal tutulmasi sagland..

— Spor yapilan alanlarin 24 saat kamera ile kontrol edilmesi icin idari ve mali isler Daire
Baskanlig tarafindan ¢alisma baglatildl.

— Spor yapilan alanlarin kiralanmasi, kullanim suresi ve gelir ydninden izlenmesi i¢in yazilim
hazirlandi.

15. Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sireglerin Yeniden
Gobézden Gegirilmesi

Eylemin Amaci

Kalite ¢alismalari icin hazirlanan geri bildirim raporlarinda &zellikle ydnetim bashdr altinda
ifade edilen husular konusundaq, streclerin yonetfimi esnasinda gerekli kanitlayici belgeleri de
ortaya cikaracak sekilde planloma ¢alismalart yapmak.

Calisma Grubu

Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU

Calisma

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Grubu

Ufuk Oztirk, Sube MUdiru, Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

ilgili eylem konusunda, Daire Baskanliklar icin hazirlanan degerlendirme raporlari Uzerinde
incelemeler devam ettiginden dolayi, eylem tamamlanamamistir.
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16. i¢ Kontrol Egitimleri ve Risk Yonetimi Konusunda Gerekli Egitim Calsmalarinin

Planlanmasi ve Yiritiolmesi

Eylemin Amaci

Birimler tarafindan talep edilen i¢ kontrol ve kamu i¢c kontrol standartlari egitimlerinin  bir

takvime bagl olarak planlanmasi ve yUrutiimesi.

Calisma Grubu

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Nuray Sanci ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani

Seyda BALCIK AYAZ, Mali Hizmetler Uzmani

Ozgur EVCI, Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Rukiye KARAMAN ARZ, Hemsire, Tip Fakultesi

Egitim Takvimi

Edebiyat Fakiltesi + Yabanci Diller YUksekokulu

Akademik Birim Tarih

Orman Fakultesi 14.09.2021
Dis Hekimligi Fakultesi 16.09.2021
Fen Fakdiltesi 20.09.2021
Mimarlik Fakdltesi 21.09.2021
Tip Fakdltesi 23.09.2021
Arsin Meslek YUksekokulu 28.09.2021
Macka Meslek Yiksekokulu 29.09.2021
Trabzon Meslek YUksekokulu 30.09.2021

01.10.2021

Egitim Konulari

— ic kontrolin tanimi

— ic kontrolin amaci

— ¢ kontrolin yapisi ve isleyisi

— ¢ kontrol standartlari (kontrol ortami, kontrol fadliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme ve
denetim, risklerin belirlenmesi ve dederlendirmesi)

—  Kurumsal risk ydnetimi
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Mimarlik FakUltesi

I Trabzon Meslek YUksekokulu

s kontrol; %35
makul glvence
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o ETHRILI,
surm | EKONOMIK
v VERIMLI
LA,
FONTIAY
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Ll S

Macka Meslek Yuksekokulu

Edebiyat Fakultesi

s =—— S

Dis Hekimligi FakuUltesi
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17. Ogrenci Diplomalarinin Elekironik Ortamda Génderilmesine Yénelik Bir Yapi
Olusturulmasi

Ogrencilerin kendisi ya da noter vekdleti génderdigi kisiler tarafindan alinabilen diploma, cikis
belgesi, transkript gibi énemli belgelerin Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan elektronik
ortamda gdnderimesi c¢calismalarinin - baglatimasi ve bu eylem icin  gerekli yaziimin
geligtiriimesi.

Eylemin Amaci

Universitemizden mezun olan 6n lisans, lisans ve lisansisty égrencilerinin talepte bulunmalar
halinde diploma, diploma eki ve transkriptlerinin  (bizzat gelerek veya vekdletname
gobndermesine gerek olmadan) bir zarf icerisinde kargo ile bildirdigi adrese goénderimesini
saglamak.

Calisma Grubu

Ogr. Gor. Mustafa Zafer KIRCI, Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlg

(Y -B Mustafa GENC, Sube Mudury, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Grubu Hiseyin AL, Mihendis, Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Anil SARAC ATAMERT, Bilgisayar isletmeni, Ogrenci isleri Daire Baskanhd

Mezun Odgrenciler icin Cevrim Ici Talep Sayfasi Hazirland

MEZUN OGRENCILERIN DIiKKATINE

SEN GELME
DIPLOMAN
SANA GELSIN

27 Eylil 2021'den itibaren

Mezun Odgrencilerin Cevrim i¢i Diploma Talebinde Bulunmadan Once KTU Mezun Sistemine
Uye Olmalari Saglanal.

— Diplomasinin  kargo ile gdnderimesini talep eden &gdrencilerin  dncelikli  olarak

https://www .ktu.edu.tr/mezun  adresinden Mezun Bilgi Sistemine Uye olmalari
gerekmektedir.
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Uyelik bagvurusu kabul edilen mezun 6grenci, kendisine génderilen sifre ile Mezun Bilgi
Sistemine girerek “Diploma Goénderim Talebi” olusturabilecekfir.

Talep olusturulurken T.C. Kimlik Numarasi, e-posta adresi, ikametgdh adresi, cep telefonu
numarasi ve mezuniyet bilgilerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde girilmesi gerekmektedir.
Ogrenci kurumun bu hizmetinden yararlanirken ayr zamanda “Hizmet Sartlarin” da
okuyup kabul etmesi ve talebini Ogrenci islerine Daire Baskanigina iletmesi
gerekmektedir.

KTUye Ozel Diploma Kiliflari Hazirlanch

-

Toplanan talepler degerlendirildikten sonra mezun 6grencinin  diplomasi ezime ve
yiriima tehlikelerine karsi, Universite tarafindan &zel olarak bastirlan ve kapagdinda KTU
Logosu bulunan termo deri kaplamali diploma kilifi icerisinde gdnderiimektedir.

Bads Yapmak Istiyorum

Mezun Bilgi Sistemi, Karadeniz Teknik Universitesi ailesini bir arada tutmak ve mezunlanmizin niversite ile iliskilerini devam eftirmek amaci ile
olusturulmustur. Bu sistem Gzerinden okul arkadaslannizi bulabilir. Yeni mezun olacak &grencilerimiz icin staj ve is olanaklan saglayabilir veya is olanaklarine

degerlendirebilirsiniz.

Yeni Uyelik KTO / MEZUN / Yeri

KISISEL BILGILER
E-Posta

Cep Telefonu

Ad

Soyad

Diploma Soyads
TC Kimlik No

MEZUNIYET BILGILERI

Ogrenci Numaras

Fakilte - Fakulte Seciniz -
Bolim
Program

Ogzrenci numaranizs hatirlamsyorsamz ‘000000 olarak giriniz!
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llk Diploma Rektérimiiz Tarafindan Verilecek

— Diploma mezun 6grencinin olusturdugu talepte belirttigi adreste kendisine veya alternatif
olarak gosterdigi kisiye teslim edilmektedir. ilk cevrim ici diploma talebini gerceklestiren
Sagdlk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu mezunu &grencimiz Ali Riza KILIC'n diplomasini
iceren kargo, Universitemiz RektoérU Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI tarafindan génderildi.

18. Ogrenci isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap Verebilmek
Uzere C6zim Gelistiriimesi

Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanligrna uzaktan erisimde
problem yasadiklari sik@yetleri alinmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim ve/veya hibrit egitim
yapldigi dénemlerde, devam mecburiyeti bulunmayan ve benzeri nedenlerle Universiteye
gelmeden belge ve bilgi isteyen 6grenciler icin Ogrenci isleri Daire Baskanhiginda “canl
destek” adi altinda bir yapi olusturulmall ve &gdrencileri bu yondeki talepleri uzman personel
tarafindan hizh bir sekilde karsilanmaldir. Bu anlomda Uzaktan editim sistemi icerisinde bir
canli destek sistemi enfegre edilmistir.

Diger taraftan 6grenci isleri burolarina ilave telefon hatlarinin ¢ekilmesi ile ilgili ¢alisma
yapilmistir. Ayrica soruna daha kalici ¢6zUm bulunabilmesi i¢in ve 7 gin ve 24 saat hizmet
verebiimek amaci ile c¢adr  merkezleri olusturulmasi  planlanmistir.  Bu  kapsamda
Cumhurbaskanli@r Personel ve Prensipler Genel MUdirligi'ne 08.06.2021 tarihinde 5 adet
cagri merkezi elemani istihdami icin gerekli talep yazisi yazilmighir. Olumlu bir geri ddnUs
olmasi durumunda bu c¢alisma da hayata gegirilecektir.
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Calisma Grubu

irfan CANDAS, Ogrenci isleri Daire Baskani

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkani

Calisma

Mustafa GENC, Sube Mudiry, Ogrenci isleri Daire Baskanlid
Cevdet ALTUNTAS, Sube Midiry, Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Grubu

Ogr. Goér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

19. Kitiphane DB Eser Oding Alma-Verme islemlerinde Cevrim ici Odeme Sistemi
Gelistirilmesi

Eylemin Amaci

KUtUphane ve DokUmantasyon DB lidindan 6ding eser alma ve iade islemleri ile sUresinde
iade edimeyen eser ve dokUmanlar sonucunda tahakkuk eden cezalarin ddenmesi igin
¢cevrim ici 6deme sistemi gelistirmek.

Calisma Grubu

Yakup KOMAR, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkani

Calisma
Grubu

Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskan

Ogr. Goér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid
Ogr. Gér. Mirac BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanlg

Boylece &grenciler, gerek 6grenim surecinde ve gerekse mezuniyet durumunda ilisik kesme
sUreclerinde s6z konusu ceza ddemelerini ¢cevrim ici olarak yapmaya baslamislardir. 3. Eylem
plani déneminde yer alacak olan personel ilisik kesme islemlerinin ¢evrim ici orfama alinmasi
ile birlikte s&z konusu ddeme sistemi bu yaplya da entegre edilecektir.

KARADENIZ TEKMIK UNIVERS‘TESl
QKTU s

i0i8gs MIRAC SZKTAS
Kigisat lslemier a || Kitiphane Borg Oeme %

Borcunuz bulunmamaktadir.

.;, BYS Giki
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20. Sokak Hayvanlan ile ilgili Kalici Bir C6zim Uzerinde Calisiimasi

Eylemin Amaci

Universite icerisinde dizensiz bir sekilde dolasan ve zaman zaman saldirganiasarak insanlara
zarar veren sokak hayvanlarin belli alanlarda beslenmeleri ve kontrol altinda futulabilecekleri
bir koruma alani yapilmasi.

Calisma Grubu

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani

Kaniye COBAN, Sube MUdUry, idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
Yasar DAVULCU, Sube Midir(, idari ve Mali isler Daire Baskanlhig
Selim OZSANDIKCIOGLU, Bahcivan, idari ve Mali isler Daire Baskanig

KampUste mevcut  sokak  hayvanlarinin - sayisinn fazla olmas, zaman  zaman
saldirganlasmalari, ¢alisanlar ile dgrencileri yaralama riski olusturmakta, bu riski azaltmak igin
belediye ile yapillan gdrismelerde sorunun ¢6zUmune yonelik yeterli alinamamaktadir. Bu
kapsamda s&z konusu hayvanlarin bakimi ile ilgilenen personellerimizin hassasiyetlerini de
dikkate alarak kalicr bir ¢6zUm gelistirmek icin calisma yapilmistir. Eylem kapsaminda,

—  Mimarlk FakUltesinden proje yapimasi i¢in destek istendi.

— Cesitli yerlerde kendi imkdanlar ile hayvanlari besleyen personelle yiz yUze gdrismeler
yapildi.

— Belli alanlar belirlenerek, hayvanlarin  buralarda beslenmelerine  &zen  gosteriimesi
konusunda calisanlar uyarildi.

— Yemleme alaninda, k&t hava kosullarinda sokak hayvanlarinin barinmasini saglayacak bir
yapilasma ¢alismasi planlanacaktir.

21. Teknik Personel Hizmetleri ile ilgili Durum Andlizi Yapilip Hangi Birimlere Ne Tir
Destek Verilecegi Hususunda Sirdirilebilir Bir Yapi Olusturulmasi

Eylemin Amaci

Universitenin yetersiz sayida olan teknik personelinin data etkin ve verimli kullanimasini
saglamak, gerekirse mobil ekipler olusturarak talepleri karsilamak.
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Teknik personelin kadrolaring, yaptiklari ise ve &zel becerilere goére tespiti yapilarak, is hacmi
ve c¢esitliligi, birimlerin teknik destek taleplerinin sayisi ve skidr belirlenecektir. Bu iki planlama
sonrasi mobil ekipler kurulmasi, birbirine yakin  birimler arasinda teknik yardimlasma
saglanmasi, Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgindaki teknik personel sayisinin arttirimasi gibi
konularin detayll olarak araostinlarak Ust yonetime raporlanmasi saglanacaktir. Birimlerde
teknik personel olmamasina radmen bazi hizmetleri yUrUtebilecek bilgi ve beceriye sahip
personelden yararlanimasi, gerekirse kisa streli kurslarla daha faozla hizmet ve destek
alinabilecek dizeye getirimesi saglanacaktir.

Calisma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

(-l GUlay SATILMIS, MUhendislik Fakultesi Fakulte Sekreteri

TV Solim OZBAKIR, Mimarlik Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Yusuf ALTUNTAS, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Funda GULES, Sube Midiri, Personel Daire Baskanlig

Eylem kapsamindg;

— Personel Daire Baskanligindan teknik personel listesi alind..
—  Yapi isleri teknik Daire Baskanligindan teknik personel yetkinlikleri, is yuki ve cesitliligi
konusunda bilgiler istendi.

Karadeniz Teknik Universitesi
Teknik Personel ve Teknik isler Portféy Calismasi

(Bu form, birimlerinizde teknik kadrolarda calisan tim personeller icin ve farkli kadrolarda olup feknik islerde calisan ve/veya bu yénde yetenedi olan personeller icin doldurulacakiin)

Adi ve Soyadi Unvani Egitim Durumu Mezun Oldugv Program Sahip Oldugu Belgeler Yasi Ikametgah
(Yaziniz) = (Listeden Seginiz) [ (Listeden Seciniz) = (Yaziniz) = (Yaziniz) = (Yaziniz) [ (Listeden S{
MEHMET SARI Teknisyen Lise Metal ve Kaynak Isleri Kalorifer sivi ve kat yakit belgesi 59 Ortahisar
ilkay YUCESAN Tekniker On Lisans Makine Resim Konstriksiyon Bilgisayar Sertifikasi 45 Ortahisar
Halil UNLU Surekli Isgi Lise Torna-Tesviye 47 Ortahisar

3. Eylem plani ddneminde teknik personeller ile ilgili mobil takimlar kurulmasi konusunda
calismalar yapilacaktir.

22. E-ihale Surecine Gegilmesi

Universitemizde tUm ihalelerin e-ihale ve Elektronik Eksiltme sistemiyle yapimasi icin erekli
egitimlerin verilip sUrecin baslatiimasi planlanmaktadir.

Eylemin Amaci

Mali yOoki az olan, fazla isteklinin olmayacagdy, istenecek belgelerin az olacadi ihalelerin e-
ihale olarak kayitlarinin yapilarak uvygulanmasi.
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Calisma Grubu

Gurkan USTAOGLU, Teknisyen, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar isletmeni, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bsk.

Calisma

Grubu Gulay CAKMAK, Bilgisayar Isletmeni

Ahmet Sabri HIZARCI, Bilgisayar Isletmeni, Déner Sermaye isletme Mud.

Mustafa CELIK, Bilgisayar isletmeni, idari ve mali isler Daire Baskanlig

Ornek Uygulamalar incelendi

A

Trabzon'da e-ihale yapan kamu kurumlari incelendi.

e-ihale yapan kurumlardan DSi Bélge Midurliginde yapilan ihalelere calisma grubu
katilarak sireci izledi.

Universitede acik ihalelerin e-ihale usuli ile yapilmasina baslandi.

A

\J

E-ihale Rehberi hazirlanmasina baslandi.

\J

e-ihale surecine gecimesi ile birlkte Universitemizde 10 ihale elektronik ortamda
gerceklestiriimistir. 3. Eylem plani déneminde e-eksiltme islemleri icin ¢alismalar yapilacaktir.

kIEEkﬂF > B T E
°

~~
Ekap E-Teklif Degerlendirme

‘ Ihale Arama Kriterleri

E-TEKLIF DEGERLENDIRME »IKN | 2016 v| 136§ Tarihi B 760 | seciniz ¥ 50| Seciniz = ﬁ % Temizle

Teklif Agilis

E-Teklif Degerlendirme Birinci Oturum

E-Tekit Deferlendirmesi Yapilan SULEYMAN ENES PEKKAYA A istekii Degigtir - w Detay
Isteksi

Teklif Mektubunun Uyguniuk Durumu

t A oy

Birk iy Uygun un Dagi

Uyg

e
Deg
by
Yeterlik Bigieri Tablosu Var/Yok Kontrolu Gegici Teminat Uyguniuk Durumu
» \ar Yok - ygun Jygun Dag
Az lama Agikiama
L L
[ ] rsa) | ria 8 AmesiiK A a an da
I 1ir
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23. BYS islemlerine Erisim icin e-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi

Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden yapilan bitun islemlere Universitemiz akademik ve idari
personellerinin  e-devlet sistemi Uzerinden erisiminin  saglanmasi i¢in gerekli entegrasyon
calismalari baslatiimigtir. Universitemiz tarafindaki ¢alismalar tamamlanmistir. Entegrasyonun
tamamlanmasi icin Cumhurbaskanh@r Dijital D6ntsim Ofisi onayi beklenmektedir.

Calisma Grubu

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkani

Calisma

S Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Osman BULBUL, Surekli isci, Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgilere E-Deviet Uzerinden Erisim

Universitede Bilgi Yénetim Sisteminden (BYS) verilen hizmetlerin e-devlet sistemi Uzerinden
verilmesi icin gerekli entegrasyon saglandi. Bundan bdyle BYS icerisinde yer alan bazi
uygulamalar e-devlet Uzerinden de erisim saglanarak kullanilabilecektir.

24. Enerji Yonetim Birimi’'nin Kurulmasi ve Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesi

31019 Sayili Enerji Kaynaklarinin  ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin -~ Artirimasina  Dair
Yoénetmelik kapsaminda “Karadeniz  Teknik Universitesi Enerji  Yoénetim  Birimi  Yonergesi”
hazrlonarak ve 5627 sayill Enerji Verimliligi Kanunu'nun da belirfilen gérevleri yapmak, hizmet
ve uygulamalari takip, kontrol, denetim ve koordine organi olarak faaliyette bulunmak Uzere
sorumluluklari ve &zellikleri yoénergede belirtilen;  Karadeniz Teknik Universitesi uhdesinde
Enerji Yonetim Birimi kurulmustur.

Calisma Grubu

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan

(ol ). YUksel AYVAZ, Maine MUhendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.

CUVSITI 770t KOMURCU, Elektrik MUhendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.

Eren DEMIRKAYA, insaat Mihendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.
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Enerji Yonetim Birimi

Prof. Dr. Halil ibrahim OKUMUS Enerji Yoneticisi

Yiuksek AYVAZ Makine YUksek MUhendisi
Alkan ALBAYRAK Makine MuUhendisi

izzet KOMURCU Elekirik ve Elektronik MiUhendisi
Eren DEMIRKAYA insaat Yuksek Muhendisi
Murat SEN Elektrik Teknikeri

Gulden CILINGIROGLU insaat Teknikeri

Mehmet DEMIRTAS Makine Teknikeri

Umit Yasar GENCOGLU Makine Teknikeri

Enerji Yonetim Birimi Y&nergesi

Enerji Yonetim Birimi Yonergesi 17.08.2021 tarih ve 321 sayll senato toplantisinda kabul
edilmistir.

KTU T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik] ©

Kod: KTU.YNG.83 Senato: 17.08.2021 Sayr: 321-5
YOMNERGE

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
ENERJi YONETIM BiRiMi YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amacs; enerji yonetimi uygulomalarinin dizenlenmesi, enerjinin
etkin ve verimli kullandmas,, enerji israfinin Snlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum bitcesi Uzerindeki
yUkUnin azathimasi, ¢evrenin korunmasi icin enerji kullaniminda verimliligin arhrilmasi amaciyla
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Enerji Yé&netim Biriminin  kurulmasini ve Enerji
Yoneticilerinin gdrevlendiriimesi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 18042007 tarih ve 5627 sayili “Enerji Verimliligi Kanunu” ve
2710201 tarih ve 28097 sayl Resmi Gazetede yayimlanan “Enerji Kaynaklaninin ve Enerfinin
Kullaniminda Verimliligin Artiriimasina Dair Yonetmelik” ve 05122008 tarih ve 27075 sayill Resmi

MmAratada  wwvnmlanan YRinslards Enarcd Darfacreasnc: VARabtmali&®  bAanmcarmandald bamas bowoms

25. Veri Paylasim Siurecinin Tamamlanmasi
Universite genelinde farkl birimlerde kullanilan ortak verilerin, dinamik bir ortama aktarilarak

ilgili birimlerin  kullanmina ve sorgulamasina agiimasi  saglanmistir. Bu  kapsamda  BYS
icerisindeki Bir Bakista KTU “KTU-veri” seklinde tasarlanmistir.
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Calisma Grubu

GUlay SATILMIS, MUhendislik Fakultesi, Fakilte Sekreteri
Handan HACIAHMETOGLU, Eczacllik Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Sukri AKYAZI, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

TOlay KUKUL, Edebiyat Fakultesi, Fakilte Sekreteri

Cevat CEBI, Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Hasan CEVAHIR, Of Teknoloji Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Salim OZBAKIR, Mimarlk Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Atila IMAMOGLU, Fen Fakultesi, FakUlte Sekreteri

(of- [ -J Nazim AYDIN, Saglik Bilimleri Fakultesi, FakUlte Sekreteri

Grubu Ozgir EVCI, Tip Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

israfil BILICI, Dis Hekimligi Fakltesi Fakilte Sekreter V.

Ayse BAYRAKTAR, Fen Bilimleri EnstitUsU Sekreteri

Mehtap KELES VURAL, Trabzon Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Yusuf SAHIN, Sube MUdury, Personel Daire Baskanhd

Kaniye COBAN, Sube Midir(, idari ve mali isler Daire Baskanhg

Funda GULES, Sube Midiru, Personel Daire Baskanlig

ibrahim UNVER, Sube Midird, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Hiseyin AL, Muhendis, Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ayhan MURAT, Muhendis, Bilgi islem Daire Baskanhg

Birim Y&neticileri lle G&risild, Alinacak Veriler Belirlendi

Daire baskanlari ile 10°'un Uzerinde ¢evrim ici ve yUz yUze toplantilar yapildi. Birimlerin falep
ettikleri verilerden saglanabilecek olanlari belirlendi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlidi

Strateji gelistirme Daire Bagskanhdi

Yapi isleri teknik Daire Baskanlg

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (BAP, TTO, ILAFAR, Merkez Laboratuvar vb.
FARABI, ERSAMUS, MEVLANA Ofisleri

KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdi

Saglik Kolttr ve Spor Daire Baskanldi

N 2 A %

Déner Sermaye Isletme MUdUrlogu
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Personel Ogrenci isleri
Daire Daire
Baskanhgi Baskanhgi
5 Ana Bashk 11 Ana Bagslik
18 Alt Baslik 43 Alt Baghk

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK

Guncel, guvenilir, anlasilir, faaliyetlerle
ilqili, istenildigi zaman ulasilabilir onlarca

6 Ana Baghk

5 Ana Baslik

Verileri Gorme Yetkisi Verilecek Yénetici Ve Personel Belirlendi

Veri...
BAP Doner St.r‘a'FEJI
K . Sermaye Gelistirme
oordinasyon f .
Birimi Isletme Daire
Mudarlaga Baskanlig

2 Ana Bashk

Daha ¢ok daire baskanidi ile uygulama ve arastirma merkezlerinden alinan veriler, Rektér,
rektér yardimeilar, genel sekreter ve yardimailary, ic Denetim Birim Baskanlig, dekan, midir
ve bunlarin yardimcilar,, bdlim baskanlari ve yardimcilar,, hukuk muosavirligi, daire baskanlari,
Déner Sermaye isletme MUdirligu, genel sekreterlie bagl birimler, fakilte, enstitd ve meslek
yUksekokul sekreterleri, sube mudurleri, sefler pozisyonunda olan personelin erisimine agildi.

=& Oirend istatistileri v
| oY, TN S <
|y Genel Ogrenci |statistider

L ] L=t AT ~j [=tatiat £
s Hazirlk Odrenci Isiatistikleri

9 Yabanct Uyrukiu Odrenci istatistikieri <
® ez sayilan X
8, - e R <
am” Odrenci Basan Sralamalan

[ ] F—

a0 Harc Bilgilen <
@ Dedigim Programi Odrenci Istatistikien
i OSYM Veriteri ¢
E Ders Istatistikler <
p—— ;

& & Program Bilgilen <
o, lan B P
am” Temel Alan Program - Ogrenci Sayilar
[ ] e -
ala Personel istatistikleni

Birim

Akademik/idari

Birim

FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTES]

Genel Toplam

FEN FARULICD!

IDARI PERSONEL

Gahgtd Unvan Personel Sayisi
BILGISAYAR ISLETMENI

FAKULTE SEKRETERI

KIMYAGER

MEMUR

PROGRAMCI

SEF

TEKNIKER

TEKNISYEN

TEKNISYEN YARDIMCIS!
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Unvanlanna Gore Personel Sayilar
EGitim Durun nel Sayilari Unvanlarina Gére Personel Sayilan
Personelin Yag Dagihm
Kadrosunun Oldugu ——— .
Personelin Kadin/Erkek Dadilimi Birim I Sl g
Fetsunel Hizmet Slied Dag i Arademiididan TUM PERSONEL (AKADEMIK=IDAR) -
Personel Odil Listesi TUM PERSONEL (AKADEMIK=IDARI)
AKADEMIK PERSOMEL
Personel Kadro Doluluk Oranlar

Personel Aynlma Tarihleri Listesi

Personel Gorev Sareler

bi, Meviana, Erasmus Personel Listes

Akademik Unvanlaren Alindidr Tarihler

&0 FPersonel Goreviendirme |statistiklers

:1} Personel lzin/Rapor Listelen <

26. Universitenin insan Kaynaklan Politikasinin Belirlenmesi ve insan Kaynaklari
Politikasina iliskin Yonerge Hazirlanmasi

Eylemin Amaci

Her calisan tarafindan is andlizi formlarinin - doldurularak, personelin  beklentileri  ve
ihtiyaglarinin  ortaya ¢ikarilmasi, hassas goérevler ve calisanlarin is tanimlarinin - yapilmasi.
Universitede gdérev yapan tim calisanlar icin; bir insan kaynaklari politikasi gelistiriimesi,
personelin secimi ve ihtiyac kadar personelin istihdam ediimesi, muvafakat isteme ve verme,
istifa, 6dev ve sorumluluklar, personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi, aday
memurlarin  yetistirilmesi, performans kriterlerinin  belirlenmesi ve uygulanmasi, personelin
rotasyona tabi tutulmasi, yetki devri yapiimasi ve imza yetkisi verimesi, ¢alisanlarin saglik ve
guvenligi, koruyucu ekipman temini ve kullaniimasi gibi konularin yer aldigi insan Kaynaklar
Yoénergesi hazirlanmasi.

Adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, ¢alisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlar iceren,
her bir ¢calisanin de@er olusturarak Universitenin gelecegdine katki sagladig ve deger goérdigy,
yUksek performansl, gelisim odakl, her alanda gicli ve etkili bir liderlik sergileyen, KTU
ruhunu yansitan bir Universite kOltor0 ve badliidi yoksek, mutly, verimli, basarii ve sagdlikli bir
isgucU olusturmayr hedefleyen bir insan kaynaklari politikasi ve bu politikayr dizenleyen bir
insan Kaynaklari politikasi Yénergesi calismasi baslatiimistir.
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Calisma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

o Ll Ozglr EVCI, Tip fakUltesi Faklte Sekreteri
VU Funda GULES, Sube Midurt, Personel Daire Baskanlig

Rukiye KARAMAN ARZ, Hemsire, Tip Fakultesi

Senato Uyeleri Ve Birim Yéneticilerine Yénerge lle ligili Bilgi Verildi

— Daire Bagkanlari ve c¢alisma grubu ile yapilan toplantida ydnerge taslagr gorusuldy,
Onerileri alind.

— Genel Sekreter baskaniginda yapillan ve Daire Baskanlar, Fakllte, Enstiti, Meslek
YUksekokulu Sekreterlerinin katldigi toplantida yénerge hakkinda bilgi verildi, performans
kriterleri anlatild.

— 17.08.2021 tarihli ve 321 saylll senato toplantisinda Genel Sekreter Senato Uyelerine
hazirlanan ydnerge ile ilgili bir sunum yapti.

— KTU insan Kaynaklari Yénergesi hazirland.. Yoénergede, insan kaynadi ihtiyacinin
belirlenmesi, femini ve secimi, istihdam, muvafakat verme sartlar, istifa, 6dev, sorumluluk
ve yasaklar, ¢calisanlarin genel haklar, kanunsuz emir, dilek¢ce ve bilgi edinme hakki, aday
memur, personelin egitimi, performans kriterleri, uygulanma sekli, rotasyon, yetki devri gibi
konulara yer verildi.

— Yoénerge taslagi incelemek ve yazil gérUs bildirmek Uzere Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi isletme B&IUmU 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Taner ACUNER, Prof. Dr. Tulay
ILHAN NAS ve Prof. Dr. Kader SAHIN’e génderildi.

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES] REKTORLOGD

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

Birinci B5l0m
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yé&nerge; Karadeniz Teknik Universitesinin Insan Kaynaklar Politikas: ve
Plonlamasina iliskin hususlar ile uygun ve kurumun ihfivac kadar personelin istindam edilmesi,
calsma sartlan ve nitelikleri, yetfistirimeleri, hak, &dev wve sorumluluklan, afanma ve yer
dedjistirme, Ust gorevlere atanma, editim, performans kriterlerinin belirlenmesi ve buna badl
olarak personelin yilda bir performans deferlendirmesinin yapilmas ve sonuclannin izlenmesi,
rotasyon, muvafokat verme ve dijer ©zlok hoklon gibi inson kaynaklan yénetimine  iliskin
hususlann  yOririlkteki ilgili mevzuat hikOmlerine gore yUrOtUlmesine iliskin usul ve esaslar
dizenlenmek amaciyla hazirlanmighr.
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Yonetficinin Gorosd Ost Yoneticinin Goros

Birimde Géreve Baglama Tarihi ‘

DEGERLENDIRICILER DEGERLENDIRME PUANLARI
Imza

Ad Soyadi/Unvam :

Imza
Ad Soyadi/Unvam :

| Yénetici
Genel Sekreter Yardmaisi/Fakiilite Sekreteri/

1 n
Enstito/Yoksekokul/Meslek Yuksekokulu Sekreteri/Sube Yetersiz Dozeyi ve Tammian
Madird/Modir Yord ! !
Gclris/Midir Yordimas:
85100 A DUZEY .
" @ (ousui) 0O 0O Uston performans.
1l Ost Yonetici 84-60 B DUZEY lyi performans.
Dekan/Mdor/Genel Sekreter/Bagmidir/Daire Baskan: | @) (iyi) O 0O 56
30k dozey performans.
S CiD0ZEY Gelighirimeye ihtiyag vor
O uston) O O —_— " Zayiifyetersiz performans.
Hizmet ici efjitime ihtiyag var.

27. Etik Kurul Sireglerinin Cevrim ici Ortama Aktariimasi

Universitemizde faaliyet gdsteren Fen ve Muhendislik Bilimleri Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Etik
Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etfik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Efik Kuruly, Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu, Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirmalar Efik Kurulu isleyis sUreclerinin
cevrim ici ortama aktarimasi icin calisma baslatilmistir. Ancak etik kurullardan bazilarinin (Fen
ve MuUhendislik Bilimleri Efik Kurulu, Saglk Bilimleri Efik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu) UOyeleri tamamen dedistiginden, kurul yeni Uyelerinin sUreclerin isleyisi ile ilgili olarak
zamana ihfiya¢ duymalari nedeniyle eylem tamamlanamamistir. SUre¢ icerisinde Dijital
Donusum  Ofisi tUm efik kurul Uyeleri ile bir toplant gergeklestirmistir. Bu toplantida etik
kurullar  tarafinda  yapilandirilmis  ¢alismalar  hazirlanmasi  talep  edilmigtir.  Calismalar
tamamlandiktan sonra Dijital Dénusum  Ofisi tarafindan  veri  tabani  tasarimi  ¢alismasi

yapilacaktir. S&z konusu eylem 3. Eylem déneminde gerceklestirilecektir.

Calisma Grubu

Prof. Dr

. Ahmet BIRINCI

Prof. Dr

. Ahmet AYAR

Prof. Dr

. Mustafa Naci KAYAOGLU

Prof. Dr

. Faruk AYDIN

Prof. Dr. Erol ERDURAN

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

28. Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yiritilmesi
Eylemin Amaci

Universiteden personel ayrimalari nedeniyle 6zellikle tahakkuk ve satin alma islemlerini
yUrUtecek personele duyulan ihfiyact ortadan kaldirmak, harcama birimlerinde ayri ayri
yUrUtilen maas, ek ders, satin alma, déner sermaye gibi islemlerin “Mali Hizmetler Destek
Birimi” adl ile idari ve Mali isler Daire Baskaniigi altinda birlestirilerek cok daha az personel
tarafindan yUrUtdlmesini saglamak, kurulan yeni birim sayesinde agiga c¢ikacak ¢ok sayida
teknik personel, programci, ¢&zimleyici, sUrekli is¢i personel, memur ve bilgisayar isletmeni
gibi personeli o birimlerde veya ihtiya¢c duyulan birimlerde gorevlendirerek birimleri
guglendirmek.
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Mali islemlerin daha hizli kontrol edilebilir ve denetlenebilir olmasini, emeklilik riskine karsi mali
islemlerin  kesinfiye ugdramadan surdUrUlmesini saglamak, mevzuatta yapilan degisikliklerin
izlenmesi ve hizh bir sekide uygulanmas, birimde gérev yapacak personelin  egitim
ihtiyaglarinin daha kolay karsilanmasini saglamak.

Calisma Grubu

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskan

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakiltesi Fakilte Sekreteri

SUkr AKYAZI, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Nebiye OZDOGAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Kenan CEBECI, Sube Midury, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Yusuf SAHIN, Sube Midir(, Personel Daire Baskanlid

Calisma

Kaniye COBAN, Sube Mudird, idari ve Mali isler Daire Baskanli§
Grubu

Funda GULES, Sube Midiri, Personel Daire Baskanlig

Adem AKTAR, Sube MUdiry, Edebiyat Fakiltesi

San Ahmet KUM, C6zUmleyici, MUhendislik Fakultesi

Erdingc OZDEMIR, Sef, idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi

Ali HOTAMAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi

Naci ISKENDER, YUksekokul Sekreteri, idari ve Mali isler Daire Baskanlg

ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Cigdem BILGE, Bilgisayar isletmeni, idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Mali islemler Destek Birimi Kurulmasi Bilgilendirme Sunumu Yapildi

Mali islemler Destek Biriminin kurulma amaci ve hedefler konusunda Rekidr ve Rektor
yardimcilarina (27.05.2021), senato Uyelerine (15.06.2021-320)  sunum yapildi, organizasyon
yapist ve ¢calisma sistemi hakkinda bilgi verildi.
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Mali Islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden
Yorotoimesi (28 Nolu Eylem)

Rekidr ve Rekidr Yordmelanna Sunum, 27 Mayss 2021
320 Nol Senafo Topiants, 15 Haziran 2021

Calisma Grubu

Eylemin Amaci

Harcoma birimlerinde ayn ayn yoritilen maas, ek ders,
satn dlma, déner sermaye gbi islemlerin “Mall Islemler
Destek BIrimi” och e Personel Daire Baskanidi ve Idari ve
Maii Isier Daire Baskonhd: alfinda birlestirilerek:

+ Mali Islemlerin cok doha az personelle yorutulmesini

+ Mali ilemlerin, riskleri azatarck, doha hzh ve kolay,
kontrol edilebilir ve deneflenebilir sekide yoruttimesinj

-+ Mali iglemierin kesinfiye ugramadan sirdirdimesin,

sadlamak.

Yillara Gére 49 Harcama Biriminin Gergeklestirdigi
Mali Islem Sayilan
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Mali islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Orgit Yapisi Olusturuldu Is Akislar Hazirlanol

GENEL SEKRETERLIK
T

J |

i IDARI VE MALI ISLER DAIRE
~+ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BASKANLIGI

i 7

!

MALI iSLEMLER DESTEK BIiRIiMi

J T .
Personel Odemeleri Satin Alma Iglemleri
Sube Mudurligii Sube Miidarligi
Maas Islemleri Birimi Satin Alma Iglemleri Birimi
Ek Ders islemleri Birimi Déner Sermaye Islemleri Birimi
Yolluk, Mesai, Juri ve Diger

L—e Tarifeye Bagl Odemeler Birimi

Odeme islemleri Birimi

Mali [slemler Destek Birimi Tarafindan Yuritilecek islemler Belirlendi

Isitma
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Mali islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube Midirligi Calisma Alani Hazirland
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Mali [slemler Destek Birimi icin Kademeli Gecis Plani Benimsendi

eTahakkuk islemlerinin
Birlestirilmesi(Temmuz 2021)

*Online Teklif Alma ve Degerlendirme
Sisteminin (1 Nolu Eylem) Kullanima
Alinmasi ve Izlenmesi (Eylul 2021)

Pilot Birimler igin Satin Alma
islemlerinin Birlestirilmesi (Aralik
2021)

3. Asama

*Tim birimler igin
Satin Alma
islemlerinin
Birlestirilmesi (Nisan
2022)

Mali islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube Midirligi Personeli Belirlend, Gérev
Tanimlari Hazirlanarak Teblig Edildi

— Adem AKTAR, Sube MUduro

— Emre KONGUR, Sef (idari ve Mali i;ler Daire Baskanld, Koruma ve Guvenlik Gorevlileri,
Bilgi islem Daire Baskanhg, Ozel Kalem (Rektérlok), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), ic
Denetim Birimi Baskanhd Hukuk Musavirligi, Personel Daire Baskanhi@i KUtUphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanhg, Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Arakli Ali Cevat Ozyurt
Meslek YUksekokulu)
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Tuncay KALAYCI, Surekli isci (Orman Fakltesi, Fen Bilimleri Enstitisi)

Celal AKBULUT, Memur (Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Sadlik Bilimleri EnstitUsg,

Eczacllk Fakilltesi, Saglk Bilimleri FakUltesi, Of Teknoloji Fakiltesi, Macka Meslek

YUksekokulu, Trabzon Saglik YUksekokulu)

— Baris ATIZ, Memur (Edebiyat Fakultesi, Trabzon Meslek YUksekokulu, Yabanci Diller
YUksekokulu, Caykara Meslek YUksekokulu, Of Meslek YuUksekokulu, Enformatik B&IUMG,
Guzel Sanatlar BaIUmU)

— Nuri ADANUR, Sef (Mimarlk Fakultesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Sosyal Bilimler
EnstitUs, Karadeniz Arastirmalar Enstitist, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B&IUmU, Turk
Dili B6IUmU)

— Ibrahim Faruk KILIC, Bilgisayar isletmeni (Saglk, Kiltor ve Spor Daire Baskanlid, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Strateji Gelistirme Daire Baskanlid, Adli Bilimler Enstitisy,
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi EnstitisU, Surmene Deniz Bilimleri FakUltesi, Abdullah Kanca
Meslek YUksekokulu, Beden Egitimi B&IUMU, Yabanci Diller BoIOMU, Arsin Meslek
Y Uksekokulu)

— Cemal SEZGIN Bilgisayar isletmeni (MUhendislik Fakiltesi, Fen FakUltesi)

11

Mali [slemler Destek Birimi Usul Ve Esaslari Hazirland

Karadeniz Teknik Universitesi Harcama Birimleri Tarafindan Yapilan Mali islemlerin Mali
islemler Destek Birimi Adi Altinda Birlestirilerek YUrutilmesine iliskin Usul Ve Esaslar 15.06.2021
tarih ve 320/9 sayili Senato Karari ile kabul edilerek yorirlige girdi.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU "
Genel Sekreterlik| ©

Kod: USULESAS.13 Senato: 15.06.2021 Sayi: 320-9
USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
HARCAMA BIRIMLERI TARAFINDAN YAPILAN MALI ISLEMLERIN MALI
iSLEMLER DESTEK BiRiMi ADI ALTINDA BIRLESTIRILEREK YURUTULMESINE
iLISKIN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- () Universitede harcama birimlerinde ayn ayr yiriitiimekte olan maas, ek ders,
fazla calisma, jiri Ocreti, yolluk gibi personele dayall édemelerin, &zel bitce ve déner sermaye
biitcesi ilizerinden 4734 sayih Kamu ihale Kanunu'nun 18inci maddesinde belirtilen ihale usulleri
disinda yapilan her torld mal ve hizmet alimlan ile di§er mali mevzuat kapsaminda (kurum disi
projelerin kurum hisseleri vb) yapilan mal ve hizmet alimi ile bakim, onarm ve yapim islerinin
Genel Sekreterlik uhdesinde ve Personel Daire Baskanhd ile idari ve Mali isler Daire Baskaniy
sorumivlugunda "Mali islemler Destek Birimi” adi altinda birlestirilerek harcama birimleri ading
cok daha az personel tarafindan yUrGtilimesini saglamak, birlestirme sonucu agi§a cikacak
tekniker, teknisyen, progromci, ¢cozimleyici, memur, bilgisayar isletmeni ve sirekli isci personelin
hem unvarminin gereklirdigi isleri yapmasin, hem de ihtivag duyulan birimlerde gorevlendirerek o
birimlerin personel ihtivacinin karsdanmasini saglamak.
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Agustos 2021 Maaslari Sube MUdirligu Tarafindan Yapildi

Mali islemler Destek Biriminin kurulusu ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesinden sonrg, birim
Agustos 2021 ayr maaslarini - eksiksiz  bir seklide hazirlayarak Strateji  Gelistirme  daire
baskanlig@ina génderdi. Bu ayda 45 birimden 2135 akademik ve idari personelin maas islemi
yaplldi. Ayrica, isci ve sozlesmeli 400 personelin maas islemleri de idari ve mali isler Daire
Baskanliginda olusturulan yeni birimde tamamland..

Personel Sézlesmeli ve isci Personel

Akademik idari ve Mali isler Daire Baskanhigi (Guvenlik) 95
I Yabanci - -

I;’e 'do”l M"/ B | Uyrukiu | Toplam idari ve Mali isler Daire Baskanhgi (Temizlik) 289

ar;(;ne aags! Maasi idari ve Mali isler Daire Baskanhdi (Rektdrlik) 4
| . .

5 Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@i (Saglk, Kaltor) 12

2120 10 5 2135 TOPLAM 400

Personel Odemeleri Sube MUdUrligi Personeline Egitim Verildi

Mali Hizmetler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube MUdUrligu personeline  Strateji
Gelistirme Daire Baskanhid@ Sube Midiri Kenan Cebeci tarafindan 3 saat siuren bir egitim
verildi.

29. idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi

Universite kamu yarari ve hizmet gerekleri esas alinarak, aleyhe bir durum yaratimadan
idari personelin 1-3 vyil sUrelerle rotasyona tabi tutulacak seklide calisma baslatiimasi konuyla
ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi.
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Calisma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Funda GULES, Sube Midir, Personel Daire Baskanhg

Ozgur EVCI, Tip fakiltesi Fakilte Sekreteri

Ogr. Gér. Hilya KOSE, Personel Daire Baskanlig
Ziynet MUSMUL, Sef, Personel Daire Bagkanhdi

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanhg

Rukiye KARAMAN ARZ, Hemsire, Tip Fakdltesi

Rotasyon Uygulanmasinin Hukuki Boyutu

Universite personelinin rotasyona tabi tutulmasinin gerekliligi, hukuki alt yapisi ve sartlarinin
belirlenmesi calismalari, Universitenin insan Kaynaklari Yoénergesi tamamlandiktan sonra ele
alinacaktir.

insan Kaynaklari Yénergesi icerisine de konulabilecek bu calisma ile personelin bilgi, beceri
ve deneyimlerini artirmak amaciyla belirli sUrelerle bagska bir birime gdnderilerek o birimin
faaliyetlerini tanimasi, kendisini gelistirmesi ve kabul etfirmesi, ihfiya¢c duyulan birimlerin
desteklenmesi amaclanmaktadir.

Rotasyon Sartlari

Universite personeli Ust yonetici tarafindan 1-3 yil arasinda degisen sirelerle; yetistiriimek
amaciyla, kendi istegine bagdl olarak, basarisizlik nedeniyle, uyum veya disiplin sorununa bagl
olarak, performans degerlendirme raporlarini dikkate alarak, ihtiya¢c ve hizmet gereklerine
godre, rotasyona tabi tutulabilir.

26 Nolu eylemde ele alnan insan Kaynaklari Y&nergesinin senatoda onaylanmasinin
ardindan rotasyon uygulamasina da yénergede belirtilen esaslara gdre baslanilacaktir.

30. Ogrenci Bilgi Sistemi Yazihmi icin Coklu Dil Destegi Calismasi Yapilmasi

Universitemizde 6grenim géren yabanci uyruklu dgrencilerimizin, OJrenci Bilgi Sistemi (OBS)
yaziimini daha etkin  kullanabilmeleri icin, yazilim Uzerinde ¢oklu dil destedi c¢alismasi
baslatilmistir. Ceviri sureci tfamamlanmis olup, eslestirme islemi bitmediginden dolayl eylem
tamamlanamamistir. 3. Eylem plani ddneminde ¢alisma tamamlanacaktir.

Calisma Grubu

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Calisma

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlig

Grubu

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid
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