KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MACKA MESLEK YUKSEKOKULU iLE
TURIZM EGITiM VE UYGULAMA MERKEZI iIKTiSADI ISLETMESI ARASINDA
YAPILAN iSBIRLiGi PROTOKOLU

KONU

Madde 1. Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Magka Meslek Yiiksekokulu (Magka MYO)
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii 6grencilerinin Staj ve Uygulama derslerinin
akademik takvime uygun olarak belirlenen zaman araliklarinda ve siirelerinde uygulamali
olarak yapilmasina iligskin esas ve usulleri belirlemek i¢in igsbu protokol diizenlenmistir.

AMAC

Madde 2. Bu protokoliin amaci; KTU Magka MYO ile KTU Turizm Egitim ve Uygulama
Merkezi Iktisadi Isletmesi arasinda yapilacak olan isbirligine iliskin esas ve usulleri
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol KTU Macka MYO 6grencilerinin KTU Turizm Egitim ve Uygulama
Merkezi Iktisadi Isletmesi’nde staj ve uygulama derslerinin yapilmasina iliskin taraflarin hak
ve yliktimliiliiklerini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 4. Bu Yonerge 07/10/2017 tarihli ve 30203 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren “Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” nin 33. maddesi ve 56 sayili 19.01.2018 ve tarihli Yiiksekokul kurul karari ile
yliriirliige giren “Karadeniz Teknik Universitesi Magka Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
[s Yerlerindeki Stajlarina Iliskin Yénerge”(Ek-1)in hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 5. Bu protokolde adi gegen;

Isletme, Karadeniz Teknik Universitesi Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi iktisadi
[sletmesini

Macka MYO, Magka Meslek Yiiksekokulunu
Stajyer, Magka MYO 6grencilerini

Birim sorumlusu, Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitimlerinden sorumlu
mesleki yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi (Usta Egitici)



TARAFLAR VE TAAHHUT
Madde 6. Bu protokoliin taraflari ve yiiriitiiciileri, Magka MYO ve Isletme’dir.

Isbirligi kapsamindaki stajyerlerin staj egitimi planlamasi (6grenci sayisi, staj alani ve
zamani) Isletme sartlarina uygun olarak yapilir. Bu kapsamda isbu protokol taraflari, belirtilen
esaslar g¢ergevesinde gorev ve calisma alanlarinin ozelliklerine gore, gerekli isbirligi ve
koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhtit ederler.

ISBIRLiGi ALANLARI

Madde 7. Bu protokol kapsaminda taraflar staj ve gerekli baz1 dersler i¢in uygulama olmak
tizere iki temel alanda (ve ihtiyag duyulmasi halinde ek protokol ile kosullar belirtilerek)
isbirligi i¢erisinde olacaktir.

TEMEL ESASLAR

Madde 8. Bu protokolde belirtilen isbirligine yonelik ¢alismalar asagidaki esaslara gore
yuritiiliir;

a) Staj ya da uygulama dersleri, egitimin niteligini arttirici, Ggrencilerin bilgi ve
becerilerinin artisina katki saglayacak ve alanlar ile ilgili tecriibe edinme ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde ytiriitiiltir.

b) Yapilacak ¢alisma ile 6grencilerin staj ihtiyaglari karsilanir ve uygulama dersleri ile
derslerin pekistirilmesi saglanir.

¢) Uygulama dersleri isletmenin giinliik faaliyetleri ile paralel yiiriitiiltir(sinirlidir).

d) Calismalar isletme sartlarina uygun olarak yiirtitiiliir.

e) Ders kapsamindaki uygulamalar Isletme ve/veya Magka MYO’nun belirleyecegi birim
ya da ders sorumlular tarafindan gergeklestirilir.

f) Ilgili ders igeriklerinin dgrencilere uygulanabilmesi igin taraflarin karsilikli istisareleri
hem staj hem de uygulama dersleri dncesinde ve siire¢ boyunca devam eder.

g) Staj uygulamasi Magka MYO yoéneticileri ve MYO/B6liim Staj komisyonu
baskani/tiyeleri tarafindan siirekli denetime tabiidir.

h) Staj uygulamasi ‘Karadeniz Teknik Universitesi Magka Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin [s Yerlerindeki Stajlarina iliskin Y®onergesi’ne gore gerceklestirilir.

i) Stajyerler, galistiklart kurulusun diger personellere sagladigi yemek ve isletme
tarafindan belirlenmis olan mevcut giizergdh boyunca ulasim hizmetlerinden
yararlanabilirler.

J) Staj ve uygulama dersi i¢in gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) isletme
tarafindan saglanir.

k) Magka MYO Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin 60 giinliik
zorunlu staj uygulamasimn 1.simuf 6grencileri i¢in 30 giinliik boliimi Isletmede
yaptlmasi zorunludur. Geri kalan 2. Simif 6grencilerinin 30 giinliik stajimi ise
ogrenciler istedikleri yerde yapabilirler.

I) Stajyerler isyerinin disiplin ve kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir. Aksi
durumda isletme stajyerin stajini durdurabilir, kurallara uymamaya devam edildigi
durumlarda ise staj tamamen sonlandirilabilir.



m) Stajyerlerin staj siiresi boyunca mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde Is Kazasi ve
Meslek Hastaliklart Sigortasi veya Sosyal Guivenlik Sigortas: islemleri Karadeniz
Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

n) Stajyerlere ilgili kanun geregi (3308 sayili Kanun'un 25. Maddesi birinci fikrasina
gore) licret 6denir.

0) Stajyerler Is Saghigi ve Giivenligi hakkinda egitim almis olmalidir. Stajin siiresince s
Saghgr ve Giivenligi kurallarina uygun sekilde stajin tamamlanmasi stajyer ve
isletmenin sorumlulugundadir.

p) Stajyerler mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak isletmenin sadece
Sahil ve Koru Tesislerinde (Otel, Restoran, Kafeterya alanlarinda) ve aktif hale
geldiginde Saglik Birimleri Subesinin Kafeterya alaninda staj siiresince staj
faaliyetlerini ger¢eklestirir.

r) Stajyerler staj baslangicinda isletme yonetimi tarafindan gergeklestirecek stajyer
oryantasyon toplantisina katilmalidir.

s) lIsletmede staj yapacak dgrencilerin isim listesi ve staj programi, staj baslamadan 15
giin 6ncesinde Isletme yénetimine bildirilmelidir.

PROTOKOLUN VE CALISMLARIN YONETIMIi

Madde 9. Protokoliin yonetimi Magka MYO Miidiirliigii ve Isletme yonetimi tarafindan
gergeklestirilecek olup staj ve uygulama derslerinin yapilabilirligi Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigli ve kurulus yetkilileri tarafindan yonetilecektir.

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde 10. Staj ve Uygulama derslerinin kapsami Madde 4 ve Madde 6°da belirtilen sekilde
uygulanir.

IHTILAFLARIN COZUMU

Madde 11. Is bu protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflar éncelikle
taraflarca goriisme suretiyle giderilemedigi takdirde ihtilaflarin ¢6ziimiinde Trabzon
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

FESIH HAKKI

Madde 12. Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini karsi tarafa yazili olarak
bildirip teblig etmesi halinde protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam
eden faaliyetler gozden gegirilerek tamamlanabilecek durumda olan c¢alismalar
tamamlanincaya kadar devam ettirilir.



DEGISIKLIK
Madde 13. Bu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlagmak suretiyle mevzuata
uygun olarak degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikler yazili olarak belgelenerek

taraflarca imzalanarak protokol metnine eklenmesi ile ek bir protokole ihtiya¢ kalmadan
uygulama i¢in yeterli olacaktir.

YURURLULUK TARIHI VE SURESI

Madde 14. On dort maddeden olusan isbu protokol, taraflarca 03/06/2022 tarihinde dort sayfa
(4 sayfa) iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, imzalandigi tarihte
yiirtirlige girer. Protokoliin bir niishas1 Magka MYO, bir niishas: Isletme tarafindan muhafaza
edilecektir.

KTU Magka MYO Miidiirliigii adina KTU Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi
Iktisadi Isletmesi adina

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT Ogr. Gor. Yakup HEYAL
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