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Dekanligimiz tarafindan organize edilen 1 gunluk calistayin amaci, fakultemizde
mezuniyet oncesi egitiminde rol alan ya da katki sunan i¢ paydaslarla kurumun misyon,

vizyon ve hedeflenen yetkinliklerinin revizyonunu yapmakti.

CGalistay 3 farkli grubun guin boyu suren galigmalari ile yGrutilmustur. Her bir grubun

birer moderatori ve raportora tartismalarin verimli gegmesi igin stiregte rol almistir.

Raporda 3 farkh grubun g¢alismalarinda ortaya ¢ikan ve ortaklasilan énemli gorusleri
icermektedir. Ortaya c¢ikan gorusler Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) tarafindan egitim
baglaminda, butincul olarak ele alinmig ve TEAD oOnerileri olarak raporun sonunda

sunulmustur.
Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN

TEAD Baskani
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A. Grup 1 Faaliyetleri Raporu

Kiigiik Grup Calismasi- 1: KTU Tip Fakiiltesi mezun yetkinliklerinin glincellenmesi
calismasi;

Kolaylastirici sorular:

-Mezun yetkinliklerimiz icerisinde birlestirilmesi/birlikte ele alinmasi (ayri bir bashk altinda
da olabilir) gereken yetkinlikler var mi?

Her katilimcinin goraslerini sunmasi icin esit zaman ayriimis olup, ortaya c¢ikan pek ¢ok fakli
goruslerden bazilart:

1) 12. madde ‘Ulusal/Uluslararasi basarilar yetkinligi, alt baslik olarak 4. yetkinlik olan
‘Arastiran, Yasam Boyu Ogrenen’ yetkinligine aktarilmasi gerektigi,

2) “Yénetici-Yonetisimci” ve “Ekip Uyesi” yetkinlikleri tek baslikta birlestirilebilecegi,

3) “iletisimci”, “Karar Verici”, “Saglik Egiticisi”, “Toplum Lideri”, “Yonetici-Yonetisimci® ve
“Ekip Uyesi” yetkinlikleri tek baslik altinda toplanabilecegi,

4) “Bilim insan1” ve “Ulusal ve uluslararasi Basarilar’ yetkinlikleri birlestirilebilecegi,
5) Yetkinliklerin, “Akademik” ve “Sosyal Yetkinlikler’ olarak ikiye bélinmesi gerektigi,
6) “Arastiran Yasam Boyu Ogrenen” ve “Saglik Egiticisi” yetkinlikleri birlestiriimeli,

7) “Bilim insan” ve “Toplum Lideri” yetkinlikleri “Saglik Koruyucusu” basligi altinda
olabilecegi,

8) “Bilim insani” ve “Mesleki Etik Degerlere Sahip” yetkinlikleri “Hekim” yetkinliginin altinda
ele alinabilecedi,

9) “Hekim”, “Mesleki Etik Degerlere Sahip”, “Saglik Koruyucusu”, “Karar Verici ve Saghk
Egiticisi” yetkinlikleri “Gérev ve Sorumluluklar’ adi altinda yeni bir baglikta toplanmasi
gerektigi,

10) “iletisim”, “Etkilesimci” olarak olarak ele alinmasi gerektigi,
11) “Yénetici- Yonetisimci” ve “Ekip Uyesi” yetkinlikleri birlestirilebilecedi,
12) Yeni bir baglik olarak “Mesleki Profesyonellik” yetkinligin altinda; “Hekim”, “Mesleki Etik

I}

Degerlere Sahip”, “iletisimci”, “Karar Verici”, “Saglik Egiticisi” ve “Ekip Uyesi” yetkinlikleri
toplanabilecedi,

13) Yeni bir baslk olarak “Bilimsellik” yetkinligi altinda; “Arastiran Yasam Boyu Ogrenen”,
“Bilim insani” ve “Ulusal ve Uluslararasi Basarilar” yetkinlikleri toplanabilecegi,

14) Yeni bir baglik olarak “Liderlik” yetkinligi; “Toplum Lideri” ve “Ydnetici-Ydnetisimci” alt
basliklarina ayrilabilecegi,

15) Yeni bir baglik olarak “Saglik Savunucusu” yetkinligi; “Saglik Koruyucusu” ve “Toplum
Yonelimli” alt basliklari ile toplanabilecedi,

16) “Hekim” ve “Saglik Koruyucusu” yetkinlikler birlegtirilebilecedi,
17) “Karar Verici” ve “Toplum Lideri” yetkinlikler birlestirilebilecedi,

18) “Hekim”, “Saglik Koruyucusu” ve “Yoénetici-Yonetisimci” yetkinlikleri birlestirilebilecegi,
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seklindeydi. Sonrasinda, bu goérisler daha sonrasinda katihmcilarin moderator
yonetiminde tartistigi oturumda ele alinmistir.

- Kiiciik Grup Calismasi- 1: KTU Tip Fakiiltesi mezun vyetkinliklerinin giincellenmesi
calismasi;

- Kolaylastirici sorular:

- Mevcut mezun yetkinliklerimizden c¢ikarilmasi gerektigini dusundugunuz baghk var
midir?

1) Ulusal ve uluslararasi hekim ifadesinin bir beklenti algisi yaratacagini ve ayri olarak ele
alinmasi gerektigini,

Kiigiik Grup Calismasi- 1: KTU Tip Fakiiltesi mezun yetkinliklerinin giincellenmesi
calismasi;

- Kolaylastirici sorular:

- Mevcut mezun yetkinliklerimize eklenmesi gerektigini disiindiginiz bashk var midir?

Her katilimcinin goéraslerini sunmasi igin esit zaman ayrilmis olup, ortaya ¢ikan pek ¢ok fakli
goruslerden bazilart:

1) Hekimler, insani vasiflari tagiyan kavramlari iliskilendirebilmeli,
2) Etkilesimci hekim anlayisi,
3) Hukuk okuryazari hekimler,

4) Teknoloji kullanimina hakim ve teknolojik alanda tasarim yapabilmesi gerektigdi; bilisim
teknolojileri okuryazari

5) Bilim insani yetkinliginin altina “Yetkinlige sahip bilimsel anlamda etkilesim kurabilen
hekim” bashgi eklenmeli,

6) Sahada yetisme imkani ile toplum dinamiklerine hakim hekim olma,
7) Kendini tanimak adina kigisel gelisim egitimler verilmesi gerektigi,

8) ‘“iletisim” ve “Etkilesim” basliklari altina sosyal etkilesim modiillerinin olusturulmasi
gerektigi,

9) Hekimin saglik hizmeti savunucusu olmasi gerektigi,
10) Koruyucu hekimlik anlayisina sahip,

11) Teknolojiyi kullanan ve Uretebilen tasarimci kimlikli hayalperest kisilikli hekimler
yetigtirilmeli; Tasarim odakli diigiinen

Bu gorlUgler daha sonrasinda katilimcilarin moderatér ydnetiminde tartistiyi oturumda ele
alinmistir.
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Kiigiik Grup Calismasi- 2: KTU Tip Fakdltesi mezuniyet dncesi egitim programinin amag ve
hedeflerinin giincellenmesi ¢alismasi- ilk etap;

- Kolaylastirici sorular:

- Mevcut hedeflerimiz icerisinde birlestirilmesi/birlikte ele alinmasi (ayri bir hedef
altinda da olabilir) gereken yetkinlikler var mi?

Katihmcilarla mevcut KTU Tip Fakiltesi mezuniyet dncesi egitim programinin hedefleri
paylasiimis, bunlar Gzerinden gérislerini sunmalari istenmistir.

Mevcut KTU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programinin hedefleri:

1- Mezunlarina guncel ve kanita dayali bilgiye ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi
kaynaklari

kullanma becerisi kazandirmak,

2- Mezunlarinin bilisim teknolojilerinden yararlanabilme becerilerini gelistirmek,

3- Glncel bilgilere uyum saglama becerisi kazandirmak,

4- Ogrenci merkezli ve aktif katilimi destekleyen egitim modelleri kullanmak,

5- Ulusal ve Uluslararasi standartlara ve bolgesel intiyaglara uygun egitim vermek,

6- Ders igeriklerini Cekirdek Egitim Programi gergevesinde glincelleyen yatay ve dikey
entegrasyonun saglandigi bir egitim programi uygulamak,

7- Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesine imkan taniyan ortam saglamak,

8- Mesleki etik ilkelerin benimsendigini gosteren egitim ortami olusturmak,

9- Saglik uygulamalari esnasinda saglik ekibiyle, hasta ve hasta yakinlariyla etkin bir iletisim
kurabilecek becerileri kazandirmak,

10- Ogretim Gyelerinin egitim igerigi ve egitim ydntemleri yéninden ulusal ve uluslararasi
degisim ve ilerlemelere uyum saglamalari amaciyla duzenli ve slrekli egitim programlari
uygulamak,

11- Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumunu dlgmeye yonelik glincel, objektif ve gesitlendirilmis
Olgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

12- Artan 6grenci sayisinin egitim Uzerinde olusturdugu olumsuzluklar en aza indirecek
stratejiler

gelistirmek,

13- Egitim igeriklerini multidisipliner yaklasimlarla zenginlestirerek farkli bakis agcilari
kazandirmak,

seklindedir.

Her katilimcinin gérislerini sunmasi igin esit zaman ayriimis olup, ortaya ¢ikan pek gok fakli
goruslerden bazilart:

1) KTU Tip Fakiiltesi Egitim Amag ve Hedefleri bagh@i altinda bulunan tim maddelerin,
Fakultenin stratejik hedefleri altinda olmasi gerektigi,

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: C6A02A2C-3605-4828-B89D-935CBA614916 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



2) KTU Tip Fakiiltesi Egitim Amac ve Hedefleri baghi§i altinda bulunan tim maddeler;

=W

“Ogrenci”, “Egitici” ve “Ortam” olarak 3 maddeye ayrilmasi gerektidi,

3) KTU Tip Fakiiltesi Egitim Amag ve Hedefleri bagli§i altinda bulunan; “Mezunlarina giincel
ve kanita dayali bilgiye ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanma
becerisi kazandirmak” ve 5. maddedeki “Ulusal ve Uluslararasi standartlara ve bdlgesel
ihtiyaclara uygun egitim vermek” birlestirilebilecedi, ayrica sadece boélgesel ihtiyaglara
degil ulusal ihtiyaca uygun denilebilecegi,

4) 3.madde olan “Glincel Bilgilere Uyum Saglama Becerisi Kazandirmak” ve 5. maddedeki
“Ulusal ve Uluslararasi Standartlara ve Bélgesel ihtiyaclara Uygun Egitim Vermek”
Madde 1’i (“Mezunlarina Giincel ve Kanita Dayall Bilgiye Ulasabilmek igin Ulusal ve
Uluslararasi Kaynaklari Kullanma Becerisi Kazandirmak”) kapsiyor. 3. ve 5 maddeler, 1.
Madde de verilebilir,

5) Madde 4’e (“Ogrenci merkezli ve Aktif Katilimi Destekleyen Egitim Modelleri Kullanmak”)
multidisipliner egitim anlayisi eklenilebilir,

6) 11. Maddenin (“Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumunu élgmeye yénelik glincel, objektif ve
cesitlendiriimis dlgme ve degerlendirme ydntemleri kullanmak”) dizenlenmesi gerektidi,
(Maket ve is basi egitimler olarak ayri degerlendirilmeli),

seklindeydi.

Kiigiik Grup Galigmasi- 2: KTU Tip Fakdltesi mezuniyet 6ncesi egitim programinin amag ve
hedeflerinin glincellenmesi galismasi- ilk etap;

- Kolaylastirici sorular:

- Mevcut hedeflerimiz igerisinden ¢ikarilmasi gerektigini disunduginiz baslik var midir?

1) 12. maddedeki, “Artan 6grenci sayisinin egitim Uzerinde olugturdugu olumsuzluklari en
aza indirecek stratejiler gelistrmek” ve 13. maddedeki, “Egitim iceriklerini Multidisipliner
Yaklasimlarla Zenginlestirerek Farkli Bakis Acilari  Kazandirmak” maddelerinin
cikartilmasi gerektigi,

2) 12. maddenin yerinin burada olmamasi, Universitenin fiziki yapisinda alt madde olarak
ele alinmasi gerektigi,

gOrusleri ortaya ¢ikmistir.

Kiigiik Grup Galigmasi- 2: KTU Tip Fakdltesi mezuniyet 6ncesi egitim programinin amag ve
hedeflerinin glincellenmesi galigsmasi- ikinci etap;

- Kolaylastirici sorular:

- Mevcut hedeflerimize eklenmesi gerektigini disindigunuz hedef var midir?
1) Hukuksal gérev ve sorumluluklar eklenmeli,

2) KTU Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefleri Egitim Amag ve Hedefleri baghdi altinda bulunan 7.
maddedeki sosyal beceriler ifadesine; Sanat, spor ve resim olarak birey olarak
yetistiriimesi ifadesinin eklenmesi,
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3) Egitimle iligkili faaliyetlerin tasarlanmasi, diizenlenmesi ve raporlanmasi ifadelerinin
kullanilmasi gerektigi,

4) Igbagi egitimi kazandirilmali, uygulama dersleri eklenmeli,

5) KTU Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefleri Egitim Amag ve Hedefleri baghdi altinda bulunan 3.
Madde de (“Guncel bilgilere uyum saglama becerisi kazandirmak”) gincel bilgilerle
birlikte teknolojiyi ve hayal etme becerisi eklenilmel,

6) 7. maddede (“Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistrmesine imkan taniyan ortam
saglamak”) ‘sosyal, sanatsal ve spor’ seklinde revize edilmeli,

7) bulunan 8. maddenin (Mesleki etk ilkelerin benimsendigini gosteren egitim ortami
olusturmak) yeterince anlasilamamasindan toparlanmasi gerektigi,

8) Mezuniyet sonrasi ogrencilerin nerelerde zorlandidi konusunda bilinmesi gerektigi,
mezunlarla iletisimin dinamik tutulmasi ve verilen donUtler dogrultusunda egitime
yonlenmesi gerektigi,

9) Mezunlara iligkin; mezunlarin izlem ve sahadaki performanslarina iliskin geri bildirimlerini
surdUrdlebilir sekilde almak ve devam edilmesini tesvik etmek,

10) Hekim kimliginin mezuniyet dncesi tip egitiminde igletiimesi gerektidi,

11) TUS’a yobnelik egitim vermek vyerine, pratisyen hekim yetistirme bilincinde hekim
yetistiriimesi gerektigi,

12) Temel Hekimlik Becerileri kazanmig birey yetistiriimeli,

13) 3. maddeye (“Guncel Bilgilere Uyum Saglama Becerisi Kazandirmak”) guncel bilgilere
uyum saglama, gelisen teknoloji ve bilime ulasilabilirlik ifadeleri eklenmeli,

14)5. madde (“Ulusal ve Uluslararasi Standartlara ve Bélgesel ihtiyaclara Uygun Egitim
Vermek”) Ulusal ve uluslararasi standartlara ve bdlgeseli yerine lilke ihtiyaglarina
cevap verebilme olarak degistiriimeli,

15) Saghk hizmeti verilecek kurum ve kuruluglarda gorev ve yetkileri uygulamak, gerektiginde
guncel gorev ve yetkinliklere cevap verebilir yetkinlikte bir hekim olmak,

16) 7. madde olan, “Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesine imkan taniyan ortam
saglamak” maddesine, fiziksel ortamdan ziyade faaliyetleri organize etmek ve
duzenlemek ifadesi eklenmeli,

17) Oz yénelimli egitim anlayigi benimsetiimeli,
18) Yeni egitim yontemleri gelistiren ve uygulayan,

19) Fakultemizin mezuniyet dncesi hedeflerinden biri gelisen teknoloji odakli egitim anlayisi
ile egitim verilmesi gerektidi,

20) Temel hekimlik uygulamalarina iligkin yeterliliklerin iyilestiriimesi,

21) Yetkinliklerde iletisim becerilerine vurgu yapilmisg, yetkinlikleri kapsayan ifade kullaniimali,
(Fakultemizin belirledigi yetkinlikleri kazandirmak)

22) Temel amag, egiticilerin egitiimesi olmali, (Mezuniyet 6ncesi bazinda ulusal ve
uluslararasi standartlar altinda, fakultemizin yetkinlikleri gercevesinde iyilestirmek)

23) Mezuniyet 6ncesinde egiticilerden ziyade 6grenci merkezli olarak ifadeler kullaniimali,
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24) Ulusal ve uluslararasi yerine evrensel saglik hizmet sunumu ihtiyaglarina cevap verecek
egitim igerigi ve yéntemler olmall,

25) Klinik problem yaklasimi becerisi égretme (OTO, Vaka tartigmalari, multidisipliner vb.)
hedeflerden biri olmali,

26)KTU Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefleri Egitim Amac¢ ve Hedefleri basligina mezuniyet
oncesi ifadesi eklenmeli,

Kiigiik Grup Calismasi- 2: KTU Tip Fakdltesi mezuniyet dncesi egitim programinin amag ve
hedeflerinin gliincellenmesi ¢alismasi- ikinci etap;

- Kolaylastirici sorular:

- Mevcut mezuniyet 6ncesi egitim programinin amacina yonelik gorusleriniz nelerdir?

1) KTU Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefleri Egitim Amac ve Hedefleri bashdi altindaki amagta;
Pratisyen hekim yetistirmek ifadesinin kullaniimasi gerektigi,

2) AMAGC: Evrensel standartlarla uyumlu egitim icerik ve yontemleri kullanilarak, mesleki
etik ilkeleri benimsemis, Fakultemizin belirledidi yetkinliklere sahip hekimler yetistirmek.

B. Grup 2 ve Grup 3 Faaliyetleri Raporu

Kiiciik Grup Calismasi- 1: KTU Tip Fakiiltesi mezun yetkinliklerinin giincellenmesi

calismasi;

- Mezun yetkinliklerimiz igerisinde birlestiriimesi/birlikte ele alinmasi (ayri bir baslik altinda
da olabilir) gereken yetkinlikler var mi?

- Mevcut mezun yetkinliklerimizden ¢ikariimasi gerektigini disindiginiz baslik var midir?
- Mevcut mezun yetkinliklerimize eklenmesi gerektigini dusunduguniz baglik var midir?

Grup c¢aligmalarinda mevcut mezun yetkinlerinde kavramsal olarak i¢ ice gegmis ifadeler
ve tekrar niteliginde ifadeler oldugu gorusu ortaya ¢ikmistir. Bu durumun dnine gegmek igin
UCEP-20 yetkinlikleri gz 6niine alinarak yeniden olusturulmasina karar verildi. KTU Tip
Fakultesi Mezuniyet yetkinlerinde tanimlanan 14 yetkinligin UCEP-20’deki 3 ana baglikla
iliskilendiriimesi ve sadelestiriimesi dnerildi. Bu G¢ ana baglik; mesleki uygulamalar, mesleki

degerler ve yaklasimlar ile mesleki ve bireysel gelisim olarak siralanmaktadir.

1. Mesleki Uygulamalar
e Saglik hizmet sunucusu
2. Mesleki Degerler ve Yaklagimlar
o Profesyonel mesleki degerleri ve etik ilkeleri benimseyen
Saglik savunucusu
Lider-yonetici
Ekip Gyesi
iletisimci
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e Sosyal glvenilir (hesapverebilir)

3. Mesleki ve Bireysel Gelisim
e Bilimsel ve analitik yaklagim gdsteren
e Yasam boyu dgrenen

* 5aslik hizmet sunucusu

* Profesyonel mesleki degerleri ve etik ilkelari benimseyen
* Saghik savunucusu

* Lider-yanetici

* Ekip Uyesi

s jletisimci

* Bilimsel ve analitik yaklasim gdsteren

* Yagam boyu dgrenen

e Saglik hizmeti sunucusu: saglik hizmet sunucusu yetkinliginin saglk koruyuculugunu,
saglik egiticisi yetkinligini ve karar vericiligi kapsadigi, dolayisiyla bu yetkinliklerin saglik
hizmet sunucusu yetkinligi altinda birlestiriimesi gerektigi, hekim ifadesinin ¢ikariimasi
gerektigi gortsu ortaya cikmistir.

o Profesyonel mesleki degerleri ve etik ilkeleri benimseyen: Mesleki etik degerlere sahip
yetkinliginin degistirilerek alan yazina daha uygun olarak profesyonel mesleki degerleri ve
etik ilkeleri benimseyen yetkinligi olarak ifade edilmesi gortsu ortaya ¢ikmigtir.

e Saglik savunucusu yetkinliginin degismeden yer almasi goértsu ortaya ¢ikmistir.

e Lider-yonetici yetkinligi tanimlanarak yénetici-yonetisimci yetkinliginin bu baslkta ele
alinmasi gerektigine, toplum lideri yetkinliginin artik gecerligini yitirdigi icin ¢ikarilmasi
gerektigi gortsi ortaya cikmistir.

o Ekip Uyesi yetkinliginin yeniden tanimlanarak kalmasi gerektigine karar verildi.

e lletisimci yetkinliginin mezun yetkinlikleri arasinda yerini korumasi gerektigine karar
verildi. Etkilesimci yeterliginin iletisimci yetkinligi ile birlikte degerlendiriimesi gorusi
ortaya ¢ikmigtir.

e Sosyal glvenilir (hesapverebilir) yetkinliginin mesleki degerler bashgi altina eklenmesi ve
toplum yonelimli olma yetkinliginin ¢ikariimasi gerektigi gértsu ortaya ¢ikmigtir.

e Bilimsel ve analitik yaklagim gosteren ya da bilimsellik olarak yeni bir yetkinlik
tanimlanmasi ve bu yetkinligin bilim insani ve aragtiran yetkinliklerini kapsayici sekilde
yer almasi gerektigi gortsi ortaya ¢cikmistir.

e Ulusal ve uluslararasi bagari gosteren yetkinliginin mezun yetkinliklerinde yer almamasi

gerektigi icin ¢cikariimasi gorisi ortaya ¢ikmistir.
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e Arastiran yasam boyu 6grenen yetkinliginin sadece yasam boyu 6grenen seklinde ifade
edilmesi gerektigi gérisu ortaya gikmigtir.

e Hukuk okuryazarhgi, teknoloji okuryazarhgi yetkinliklerinin eklenmesi gorigu ortaya
cikmistir.

Tam bu yetkinliklerin alt yeterliklerinin tartisilmasi i¢in yeni ¢alistaylara ihtiya¢ oldugu tim

gruplarda ortaklagilan gérus olarak ortaya ¢gikmistir.

Kiigiik Grup Calismasi- 2: KTU Tip Fakdiltesi mezuniyet éncesi egitim programinin amag ve
hedeflerinin gliincellenmesi ¢alismasi- ikinci etap;

Kolaylastirici sorular:

Mevcut mezuniyet 6ncesi egitim programinin amacina yonelik gérusleriniz nelerdir?

— Mevcut hedeflerimiz igerisinde birlestiriimesi/birlikte ele alinmasi (ayri bir hedef
altinda da olabilir) gereken yetkinlikler var mi?

— Mevcut hedeflerimiz icerisinden cikariimasi gerektigini disinduguniz baslik var
midir?

— Mevcut hedeflerimize eklenmesi gerektigini disunduguiniz hedef var midir?

— Mevcut mezuniyet dncesi egitim programinin amacina yonelik gérusleriniz nelerdir?
Amac

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim yaklasimi ile profesyonel mesleki degerleri

ve etik ilkeleri benimsemis, 6grenmeye acik hekimler yetistirmektir.

Belirlenen yetkinlikler gcercevesinde her bir yetkinlik ile eslestirilerek hedeflerin
belirlenmemesine karar verildi. Daha dnceden var olan 13 hedef bazilari revize edildi,

bazilari ise tamamen degigtirildi.

Amac

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim yaklasimi ile profesyonel mesleki degerleri
ve etik ilkeleri benimsemis, 6grenmeye acik hekimler yetistirmektir.

Hedefler

1. Ulusal, uluslararasi standartlar (UCEP ve TYYC) ve bdlgesel gereksinimler

cercevesinde guncellenen egitim programi ile hekimlik meslegini yurutecek bilgi

beceri ve tutumu kazandirmak

Profesyonel mesleki degerleri ve etik ilkeleri kazandirmak

3. Birey ve toplum sagligini onemseyen bir tutum kazandirmak

4. Gorev yetki ve sorumluluklari gdzeterek ekip Uyeleri arasinda koordinasyon saglama
becerisi kazandirmak

5. Ekip igerisinde kendisine diisen gérev ve sorumluluklari yerine getirme becerisi
kazandirmak

6. llgili paydaglari taniyarak etkili ve ¢6ziim odakli iletisim kurma becerisini kazandirmak

N
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7. Kanita dayali tibbi bilgiye ulasarak birey ve toplum yararina kullanma becerisini
kazandirmak.

8. Mesleki gelisim ilkesiyle yagam boyu bilgi ve becerisini artirma tutumunu
kazandirmak

Buna ek olarak sunulan diger géruslerde;
- Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve spor anlamda gelisim becerisi kazandirmak,

- KTU Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefleri Egitim Amag ve Hedefleri bashgi altinda bulunan tim

maddeler; “Ogrenci’, “Egitici” ve “Ortam” olarak 3 maddeye ayrilarak her bir alt baslik icin
hedeflerin belirlenebilecegi 6neri olarak sunulmustur.

Gruplarin ortak gorusi olarak bu calistayda sunulan o6nerilerin gelistiriimesi igcin yeni
calistaylara ihtiyac oldugu gértsi ortaya ¢ikmistir.

Yetkinlik alani Yeterlilikler Hedefler
Mesleki Saglik Hizmeti sunucusu Ulusal, uluslararasi standartlar (UCEP ve
Uygulamalar TYYC) ve bolgesel gereksinimler

cercevesinde guncellenen egitim programi
ile hekimlik meslegini yuritecek bilgi beceri
ve tutumu kazandirmak

Mesleki Degerler Profesyonel mesleki degerleri ve | Profesyonel mesleki degerleri ve etik ilkeleri
ve Yaklagimlar etik ilkeleri benimseyen kazandirmak
Sosyal guvenilir (hesepverebilir)

Saglik Savunucusu Birey ve toplum sagligini 6nemseyen bir
tutum kazandirmak

Lider-Yonetici Gorev yetki ve sorumluluklar gdzeterek ekip
Uyeleri arasinda koordinasyon saglama
becerisi kazandirmak

Ekip Uyesi Ekip icerisinde kendisine diigsen gorev ve
sorumluluklari yerine getirme becerisi
kazandirmak

iletisimci ilgili paydasglari taniyarak etkili ve ¢dzim
odakli iletisim kurma becerisini kazandirmak

Mesleki ve Bireysel | Bilimsel ve analitik yaklasim Kanita dayali tibbi bilgiye ulasarak birey ve
Gelisim gosteren toplum yararina kullanma becerisini
kazandirmak.

Yasam boyu 6grenen Mesleki gelisim ilkesiyle yasam boyu bilgi ve
becerisini artirma tutumunu kazandirmak

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. i
Dogrulama Kod: C6A02A2C-3605-4828-B89D-935CBA614916 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



C. Tip Egitimi Anabilim Dali Gorusu

Calistay kapsaminda gelisen tartismalarda ortaya c¢ikan gorlsler batincil olarak
degerlendirildiginde, KTU Tip Fakiltesi Mezun Yetkinlikleri;

=

Bilim insan,

Lider- Yonetici,

Profesyonel,

Saglik Savunucusu,

Etkilesimci,

Hukuk okuryazari,

Egitim teknolojileri okuryazari,

Tasarim odakli dislnen,

insani degerleri dncelikleyen,

10 Toplumun birinci basamak saglik ihtiyaglarina cevap veren,

NGO ArWDN

olarak 10 adet yetkinlik temelinde sekillendigi, 2030’lu yillarin Turkiye’sinde toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikler bunlar olduguna iligkin gortsler ortaya ¢gikmistir.

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Amag ve Hedeflerine yonelik gorusler
sonucunda asagida yer aldi§i sekliyle dnerilerimizi sunmaktayiz:

Amag: Evrensel standartlarla uyumlu egitim icerik ve yontemleri kullanilarak, mesleki etik
ilkeleri benimsemisg, Fakultemizin belirledigi yetkinliklere sahip hekimler yetistirmektir.

Hedefler:

1. Ulusal, uluslararasi standartlar ve bolgesel gereksinimler ¢ergevesinde guncellenen

egitim programi ile hekimlik meslegini yurutecek yetkinlikleri kazanmis,

Profesyonel mesleki degerleri ve etik ilkeleri benimseyen,

3. Birey ve toplum sagligint 6nemseyen, saglklilik durumunu savunan,

4. Saglik hizmeti sunumunun tim safhalarinda (6ncesi-sirasi ve sonrasinda) insani
degerleri Onemseyen,

5. EKkip uUyelerini yoneten, ekipteki gorev ve sorumluluklarini da yetkilerini gozeterek
uygulayan,

N

6. Topluma ve sorumlulugundaki ekiplere liderlik davraniglari sergileyen,

7. Saglik hizmeti sunumunda ilgili paydaslarla etkili iletisim becerisi sergileyen, etkilesimleri
ybneten,

8. Kanita dayali tibbi bilgiye ulasan, bilimsel ydontem ve metodolojileri kullanan,

9. Mesleki gelisim ilkesiyle yasam boyu bilgi ve becerisini artirma tutumunu sergileyen,

10. Topluma saglik hizmeti sunumunun tim safhalarinda yapilan uygulamalarin daha
ulasilabilir, kullanigli, hasta merkezli ve maliyet etkin olabilmesi i¢in tasarimlar gelistiren,

11. Saglik hizmeti sunumunun tim safhalarina yonelik gelistirilen teknolojileri yakindan takip
eden ve aciklayan.

12. Saglik hizmeti sunumunun tim safhalarinda sergiledigi uygulamalari ilgili kanun-
yénetmelik ve ydnergeler baglaminda degerlendiren,

hekimler yetistiriimesi hedeflenmektedir.
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