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AKADEMIK DANISMA VE KOORDINASYON
KOMISYONU
DEKAN, DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIiK PERSONELIN UNVAN DEGIiSIiKLiGi VE
GOREVDE YUKSELMESINDE REHBERLIK

AMAC

KTU Miihendislik Fakiiltesi Akademik Danisma ve Koordinasyon Komisyonu’nun amaci; fakiilte
biinyesinde uzun yillardir siiregelen akademik ¢alismalar dogrultusunda sekillenen arastirma ve gelistirme
vizyonunun Ogretim elemanlarma aktarilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli gelistirilmesine
yonelik bir stratejik karar destek ve rehberlik mekanizmasi olusturmaktir.

Komisyon, akademisyenler arasi esgiidiimii gli¢lendirmeyi, performans temelli gelisimi tesvik etmeyi ve
fakiiltenin kurumsal hedefleri ile bireysel akademik hedefler arasinda uyum saglamayi amaglar. Bunun
yaninda, komisyonun temel yaklagimi: Ogretim elemanlarin1 birebir dinleyen, onlarin akademik
yolculuklarina deger veren, ilham verici ve ufuk agici bir iletisim ortami olusturmaktir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

o Profesor unvani digindaki 6gretim elemanlarinin arastirma, egitim ve idari faaliyetlerine iliskin geligim
odakl1 stratejik oneriler gelistirmek.

o Akademisyenler aras1 koordinasyonu giiclendirmek, ortak calisma kiiltliriinii ve motivasyonu artirici
faaliyetlerde bulunmak.

e Proje imkanlarina ve firsatlarina yonelik bilgilendirici programlar diizenlemek.
o Akademik performans izleme ve degerlendirme siireglerini planlamak, ytiriitmek ve raporlamak.
e Aragtirma ¢iktilarini, proje iiretimi, yayin performansi ve akademik goriiniirliik faaliyetlerini izlemek.

o Akademik yolculukta etik kurallarla ilgili bilgilendirme yaparak farkindalik olusturmak.

AKADEMIK PERFORMANS VE HEDEFLER SURECI

Akademik Performans ve Hedefler Siireci, Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér., Ars. Gor. kadrolarindaki 6gretim

elemanlarinin  siire uzatim1  donemlerinde “Akademik Performans ve Hedefler Sunumu

Degerlendirmesi” olarak yiiriitiiliir. Bu kapsamda:

e Siire uzatimi1 gelen 6gretim elemanlarinin listeleri ilgili boliimlere siire uzatim tarihinden 2 ay 6nce
gonderilir. Yazinin boliime ulagsmasini takip eden ilk hafta ilgili personellerin uzatmayla ilgili dosyalar1

dekanliga gonderilir.
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Yazinin dekanliga gonderildigi haftadan baglayarak ilgili personellerin siire uzatimi tarihinden
maksimum {i¢ hafta 6nceki zaman diliminde 6gretim elemanlar1 dekanlik sekreterliginden Akademik
Performans ve Hedefler Sunumu i¢in randevu ister ve giin-saat-sunumun yapilacagi salon belirlenir.

Ogretim elemanlari, bir dnceki siire uzatimi veya atama doneminden bu yana gerceklestirdikleri
bilimsel yayinlar, projeler, bildiriler, ders yiikii, danismanlik faaliyetleri, idari katkilar ve toplumsal
hizmet ¢aligmalarini igeren bir “Akademik Performans ve Hedefler Sunumu” yapar.

Komisyon s6z konusu sunumu nicel ve nitel dlgiitler ¢ergcevesinde degerlendirir.

Degerlendirme sonucunda ilgili 6gretim elemant ile birlikte, bir sonraki siire uzatimina kadar olan
akademik ¢ikt1 beklentileri, proje hedefleri, yayin politikalari ve gelisim alanlarini igeren bir Akademik
Hedef Plani olusturulur ve 6gretim elemanina iletilir.

Ogretim eleman1 sunum dosyasini buna gore revize eder, “Akademik Performans ve Hedefler Sunumu
Bireysel Formu”nu doldurarak ayn1 giin i¢inde komisyona génderir.

Izleyen yildaki sunumda, “Akademik Performans ve Hedefler Sunumu Bireysel Formu” sunumu
yapacak 0gretim eleman ile birlikte degerlendirilerek hedeflere ne 6l¢iide ulasildig incelenir.

Stire¢ tesvik edici, gelistirici ve yonlendirici bir yaklasimla yiiriitiilir. Amag¢ denetlemek degil,
desteklemek; elestirmek degil, gliglendirmek; eksik aramak degil, potansiyeli ortaya ¢ikarmaktir.

Bu mekanizma, fakiiltenin genel stratejik hedefleri ile bireysel akademik gelisim hedefleri arasinda
giiclii bir uyum olusturmay1 amaglar.

IS - ZAMAN TAKVIiMIi

Komisyonun ¢aligma takvimi yillik plan dogrultusunda yiiriitiiliir:

Ocak-Aralik: Gorlisme takvimi Dekanlik tarafindan hazirlanir ve komisyona iletilir. Komisyon iiyeleri,
dengeli bir dagilim gozetilerek 6gretim elemanlart ile Dekanlik toplanti salonunda birebir goriismeler
gerceklestirir.

Ocak: Yilsonunda genel degerlendirme yapilir. Komisyon tarafindan saglanan veriler dogrultusunda
lyilestirme Onerileri igeren rapor hazirlanarak Dekanliga sunulur.

Komisyon, gerektiginde olaganiistii toplantilar diizenleyebilir.

UYELER

Akademik Danisma ve Koordinasyon Komisyonu, Dekan tarafindan belirlenen 6 Profesér Unvanli 6gretim
tiyelerinden 3 yilligina (31.12.2028 tarihine kadar) asagidaki gibi olusur:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Bilgi-islem Birimi Kalite Komisyonu Dekan



KTU ~_ KARADENIZ
TEKNiIK UNIVERSITESI | w

Mihendislik Fakiltesi | 2

Dokiiman Kodu MF-GT-28
Ik Yayin Tarihi 15.05.2025
AKADEMIK DANISMA VE KOORDINASYON Revizyon Tarihi /No 0
KOMIiSYONU Sayfa 3/3

e Prof Dr. Ferdi CIHANGIR — Baskan (Dekan Yardimcis1)
e Prof. Dr. Yener EYUBOGLU (Uye)

e Prof. Dr. Emine Tanir KAYIKCI (Uye)

e Prof. Dr. Ersin Yener YAZICI (Uye)

e Prof. Dr. Murat GUNAYDIN (Uye)

Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN (Uye)

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
Ilgili mevzuat hiikiimleri ile YOK, Senato ve ilgili birim kurullarinin karari
YASAL DAYANAKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve mevzuati, KTU i¢ mevzuat:
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