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OGRENCI KALITE

KOMISYONU NEDIR ?

Ogrenci Kalite Komisyonu, iiniversitelerde kalite giivence
sistemine Ogrencilerin aktif bigcimde katilimini saglamak igin
olusturulan bir organdir. Bu komisyon, 6grencilerin tiniversitenin
egitim, arastirma, yonetim ve topluma hizmet faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireglerine dahil olmasini
amaclar.

Komisyonun yapisi, Ogrencilerin temsilciler araciligiyla kalite
sireglerine katilim gostermesi esasina dayanir. Temsilciler, 6grenci
toplulugunun goriis ve deneyimlerini aktararak kurumun giigli
yanlar1 ile gelistirilmesi gereken yonleri hakkinda geri bildirim
sunar. Boylece 6grenciler, yalnizca hizmet alan bireyler olmaktan
cikarak tiniversitenin gelisimine katki saglayan etkin bir paydas
konumuna gelir.

Bu komisyon, 6grenciler ile iiniversite yonetimi arasinda etkili bir
iletisim zemini olusturarak iki taraf arasinda kopri gorevi goriir.
Bu sayede, Ogrenci odakli, ag¢ik ve siirdiirtlebilir bir kalite
anlayisinin yerlesmesine katkida bulunur.

Ogrenci Kalite Komisyonu, seffaflik ve katilimcilik ilkeleri iizerine
kurulu, 6grenci merkezli bir kalite kiltiiriiniin gelismesinde kilit
bir rol iistlenmektedir.
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OGRENCI KALITE
KOMISYONU NE YAPAR ?

Ogrenci Kalite Komisyonu, iiniversitemizde egitim, arastirma ve
yonetim siireglerinin kalitesinin yiikseltilmesinde ogrencilerin
aktif bir paydas olarak yer almasini amaglayan onemli bir yapidir.,
Komisyonun temel hedefi, Ogrenciler arasinda kalite bilincini
yayginlastirmak ve TUniversitenin siirekli gelisim  siirecine
dogrudan katki saglamaktir.




OGRENCI KALITE
KOMISYONUN TEMEL
GOREVLERI

1. Kalite Kiiltiirini Gelistirir ve Yayginlastirir.

Komisyon, iiniversite genelinde kalite bilincinin o6grenciler
tarafindan benimsenmesi i¢in etkinlikler, bilgilendirme ¢alismalari
ve farkindalik kampanyalari diizenler. Kalitenin yalnizca bir
denetim araci degil, ayn1 zamanda bir yasam kiiltiirii oldugunu
vurgular.

Biz Ne Yaptik? Bu dogrultuda, kalite siireglerini agiklayan
“Ogrenci Kalite El Kitab1” hazirlanarak grencilerin kullanimia
sunulmustur.

2. Ogrenci Katilimini Saglar ve Temsil Eder.

Komisyon, 6grencilerin goriislerinin liniversitenin karar alma ve
kalite giivence mekanizmalarina yansitilmasi i¢in c¢aligmalar
yiriitir. Ogrencileri yonetime aktif bicimde katilmaya tesvik
ederek yonetisim siireglerine dahil eder.

Biz Ne Yaptik? Universite Kalite Komisyonu ile ortak toplantilar
gerceklestirerek oOgrencilerin  kalite ¢alismalarina daha etkin
sekilde katilim gOstermesini sagladik ve iist yonetime somut
oneriler sunduk.




OGRENCI KALITE
KOMISYONUN TEMEL
GOREVLERI

3. Faaliyetleri Planlar ve Koordine Eder.

Komisyon, akademik yil boyunca yiriitilecek kalite
faaliyetlerinin planlamasini yapar. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, liderlik ve toplumsal katki gibi alanlardaki caligmalar
diizenli olarak yapilan aylik toplantilarda degerlendirilir.

4. Tyilestirme Onerileri Gelistirir ve Siireclere Katk1 Saglar.

Universitenin siirekli iyilestirme calismalarinda aktif rol alir.
Ogrenci memnuniyetini artirmak, Ogrenci merkezli egitimi
gliclendirmek ve gelen geri bildirimleri degerlendirmek amaciyla
somut Oneriler gelistirir.

Biz Ne Yaptik? Ogrencisi oldugumuz akademik birimlerde
yapilan ders degerlendirme anketi sonuglarinin ele alindif
toplantilara katilarak ogrenci goriislerini dogrudan yonetime
ilettik.




OGRENCI KALITE
KOMISYONUN TEMEL
GOREVLERI

5. Hedefler Belirler ve Raporlama Yapar.

Komisyon her yil 6ncelikli hedeflerini belirler, bu dogrultuda bir
calisma takvimi olusturur. Donem sonunda yapilan tiim
faaliyetleri igeren kapsamli bir rapor hazirlayarak sonuglari
kamuoyu ile paylasir.

6. Universite Kalite Toplulugu ile Is Birligi Yapar.

Komisyon, iiniversitemizin Kalite Toplulugu ile ortak caligmalar
yuriitiir. Bu 1s birligi sayesinde kalite ¢calismalarinin kapsayiciligi,
etkinligi ve goriintirligi artirilir.

Sonug olarak, Ogrenci Kalite Komisyonu, dgrencilerin iiniversite
yonetiminde aktif rol almasimi saglayarak, katilimci, seffaf ve
sirekli gelisen bir kalite kiiltiirinlin olusmasina Onciiliik
etmektedir.




KALITE GUVENCE

SISTEMI

Bir iiniversitenin yalnizca egitim veren bir kurum degil, aymi
zamanda kendini siirekli olarak sorgulayan, yenileyen ve gelistiren
bir yapiya sahip olmasi beklenir. Iste bu anlayisin temelinde
Kalite Gilivence Sistemi yer alir.

Kalite  Giivence  Sistemi,  Universitenin  egitim-0gretim
faaliyetlerini, arastirma caligmalarini, topluma sagladig: katkilari
ve 1dari1 suireclerini belirli standartlar ¢ergevesinde diizenli olarak
degerlendiren bir mekanizmadir.

Bu sistemin temel amaci; O0grencilere daha nitelikli bir 6grenme
ortami sunmak, kurum i¢inde seffafligi saglamak ve siirekli
gelisimi desteklemektir. Boylece liniversite, hem kendi i¢ i1sleyisini
hem de sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli olarak iyilestirme
firsat1 bulur.




SORUMLU KURULUS

HANGISIDIR?

Tirkiye'de yiiksekogretim kurumlarindaki kalite gilivencesi

calismalarindan sorumlu tist kamu kurumu Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK)tir.

YOKAK, {iniversitelerin egitim-6gretim, arastirma ve idari
faaliyetlerini  ulusal ve wuluslararast kalite standartlari
dogrultusunda degerlendirir. Ayrica, i¢ ve dis kalite giivence
sureglerini  yurutir; akreditasyon faaliyetlerini diizenler ve
bagimsiz dis degerlendirme kuruluslarini yetkilendirir.

Bu c¢alismalar sayesinde iiniversitelerde kalite bilinci giiglenir,
kurumlarin kendini degerlendirme ve gelistirme kapasitesi artar,
ogrenciler i¢in daha etkili ve siirdiriilebilir bir egitim ortami
olusturulur.




YUKSEK OGRETIMDE
KALITE NEDIR ?

Yiiksekogretimde kalite; liniversitelerde yer alan tiim paydaslarin
refahini, beklentilerini ve ihtiyaglarini karsilama diizeyini ifade
eden, ¢ok yonlii ve dinamik bir yapidir.

Ulkemizde kalite kavrami genel olarak i¢c kalite ve dis kalite
olmak tizere iki baslik altinda ele alinmaktadir.

Ic Kalite

—dl
I¢ kalite, yiiksekdgretim kurumlarmim kendi misyon ve vizyonlari
dogrultusunda hedeflerine ulasmak amaciyla yirittiikleri
planlama, uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini
kapsar. Bu stliregte kurum, kendi i¢ mekanizmalar1 araciligiyla
kaliteyi giivence altina alir ve gelistirmeye yonelik adimlar atar.

Di1s Kalite
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Dis kalite 1ise bagimsiz kuruluslar tarafindan yiirtitilen
degerlendirme ve akreditasyon siireglerini ifade eder. Bu
siireglerde kurumlarin ve programlarin belirlenen standartlara
uygunlugu denetlenir ve sonuglar kamuoyu ile paylasilir.
Tiirkiye'de bu gorevi Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve
YOKAK tarafindan yetkilendirilen akreditasyon kuruluslar
yuriitmektedir.




YUKSEK OGRETIMDE
KALITENIN KAPSAMI

Yiksekogretimde kalite; O0grenci merkezli yaklagim, egitim ve
arastirma faaliyetlerinin niteligi, toplumsal katki, yonetim
stireclerinin etkinligi, fiziksel ve akademik altyapinin yeterliligi ile
siirekli 1yilestirme anlayisini bir arada barindirir.

Bu kavram, Ogrenme deneyimlerinden bilimsel arastirmalarin
etkisine, i1dari siireglerin verimliliginden uluslararasi is birliklerine
kadar genis bir alan1 kapsar. Kalite, yiiksekogretim kurumlarinda
kalite glivence sistemleri aracilifiyla diizenli bigimde izlenir,
degerlendirilir ve gelistirilmeye devam edilir.




KALITE SURECINDE

OGRENCILER

Ogrenciler, yiiksekogretimdeki kalite giivence sisteminin en
onemli paydaslarindan biridir. Bu sistemde yalnizca bilgi alan
degil, aym1 zamanda silirece katki sunan, degerlendiren ve
gelistiren aktif aktorler olarak yer alirlar. Geri bildirimleriyle
kalite siireglerine bilgi saglayan Ogrenciler, karar alma
mekanizmalarina katilarak goriis ve Onerilerini paylasir; 6grenme
deneyimlerini aktararak sistemin iyilestirilmesine katki saglarlar.
Akademik ve idari personelle is birligi icinde calisan Ogrenciler,
kalite topluluklarinda, Ogrenci kalite komisyonlarinda ve 0z
degerlendirme ¢alismalarinda aktif roller ustlenirler. Ayrica ders
degerlendirme ve memnuniyet anketlerine katilarak egitim-
ogretim siireclerinin gelisimine dogrudan katki sunarlar. Bu
yoniiyle Ogrenciler, sadece sistemin bir parcast degil, ayni
zamanda degisimin, yeniligin ve siirekli iyilestirmenin onciisiidiir.




SORUMLU KURULUS
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SUREKLI IYILESME
[CIN GERI BILDIRIM

Geri bildirimleriniz, Insaat Miihendisligi Boliimii olarak egitim
ve hizmet kalitemizi gelistirmemizde kritik bir rol oynamaktadir.
Ogrencilerimizin deneyimlerini, memnuniyet diizeylerini ve
iyilestirilmesi gereken alanlara dair goriislerini diizenli olarak
toplamay1 ve degerlendirmeyr Onemsiyoruz. Bu amagla
bolimiimiizde cesith geri bildirim mekanizmalari
kullanilmaktadir.

Ogrenci toplulugundan gelen goriisleri sistemli bir sekilde almak
icin donem boyunca anket uygulamalari, O08renci temsilcileri
araciligiyla  iletilen degerlendirmeler, danigsman-o6grenci
goriismeleri ve bolim i1¢1 kalite iyilestirme c¢alismalar1i temel
araclarrmizi  olusturmaktadir. Bu  kanallar  sayesinde
ogrencilerimizin akademik siireglere aktif katilimini tesvik ederek
daha nitelikli, daha kapsayict ve siirekli gelisen bir egitim ortami
yaratmay1 hedefliyoruz.

Sizlerden gelen her goris, daha giiclii bir boliim yapisina katki
saglayan degerli bir adim niteligindedir. Bu nedenle geri
bildirimlerinizi bizimle paylasmanizi memnuniyetle karsiliyor,
egitim-6gretim deneyimini birlikte daha ileri tasimayi diliyoruz.




ANKETLER

Insaat Miihendisligi Boliimii olarak, 6grencilerimizden diizenli geri bildirim almayi
egitim kalitemizi artirmanin temel unsurlarindan biri olarak goriiyoruz. Bu kapsamda
her donem; yeni kayit olan ogrencilerimiz ic¢in Yeni Gelen Ogrenci Anketi,
boliimiimiizde 6grenimine devam eden dgrenciler igin Mevecut Ogrenci Anketi ve is yeri
uygulamasma katilan Ogrencilerimiz i¢in Is Yeri Egitimi Ogrenci Anketi
diizenlemekteyiz. Bu anketler sayesinde Ogrencilerimizin akademik siiregler, bolim
uygulamalar1 ve egitim ortami hakkindaki gorislerini yakindan takip ederek
gelistirilmesi  gereken alanlarda gerekli iyilestirmeleri yapmayi1 hedefliyoruz.
Ogrencilerimizden gelen her geri bildirim, boliimiimiiziin siirekli gelisim siirecine degerli
bir katki sunmaktadir.
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OGRENCI TEMSILCISI

Ogrenci temsilcisi, boliimdeki 6grencilerin goriis ve beklentilerini diizenli olarak takip
ederek bu geri bildirimleri boliim yonetimine ve kalite komisyonuna ileten énemli bir
iletisim kopriisiidiir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari konulardaki ihtiyaglarini
temsil eder, sorunlarin ¢ozimi igin ilgili birimlerle koordinasyon saglar ve boliimde
daha nitelikli bir egitim ortaminin olusturulmasina katkida bulunur.




DANISMAN - OGRENCI
GORUSMELERI

Danisman - Ogrenci Goriismeleri Neden Onemlidir ?

Ogrenci ve danisman goriismeleri, dgrencilerin akademik siireglerini
daha saglikli planlamalarma ve karsilastiklar1 sorunlara hizl
coziimler bulunmasina olanak saglar. Ayrica bu goriismeler,
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini dikkate alarak daha etkili bir egitim
ve rehberlik ortami olusturulmasina katki sunar.




KALITE
TOPLULUKLARI
NEDEN ONEMLIDIR ?

Kalite topluluklari, boliimde yiiriitiilen tiim akademik ve idari
sireglerin ~ diizenli olarak  degerlendirilmesi ve  siirekli
iyilestirilmesi acisindan kritik bir rol {istlenir. Ogrencilerden
gelen geri bildirimleri sistemli bir bi¢imde toplar, egitim-6gretim
siirecindeki giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari belirler.
Ayrica ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri gelistirerek
ogretim elemanlart ve yoneticilerle i1s birligi iginde gerekli
diizenlemelerin yapilmasina katki saglar. Bu sayede kalite
topluluklari, daha nitelikli, seffaf ve o6grenci odakli bir egitim

ortaminin olusmasina 6nemli 6l¢lide destek olur.




BURSLAR

Universitemiz, ogrencilerine ¢esitli burs olanaklar1 sunarak
akademik basarilarini desteklemeyi amaclamaktadir.

« KYK Burslari

Genglik ve Spor Bakanligr Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
universitemize tahsis edilen karsiliksiz burs kontenjani, fakiilte ve
yuksekokullarin 0Ogrenci sayilar1 dikkate alinarak belirlenir.
Basvurular ¢evrim igi olarak alinir ve bursiyerlerin islemler1 ilgili
birim tarafindan yuritilir.

« TEV Burslari

Turk Egitim Vakfi tarafindan saglanan kontenjan kapsaminda
basvurular Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi iizerinden
alimir. Uygun goriilen adaylar miilakata ¢agrilir ve asil-yedek
bursiyer listeleri olusturularak stireg tamamlanir.

. Ozel Burslar

Vakiflar, hayirseverler ve ¢esitli kurum/kuruluglar tarafindan
saglanan bagislar sayesinde her yil basarili ve maddi destege
ihtiya¢ duyan ogrencilere 0zel burs imkani sunulur. Bagvurular
¢evrim igi olarak alinir ve hak kazanan O6grencilerin tiim islemleri
ilgili birim tarafindan gergeklestirilir.




PROJELER

Proje fikriniz varsa fikrinizi oncelikle akademik danismaninizla
paylasmaniz, fikrin akademik ag¢idan degerlendirilmesi ve uygun
bir proje formatina doOniistiiriilmesi agisindan  Onemlidir.
Danismaniniz, basvuru siireci boyunca size yol gostererek dogru
adimlari atmaniza destek olur.

AR-GE Kurum Koordinatorliigii (ARGE)

ARGE Koordinatorliigii, 6grenci projeleri i¢in sunulan destek programlari
hakkinda bilgilendirme yapar ve o&zellikle TUBITAK’a yonelik bagvuru
siireglerinde yonlendirici rol {istlenir. Ogrenciler, proje fikirlerini gelistirirken
gerekli duyurulara ve detayli agiklamalara ARGE’nin web sayfasi iizerinden
ulasabilir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi

BAP Birimi, iiniversite blinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalara maddi destek
saglar ve 0grenciler bu desteklere akademik danigsmanlar araciligiyla bagvurabilir.
Bagvuru kosullar, prosediirler ve gerekli belgeler BAP’in resmi web sitesinde
aciklanmaktadir.
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TUBITAK 2209-A ve 2209-B Programlari

TUBITAK 2209-A, lisans 6grencilerinin genel arastirma projelerine; 2209-B ise
sanayi is birlikli projelere finansal destek sunar. Bagvuru tarihleri, degerlendirme
siiregleri ve tiim detaylar TUBITAK ’1n resmi web sitesinde yayimlanmaktadr.
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KTU TEKNOLOJI
YARISMALARI
KOORDINATORLUGU

KTU Teknoloji Koordinatdrliigii catis1 altinda faaliyet gdsteren
ogrenci kuliiplerine katilarak teknik, sosyal ve kisisel gelisiminizi
destekleyebilirsiniz. Bu kuliipler, ilgi alanlariniza uygun projelerde
aktif rol almamza ve akademik birikiminizi uygulamaya
doniistiirmenize olanak saglar.

KTU -Uzay Kliibii

KTU -Creatiny Ogrenci Toplulugu
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KTU -KATOT
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KTU -Enerji Teknolojileri Toplulugu
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KTU KARIYER
MERKEZI

KTU Kariyer Merkezi’nin vizyonu, her 6grenciyi ve mezunu kendi
yetenekleri dogrultusunda mutlu ve basarili olacagi bir kariyere
hazirlayan, kariyer gelisim siire¢lerine yon veren ve bu siireci
hizlandiran oncii bir merkez olmaktir. Degisime ve yeniliklere acik
yapistyla, 6grencilerin profesyonel hayata gecisini destekleyen giiclii
bir rehberlik mekanizmasi olusturmay1 hedefler.

Merkezin misyonu ise, i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde dogru
ise dogru kisiyi yonlendirme yaklasiminmi benimseyerek KTU
ogrencilert ve geng mezunlariin kariyer planlamalarina katki
sunmaktir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dogru alanlarla
bulusturarak istihdam edilebilirliklerini artirmayi, mezunlarin i
hayatinda talep goren bireyler haline gelmesini saglamayi ve bu yolla
tiniversitenin saygimligr ile tercih edilirligini daha {ist seviyelere
tasimay1 amaclar.

KARADENIZ o
TEKNIK UNIVERSITESI

Kariyer Gelistirme Uygulama ve
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Arashirma Merkezi




KTU KARIYER

MERKEZI

BARsLHHIE
TR i (s apraieel

@K_Tl’.’!
KTU'den

% 17 Hasim 2023 - 14,00

HTU Iictizadi ve idsri S
Bilimler Fakiltesi,
Amfi 3

CEQ

“Ethinllk soranca ketiim aalgasl varilecertlr,

,y  KTU'de Ogrenci

») Haklari ve Firsatlan )

REYHAM EKSI

L LANDERLAWA A
b SIRHETLER GRUBL

olon
-

o Kayit Dondurma Yandal Dikey Gegis \
e~ .’:'.. {
S 0000 O®
T S T (
S
= ; S : ve daha {
N Ozel Ogrenci Yatay Gegig Cift Anadal el
{
? Hasan GULBAL ¢
Odrenci isleri Sube Miidiirii
{
Tarih: 10.11.2022 ¢
Saat: 15.00
ONLINE {

T.C.CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFIS|

<
D@HKKAF &
DOGU KARADENIZ KaRIVER Fuar OV E
8-9 Ocak 2024 yetenekkapisi.org IQ«‘D

Trabzon Teknoloji Gelistirme Bélgesi

Biyoteknoloji ve Inovasyon Merkezi (BIOINOWAS)

Ev saHisl
~
-
|
PAYDASLAR

BOLCESEL KARIYER FUARLARI 2024 [ W @ f Orochio Gyetonskhenends




SOSYAL
TRANSKRIPT

Sosyal Transkript, KTU o&grencilerinin akademik hayatlarinm
yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif ve toplumsal faaliyetlerden elde
ettikleri kazamimlar1 belgeleyen resmi bir dokiimandir. Ogrencilerin
tiniversite i¢cinde veya disinda katildiklar1 topluma hizmet projeleri,
bilimsel etkinlikler, kuliip ¢alismalari, gontlliiliikk faaliyetleri, kiiltiir-
sanat ve spor etkinlikleri gibi faaliyetleri kayit altina alir. Boylece
ogrencilerin yalnizca ders basaris1 degil, ayn1 zamanda sosyal gelisim
ve kisisel yetkinlikleri de goriiniir hale getirilmis olur.

Sosyal Transkript, 6grencilerin sahip olduklar1 becerileri ve sosyal
katkilarin1 hem {iniversite i¢ginde hem de profesyonel hayatta daha
etkili bir sekilde ortaya koymalarimi saglar. Is basvurularinda, staj
stireclerinde ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarinda 6nemli bir
referans niteligi tasir. Ayrica 6grencileri ders dis1 faaliyetlere tesvik
ederek liderlik, iletisim, ekip ¢alismasi, problem ¢6zme, toplumsal
sorumluluk ve yaraticilik gibi yetkinliklerinin gelisimine katki sunar.
Bu yoniiyle Sosyal Transkript, 6grencinin biitiinciil gelisimini
destekleyen kapsamli bir degerlendirme aracidir.
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