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UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasabilmesinde en dnemli aktérlerin basinda  hic  kuskusuz
universiteler gelmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi olarak Ulkemizin yiksek cikarlarina
yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile ger¢eklestirebilmek ve
bunu surdurebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmayr saglayarak ortak degerler, ilkeler
ve Olcllebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planin, kanun ve ydnetmeliklerin zorunlu kildign rutin bir
gorevden ziyade, gelismelere goére surekli yenilenen ve guncellenen bir yonetim araci
olarak kabul etmekteyiz. Planimiz, genis bir zaman dilimi icerisinde ve tim ic ve dis
paydaslarimizin gérus ve onerileri alinarak hazirlanmustir.

Yeni plan doneminde KTU, girisimcilik ve yenilikcilik kiltorond, sanayi is birligini, arastirmaci
insan kaynadini, arastirma altyapisini ve uygulama ve arastirma merkezlerinin  etkinligini
daha da artirarak vyenilik¢ci Uretim icin  arastirma  Universitesi idealini ve kapasitesini
gelistirmeye devam edecektir.

Hesap verebilirli§i sadece mali bir konu olarak gérmeyen y&netim anlayisimiz yeni plan
donemindeki her tir faadliyette gereken performansin  karsilanmasi, karsilanamadidi
durumlarda gecerli nedenlerle aciklanabilmesi 6nceliklerimizden birisi olacaktir.

TUrkiye'nin en kokli ve dérdincU Universitesi olarak yetismis insan guctne katkilarimiz
yaninda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin  ve topluma sunduumuz hizmet
kalitesinin artarak devam edecedi inancl ile 2020 Yi Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine  sunar, Karadeniz Teknik  Universitesinin  gelismesine  ve  fadliyetlerin
gercgeklesmesine katki verenlere tesekkUr ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye
acik Uretken bireylerin yetismesine, yiksek dlizeyde bilimsel ve teknolojik drinlerin
ortaya ¢ikmasing, toplumun kalkinmasina ve refahina OncOlik  yapma goérevini
surdurmek.

Vizyon

Yenilikgi Uretime yonelik ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar 6ngdrecek sekilde arastirmalar
yapan, verecedi egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi onceleyen, olusturacagr koltor
ortami ile ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen bir Universite olmak.

B. Yetki, GOorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar Anayasamizin 30'uncu maddesi, 2547 sayili
YUksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun HUkmOnde Kararnamelerde
sayilmigtir.

2547 sayih  YUksekogretim Kanununun 12 maddesinde belirtilen  YUksekogretim
Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmigtir.

a) Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-&gretim, bilimsel
arastirmg, yayin ve danismanlk yapmak,

b) Kendi ihtisas gicU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaca olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diUzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve dider araclarla yaymak,

d) Orgin, yaygin, sirekli ve ack egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren  sorunlarini,  diger kuruluslarla  isbirligi  yaparak, kamu  kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretfiyle 6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak disincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim - &gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g) Yorelerindeki  tarim  ve sanayinin - gelismesine ve ihtiyaclarina  uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, farm ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara kafiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢d6zOm getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

) YUksekogretimin uygulamal yapiimasina ait egitim - 6gretim esaslarini - gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini  kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 sayil Yiksekodgretim Kanununun 13,14 ve 15inci maddeleri ile Universite organlar;
Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak zere olusturulmustur.

Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
universitelerde rektér atamas, muotevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektor, Universite
veya yUksek teknoloji enstitUsu tizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yashr. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev sireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢cok U¢ kisiyi kendi rektdrlok gérev suresiyle sinirh olmak kaydiyla rektdr
yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acikddretim yapmakla gorevli Gniversitelerde,
gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektdr yardimeisi secilebilir.

Rektdr yardimcilar, rektér tarafindan atanir. Rektér, goérevi basinda olmadidi zaman
yardimcilarindan  birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki haftadan fazla
vzaklashiginda YUksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet altt aydan fazla
sUrerse yeni bir rektér atanr.

Universite tozel kisiligini temsil eden Rektdrin gorev yetki ve sorumluluklart asagida
belirtilmistir.

e Universite kurullarina baskanlk etmek, yiksekdgretim Ust  kuruluslarinin - kararlarini
uygulamak, Universite  kurullarinin - Onerilerini  inceleyerek  karara baglamak  ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda dozenli ¢alismay saglamak,

e Her egitim - o6gretim yii sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim fadliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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Universitenin yahrim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goérUs ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve YUksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin  ve diger personelin godrev vyerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gOrevler vermek,

Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; rektérin baskanhginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca U¢ vyl igin secgilecek birer Ogretim UOyesi ile rektdrlige badh enstits,
yiksekokul ve meslek ylksek okulu muddirlerinden tesekkil eder.

Gorevleri;

e Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arashrma ve yayim faaliyetlerinin  esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin bUtunong ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

e Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yorUrloge girecek olan
universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yilllk egitim - ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagdl olmayan fahri akademik Unvanlar vermek ve fakUlte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

o Fakilte kurullan ile rektérlige badh enstitd ve yUksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger goérevleri yapmakiir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kuruly; rektérin baskanliginda dekanlardan, Universiteye baglh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug¢
profesérden olusur. Rektdr yardimcilar oy hakkr olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katlabilirler.
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Gorevleri;

e YUksekogretim Ust kuruluglan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrulfusunda rektdre yardm etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye baglh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatrim programini, bitce tasansi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif Oniversitelerinde ise muUtevelli heyetine
sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

e Fakulte, enstitU ve yUksekokul y6netim kurullarinin kararlarina yapilacak ifirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 16, 17, 18, 19, 20 ve 2Tinci maddeleri ile de Fakulte
Organlari olusturulmustur.

Dekan

Dekan, Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin Onerecedi, Universite
icinden veya disindan U¢ profesér arasindan YUksekddretim Kurulunca UO¢ yil sire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakilte Kurulu

FakUlte kurulu, dekanin baskanldinda fakilteye badh boélimlerin baskanlar ile varsa
fakilteye bagh enstitG ve yUksekokul muodirlerinden ve U¢ vyl icin  fakUltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakilte yodnetim kurulu, dekanin baskanlidinda fakilte kurulunun U¢ vyl icin sececedi U¢
profesor, iki dogent ve bir yardimcr dog¢entten olusur.

e EnstittnUn organlari, enstitG muduirs, enstito kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.
e YUksekokullarin organlari, yUksekokul mUdirs, yUksekokul kurulu ve yUksekokul ydnetim
kuruludur.
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C. idareye iligkin Bilgiler

Cografi konumu, tarihi derinligi ve koltUrel ozellikleri bakimindan yUzyillardir stratejik
dneme sahip Trabzon'da Cumhuriyetin ilk bilim yuvalarindan birisi olarak kurulan KTU,
guinUmuUze kadar yapmis oldugu faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda etkin bir
kurum olarak surekli caba godstermektedir.

KTU, 20 Mayis 1955 tarihi itibari ile Turkiye'de kurulan dérdinct Universitedir. ilk kurulan
insaat-Mimarlk Fakiltesi, 2 Aralk 1963'te 90 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir.
Universitenin adi 1982 yilinda cikartilan Teskilat Kanunu ile Karadeniz Universitesi olarak
degistiriimistir.  Ancak yapillan miUracaat Uzering, 1987 yilinda adi yeniden Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) olmustur. KTU, 2006 vyilina kadar Torkiye'deki 53 devlet
universitesinden biri olarak Dogu Karadeniz Bélgesindeki alfi ilde; 23 fakulte, 3 enstitl, 3
yUksekokul, 1 konservatuar, 16 meslek yUksekokulu ve yaklasik 54 bin &drencisi, 1800
akademik ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini sGrdirmustor.

Rize, Giresun ve Ordu Universiteleri Mart 2006’da, Artvin Coruh Universitesi Mart
2007'de, GUmuUshane Universitesi Mayis 2008'de ve Trabzon Universitesi de Mayis
2018'de KTU binyesinden dogmustur.

Yarm asri asan egitim-6gretim deneyimi ile Ulkemizin en k&klo Oniversiteleri arasinda yer
alan KTU'de tiptan dis hekimligine, mimarlktan mihendislige ve iktisadi bilimlere kadar;
saglk, fen ve sosyal bilimler alanlarinda ¢ok genis bir yelpazede egitim verilmekte ve
arastirmalar yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik kiresel ve teknolojik gelismeler ¢ok
yakindan takip edilmekte; ogrencilerin cagin gereklerine gore egitim gdrmesi icin fUm
olanaklar seferber edilmektedir. Bu baglamda bitin akademik birimlerde yenileme ve
cagin ihfiyaglar dogrultusunda guncelleme ¢alismalari araliksiz devam etmektedir.

2020 Aralk sonu itibariyla 12 fakulte, 1 yUksekokul, 6 enstity, 8 meslek yUksekokulu ve 18
uygulama ve arastirma merkezine (UYGAR) sahip olan KTU; 2159 akademik, 3.216 idari-
sdzlesmeli ve isci personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite birimleri basta
merkez Kanuni olmak Uzere toplam dokuz (9) yerleskede yer almaktadir.
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L.

Fakultelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakulte

insaat Mimarlk!

Temel Bilimler?
Makine-Elektrik!

Orman

Yer Bilimlerit

Tip ve Saglk Bilimleri®
Muhendislik-Mimarlik?
Tip

Fen-Edebiyat®

iktisadi ve Idari Bilimler
Surmene Deniz Bilimleri
Dis Hekimligi

Eczacilk

Of Teknik Egitim®

Of Teknoloji
Muhendislik

Mimarlik

Edebiyat

Saglik Bilimleri

Fen

Kurulus Tarihi

19.09.1963
19.09.1963
19.09.1963
19.09.1963
04.01.1971
04.01.1971
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
17.06.2003
02.08.2003
29.04.2004
13.11.2009
04.07.2005
04.07.2005
08.04.2010
26.02.2010
08.04.2010

'Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi olarak birlesmistir.

2Fen- Edebiyat Fakultesi olarak dedismistir.
*Tip Fakiltesi olarak degismistir.
4“MUhendislik FakUltesi ve Mimarlik FakUltesi olarak ayrilmistir,

SFen Fakiltesi ve Edebiyat FakUltesi olarak ayrilmistir.

8Of Teknoloji FakuUltesi olarak degdismistir.

Fiziksel Yapi

Tarihi
02.12.1963
Eylul 1971
Eyllil 1963
23.09.1971
Eylul 1971
Eylll 1976
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
25.09.2006
26.09.2011
13.11.2009
26.09.2011
04.07.2005
04.07.2005
08.04.2010
24.09.2012
08.04.2010

Egitim-Ogretime Baslama
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Universitemiz birimleri; ana yerleske olarak bilinen Merkezi Kanuni ve diger yerleskeler
olmak Uzere toplam dokuz (9) yerleskeden olusmaktadir.

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarin ve Kapal Alanlarin Dagilimi

111 Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarin Dagihmi

Karadeniz Teknik Universitesine ait tasinmaziarin dagiimi asagida gosterilmistir,

Birim Adi

Rektorluk

Muhendislik Fakdltesi

Mimarlk Fakdltesi

Fen Fakiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Orman Fakiltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiltesi
Tip Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilk FakUltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Yabanci Diller YUksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitlisi

Fen Bilimleri Enstitisi

Saglik Bilimleri Enstitusi
Karadeniz Arastirmalari Enstitisy

AdIi Bilimler Enstitlist
Arastirma Merkezleri
Trabzon Sagdlik YUksekokulu

Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi
Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu

Sirmene Deniz Bilimleri Fakultesi

Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi BSIUmMU

Of Teknoloji Fakultesi

Macka Meslek Yiksekokulu

Arsin Melek Yuksekokulu

Arakll Ali Cevat OZYURT Meslek Yiksekokulu

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisi
Sahil Tesisleri

TOPLAM

Bulundugu Kampis

Merkez Kanuni Yerleskesi
(Trabzon)

SUrmene Yerleskesi
(Strmene/Trabzon)

Muammer Dereli Yerleskesi
(Surmene/Trabzon)

Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK
Yerleskesi (Of/Trabzon)
Macka Yerleskesi (Macka/Trabzon)
Arsin Yerleskesi (Arsin/Trabzon)

Arakli Yerleskesi (Arakli/Trabzon)

Akcaabat Yerleskesi (Akcaabat
/Trabzon)

Sahil Yerleskesi

1.1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Alan(m?)

1.163.860,35

22.132,59

14.272,78

26.896,52

2.293,35

72.109,11
3.712,46
5.813,80

67.683,00

1.378.773,96
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Karadeniz Teknik Universitesine ait kapal alanlarin dagiimi asagida gosterilmistir.

KAPALI ALANLAR TABLOSU

GENEL TOPLAM

Diger Yerleskeler

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Arsin Meslek Yiksekokulu

Macka Meslek Yiiksekokulu

Of Teknoloji Fakultesi

Arakll Meslek YUksekokulu

Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Kanuni Yerleskesi

Rektorlik

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakiltesi

Milhendislik Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi (Trabzon Universitesi)
Edebiyat Fakiltesi

Fen Fakultesi

Mimarlik Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
Orman Fakiiltesi

Tip Fakultesi

Farabi Hastanesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlisi
Yabanci Diller Yiksek Okulu

Alan m?

476.322,25
61.277.85
9.023,10
2.256,09
3.573,08
24.190,05
422746
7.078,47
10.929,60

415.044,40

130.307,72
5.398,96
11.362,80
61.545,14
11.620,88

13.953,83
24.647,60
8.682,29
17.845,03
17.508,35
12.24234
86.424,45
114460
1.026,24
11.334,17

TRABZON

Sehir Merkezi

Sayfa | 10




Sayfa | 11




12 Karadeniz Teknik Universitesi Egitim-Ogretim ve Arashrma Alanlar
Karadeniz Teknik Universitesine ait egitim ve arastrma alanlarin dagiimi asadida
gosterilmistir.

EGIiTiM ALANLARI

Derslik ve Diger Egitim AMF
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
524 42.096 49 8.182

ARASTIRMA ALANLARI

Egitim Laboratuvarlari Tematik Laboratuvarlar
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
400 26.701 12 315

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Karadeniz Teknik Universitesine ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida
gOsterilmigtir.

Projeksiyon Cihaz
Derslik ve Olan Derslik, Lab. Oran Akilli Tahta Olan Derslik, Oran
Lab. Sayisi Sayisi (b/a)*100 . (c/a)*100
Derslik, Lab. Sayisi
(@) (b)
(c)
Derslik Sayisi
(AmfisSinif) 484 445 92 68 14
Bilgisayar
Laboratuvari ve

Ders Verilen 250 172 69 > 2
Diger Lab.
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1.4 Tasitlar

Karadeniz Teknik Universitesine ait tasitlarin 2020 yili dagiimi asagida gosterilmistir.

Tasitin Cinsi Adet
Otomobil (T2-T3) Binek Otomobil/Station-Wagon 15
Ambulans (T15) Tibbi donanmii 3
Minibus (T5) SurbcU dahil en fazla 15 kisilik 6
Midibis (T10) SUrUcU dahil en fazla 26 kisilik 2
Kamyonet (T7-T8) ici)r:‘or dahil 3 veya 6 kisilik/ arazi hizmetleri 14
Otobis (Tlla-Tilb) Surucu dahil en az 27 ve 41 kisilik 12
Kabin tam yUklo adirhgr en az 3.501, 12 000

Kamyon (T12-T13-T!14) ve 17.000 kg 5

o Is Makinesi 4
Diger Araglar Traktor 5
TOPLAM 63

1.5 Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Merkez Kanuni Yerleskesi'nde bulunan 678 kisilik 6grenci, 250 kisilik akademik-idari ve cesitli
yerleskelerimizde yer alan yemekhaneler basta olmak Uzere yine Kanuni Yerleskesi Koru
Otel altinda bulunan Olimpiyat Cafe, KTU Sahil Tesisleri, 1iBF Kantini, insaat-Mimarlk
Kantini, Makine Kantini, Matematik Kantini, Orman Fakiltesi Kantini, Yer Bilimleri Kantini,
Doktor's Cafe, Sevimli Kantini Balans Cafe ve Kafe 5 kantin ve kafeteryalar ile
o6grencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmesine imkan tanimaktadir.

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

o Sayisi Kapah Kapasitesi
Bolumler Yerleske (Adet) Alani (m?) (Kisi)

Kanuni 1 1130 678

. ) . Tip Fak{ltesi 1 1.429 500
Ogrenci Yemekhanesi Siirmene 9 1000 796
Arakli | 59 45

Arsin 1 43 30

Personel Yemekhanesi Konun.i \dari . ! 355 140
Kanuni Akademik 1 261 110

Toplam 8 4278 2.299
Kanuni 13 2.726,82 2.200

Kantin of 1 350 150
Surmene 3 341 250

Akcaabat 1 225 150

Kafeterya Kanuni 5 1152,06 650
TOPLAM 23 4,795 3.400
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1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Turizm EQitim ve Uygulama Merkezi iktisadi isletmesi, Universite Merkez Kanuni
Yerleskesinde yer alan Kongre - Koru Tesisleri ve Sabhil Tesislerinden olusmaktadir.
Kongre ve Koru Tesisleri 201l yilinda hizmete girmistir. Tesiste 13 suit, 13 double
(french), 8! standart oda ve 1 adet engelli odasi olmak Uzere toplam 108 oda
bulunmaktadir. Bunun yaninda 180 kisilik Restauranti, 150 kisilik kafeteryasi mevcuttur.

Trabzon hava alanina 5 km uzaklkta yer alan Sahil Tesislerimiz 23 adet standart
(single); 12 adet Suit olmak Uzere toplam 35 odalidir. BUnyesinde 350 kisilik restaurant,
150 kisilik kafeteryasiyla personel, vyerli ve yabanci misafirlerine  dogin, nisan,
dodumgini ve toplanti yemekleri imkani sunmaktadir. Ayrica tesislerde acikk havuz
(yetiskin ve cocuk havuzu), tenis kortu, voleybol sahasi, basketbol sahasi, cocuk parki
bulunmaktadir.

Sosyal Tesisler
Tesisin Adi Oda Yatak Sayisi Kapal Alan (m?)

Sayisi

Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi

iktisadi Isletmesi 2 265 =

15.3 Ogrenci Konukevi

Karadeniz Teknik Universitesine ait édrenci yurdu sayisi ve kapall alanlart dagilimi
asagida gosterilmistir.

Oda Sayisi
Yurdun Adi Y Toplam Sa\g ve Alani
1 Yatakh 2 Yatakh  3-4 Yatakh (m?)

o . 26 adet 35 adet - 61 adet
KTU Ogrenci Yurdu 520 m? 875 m2 ) 1395
Toplam 26 adet 35 adet - 61 adet

P 520 m? 875 m? - 1.395 m?
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154 Lojmanlar

Karadeniz Teknik Universitesine ait lojmanlarin yerleske, sayr ve kapal alan dagiimi

asagida gosterilmistir.

Yerleske 10dali 2 Odali 3 Odal Diger Kap"r'r:zA'““
Kanuni 003 3 1 4 10 1989
Dolu 23 31 92 228 44,865
Strmene 003 o 6 0 600
Dolu 0 2 0 200
TOPLAM 26 40 96 1 47654

1.5.5 Spor Tesisleri

Toplam

18
374

400

Universitemiz, é3rencilerin ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin ana

yerleskede gece karslasmalarina uygun olarak modern aydinlatma

sistemi ile

donatiimis modern stadyumun yanindg, diger mini futbol sahalari, tenis kortlar, agik
basketbol ve voleybol sahalari bulunmaktadir. BUOtGn bu olanaklar &drencilere ve
personele aciktir. Yine ana yerleskede bulunan Hasan POLAT Spor Salonu basketbol,
masa tenisi gibi salon sporlari icin dizayn edilmistir. Diger yerleskelerde de benzer spor

imkanlari mevycuttur.

Yerlegske

Sahil Tesisleri

Kanuni Yerleskesi

Kanuni Yerleskesi

Kanuni Yerleskesi

Sahil Tesisleri

Sdrmene Deniz Bilimleri
Fakultesi

Of Teknoloji Fakultesi

Arsin Meslek Yuksekokulu

Bolumler

Kapah Tesisler
Tenis kortu
Hasan Polat Beden
Editimi ve Spor Merkezi
Cim Saha Spor Merkezi
(Squash, Fitness)

Acik Tesisler
Futbol-Stadyum
Futbol-Minyatir Saha
Basketbol-Voleybol Sahasi
Tenis Kortu
Havuz
Tenis Kortu
Basketbol-Voleybol Sahasi

Futbol Sahasi

Basketbol-Voleybol Sahasi
Futbol Sahasi
Tenis Kortu
Futbol Sahasi
Basketbol-Voleybol Sahasi
Toplam

Sayisi
(adet)

3
1

_ N W = NN e

— = =

Alan (m?)

5.642 m?
811 m?

3283 m?

1548 m?

20.448 m?
8.929 m?
1.076 m?

958 m?
610 m?
3.189 m?
787 m?
776 m?

912 m?

354 m?
942 m?
546 m?
837 m?
532 m?
26.090 m?

Oturma
Kapasitesi

840

800

40

4574
3.000
350
400
100
50

90

50

250

50

50
152

72
5.454
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15.6 Kongre ve Kultur Merkezleri / Gok Amagh Salonlar

Universitemizin personelinin, 6grencilerinin ve misafirlerinin toplant;, seminer, konferans,
tiyatro, dans, konser, panel, sergi gibi sosyal, sanatsal ve kulturel faaliyetleri icin modern
donanima sahip; Merkez Kanuni Yerleskesi icerisinde Atatirk Kultir Merkezi, 8000 m?
alan Uzerinde insa edilen Prof. Dr. Osman TURAN Kiltir Merkezi ve birimlerimizdeki ¢ok
amagh salonlar bulunmaktadir. Bu salonlara qit bilgiler asagida verilmigtir.

Birimin Adi

Ataturk Kiltir Merkezi

Osman TURAN Kultiir
Merkezi

Eczacllik Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

Yabanci Dilller YUksek O.

Toplanh Salonu, Konferans Salonu ve Cok Amach Salonlar

Yerleske Adi

Kanuni

Kanuni

Kanuni

Kanuni

Kanuni

Salon Adi
Hasan SAKA Salonu

M.Resit TARAKCIOGLU Salonu

Hasan TURAN Kongre Salonu
Fahri KURAN Kongre Salonu
Nihat TURAN 1-2 Seminer Salonu
Konferans Salonu

Toplanti ve Seminer Salonlari
Mehmet YAZICI Amfisi

Amfi 1-3

Toplanti Salonlari

Alan (m?)

1.200

400

800
300
200
78
210
280

676
175

Kapasite
940

235

587
180
175
70
120
168

504
150
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Of Teknoloji Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Stirmene Deniz Bilimleri
Fakiltesi

Stirmene Abdullah
KANCA MYO

Orman Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Trabzon MYO

iILAFAR

AdIi Bilimler EnstitUsu

Saglik Bilimleri EnstitisU

Tip Fakultesi

Muhendislik Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Arakll Ali Cevat OZYURT

MYO
Surekli Egitim UYGAR

Macka MYO

Sehit Prof.
Dr. .
VARANK

Kanuni

Camburnu

Muammer
DERELI

Camburnu

Kanuni

Kanuni

Kanuni

Akcaabat
Kanuni
Kanuni

Kanuni

Kanuni

Kanuni

Kanuni

Arakli

Kanuni

Macka

Kenan GELISLI Konferans Salonu

Nazim TERZIOGLU Amfisi

Fizik 111

Kimya-Saffet Riza ALPAR Amfisi
Kimya Kucuk Amfi

Ayse Saime MURTEZAOGLU
Amfisi

Konferans Salonu

Konferans Salonu

Ahmet SENER Amfisi

Sedir Amfisi

Prof. Dr. Hikmet OKSUZ Konferans
Salonu
Konferans Salonu

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Konferans Salonu

Toplanti Salonu

Toplanti Salonu

Toplanti Salonu

Toplanti Salonu

Afet SOLMAZ OZORAN Amfisi
Aydin INAL Amfisi

Amfi 1
Amfi 2

Amfi 3

Naci YUNGUN Amfisi

Necip YAMAN Amfisi

MA-1 Bluyuk Amfi

Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi
Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi

Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi
Dekanlik Toplantfi Salonu

Konferans Salonu
Egitim Salonu
Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI Konf. S.

Konferans Salonu

66

300

278
385
339
172

220

130

45
155

90
195

151
151
36
36
68
43
16
50
60
169
240
169

260
260
203

149
216
252
248
214
21

191

258
118
94

50

180

234
269
210
160

222

120

30
183

90
180

150
150
24
22
90
15
12
30
38
150
220
150

234
234
210

120
186
278
225

150
15

220

180
154
96
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1.6 Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Karadeniz Teknik Universitesine ait akademik/idari personelin calisma alanlari sayisi ve
kapall alan dagiimi asagida gosterilmistir.

Akademik personel Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Personel Calisma 1797 35788
Odasl
Idari Personel Calisma Odasl 766 17.661 |
Toplam 2,563 53.449 |

1.6.2 Kitophane Hizmet Alanlari

Karadeniz Teknik Universitesine ait Faik Ahmet BARUTCU KitUphanesi calisma alanlar
sayisi ve kapal alan dagiimi asagida gosterilmistir.

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu 1 536 385
Bagimsiz Calisma Salonu  (-2) 1 676 315
Bilgi Tarama Odasi 1 66 23
Kitap Salonu 1 600 20
Osman Turan Tarih Kitapligi 1 63 25
Referans Salonu 1 201 92
Sureli Yayinlar Salonu 1 115 82
Sureli Yayinlar Arsivi 1 768 4
Tezler Odas 1 56 5
Yeni Gelen Kitaplar Bolimi 1 140 86
Kiitiphane Ici Diger Alanlar | 919 -
Toplam 1 4.140 1.037
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1.7 Hastane Alanlari

Ik olarak 1980 yiinda Trabzon Soguksu-Camlk mevkiinde 225 yataklh binada hizmete
baslayan Farabi Hastanesi, 1986 yilinda KTU Merkez Kanuni Kampusundaki yeni ve
modern binalarina (A Blok) tasinmistir. Bu tarihten sonra akademik ve idari kadro ile
fiziksel imkanlar bakimindan hizli bir gelisme gosteren Farabi Hastanesi 2004 yilinda ek
hastane binasini da (B Blok) hizmete acmistir. Bunu takiben A blok tadile edilerek 2005
itibariyle yeniden hizmete sokulmustur. A ve B blok klinik binalar, 2015 yiinda hizmete
sokulan ek poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik 95.000 m? lik kapali
alanda (37 yatakh eriskin Acil servis ve 21 yatakh Cocuk Acil servis harig) tescilli 831
yatak kapasitesine sahip olup, hastanemizde 2017 yili icinde B Blok klinik binada
baslatlan tadilat ve onarm c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan yatak sayisi 811
olarak hizmet vermeye baslamistir.

Universitemiz kampus sinirlart dahilinde ve Farabi Hastanesinin A blok klinik bina
gliney-dogu cephesinde 12000 m? arsa uzerinde 36.400 m? kapal alana sahip olacak
olan “225 Yatakh Cocuk Hastanesi’nin yapimi yUklenici firma tarafindan devam
etmektedir.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar ile 2 adet poliklinik binasindan olusmaktadir.
Binalarin birbiri icerisinden gecisleri vardir. A blok 11 kattan, B blok 6 kattan; eski ve
yeni poliklinik binalar 3’er kafttan olusmaktadir. 4 kattan olusan yeni Acil servis ve
yogun bakimlar binasi ise Mart 2015 tarihinde hizmete sokulmustur.

Hastane kampusy icerisinde bir adet hemsire misafirhanesi, bir adet (2 kath) 6gretim
Uyesi ve oOgrenci yemekhanesi ile mlkiyeti Rektoérlige bagh olan ve 0Ozel sektor
tarafindan isletilen 1 otel ve restoran, ayrica Farabi is Merkezi adi altinda 4 adet bife
ve kantin isletmesi bulunmaktadir.

Farabi Hastanesi Alanlar
Birim Sayi(Adet)  Kapall Alan (m?)
Yogdun Bakim 8 1785
Ameliyathane 2 3.000
Klinik (26+10=36) 36 18.500
Laboratuar 7 2.400
Eczane 1 330
Radyoloji Alani 1 1100
NUkleer Tip Alani 1 980
Mutfak 1 600
Camasirhane 2 800
Teknik Servis 1 600
Kazan Dairesi 2 1.200
Poliklinikler (235 Oda) 40 10.100
idari BUrolar 46 1670
Klima Daireleri 6 1.000
Radyasyon Onkolojisi Unitesi 1 1150
Hemodiyaliz 1 200
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Yemekhaneler 2 668
Yanik Merkezi 1 815
Depo 6 1.600
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi 1 7.200
SirkUlasyon Alanlari - 9.756
Radyoloji Departmani 1 2.000
Mrk. Sterilizasyon U. + Tiip Bebek Unit. + Mrk. Otomasyon 1 1.855
Depo

Yeni Poliklinik Binasl 1 9.500
Yeni Acil Binasl 1 14.000
Bashekimlik Departmani 1 1.546
Toplam 94.355

Dis Hekimligi Fakultesi, 2003 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakdltesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu olarak yapilan ancak kullanimayan binada faaliyetine baslamis,
sOzkonusu binanin yeniden projelendiriimesi sonucu 2005 yilinda A blok, 2006 yiinda B
blok ve C 6n bloklarin, 2008 yiinda da C arka blogun tadilatlari yapilmigti.

Fakilte 19.09.2005 tarihinde 8 {Unit ile hasta kabuline baslanmis olup Fakilte
kliniklerinde 126 dis Unifi bulunmaktadir. Ayrica fakiltede 1 Arastirma Laboratuvar, 80

kisi kapasiteli preklinik laboratuar, 50 kisi kapasiteli fanfom laboratuvar ve 4 adet
derslik bulunmaktadir.

Sayi (Adet) A'I(::(‘r’T']'z) Mevcut Dis Hekimligi Fakultesi fiziki
. alan olarak ihtiyaca cevap
Ameliyathane 2 84 . o ; ;
il 14 644 veremediginden pnwersﬁemz
Laboratuar ] 80 yatirim progromlpdokl 2006H03—.
Radyoloji Alani 1 105 818 nolu .D.ersllk ve Merkezi
Camasirhane 1 5 Birimler projesinde yer alan 23.295
Depo 3 104 m? lik Dis Hekimligi Fakdltesi
Ortak Alanlar 8 545 insaatina devam edimektedir.
Mrk Sterilizasyon Unitesi 1 95 Insaatta 2020 vyiinda % 43
idari Alanlar 13 214 toplamda ise % 819 fiziki
TOPLAM 44 1.876 gerceklesme saglanmistir.
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2- Orgit Yapisi

Universite yonetim 6rgiti 2547 sayili Yoksekdgretim Kanunu, 2809 sayill YUksekogretim
Kurumlar Teskilat Hakkinda Kanun, 124 sayili Yiksekogretim  Ust  Kuruluslarr ile
YUksekdgretim Kurumlarin idari Teskilat Hakkinda KHK esaslarina gére teskilatlanmistir.

Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Ydnetim
Kuruludur. Karadeniz Teknik Universitesi yonetim ve organizasyon yapisi asadida
gOsterilmigtir.
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" AKADEMIK YAPI
KTU

Rekir

Akademik Birimier

Yiiksekokullar (1)

Meslek Yilksekokullan (8)

Rekioriige Bagh Bolimier

@

Uygulama ve Araghirma Mrk.

UYGAR (18)

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcist

Bilgi Iglem Daire
Bagkanhii

Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanhdi

Kitiphane ve
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Bagkanhdi

Personel
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Bagkanhdi

Sadhk Kiftiir
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Bagkanligi

Sirateji Geliglimme
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Bagkanhgi
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Teknik Daire
Bagkanhdi

Genel Sekreter
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isletme
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BAP
Koordinasyon
Birimi

Sivil
Savunma
Uzmanlg

Enformasyon
Middriigu

Basimevi
Madrigu

Bilgi Edinme
Birimi

Badh Birimler

Dijital Doniiglim
Ofisi

Yonetim Bilgi
Sistemi Birimi

MYO
Koordinatoriaga

Dig iligkiler
Genel
Koordinatoriagu

Dedgigim
Programlan
Koordinatorigi

Uluslararas
Oirenci Isleri
Koordinatorigi

Uluslararasilasma
Koordinatorugu

Kurumsal
llefisim
Koordinatoriigi

I Denetim
Birimi Bagkanihigs

§£H§

i [

Sifir Ak Isyeri Sadlik Fen ve Miih.
Yanetimi ve Giiveniik Kariyer Merkezi sk Biimieri
Birimi Birimi [Efik Kurulu
Proje Uretim Akreditasyon s
Merkezi Caligma Grubu B”"' EE
- Tip Fak.
¢ Iﬂ“ﬂ" Bilimsel Aras.
[Efik Kurulu
UYGAR
Galigma Grubu
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3- Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerde bir yandan hiz ve kaliteyi artirmak, mali
ve idari yUkleri azaltmak diger yandan katiimcl, seffaf, hesap verebilir bir yonetim
anlayisimiza katki sadlamak amaci ile bir dizi interaktif uygulamalar hazirlanmis ve
hizmet vermeye baslamistir. 2020 yili icerisinde mevcut uygulamalar da hizmete devam
etmektedir.

Universitemizin bilgi islem merkezi ve agdini olusturan ¢ok sayida fiziksel ve sanal
sunucular bulunmaktadir. Bunun yani sira 552 TB kapasiteli yedekleme alan, 32 TB
kapasiteli Uzaktan Egitim UYGAR veri depolama alani mevcuttur. Ayrica alt yapida 42
km fiber optik kablo ile binalar icerisinde toplam 6.750 adet portu olan 250 adet
yOnetilebilir 6zellikte switch bulunmaktadir.

Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) Uzerinden ana yerleske altyapimiza sunulan internet
hiz kapasitesi yillar icerisinde kademli bir sekilde artinlarak 2017 yilindaki 1.250 Mbps
hizindan, 2018 yiinda 2.000 Mbps hizina yUkseltilmis, 2020 yilinda da 2.000 Mbps olarak
devam etmistir.

Kablosuz Cihaz Sayisi

Kanuni Yerleskesi Indoor 390
Kanuni Yerleskesi Outdoor 25
e-Posta ve Proxy Kullanici Sayisi
Personel e-posta 5.088
Birim e-posta 1170
2020'de verilen personel e-posta 829
2020'de verilen birim e-posta 91

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari birimlerince kullanilan bilisim sistemleri
ve uygulamalar asagida gosterilmistir.

Kurumca Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Uygulamalar
Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) Kira Takip Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bitce Yonetim Enformasyon

Bilisim Sistemi (KBS) Sistemi (E- BUTCE) Fl1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu
Elektronik Kamu Alim BUtUnlesik Kamu Mali Yénetim e .
Platformu (EKAP) Sistemi Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Odenek Takip Uygulamasi (22/d)  Ek Ders Modiili

Mezun Bilgi Sistemi Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (kAyA) Mekan Yonetim Sistemi

Yiksekégretim Mekdanlarr Yatirm Farabi Hastanesi Otomasyon KTU-SEM Egitim Programlari Yénetim
Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) Sistemi Paneli

Stratejik Plan Bilgi Sistemi Hizmet Takip Programi (HITAP) SGK Kesenek Bilgi Sistemi - E-bildirge

Elektronik Kamu Bilgi Y6netim
Sistemi (KAYSIS)

Web Sayfalari Yoénetim Toplu SMS ve Mesaj Gonderme
Sistemi Sistemi (TMESAJ)

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Sosyal Guvenlik Kurumu (E-SGK)

Saglk Bakanhdi (SPTS, UETS)
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KTU-AVES Tip Egitimi Yonetim Sistemi (MEDU) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

TUBITAK Transfer Takip
Sistemi (TTS)

Ogrenci Bilgi Sistemi TV Web Sistemi YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Yapi Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin

KTU BAPSIS Ulusal Tez Merkesi (Tez Yikleme)

YOS Web Bilgi Sistemi OSYM Yénetim Islemleri Sistemi Mlesep Proarai (OSIA, o baled)

i s i Kalite Giivencesi Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlhi@i-Nakit Talep

Il Yatinm Takip Sistemi (LYAS) Bilgi Sistemi (YOKAK) Bildirimi

Sinav Yonetim Sistemi Kamu I¢c Denetim Yazilimi (icDen)  Sgk Vizite Giris Sistemi

Personel Takip Programi (Oracle) Klinika (Bs_::](k)? Dosya Transfer Otomasyon sistemi

Kamu Tasitlar Yonetim Bilgi

KTU Memur Akademisi Platformu Sistemi (TBS)

3.2 Bilgisayarlar

Tum dinyada bilgi ve teknoloji sektori hizla degismekte ve gelismektedir. Universitemiz
bu degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir. Universitemiz idari
ve akademik c¢alismalarinda kullanilan  bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin
artinimasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikh bir karar, destek ve
yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Cinsi idari Egitim Amach Arashirma Depoda Toplam
Amach Amach Bulunan
Masa Ustd 2.823 2.826 551 78 6.278
Bilgisayar
Tasinabilir 197 654 379 35 1625
Bilgisayar

3.3 Kutuphane Kaynaklari

Universitemiz KiUtUphanesinde acik raf sistemi uygulanmakta ve tOm yayinlar ABD
Kongre Siniflama Sistemi (Library of Congress, LC)ne goére raflara yerlestirilmistir.
Koleksiyonda bulunan tim materyaller YORDAM adi verilen otomasyon programina
aktarilmis olup; katalog taramaq, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler cevrimici ve
cevrimdisi yapilabilmektedir.

Kullanicllarimizin - kaynaklarmizdan daha fazla yararlanabilmeleri icin - gerekli  tUm
donanim Kotiphanede bulunmaktadir.  Kotophanemizin  abone oldugu elekironik
kaynaklar yerleske disi erisime acilarak kullanicilarimiza sunulmustur.
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Kitophane Kaynaklari

Kitap Periyodik
e Yayin
BolUmu (Basih
Kitap) (Basih
P Dergi)
Tp 6.616 185
Fen Bilimleri 26.385 478
Sosyal Bilimler 15.81 173
Digerleri 74127 2.160
Toplam 122.939 2..996

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Elektronik Yayin

e-kitap e-dergi

175.842
432453
3.254.039
55.636
3.917.970

5.552
8971
16.791
15.281
46.595

Digerleri
(cd ve
dvd)

1975
1.975

Toplam

188.900
474585
3.288.816
150.117
4.092.475

Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari birimlerince kullanilan bilgi ve teknolojik

kaynaklari asagida gosterilmistir.

idari  Egitim Arashrma idari Egitim Aragtirm
Cinsi Amach Amagh  Amach Cinsi Amach Amach a Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 70 732 104 Faks 60 2 2
o Fotograf
Slayt makinesi 6 6 0 Mak 20 44 54
Tepeg0Oz 3 16 0 Kameralar 319 76 58
Episkop 1 0 0 Televizyonlar 575 50 12
Barkot Okuyucu 158 12 1 Tarayicilar 209 82 9
Baski makinesi 15 27 | Muzik Setleri 3 1 0
oL el 01 44 4 Mikroskoplar 68 341 122
Makinesi
Optik Okuyucu 4 18 0 GU¢ Kaynagi 64 146 0
Akilll Tahta 25 67 0 DVD 0 256 0
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4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personel sayisi yillar itibari ile unvan bazinda

asagida gosterilmistir.

2018 2019
Profesor 386 411
Dogent 166 171
Doktor Ogretim Uyesi 379 379
Ogretim Uyeleri Toplami 931 961
Ogretim Gorevlisi 270 269
Arastirma Gorevilisi 935 884
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 1205 1153
Personel Toplami

Genel Toplam 2.136 2114

w2018 m 2019 2020 o

[at]

o

T
@0
@0

2020
432
163
382

977

277
905

1182
2.159

905

Profesér Docent Doktor
Odretim Uyesi

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Odretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Karadeniz Teknik Universitesinin yillar itibari ile &Jretim elemani basina 6grenci
sayllarinin dadiimindaki iyilesme asadida gdsterilmistir. Dadiimda 6zellikle 2018 il ile
sonraki yillardaki degisimde 2018 yilinda Univeristemizdeki bazi bélimlerin Trabzon

Universitesine gecmesi etkili olmustur.

I ve Il. Ogretim (Enstitiler ve UZEM Haric) 2018 2019 2020
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisl 55,19 35,57 31,32
Ogretim Uyesi + Ogretim Gorevlisi Disen Ogrenci Sayisi 42,78 27,79 24,40
Toplam Ogretim Elemanina Disen OgFrenci Sayisi 24,05 16,17 14,17
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60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

24,05

2018

31,32

27,79

16,17

2019

—t— Bir Odretim Uyesine Dusen Odgrenci Sayisi
—— O&retim Uyesi+O&retim Gorevlisine Dusen O&renci Sayisi

Ogretim Elemanina Dusen Odrenci Sayis

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

— 24,4

14,17

2020

Karadeniz Teknik Universitesi yabanci uyruklu akademik personel dagdiimi asadida

gosterilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke
Profesor Azerbaycan
Docent Ukrayna
Ogretim Gérevlisi Ukranya
Ogretim Gérevlisi Uganda

Calishgr B6lUm

Muhendislik Fakiltesi  (Bilgisayar MUhendisligi)

Edebiyat Fakiltesi (Rus Dili ve Edebiyati)

Edebiyat Fakultesi (Rus Dili ve Edebiyati)

Yabanci Diller YO

4.4 Diger Universiteler/Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesince diger

personel dagiimi asagida gosterilmistir.

Universitelerde  gorevlendirilen akademik

. - GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN FAKULTE/ENSTITU/MYO UNIVERSITE/ KURUM KANUN NO SAYISI
Profesor Fen Fakultesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 15
Profesor Tip Fakdltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 2
Profesor Adli Bilmler Enstitiisi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Profesor Miihendislik Fakiltesi istanbul Universitesi 2547 40/d 1
Profesor Tip Fakultesi Yeditepe Universitesi 2547 40/d 1
Profesor Fen Fakiiltesi 22‘;52:;3 Sanayl 2547 38 |
Profesor Ik’ris?di \./e \dari Bilimier Universitelerarasi Kurul 2547 38 1
Fakdiltesi
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Docent Fen Fakiiltesi _Trabzon Universitesi ] 2547 40/a 5
Doktor Ogretim Uyesi lkhsEJdI e \dari Bilimler Trabzon Universitesi 2547 40/a 2
Fakdltesi
Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Doktor Ogretim Uyesi  Edebiyat Fakilltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a |
Doktor Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi istanbul Universitesi 2547 40/d 3
Doktor Ogretim Uyesi Magka MYO Sanayi ve Teknoloji 2547 38 1
Bakanhgi
Ogretim Gorevilisi Rektorluk Trabzon Universitesi 2547 40/a 3
Ogretim Gorevlisi Trabzon MYO Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Ogretim Gorevlisi Rektorliik YUksekoretim Kurulu 2547 38 1
Baskanhg
Oretim Goreviis Ik’rls?d| Ye Idari Bilimler Sanayi ye Teknoloji 2547 38 1
Fakultesi Bakanlgi
Arastirma Gérevlisi Fen Fakultesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1

4.5 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemam Sayilan

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personellerinin birim ve unvan bazinda dagilimi
asagida gosterilmigtir.

Fakulte/Enstitii/ Yuksekokul/MYO ve D.o kt(?r Ogr. Arashrma
Digerlerinin Adi Prof. Docgent Ogrehm Gor. Goreviisi Toplam
Uyesi

1  Rektorlik Orgutii 102 1 103
2 Fen Fakultesi 65 14 30 7 28 144
3  Mihendislik Fakdltesi 90 38 58 7 65 258
4  Orman Fakultesi 36 19 18 3 21 97
5 |ktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 46 13 34 3 23 119
6 Tip Fakdltesi 124 24 89 1 435 673
7 Surmene Deniz Bilimleri Fakdltesi 15 4 14 1 14 48
8 Edebiyat Fakultesi 13 8 30 2 31 84
9 Saglik Hizmetleri MYO 3 4 7 14
10 : Trabzon MYO 1 10 27 8 46
11 Fen Bilimleri Enstitisu 72 72
12 | Sosyal Bilimleri Enstitlisu 23 23
13  Saglik Bilimleri EnstitUsy 19 19
14 Macka MYO 5 3 7 1 6 32
15 - Mimarlik Fakultesi il 19 19 3 16 68
16 Dis Hekimligi Fakiltesi 7 7 14 87 115
17 | Eczacilk Fakultesi 6 5 9 12 32
18 | Of Teknoloji Fakultesi 3 4 18 2 1 38
19 | Yabanci Diller YO 59 59
20 : Sirmene Abdullah KANCA MYO 8 17 5 30
21 Arsin MYO 2 12 3 17
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22  Karadeniz Aras. EnstitUsU 3 3
23  Saglik Bilimleri Fakultesi 7 3 12 5 23 50
24  Deniz Bil. ve Tek. Enstitlsi 1 2 3
25 | Adli Bilimler Enstittisu 1 1
26  Arakhl Ali Cevat OZYURT MYO 1 8 2 1
27  Caykara MYO 0
28 Of MYO 0
KTU Toplam 432 163 382 277 905 2.159

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesinde diger Universitelerden goéreviendirilen akademik
personelin dagihmi asagida gdsterilmistir.

N . Kisi
Unvani Calishigi Fakilte Geldigi Universite Kanun No SCIIy§IISI
Dis Hekimligi Fakultesi Trabzon Universitesi 40/a 1
Profesor
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  Trabzon Universitesi 40/a 1
Edebiyat Fakultesi Trabzon Universitesi 40/a 2
Miihendislik Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a 1
Doktor Ogretim Uyesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi Trabzon Universitesi 40/a 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  Trabzon Universitesi 40/a 1
Ogretim Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ' Trabzon Universitesi 40/a 2
TOPLAM 9

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personelinin yas itibari ile dagiimi asadida
gosterilmigtir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayisi 53 518 408 314 486 380
Yizde 2,45 23,99 18,90 1454 22,51 17,60
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4.8 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagiimi asagida
gosterilmigtir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 605 542 1.147
Saglik Hizmetleri Sinifi 582 441 1.023
Teknik Hizmetler Sinifi 230 120 350
Avukatlik Hizmetfleri Sinifi 5 2 7
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimel Hizmetler Sinifi 12 110 222
Toplam 1.536 1.216 2.752
Dolu
- W Bos
o o
L) —
3
o
P4
o
a S o
2z 08
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13 T %3 13 ] £
Ly - 3 . & i
I I X 2 1 (o o

Sayfa | 30



Karadeniz Teknik Universitesi 2020 idare Faaliyet Raporu

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin egitim durumu dagilimi asadida
gosterilmigtir.

idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim Lise On lisans Lisans Yuksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisl 83 279 323 769 82
Ylzde 5,40 18,16 21,03 50,07 534
ikégretim; 83

Yuksek Lisans ve
Doktora; 82

Lise; 279

Lisans; 769,

On Lisans; 323

4.10 idari Personelin Hizmet Sireleri
Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin hizmet sirelerinin dagilimi asagida
gosterilmistir.
idari Personelin Hizmet Siiresi
1=-3YI 4-6Yl 7-10Y01 1-15YI1 16-20YI 21 - Uzeri

Kisi Sayisl 20 21 135 373 195 792
Yiuzde 1,30 1,37 8,79 24,28 12,70 51,56

21 - Ozerl; 792
1-3Yil; 20

4 - 6 YII; 21

7 - 10 Yil; 135

16 - 20 Yil; 195 n=-15 Yii; 373

Sayfa | 31



Karadeniz Teknik Universitesi

2020 idare Faaliyet Raporu

411 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin yas dagilimi asagida gdsterilmistir,

idari Personelin Yas Dagilimi
21-25 26-30 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisl 18 37 159 296 536 490
Yiizde 117 241 10,35 19,27 34,90 31,90
336 490
2956
159
I‘_,.»-" .-"f _I,f -{_,f’ r,x’ I,a/ I_’,/’ -
Kisi Sayisi1  21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 3&-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi personelinin cinsiyet dagiimi asagida gosterilmigtir.

Kadin Erkek Personel Dagihmi Sayilan
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 925 1234 2.159 4284 57,16
idari Personel 770 766 1.536 50,13 49,87
Toplam 1.695 2.000 3.695 45,87 54,13
= idari
Personel

m Akademik
Personel

Kadin Erkek Toplam
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4.13 Sézlesmeli Personel ve isciler

Karadeniz Teknik Universitesi sdzlesmeli ve isci  personelinin  dagilimi  asadida
gOsterilmigtir.

Sézlesmeli Personel ve isgiler
Toplam
Surekli Isciler 127
Surekli Isci (696 KHK) 1.302
Sozlesmeli Personel 251
Toplam 1.680

4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarimin Dagihmi

Karadeniz Teknik Universitesi personellerinin  yillar itibar ile dagiimi  asadida
gosterilmistir.

Personel Sinifi 2018 2019 2020
Akademik Personel 2136 2114 2159
Idari Personel 1629 1572 1536
Sozlesmeli Personel 221 210 251
Surekli isci 41 35 127
Strekli Isci (696 KHK) 1434 1.337 1.302
Toplam 5.461 5.268 5.375

= 2018 = 2019 m 2020

Akademik Personel idari Personel Sézlesmeli Personel Surekli isci Surekli isci (696 KHK)
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5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Yarim asri asan egitim-6gretim deneyimi ile Ulkemizin en kokli Universiteleri arasinda
yer alan Karadeniz Teknik Universitesinde tiptan dis  hekimligine, mimarliktan
mUhendislige, ikfisadi bilimlere kadar; saglik, fen ve sosyal bilimler alanindg, ¢ok genis
bir yelpazede egitim veriimekte ve arastirmalar yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik
kUresel teknolojik gelismeler c¢ok yakindan takip edilmekte; 6grencilerin ¢agin
gereklerine goére egitim gbrmesi icin tUm olanaklar seferber edilmektedir. Kalite
sUrecine inanan bir yaklasim c¢er¢evesinde programlarda akreditasyon ¢alismalari
surdurdlmektedir.

Uzaktan Egitim ile egditim &dretim faaliyetleri 6nemli  6lcide desteklenmektedir.
Universitemiz uluslararasi dizeyde tercih edilen bir Universite olma vizyonunu tesis
etmek Uzere Stratejik Planinda yer alan “Uluslararasilasma” amaci cercevesinde
degisim programlarinin etkin hale getilmesi, yabanc dilde egitim veren program
sayisinin  artirimasi  hedeflenmekte ve Universitemizde 0©ncelikli faaliyetler olarak
belirlenmigtir.

Arastrma  kadrosunun yetkinliginin  gelistirilmesi  ve iyilestirmesinin  sUrdirulebilirliginin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde vyurtici ve yurt disi bilimsel
etkinliklere katilimi imkanlar nispetinde desteklenmekte, Erasmus+ ddhilinde degisim
programlarina katiim tesvik ediimektedir.

Universitemizde halen 12 fakiilte, | ylksekokul, 3 enstitl, 6 meslek yiksekokulu Ggrenci
alarak egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Karadeniz Teknik Universitesinin lisans ve onlisans dizeyinde program dagilimi asadida
gosterilmistir.

Fakulte/MYO Program Adi Egitim Siiresi
Dis Hekimligi FakUltesi
Eczacilik FakUltesi

Arkeoloji
ingiliz Dili ve Edebiyat (ingilizce)
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) (0)
Rus Dili ve Edebiyati (Rusca)
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Tarih
Tarih (0)
Tork Dili ve Edebiyat
Tirk Dili ve Edebiyati (0)
Biyoloji
Fen Fakiltesi Fizik
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Kimya

A AP AEDMIAESAEDdD OO O
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Matematik
Molekiler Biyoloji ve Genetik

Calisma Ekonomisi ve EndUstri iliskileri
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri (10)
Ekonometri
Ekonometri (10)
iktisat
iktisat (1O)
isletme
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme (I0)
Kamu Ydnetimi
Kamu Yénetimi (i10)
Maliye
Maliye (0)
Uluslararast iliskiler
Uluslararast iliskiler (i0)
Uluslararasi lliskiler (ingilizce)
Yonetim Bilisim Sistemleri

ic Mimarlik
Mimarlik FakUltesi Mimarlik
Sehir ve Bdlge Planlama

Bilgisayar MUhendisligi

Bilgisayar Mihendisligi (0)
Elektrik-Elektronik MUhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (0)
Elektrik-Elektronik MUhendisligi (ingilizce)
EndUstri MUhendisligi

Harita MUhendisligi

Harita Mihendisligi (10)

insaat Mihendisligi

insaat Muhendisligi (ingilizce)
Jeofizik MUhendisligi

Jeoloji MUhendisligi

Maden MuUhendisligi

Makine MUhendisligi

Makine Mihendisligi (10)

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi
Orman EndUstrisi MUhendislidi
Orman MUhendisligi

Peyzaj Mimarlid

Yaban Hayah Ekolojisi ve Ydnetimi

Muhendislik Fakiltesi

Orman Fakultesi

Hemsirelik

Saglik Bilimleri Fakultesi Sadlk Yénetimi

Tip FakUltesi

Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (M.T.OK)
Enerji Sistemleri MUhendisligi

Enerji Sistemleri MUhendisligi (M.T.O.K.)

insaat Mihendisligi

insaat MUhendisligi (M.T.0.K)

Yaziim MUhendisligi

Yaziim Muihendisligi (M.T.O.K\)

Of Teknoloji Fakultesi

Balik¢ilik Teknolojisi MUhendisligi
Sidrmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi
Deniz Ulastirma Isletme MUhendisligi (KKTC Uyruklu)

AP DdMMMMNOPAPAEAEMAMAMAAMDMAAEMAAAAEDAMADAADAAEAEDAMDAEAAEPAMADDEAMAESAEED™DSLPH
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Trabzon MYO

Arsin MYO

2020 idare Faaliyet Raporu

Gemi Insaatl ve Gemi Makineleri Mihendisligi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Gemi Insaat

Gemi Makineleri Isletme
Kaynak Teknolojisi

Makine

is Saglgr ve Guvenligi
Lojistik

Biyokimya

Gida Kalite Konfroli ve Andlizi
Gida Teknolojisi

Laborant ve Veteriner Saglik
Laboratuvar Teknolojisi
Turizm ve Otel lsletmeciligi
ik ve Acil Yardim

Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Gorintileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Bilgisayar Programcilig
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari
Harita ve Kadastro

insaat Teknolojisi

Makine

Tekstil Teknolojisi

Gaz ve Tesisafi Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon
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5.1.2 Ogrenci Sayilar

Karadeniz Teknik Universitesi ¢grencilerinin dagilimi asagida godsterilmistir.

Fakulteler Yuksekokullar  Enstitller MYO Toplam
Erkek 11.985 0 1589 2.393 15.967
I. Ogretim Kz 9.792 2 1620 1544 12.958
Toplam 21777 0 3.209 3.937 28.925
Erkek 2.968 0 0 4 2972
Il. Ogretim Kiz 1907 0 0 1 1908
Toplam 4.875 0 0 5 4.880
Erkek 30 0 140 0 170
:‘E’;i"’f‘ﬁ"’m Kiz 33 0 64 0 97
Toplam 63 0 204 0 267
Toplam Erkek 14.983 0 1729 2.397 19.109
Toplam Kiz 11.732 2 1684 1545 14,963
Genel Toplam 26.715 2 3.413 3.942 34.072
m Fakilteler m Yiksekokullar Enstitiler m Meslek Yiksekokullari
" 2
o § 3 T g B
29 =

1.6 gretim

1.6 gretim

Uzaktan Egitim

5.1.2.1 Birimlere Gére Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesi égrencilerinin egitim birimleri itibari ile dagiimi asagida

gOsterilmistir.

Fen Fakultesi
Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakultesi
Orman Fakultesi

N
R
3 Mihendislik Fakiltesi
4
5

6 Iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi

Erkek
769

823
4767
489
776
4.159

Kiz
788

1456
1409
839
432
4.152

Toplam
1.557

2.279
6.176
1.328
1.208
8.311
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7  Tip Fakultesi 697 868 1.565
T Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi 925 77 1.002
9 Dis Hekimligi Fakultesi 248 305 553
10 Eczaailik Fakiltesi 153 317 470
T Of Teknoloji Fakiltesi 861 289 1.150
e Saglik Bilimleri Fakdltesi 316 800 1116
? Fen Bilimleri Enstitusu 1126 881 2.007
T Sosyal Bilimleri Enstitlisu 512 527 1.039
? Saglik Bilimleri EnstitUsU 91 276 367
16 Arsin MYO 126 68 194
T Arakli MYO 140 157 297
18 Trabzon Saglk YO 2 2
19 Sirmene Abdullah KANCA MYO 567 45 612
? Trabzon MYO 1114 339 1.453
21 Saglik Hizmetleri MYO 222 459 681
? Macka MYO 228 477 705
KTU Toplam 19.109 14.963 34.072

5.1.3 Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Karadeniz Teknik Universitesi &égdrencilerinin yabancr dil egitimi goren hazirlk sinifi
6grenci sayilari ve toplam ogrenci sayisina orani asagida gosterilmistir.

: l.ve ll.
1. Ogretim 1L Ogretim (T)grf"m (-T-)?plam.
oplami . Ogrenci .y, 40
___________________________________ S S S - S S—
E K Top E | K iTop Sayi ¢
Fakilteler | 576 @ 331 | 907 907 % 2,66
................................... ,.,.,.,.,.,.,.| 34072 ,.
Enstitiler | 302 = 298 | 600 . 600 %176

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari

Karadeniz Teknik Universitesi lisans ve onlisans dizeyinde doluluk oranlari asadida
gosterilmistir.

Birimin Adi Konl;\e(r?janl L\\((Serfs:::u Doluluk Orani
Faku|te|er .................................................................... ...................... 3794 ....................... 3672 ............... ............... %9678 ................
MeSIGKYUksekOkU”O“ ...................................... ....................... 1 492 ....................... ............... 1477 ................................ %9899 ................
T0p|am ............................................................................................... 5 286 ...................................... 5 149 .............................. %9740 ...............
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5.1.5 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesinin program sayilarinin dagiimi asagida gosterilmistir.

Program Sayilari On Lisans Lisans Program Yiksek lisans Doktora
39 84 73 55

5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Karadeniz Teknik Universitesinin enstitilerindeki yiksek lisans (tezli/ tezsiz) ve doktora
program sayilari ve égrenci sayillarinin dagiimi asagida gosterilmigtir.

| Enstitd Adi Program ; P . Yy : Doktora E Toplam
: Sayisi ¢ ' Yapan Sayisi |

: Fen Bilimleri 62

'éb"é'g}é'i"éii'i%ﬁié'k .................... S e
'é&éiii&"'é'.’ii’ﬁ{ié'r".’ ................... e T T S v
........... Toplam128

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Karadeniz  Teknik  Universitesi  Yabana  Uyruklu  Ogrenci Sinavi (KTUYOS),
Universitemizde o6grenim gdérmek isteyen yabanc uyruklu  ddrenci  adaylarinin
girecekleri ve sonuclarin, KTU yabanci uyruklu édrenci kontenjanlarina basvururken
kullanabilecekleri bir sinavdir. KTUYOS, KTU tarafindan yapilmaktadir ve sonuclari iki
yil stire ile gecerlidir.

KTU YOS Turkiye'de istanbul I. ; 1l. ve Ill. Bolge, Ankara |. ve Il. Bolge, Bursa, Antalya,
Gaziantep, izmir, Kayseri Hatay, Konya Mersin, Trabzon ve Van; vyurtdisinda
Kazakistan, Suudi Arabistan, Almanya, Azerbaycan ve iran'da gerceklestirimektedir.
Ancak Covid-19 kiresel salgini kapsamindaki sinirlandirmalar nedeniyle 2020 yilinda
Yabanar Uyruklu Ogrenci Sinavi yapilamamistir.

Universitemizde egitim géren yabana &drencilere Tirkce ogretmek Uzere kurulan
Turkce Ogretimi Uygulaoma ve Arastrma Merkezi (KTU TOMER) faaliyetlerini
surdurmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolomleri

Kadin Erkek Toplam
L D s
i ———— — ——— T —— S
Y e e
Toplam .............................................................................................. i —— ———————
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5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesinde engel tUrine gore égrenci sayilari dagiimi asadida
gosterilmigtir.

Engel Turu Erkek Kiz Toplam
GormeEngeIh ............................................................ O 4 ........................ 37
gtme Engell T g 8 :
(Kronik Engell | —— N N 2 e :
Fiziksel Engell 4 A T L :
DllveKonU§moEngeII| ..................................... I r— G — g
ikt Ekigi T L I
Dlger .............................................. H c c

....................................................................................................................................................................................................................................................

5.1.9 Alanlarina Goére Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesinde ogrenci sayilarnin alanlara gore dagiimi asagida
gosterilmigtir.

B|r|m|n Adi _ On lisans _ Lisans Yiksek Lisans
Dogo ve MUhendislik Bilimleri 2840 12387 2007
Progromlon Toplam Ogdrenci Sayisi :

EBe§er| ve §osyo.l Bilimler Programlari 212 10,639 1039
Toplom Ogrenci Sayisl : : : :
Sogllk Bilimleri Programlari Toplam 890 3691 367

OgrenC| Sayisi

-/ o PP |

§Toplam 3.942

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)

Karadeniz Teknik Universitesi &égretim dizeyinde mezun 6drenci dadilimi asadida
gosterilmigtir.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Fakulteler Enstltuler Meslek Toplam
Yukseklisans Doktora Yuksekokullar
|Ogref|m3267 ............... 260 ............ 90 .................... 1212 ................. 4829
I Ogrefm | 1326 7 16 1349
| gg;‘i:a” A T | 6 . 130 |
Toplam 4.640 344 90 1.234 6.308
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5.1.10.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mevcut Birimlerin Mezun Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesi birimler diizeyinde mezun dgrenci dagiimi asagida
gosterilmigtir

Fakulte/ Meslek Yuksekokul/ Enstitl

5.1.11 Yatay Gegisle 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar

Karadeniz Teknik Universitesi yatay gecisle gelen ve giden &3drenci dadilimi asadida
gosterilmistir

. Merkezi Yatay Merk. Yatay Gec. -
Yatay Gegis Geci - ve Kurum Igi
_____________________________________________________________________ . YatayGegis
..................................................................... Gelen . : ... .Gelen . ...Gden  : Gegsyapan -
Toplam 148 123 . 346 +107 13
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5.2 Saghk Hizmetleri

Farabi Hastanesi

KTU'non Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi konumundaki Farabi Hastanesi,
Ulkemizin merkezden uzak bir cografi alaninda Artvin, Rize, Trabzon, Giresun, Ordu,
GUmuUshane, Bayburt ve Erzincan gibi bolge illerimizde yasayan yaklasik 4 milyon
nUfusa saglik hizmeti veren ve Dogu Karadeniz bdlgesinde fam donanimh 3. Basamak
referans merkezidir.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar ile 2 adet poliklinik binasindan olusmaktadir. 2015
ylinda hizmete sokulan ek poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik 95.000
m?lik kapal alanda (37 yatakl eriskin Acil servis ve 21 yatakh Cocuk Acil servis harig)
tescilli 83! yatak kapasitesi ile hizmet vermekte olan hastanemizde, 2017 yili icinde B
Blok klinik binada baslatilan tadilat ve onarim ¢calismalari nedeniyle kullanilabilen yatak
sayisi 811 olarak hizmet vermeye baslamistir.

Farabi Hastanesi 41 Anabilim Dal, 34 Bilim Dal, é Laboratuar, 30 Tani Tedavi Unitesi,
2 Ameliyathane, 50 farkli polikiinik, 239 Ogretim Uyesi, 466 Arastrma Gorevlisi, 1.073
personel ve 914 sirekli isci ile modern fibbin tUm uzmanlk alanlarinda insan kaynaklari
ve guncel teknoloji UrinU ekipmaniyla tam donanimli olarak korumaq, tesghis, tedavi ve
rehabilitasyon amaglh tibbi uygulamalarin tOmUnU gergeklestirmektedir.

Farabi Hastanesi ulkemizin en Ustun teknoloji Urinu Radyoterapi merkezine; en modern
tUp bebek merkezine; basarili bdbrek ve kemik iligi nakli merkezine; en modern yanik
merkezine sahiptir. Ayrica, Sigara Birakma, AJri, Bronsit, Hepatit, As, Migren, Meme
Hastaliklar, Diyabet Egitim, Diyet Poliklinikleri gibi ¢cok farkh ihfiyaclara cevap veren
ayaktan hasta hizmetleri de verilmektedir.

Bolgemizdeki diger sadlik kurumlarinda sorunu ¢ozilemeyen, teshis konulamayan veya
tedavi edilemeyen hastalarin sevk edildigi 3. Basamak ileri tetkik ve tedavi merkezi
olarak 2020 yiinda 556.071 hastaya poliklinik dizeyinde (ayaktan) hizmet verilmistir.
Bunun 36.676's1 yatan hastadir.

Modern ve uluslararasi standartlarda, 3. derece yodun bakim kosullarina sahip; Cocuk
Hastaliklar Yogun Bakim (7 yatak), Yeni Dogan 1-2 (20 yatak), Yodun Bakim 1-2-3 (34
yatak), Koroner Yodun Bakim (10 Yatak), Kardiyovaskiler Yodun Bakim (7 yatak)
olmak Uzere toplam 78 yodun bakim yatadiyla bdlgemizde tibbi durumu adir ve yakin
takibi gereken agr, komplike ve sorunlu hastalarin bakim ve tedavisini Ustlenmis
durumdadir.

Endoskopik, bronkoskopik islemler, ileri cerrahi uygulamalar, organ nakilleri, yanik
tedavisi, yogun bakim tedavileri gibi modern tibbin her torlo teshis ve tedavi islemi
hastanemizde yapiimaktadir.

Ulkemizin en genis ve modern Acil servislerinden biri olan Acil servis ve yogun bakim
binamizin 2015 yi Mart ayi itibariyle hizmete sokulmasi ile birlikte hizmet kapasitesi
daha da genigletilmistir.

Farabi hastanesi, tim birimleriyle tam donanmh olarak 365 gin 24 saat kesintisiz
bizzat hekim kontrolinde vermekte oldugu bu sadlk hizmetleri yanindag; Ulkemize
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hekim, uzman hekim, hemsire, ebe ve diger sadlik profesyonellerinin (Laborant, réntgen
teknisyeni, tibbi sekreter, vb.) editimleri icin bir Uygulama Merkezi konumundadrr.

Universitemiz Farabi
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Hastanesinde verilen saglk hizmetlerine iliskin  sayisal veriler

Yatak Sayisi | Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 58 75.161
Yogdun Bakim 78 3.168
Klinik 733 32127
Poliklinik Hasta Sayisi 480.910
Laboratuar Hizmetleri 340.503 4.791.971
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 152.541 298.403
NUkleer Tip BolumUnde Verilen Hizmetler 1187 1197

Ameliyat Hizmetleri

Ameliyathane

ici

Ameliyathane Disi

Ameliyat Turg  Ameliyat Edien Ameliyat islem Ameliyat Ameliyat islem
Hasta Sayisi Sayisl Edilen Hasta Sayisl
Sayisl
A Grubu 1984 243
B Grubu 6.325 1417
C Grubu 16.773 5977 16157 3.588
D Grubu 5343 3.681
E Grubu 7.241 10.558
Toplam 26.870 19.487
Ameliyat Edilen Toplam Hasta Sayisi 32.930
Genel islem Sayisi 46.357
Dogum Vaka Sayilari
Mudahaleli 641 Normal Dogum 155
Dogum
Yogun Bakim Hizmetleri
Yogun Bakim Uniteleri Mevcut Yatan @ Taburcu  Yatilan Ortalarrla vatak
™ Yatak Hasta Sayisi  Gun Sayisi eRsGUn Isgal
Sy Orani (%)
Yogdun Bakim Unitesi - 1 10 321 226 3182 10 87,18
Yogun Bakim Unitesi - 2 8 268 195 2.362 9 80,89
Yogdun Bakim Unitesi - 3 16 373 264 2.998 7 80,25
KVvC 7 496 473 1214 2 4751
Koroner 10 1.039 966 3.021 2 82,77
Pediatri Yogun Bakim 7 270 230 1.875 7 73,39
Yenidodan Yogun B. 1- 2 20 401 368 6.241 16 85,49
Toplam 78 3.168 2.722 20.893 7,6 76,78
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Klinik ve Poliklinik Hizmetleri

Ort.
Yatak  Poliklinik ' otan Taburcu - Yahs -y e Doluluk
Sayisi  Sayisi ;I:\sta ESIE] S (Ad./ (%)
yisi  Sayisi Sayisi Giin)
Beyin Cerrahi 43 12188 1357 1335 8767 6 55,86
Cocuk Cerrabhisi 20 2759 1219 1210 3360 2 46,03
Cildiye 8 16939 330 330 715 2 24,49
Dahiliye - Endokrin 17 19235 520 512 2618 5 42,19
Dahiliye -Gastroenteroloji 17 15356 988 957 4048 4 65,24
Dahiliye - Hematoloji 17 19782 414 389 5783 14 93,20
Dahiliye - imminoloj 13 7808 477 469 2218 4 46,74
Dahiliye - Nefroloji 18 7506 490 472 4948 10 75,31
Dabhiliye - Onkoloji 26 14650 1274 1160 7844 6 82,66
Genel Dabhiliye 5 10065 186 174 1727 8 94,63
Enfeksiyon Hastaliklari 15 8670 612 599 428! 7 78,19
Fizik Tedavi ve Rehabil. 18 16568 777 775 2527 3 38,46
Go6Jus Cerrahisi 17 3580 1159 1152 2605 2 4198
Genel CerrahitOrgan Nakli 85 13814 2375 2304 12852 5 4142
Go6JUs Hastaliklar 25 16826 1299 1263 4453 3 48,80
G&z Hastaliklar 23 26870 3636 363! 6355 1 75,70
Kadin Hast.ve Dodum 40 23929 2381 2366 6514 2 44,62
Kardiyoloji 21 20943 1427 1413 4148 2 54,12
Kulak-Burun-Bogaz 43 19503 1798 1784 5698 3 36,30
Kalp-Damar Cerrahisi 20 3291 534 525 1692 3 23,18
Kemik iligi Tranplantasyon 8 0 93 86 1305 14 44,69
Koroner Bakim 10 0 1039 966 3021 2 82,77
Kardiyovaskiiler 7 0 496 473 1214 2 4751
Noroloji 19 18648 781 771 4164 5 60,04
NUkleer Tip 2 1185 0 0 0 0 0,00
Ortopedi 43 16655 1642 1619 7328 4 46,69
Pediatri (Addlesan) 16 0 799 792 3293 4 56,39
Pediatri Enfeksiyon 17 2147 589 579 3208 3 51,70
Pediatri Hematoloji ve Onk. 17 6672 541 532 3695 6 59,55
Pediatri (SUt Cocugu) 17 0 481 471 2936 6 4732
Yenidogdan Yogun Bakm 1- 2. 20 0 401 368 6241 16 85,49
Pediatri Yogun Bakim 7 0 270 230 1875 7 73,39
Plastik Cerrahi 17 8183 1322 1314 2393 | 38,57
Psikiyatri 16 9896 64 64 1185 18 20,29
Radyasyon Onkolojisi 10 5343 93 89 0 0 0,00
Uroloji 4] 16394 2180 2150 7558 3 50,50
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YB Unitesi- 1 10 0 321 226 3182 10 87,18
YB Unitesi- 2 8 0 268 195 2362 9 88,56
YB Unitesi- 3 16 0 373 264 2998 7 80,25
YB Unitesi- 4 7 0 20 1 145 7 -
Yanik Merkezi 12 0 269 263 2005 7 45,78
Adli Tip 0 1035 0 0 0 0 0
Aile Hekimligi Poliklinigi 0 3194 0 0 0 0 0
Algoloji Poliklinigi 0 1010 0 0 0 0 0
Anesteziyoloji Poliklinigi 0 11014 0 0 0 0 0
Cocuk Urolojisi Poliklinigi 0 1868 0 0 0 0 0
Cocuk Psikiyatri Poliklinigi 0 8143 0 0 0 0 0
Cocuk Koruma ve izlem M 0 203 0 0 0 0 0
Dis Poliklinigi 0 10 0 0 0 0 0
Organ Nakli Poliklinigi 0 1971 0 0 0 0 0
Fizik Tedavi-Romatoloji Pol. 0 3537 0 0 0 0 0
Girisimsel Radyoloji 0 1609 0 0 0 0 0
Personel Periyodik Muayene

Pgliskfi)nigi o g ¢ S5 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Korona Erigkin Poliklinigi 0 8130 0 0 0 0 0
Korona Pediatri Poliklinigi 0 701 0 0 0 0 0
Pediatfri ImmuUnoloji ve Allerji

Poliklinigi J J 0 3985 0 0 0 0 0
Pediatri Endokrin Poliklinigi 0 6017 0 0 0 0 0
Pediatri troenteroloji

Pgﬁkﬁ‘;igieas J 0 4725 0 0 0 0 0
Pediatri Gogus Hastalklar

Poliklinigi ° 0 4 0 0 0 0 0
Genel Pediatri Poliklinigi 0 8272 0 0 0 0 0
Pediatri Kardiyoloji Polik. 0 6379 0 0 0 0 0
Pediatri Nefroloji Poliklinigi 0 7725 0 0 0 0 0
Pediatri Noroloji Poliklinigi 0 8674 0 0 0 0 0
Pediatri Romatoloji Poliklinigi 0 3468 0 0 0 0 0
Yenidogan Poliklinigi 0 2504 0 0 0 0 0
Perinatoloji Unitesi 0 193 0 0 0 0 0
Radyoloji Unitesi 0 2541 0 0 0 0 0
Sigara Birakma Poliklinigi 0 70 0 0 0 0 0
Genetik Laboratuvari 0 3858 0 0 0 0 0
Hemodializ Unitesi 0 480 0 0 0 0 0
Kan Bankasi 0 77 0 0 0 0 0
Kemoterapi Unitesi 0 10443 0 0 0 0 0
Periton Diyaliz Unitesi 0 210 0 0 0 0 0
Tip Bebek Unitesi 0 246 0 0 0 0 0
Rehabilitasyon Unitesi 0 237 0 0 0 0 0
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Saglik Kurulu 0 2258 0 0 0 0 0
Toplam 811 480910 35295 34283 153261 @ 543 54,03*
Korona-1 Servisi 16 0 124 104 778 6 52,85
Korona-2 Servisi 16 0 93 78 600 7 40,76
Toplam 32 0 217 182 1378 7 46,80
Eriskin Acil 37 60914 796 719 964 1 714
Pediatri Acil 21 14247 368 364 535 1 6,98
Toplam 58 75161 1164 1083 1499 1 7,08
Genel Toplam - 556.071 36.676 35548 156.138 4,59 -

Dis Hekimligi Fakuiltesi

En gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda Ulkemiz insaninin agiz saghgr gereksinimlerini
karsilayabilecek, yeniliklere acik, mesleki etigine ve hasta haklarina saygil, sorumluluk
sahibi dis hekimleri, uvzmanlar ve akademisyenler vyetistiren Dis Hekimligi FakUltesi
19.09.2005 tarihinde 8 unit ile hasta kabuline baslanmis olup, Unite sayisi 2020 yilinda
126’ dr.

2020 yili sonuna kadar 23.975 hastaya toplam 60.477 tani- tedavi seansi uygulanmistir.
Fakultede rutin hasta tedavileri yaninda &zellikle &zUrl0 cocuklar ve dis hekimi fobisi
bulunan eriskinler icin O1 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamalar
baslatilmistir. Ayrica bUydk cerrahi girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri, yapilan
protokol geredi Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde yapilmaktadir.

Fakultede modern dis hekimligi egifiminin gerekfirdigi boton imkanlar mevcut olup, Klinik
hizmetleri verilmektedir. Fakulte 6grencileri egitim hizmetlerinde Ulkemizde ilk olan
simulfane  demo gérintileme sistemine sahip  fantom laboratuvarinda  editim
gOrmektedir. Dental tomografi ve dijtal radyografi Uniteleri ile birka¢ saat iginde
estetik porselen restorasyonlar (lamine, kron, koprU, dolgu) yapmayr saglayan CAD-
CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer cihazlarinn bulundugu lazer klinigi,
Mikroskop allinda endodontik tedavilerin  yapildidi  mikro-endodonti  klinigi  ve
sedasyon/genel anestezi altinda dis tedavisi uygulanmaktadir.

Halkimiza koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetleri sunmak, Glkemizin saygin Dis
Hekimligi Fakiltelerinden biri olmak icin eldeki ekonomik, fiziki ve insan kaynaklarini en
etkin sekilde kullanarak azami verim elde etmek anlayisi ile sadlk hizmetlerini
yuratmektedir.

Dis Hekimligi Fakultesi

2020 Yili Saghk Hizmet Verileri Islem Sayist
Kliniklerimize Basvuran Hasta Sayisi 23.975
Tan-Tedavi islemleri 60.477
Panaromik, Sefalometrik Ve Periapikal Radyograf Sayisi 25.419
Dental Tomografi 356
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Dolgu 12.323
Kok Kanal Tedavisi 3.080
Tam ve Bolumli Cene Protezi 401
Sabit Protez(Uye Basi) 4671
Dis Cekimi 9.488
Dis Efi Ameliyati 1.845
Dis Tasi Temizligi 17.911
Subgingival Kuretaj 1145
Kemik ici implant 1034
Sabit Ortodontik Tedavi 301

Mediko Sosyal

Universitemiz Saglk Koltor ve Spor Daire Baskanhgi binyesinde bulunan  Mediko
Sosyal Merkezinde Universite personeline 4 doktor, 1 dis hekimi ve 1 hemsire ile
haftanin 5 ginG 08.00-17.00 saatleri arasinda saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda,
2020 yihinda 718 kisiye saglik hizmeti verilmistir.

5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri

KTU Ogrenci Yurdu Merkez Kanuni Yerleskesinde Koru Ormani icinde yer alan KTU
Ogrenci Konukevi 35 adet cift kisilik, 26 da tek kisiik odasi ve toplamda 96 kisilik
kapasitesi ile Oniversitemiz lisans ve yUksek lisans &grencileri ile Erasmus programi ile
Universitemize gelen &grencilere hizmet vermektedir.

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Koltor ve Spor Daire Baskanlgina bagh é dgrenci yemekhanesi ve
ayrica merkez yerleskede mevcut akademik ve idari personele yemek hizmeti verilen
iki yemek salonu ile hizmet veriimektedir.

Yemekhaneler

e Kanuni Yerleskesi Yemekhanesi e Arakll Ali Cevat Ozyurt MYO Yemekh.
e Tip Fakiltesi Yemekhanesi e Arsin MYO Yemekhanesi
e Sirmene Deniz B. F.Yemekhanesi ¢ Abdullah Kanca MYO Yemekhanesi

Ozel sektor tarafindan isletilen yemekhanede &grenciler maliyetin yarisini édeyerek
0gle yemeklerinden yararlanabilmektedirler.
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Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yiyen Sayisi (Toplam Ogin sayisinin yemek
yenen gin sayisina bolinmesi ile bulunur)
Ogrenci 63.280 1282
Personel 10.675 105

Yenilen Yemek OJun Sayis

53.3 Banka, Postane ve Aligveris Hizmetleri

Merkez  Kanuni  Yerleskesi,  &grencilerin  her  t0rlu banka  hizmetlerinden
faydalanabilecedi imkanlarla  donatilmistir.  Merkez  KampuUs'te ¢esitli  bankalarin
Universite subesi mevcuttur. Bunlarin disinda, yerleske icerisinde degisik yerlerde kamu
ve Ozel sektore ait bankalarin  ATM (bankomatik) makineleri 24 saat streyle hizmet
vermektedir.

Merkez Kanuni Yerleske'sinde bulunan Carsi Binas, Karadeniz Teknik Universitesi
ogrencilerinin ¢esitli ihtiyaclarini karsilayabilmesine imkan saglamaktadir. Tam donanimli
bir postane normal mesai siresince her turlii hizmeti vermektedir.

Carsi Binasi'nda ayrica iki market, hediyelik esya-tuhafiye magdazasi, kirtasiye, kitap ve

hediyelik esya sahis birosu, berber, kuru temizleme, gazete bayii, fotokopi lokanta ve
kafeler mevcuttur.
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5.4 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirtimis olan konum tercihi, Arashrma
Universitesi  Statisi  olup bu hedefe yonelik fadliyetlerin  kurumsal  bir  yapida
strddrdlmesi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve arastirma ekosistemine yon verilmesi
amaci ile 2020 yiinda KTU Arastirma Ust Kurulu teskil edilmistir.

Belirlenen KTU Arastirma Politikasi ile;

e Yenilik¢i bilgi, OrUn ve teknoloji Uretimi icin nitelikli insan kaynagini olusturmak ve bu
kaynagin sorddrdlebilirligini saglamak,

o Kentsel, bolgesel, ulusal ve kiresel kalkinmaya katki saglayacak ulusal ve uluslararasi
arasgtirmalar yapmak,

o  Girigimcilik ve yenilikgilik kUltorond yayginlastirmak,

e  Kamu-Universite-Sanayi is birligi cercevesindeki ¢alismalari gelistirerek kurumun toplumsal
katkisini belirgin héle getirmek,

e Uygulama Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak
yUritUlmesini saglamak,

o Basta oncelikli alanlara yonelik olmak Uzere arastirma altyapisini guglendirmek ve dig
paydaglarla ortak kullanimi gelistirmek,

e Ar-Ge fadliyetlerinde etkin, verimli ve rekabetci olmayi;, tUm paydas memnuniyetini, sUrec
odakll hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve kaliteyi surekli iyilestirmeyi benimsemek,

e Bilime evrensel dizeyde katki sadlayan, etik degerleri gbzeten ¢ok disiplinli arastirmalarin
yaplimasini desteklemek ve disiplinler arasi arastirma ekiplerinin entegrasyonunu saglamak,

e  Kurum disi arastirma fonlarini artirmak hedeflenmigtir.

Universitemizde bu kapsamda ydiritilen kurum ici ve kurum disi destekli bilimsel
arastirma projelerine iliskin bilgiler asagidaki sunulmustur.

5.4.1 Bilimsel Arastirma Projeleri

Universiteimizde; 6gretim Uyeleri ve doktora, tipta uzmanlk, sanatta yeterlik veya
esdeger uzmanlk egitimini famamlamis arastirmacilar tarafindan hazirlanan  bilimsel
arastirma proje tekliflerinin - de@erlendirilmesi, kabuli, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yOrOtilmesi, izlenmesi, sonuc¢larinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi
ve ulusal veya uluslararasi  kuruluglar  tarafindan  desteklenen projelere  kaynak
aktariminin -~ yapilmasi  hizmeti  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  Birimi  tarafindan
yuratalmektedir.

2020 vyl icerisinde guncellenen BAP Yonergesi, belirlenen arastirma politikalarina
uyumlu hale getirilmistir.
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54.11 2020 Yih BAP Proje Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesinin destekledigi kurum ici destekli bilimsel arastrma
projelerine iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri
2020
C i - Yil igi "
Onceki Yil Iginde | ginde Ozel Hesaplardan
Yildan Tamamla N
Devreden Eklenen Toolam nan Toplam yll icerisinde
Projeler : Proje P . Odenek yapllan harcama
Proje Savis) Proje L
Sayisl y Sayisl
132 127 259 132 12.813.446 TL 4.031.260 TL

5412 2020 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesinin destekledigi kurum ici destekli bilimsel arastirma
projelerinin birimler ifibari ile dagilimi asagida gosterilmistir.

ONCEKI YILLARDAN 2021 YILINA

BiRiMi 2020 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTCE PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL) SAYISI (TL)

Mihendislik Fakultesi 34 4184.985,33 TL 84 7.775.058,53 TL
Tip FakUltesi 27 801.016,82 TL 49 1.314.645,20 TL
Dis Hekimligi Fakultesi 26 306.543,36 TL 30 358.789,94 TL
Fen Fakiltesi 13 440.707,98 TL 34 1.065.011,75 TL
Eczacllk FakUltesi 8 891.097,62 TL 15 1.224.618,78 TL
Orman Fakiiltesi 6 139.129,39 TL 1 259.602,12 TL
Macka M.Y.O 5 115.454,29 TL 8 187.841,72 TL
Strmene Deniz Bilimleri Fakultesi 2 33.748,01 TL 6 201.210,36 TL
Of Teknoloji Fakultesi 1 39.062,14 TL 2 45937,10 TL
Mimarlik FakUltesi 1 2.780,84 TL 3 29.278,54 TL
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1 8.260,00 TL 1 124.507,34 TL
Edebiyat Fakultesi 1 19.895,68 TL 4 3224558 TL
Trabzon Meslek Yiiksekokulu 1 194.700,00 TL 1 194.700,00 TL
Arsin M.Y.O 1 20.260,60 TL 1 20.260,60 TL
Toplam 127 7.197.642,06 TL 259 12.813.446,96 TL

5413 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesinin destekledigi kurum ici destekli bilimsel arastirma
projelerinin proje turleri itibari ile dagiimi asagida gosterilmistir.
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2020 Yilinda 2020 Yilinda Acilan Projelerin
Proje Taru Acilan Proje Butgesi (TL)
Sayisi

BAPOL- Temel Arastirma Projesi 32 2238480 TL
BAPO2- Hizll Destek Projesi 23 207372 TL
BAPO3- Baslangic Destek Projesi 2 47.079 TL
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 6 3.698.005 TL
BAPO5-Yurt Digl Arastirma Projesi 0 0 TL
BAPO6-Lisansustu Tez Projesi 56 768.671 TL
BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi 2 44,900 TL
BAP08-Sanayi Is Birligi Projesi 4 90.649 TL
BAI?OQ-Oncehkh Alanlar Arastirma | 100486 TL
Projesi
BAPIO -Lisans Ogrenci Projesi 1 1999 TL

Toplam 127 7.197.642 TL

54.2 TUBITAK, AB ve Diger Projeler
54.2.1 2020 Yiinda Acilan TUBITAK Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan yoritilen kurum  disi
destekli projelerinin 2020 yiinda aclan TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagdida
gosterilmigtir.

E_Agllcm Projelerin _ 1
. Toplam Bltcesi

Proje Sayisi 2020 Yih Geliri 2020 Yilh Harcamasi

......................................................................................................................................................................................................................................................

Proje Tara SPJ;J:I Toplam Bitce (TL)
1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Deseemeprogom - c SO T
1002 ....... Hizll Destek Programi @ .............. A ........................... 453607TL
..19.93 ....... Oncelikli Alanlar Lo L, T 6 ?3.5.?.?9...@...
3501 - Korlyer Gel|§’r|rme Programi : 1 : 387.950 TL
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54.2.2 2020 Yiinda Kapanan TUBITAK Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi ogretim elemanlari tarafindan  yorGtilen  kurum  disi
destekli projelerinin 2020 yilinda kapanan TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagida
gosterilmigtir.

Kapanan

Kapanan Proje Sayisi Projele.r-in . 2020 Yih Geliri 2020 Yili Harcamasi
 Projeler e T N N
: 30 5.180.202 TL 782841 TL 1.336.635 TL

. Proje .
e s SO, TP BEGE (D)
1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini 7 9048.452 TL

Des’rekleme Programi

5.4.2.3 TUBITAK 2020 Yil Sonu itiban ile Yirirlilokte Olan Projeler

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan  yurttilen kurum  disi
destekli projelerinin 2020 yiinda Vyiiriirlikte olan (yiinda acilanlar dahil) TUBITAK
projelerine iliskin bilgiler asadida gosterilmistir.

E . Ydrarluldkte
C Yurorlolukte @ Proje Sayist  : olan Projelerin : 2020 Yih Geliri : 2020 Yii Harcamasi
' 5 . Toplam Butcesi :

..........................................................................................................................................................................................................

Olan Projeler

.......................................................................................................................................................................................................................................................

. Proje y
T — L Saps | ToPam Btee TH)
1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini 31 14997 281 TL
..Q??T?:‘.'ﬁ!.‘?...”.‘.?...F.’.FQQ.FQTT.‘.'. .................................................................................................... e S
..199.2.. ....... Hizl Destek Programi | s - U S 4??’.99.7..1':..
1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme i | 685529 TL |
Ll A S
1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve UrUnler Arastirma Destek | 327000 TL

..........................................................................................................................................................................................................................................................
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. 3501 - Kariyer Gelistirme Programi _____________ 4 ________________________ 1 ?.Q.»?f.f‘.??...T.k..
 2244- BIDEB (Sanayi Doktora Programy) T R 4.393.796 TL .
1505 - Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi I R D 1205791 TL
1513~ Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi ] Lo T 1051000 TL .
 Uluslararasi T 615592 TL

54.2.4 2020 Yih AB Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan yoritilen Avrupa Birligi
projelerine iliskin bilgiler asagida gdsterilmistir.

-

: Proje : 2020 yiinda Pro;e i 2020 yihinda Proje :
i Sayisi Hesabina Gelen Hesablndcm Harcanan

. besseeseesnnesneenans Besresieenissniasras s s et ee s e e R e e neaan Gereesiesniseninsnessrae s e e e s ae s nesneeneaen Berttesniseniaseisersne s eesae s neseneaensanesanaesaeesneeen i

. 2019 Yihindan 7 | 50782336 € | 6847088 € 48.836,68 €
: Devreden Proje ; ; ;

Proje Butcesi

..........................................................................................................................................................................................................................................................

ﬁ?;% Yilinda Agilan 2 | 57087600 € | 40580052 € = 22716449 €

..........................................................................................................................................................................................................................................................

: 2020 Yilinda
: Kapanan Proje

..........................................................................................................................................................................................................................................................

L s e 7 | 107869936 € = 46801851 € = 32363272 €

. Eden Proje

54.25 2020 Yiinda Acilan ve Onceki Yildan Devreden Diger Projeler

Karadeniz Teknik Universitesi égretim elemanlari tarafindan énceki yillardan devreden
ve 2020 yiinda acillan kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

————————

Proie Adi Proje Sayisi A}g;gr:r;ﬁ:;r;?
TUSEB (irkive Sagik Ensiitier Boskani) T e sera0
_BOREN (Ulusal Bor Arastrma Enstit0st) 2 48980000 TL |
. DOKA -Cazibe Merkezi Destek Programi (ilag ve | 1.300.000,00 TL _
..fﬁ.r.m?‘?f'.'f...’r.?.'ﬁ.r.‘..‘?.l..‘?.l!..HYQH'.Q.WQ...Y?..QK§..). ....................................................... PR PPN
. DOKA-TEYAP (Teknoloji ve Yetenek Atdlyeleri Projesi) . Lo — ?%..l??l.ﬁ??..??..TE.
. DOKAP Bélgesi Tarim Sanayi Isbirligi Projesi . S TS R 3.5..0...999.99...-[.':...
. TAGEM (Tanimsal Aragtrmalar ve Poliikalar Genel Mud) & L A 642.216,05 TL :
R RN Lo 135200000 TL
: Sektor Kontratfl 7 411.820,00 TL
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5.5 Kadltir Hizmetleri
55.1 Tiyatro, Sahne Sanatlari

Ozellikle gerek sosyo-ekonomik gerek sehirlerdeki yUksek tempolu yasayis gerekse
televizyon ve infernet gibi feknolojik aleflerin evlerde yaygin kullaniiyor olmasi
toplumun tiyatro, konser gibi sahne gosterilerine olan ilgisini azaltmis durumdadir.

Universitemiz ~ "yarimimizin ~ blyukleri"  dgrencilerimizin -~ dUstUnerek,  yorumlayarak
okumalarin,, estefik algilama yeteneklerinin  gelismesini, ¢esitli  sanat  dallar  ile
lgilenmelerini, kultirel ve sanatsal hazlar kazanmalarini sadlamak icin 2020 il
icerisinde cesitli sanat merkezlerinin, derneklerin organizasyon sirketlerinin tertipledikleri
konser, film, fiyatro ve diger sahne sanatlar; her yil dizenlenen tiyatro festivalinde
farkl  Oniversitelerin = tiyatro  gruplarinin - oyunlarit  oynanmakta  ve  Universitemiz
Ogrencilerinin sanatsal aktivite icerisinde bulunmalari saglanmaktadir.2020 yiinda etkili
olan Covid-19 salgini kapsamindaki tedbirler ve 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve
2020-2021 GUz Yariyih derslerinin uzaktan egitim ile yUritilmesi nedeniyle hedeflenen
dizeyde faaliyet gerceklestirilememistir.

Tiyatro ve Oyunlar
25 Ocak 2020 tarihinde BKM Mutfak Organizasyon tarafindan dizenlenen “Sevimli Dostlar” adl
oyun saat 15.00%e AtatUrk KiltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi..
25 Ocak 2020 tarihinde KNN Organizasyon tarafindan dizenlenen “Emlakgiyr Beklerken” adli oyun
saat 20.00°'de Atatirk KOlOr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.
13 Subat 2020 tarihinde Solfej-Kerki Organizasyon tarafindan dizenlenen “Ugdur YUcel-Azinlkta
Kaldik” adll oyun saat 20.30" da Atatirk Kiiltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.
18 Subat 2020 tarihinde Kumbara Goérsel Sanatlar Organizasyon tarafindan dizenlenen “Cingeneler
Zaman” adll oyun saat 20.00°'de Atatirk KUOIFOr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.
28 Subat 2020 tarihinde istanbul Meydan Sahnesi tarafindan dizenlenen “Hayat Kime Guzel” adl
oyun saat 20.00'de Atatirk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.
01 Mart 2020 tarihinde Tiyatro Siyah Kedi tarafindan dizenlenen “Bebek Kopekbaligr Mizikali”
cocuk oyunu saat 13.00te AtatUrk KUlUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.
08 Mart 2020 tarihinde KTU Tiyatro KulibU tarafindan dizenlenen “Otogargara” adli oyun saat
20.00'de AtatUrk KiltGr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.
08 Mart 2020 tarihinde Tiyatro Kalandar tarafindan dizenlenen “Oyun 45" adli oyun saat 17.00'de
Prof. Dr. Osman Turan KUItUr ve Kongre Merkezi Hasan Turan salonunda yapild.
12 Mart 2020 tarihinde Sanart Yapim tarafindan dizenlenen “ Harem Kabare” adli oyun saat
20.00'de Atatirk KiltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

Gosteriler

31 Ocak 2020 tarihinde BKM Mutfak Yapim tarafindan dizenlenen “Tahsin HASOGLU” adii stand-
up gosterisi saat 20.00'de Prof. Dr. Osman Turan KUiltUr ve Kongre Merkezi Hasan Turan
salonunda yapild..
12 Ocak 2020 tarihinde Atlas Organizasyon tarafindan dizenlenen “Cocuk Festivali” gosteri saat
10.00'da AtatUrk KUItUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

Konser ve Muzikal
04 Ocak 2020 tarihinde Egitim Yoneticiler Dernedi tarafindan dizenlenen “Birlikte Ses Oluyoruz”
konser programi saat 20.00'de Atatirk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.
05 Ocak 2020 tarihinde Trabzon Liselerinden YetiGenler Vakfi tarafindan dizenlenen “TUrk Sanat
MUzigi” konseri saat 19.30'da Prof.Dr.Osman Turan Koltor ve Kongre Merkezi Hasan Turan
salonunda yapild..
12 Ocak 2020 tarihinde Trabzon Liselerinden YetiGenler Dernedi tarafindan dizenlenen “Turk Halk
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MUzigi” konseri saat 19.30'da Prof.Dr.Osman Turan Koltir ve Kongre Merkezi Hasan Turan
salonunda yapild..

14 Ocak 2020 tarihleri arasinda Ortahisar Belediyesi tarafindan dizenlenen “Trabzonspor Marsi
Beste Yarismasi” konser programi saat 18.00°'de AtatUrk Kiltir Merkezi Hasan Saka salonunda
yapild.

21 Subat 2020 tarihinde Udur Bayhan Prodiksiyon tarafindan dizenlenen “Koray AVCI” konseri
saat 20.30°da AtatUrk KUltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

22 Subat 2020 tarihinde Ugur Bayhan Prodiksiyon tarafindan dizenlenen “Feridun DUZAGAC”
konseri saat 20.30°'da Atatirk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

27 gubat 2020 tarihinde Biss Yapim Organizasyon tarafindan duzenlenen “Ahmet ASLAN ve Ahmet
ILVANLI” konseri saat 20.00'de Atatirk Kiltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

02 Mart 2020 tarihinde Orfe Organizasyon tarafindan dizenlenen “Tudkan” konseri saat 19.00°da
Atatirk KoltOr Merkezi Hasan Saka salonunda yapild..

5.6 Bilgi islem ve Kitiphane Hizmetleri
5.6.1 Kutiphane Hizmetleri

Universitemizde calisan akademik ve idari personel, onlisans, lisans, yiksek lisans,
doktora ogrencileri, degisim programlari ile Universitemize belirli bir sire icin gelen
Ogrenciler, KUtiphane Yonergesindeki siUreler ve sartlar dahilinde kUtUphanemiz
koleksiyonunda bulunan kaynaklardan faydalanabilmektedir.

Universitemiz Kanuni Yerleskesinde bulunan Faik Ahmet Barutcu Kitiphanesinde,

Odiing verme hizmetleri, Basii kaynaklar kullanim hizmetleri, E-Kaynaklar kulanim
hizmetleri, Referans hizmetleri, Oryantasyon & veritabani tanitim ve egitim hizmetleri,
Yayin saglama ve satin alma hizmetleri, Yerleske disi erisim hizmetleri, Kutiphane
salonlarinda bilimsel arastirma ve ¢alisma hizmetleri verilmektedir.

TUm kullanici  gruplarina  hizmet verebilmek icin  koleksiyon zenginligi &én planda
tutulmaya c¢alisiimistir. Bu sebeple yapillan dogru planlamalarla gincel yaynlar takip
edebilme, ihtiyaclari belirleme ve KTU mensuplarinin yayin taleplerini dikkate alarak
secim ve degerlendirme islemleri yapilimaktadir.

Kullanicllara kitGphane koleksiyonda bulunmayan yayinlar icin ise KUtUphaneler arasi
Odin¢ Verme Birimi araciligiyla hizmet sunulmaktadir. Béylelikle bu yaynlarin diger
Universite kotUphanelerinden 6dung alinmasi  suretiyle temini  gergeklestiriimektedir.
Koleksiyonda bulunan yayinlar hakkindaki bilgilere kitUGphane web sayfamiz araciligi ile
erisim saglanmaktadir. Kullanicilar kiGtUphaneye gelmeden mevcut yayinlar hakkinda
bilgilere erisebilmektedir. Bu hizmet online erisimi olan her tOr kullanici grubu igin
mumkundar.

Yordam KuUtUphane Otomasyon Programi araciigi ile, koleksiyonda bulunan basil
kaynaklarin kataloglama, siniflama ve 6ding verme islemleri yapilimaktadir. Otomasyon
programina yapilan bu veri girisleri ile kullanicilar, materyaller hakkinda ayrintili bilgiye
erisebilmektedir. Ayni zamanda bu program araciidi ile e-kitaplarin kayit islemleri de
saglanmaktadir.,

Libref RFID Sistemi, Yordam Kotiphane Otomasyon Programi ile entegre calismakta
olup, bu sistemde kullanicilar self-check cihazi ile kendileri de 6dinc-iade islemlerini
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yapabilmektedirler. Ayrica koleksiyonun belirlenmesi asamasinda yapilan sayim islemi
icin ve kUtiphane icindeki raflarda ulaslamayan kayip yayinlarin - aranmasi  ve
bulunmasi asamasinda da bu program kullaniimaktadir. KotUGphane koleksiyonundaki
yayinlardan herhangi  biri i¢in, 6dion¢ alma islemi  yapilmadan izinsiz  ¢ikislarin
belirlenmesi ve engellenmesinde de kullaniimaktadir.

Kutiphanede iki adet serbest ¢alisma salonu vardir. Bu salonlarin girisi disaridan olup
24 saat boyunca okuyucularin kullanimina aciktir.

Kamera Guvenlik Sistemi ile KitUphane 7/24 izlenmekte; KUOtUphane giris-cikislarin
kontroli Kapi Gegis Sistemi ile yapilmaktadir.

Her yil Universitemiz birinci sinif égrencilerine yapilan kitiphane oryantasyon programi,
Covid-19 salgini kapsamindaki tedbirler ve egitim Ogretimin  uzaktan egitim ile
yiratilmesi nedeniyle ¢evrimici dizenlenmistir.

2020 yiinda kutUOphane 6ding kitap sayilary;

5.6.2 Bilgi islem Hizmetleri

Dinyadaki  bilisim  teknolojilerini  yakindan  izleyerek  Universitemizin  ihtiyaclari
dogrultusundag;

e KTU akademik ve idari birimlerinde ihtiyac duyulan ogrenci isleri otomasyonu,
personel otomasyonu vb. gibi yaziimlarin gelistirimesi ve sunulmasi hizmetleri,

e KTU network (ag) altyapisinda c¢alisan ad cihazlarinin kurulumu, bakimi ve
dizenlenmesi ile ad gUvenlidi goérevilerini kapsar. Ayrica yeni kurulan veya
gelistiriimesi gereken aglarda planlama hizmeti,

e Bilgi islem Daire Baskanligi bunyesinde tUm Universiteye ydnelik verilen e-posta, web
alani, ve benzeri hizmetlerin kurulumunu, uvyarlanmasini ve devamliiginin - saglanmasi,

e BiUnyesinde kullanilan bilgisayar, yazici, tarayici vb. bilisim cihazlarinin teknik destek
faaliyetleri yuratalmektedir.

2020 Web Ziyaretci Sayilar
Turkce ingilizce Rusca Toplam

4.058.103 50.070 4436 4.112.609

2020 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait web sitesi ziyaretgci

984.445
sayisl
Mezun sistemine kayit yaptiran mezun sayisi 20.068
UYGAR'larin web ziyaretci sayisi 287.637

Birimlerimizin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda yaziimi Universitemiz Bilgi islem Dairesi
Baskanhdr tarafindan gerceklestiriien programlara iliskin tablo asadida sunulmustur.
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Yazilim Programinin Adi

Yararlanan Birimler

Bilgi Yonetim Sistemi

Tum Birimler

Ogrenci i§leri Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (Tim Birimler)

E-Arsiv

Tum Birimler

Stratejik Plan Yonetim Sistemi

Tdm Birimler

Kurum Disi Gérevlendirme Sistemi

Akademik Personelin Kurum Disi Gérevilendirme

Personel Bilgi Sistemi

Yeniden Yaziliyor

Mezun Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Tum Mezunlar

Mobil KTU Uygulamasi (I0S) (Android)

Tdm Birimler

Bir Bakista KTU

Ogrenci, Personel

Personel Siire Uzatimi Bilgilendirme
Uygulamasi

Personel Daire Baskanli@i (Tum Birimler)

BAP Sistemi Web Servis

Ogretim Elemanlar, BAP Birimi

Isci Maas Programi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Yemekhane Turnike Sistemi

Tam Birimler

YOKSIS Masa Ust Programi

YOK’ e Web Servis

Déner Sermaye Birimi Fatura Programi

Tam Birimler

Diploma Yonetim Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanld

Saglik Bilimleri EnstitUsU WEB Servis Pr.

Enstity ve Ogrenciler

Kira Takip Sistemi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Yatirm Takip Programi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Part-time Ogrenci Hakedis Uygulama

Sadlk Kultir ve Spor Daire Baskanlgi

Gorevde YuUkselme ve Unvan Degisikligi
Programi

Personel Daire Baskanldi

Akademi Veri Profili

Rektorluk

Staj Otomasyonu

Mihendislik Fakultesi

5.7 Spor Hizmetleri

Universitemiz gencliginin yogun ders programi disindaki zamanlarini olumlu yénde ve
egitim amaclari  dogrultusunda  yapilacak spor  fadliyetleri ile  deJerlendirmek,
Ogrencilerin ve c¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
caisma ahlskanh@l kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerijilerini bu olumlu
yone yonelimek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarini saglamak  Saglik, Koltir ve Spor Daire Baskanh@in 6nemli gorevleri
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arasinda yer almaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Yerleskesi
icerisinde  bulunan ¢ok sayida spor fesisinden tUm  Ogrenciler  serbestce
faydalanabilmekte ve tenisten futbola, basketboldan bedmingtona kadar farkl
alanlarda spor yapabilmektedirler.

Ogrencilerinin spor yapma ihtiyaclarini ve bu konudaki isteklerini disinen Karadeniz
Teknik Universitesi, ihtiyaca gore ogrenciler ve personel icin tenis, basketbol,
bedmington, squash, satrang gibi spor dallarinda kurslar diuzenlemektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi her yil Subat-Mayis aylari arasinda Fakilte ve
YUksekokullar arasi Spor $6leni dUzenlenmektedir. Afletizm, basketbol, bedmington,
futbol, futsal bayan, hentbol, masa tenisi, minyatir futbol, satrang, tenis ve voleybol
dallarinda diUzenlenen bu sélene Universitenin fUm fakUlte ve yUksek okullar istirak
etmektedirler.

Karadeniz Teknik Universitesi, Universitelerarasi musabakalarda yarismak Uzere degisik
kategorilerde takimlar olusturmakta ve bunun icin isteyen Ogrenciler arasindan se¢im
yapmaktadir. Bugine kadar, degisik spor dallarindan olusan takimlar, Oniversitelerarasi
muUsabakalarda Karadeniz Teknik Universitesi'ni femsil etmis ve onemli basarilar elde
etmigslerdir.

Universitemizin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda sportif etkinlikleri 2 ana grupta; acik
ve kapal spor tesislerimizde gerceklestiriimistir.

5.7.1 Universite ici Sportif Etkinlikler

40. Spor Séleni: Universitemizde her yil geleneksel olarak yapilan spor sdleninde 14
muUsabaka gerceklestiriimis olup Covid-19 salgini tedbirleri kapsaminda 16 Mart 2020" de
diger mUsabaka ve faaliyetler iptal edilmistir.

5.7.2 Universite Disi Sportif Etkinlikler

Bransg Yeri Tarihi

Tirkiye Universiteler Masa Tenisi Llig Antalya 08/12.03.2020

5.8 Ogrenci Kullpleri Faaliyetleri

Universitemiz &grencilerinin ders disi zamanlarindag, ilgili fakilte, yUksek okul, meslek
yUksek okulu ve Rektorluge bagh bolomlerin 6gretim elemanlari ile birlikte akademik ve
kUltUrel etkinliklerde bulunmasini sadlamak icin akademik kullpler; sosyal, kultirel,
sportif ve gevresel etkinliklerde bulunmasini saglamak icin de sosyal, kiltUrel ve sportif
kulipler faaliyet gostermektedir.Universitemizde 85 ogrenci kulibl bulunup bu
kuliplerde toplam 5.291 6grenci bulunmaktadir. 2020 yili icerisinde 13 6grenci kulibU 26
adet etkinlik/faaliyet gerceklestirmistir.

Sayfa | 58



Karadeniz Teknik Universitesi 2020 idare Faaliyet Raporu

Ayrica 2020 vyilinda Universitemiz  Kariyer Merkezi, 2019-2020 akademik yilinda
gerceklestirilecek  kariyer odaklh  etkinlklerin ~ basari  ve  yayginh@ini  arttirmak
amaciyla; égrenci kulip baskanlarnin katilimyla 2 toplanti gerceklestirmistir.

Universitemiz aktif kuliplerinin 2020 yili icerisinde gerceklestirdigi etkinlik/faaliyetler;

Kulibin Adi Gerceklestirilen Faaliyetler

- Parami Yénetebiliyorum/Habitat
Kamu Yonetimi Kulibu - DOKAF
- Dijital Ben-HABITAT
- “DJANGO girig” egitimi
- “Javascript” egitimi
- “Codenight” kod yazilim egitimi
- “KTU.XZ” youtube yayini
-“Deep Learning” egitimi
- “TEKNOFES”
Resim Kullbu - Cizim kursu kayit baslangici
- Universiteler ligi cevrimici turnuva
- Hafta sonlari satrang egitimi

Bilgisayar MUhendisligi KulibU

Yapay Zeka Kulubi

Satranc Kullibi

Tip Fakultesi Bilimsel N . :
Arastirma Kulibi - Dogu Karadeniz Kariyer Fuari katfilimi
- Erzincan/Erzurum Yamag parasutlu etkinligi

- Trabzon motorlu parasut ve wingsuit gosteri efkinligi

- “Gelecedi Netlestir20” etkinligi

Havacilik Kulibi

EndUstri MUhendisligi KulUbu - “TUrkiye EMT Ulusal Vaka Analizi” yarismasi
- “Farkindalik Zirvesi” etkinligi
Geng YeryUzU Doktorlari - “Kitap Tahlili”(3 etkinlik)
Kullibi - “SUTURATMA” egitimi
Emsa Karadeniz Kuliibii ;:Tklfnu”g;k Yardimlar BUyUk Kalplerden Cikar” Kizilay ortak

- KampUs icinde Gozlem etkinligi

- Yeni Uzay Cagi ve TUrkiye” semineri

- Proje ve Maket Sergisi

- Aksamlik Tiyatro Oyunu Kadinlar GUnU Etkinligi

Uzay Kulubi
Peyzaj Mimarhgr Kulibu

Tiyatro Kuliibi - Otogargara fiyatro etkinligi

5.9 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Universitemiz binyesinde yer alan uygulama ve arastirma merkezleri bir yandan kendi
alanlan ile ilgili ¢esitli arastirma, danismanlk ve egitim faaliyetlerini strdirirken, bir
taraftan da sosyal, kiltirel ve ekonomik yénden toplumsal katkiyr hedeflemektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin efkinligini artirmak Gzere 2019-2023 Stratejik
Planinda UYGARlara &zel hedef ve performans gostergeleri tanimlanmis, Uygulama
ve Arastirma Merkezi Calisma Grubu olusturulmus, Ulkemizin 1. Kalkinma  Plani
oncelikleri, Universite Stratejik Hedefleri de gtz énine alinarak sireg icerisinde yeni
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri kurulmus bununla birlikte 2020 yili icerisinde 10 adet
Uygulama ve Arastirma Merkezi kapatilmistir.

5. 9.1 Uzaktan Egitim UYGAR Hizmetleri

GUnUmUzde egitim sistemleri, bir yandan
bilgi ve iletisim teknolojilerinin  sagladigi
olanaklar, diger yandan ise, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  getirdigi  yeni  problemler
Uzerinde odaklanmaktadir. Bu olanaklarin
ve problemlerin odaginda yer alan sistem
ise, uzaktan egitim sistemidir. Uzaktan egitim, zamandan ve mekandan tamamen
bagimsiz bir sekilde var olan bilgisayar teknolojileri vasitast ile tamamen sanal
ortamda canl, gorintly, sesli olarak derslerin islendigi, katiimcinin istedigi zaman
bunlari tekrar izleyebilecedi ve goruntUleyebilecedi, gunumuiz sartlarinda egitim ve
Ogretimin hizla bilgisayar ortaminda gectigi yenilik¢i bir egitim sistemidir. EGitimde en
hizlh  gelisen uygulamalarin basinda gelen uvzaktan egitim, bilgi teknolgjileri
dogrultusunda farkl uygulamalari gindeme getirmektedir.

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

Uzoktan Egitim
Uygulama ve Arashrma Merkezi

UZEM

Covid-19 pandemisi dinya capinda bircok Ulkeyi sarsmis ve TUrkiye’de de pek c¢ok
alanda degisime ve donUsume neden olmustur. Covid-19 salgini yasantimizi dnemli
Olcude etkilemis ve egitim alaninda da aksaklklara ve dedisikliklere neden olmustur.
Egitim ortamlarinda yasanan sorunlar icin uzaktan egitim kullanilarak kisa orta ve uzun
vadeli ¢ozOmler Uretilmistir.

Diger taraftan, hayat boyu 6grenmenin gelismeye ve 6nem kazanmaya baslamasi ile
egitim; zaman ve mekdndan badimsiz hem okul egditimini hem de okul disi egditimi
kapsayan tUm egitsel etkinliklerin temel bileseni olarak ortaya ¢ikmistir.

Egitimde yeniliklerin ve yeni ydntemlerin gelistirilmesi, EQJitimin  mUmkUn oldudunca
ogrenenlere yakinlastirimasi ile erisim zorlugu olan kesimlere ulasmak icin bilgi iletisim
teknolojisinden yararlanma temel stratejilerinden de anlasilabilecedi Uzere uzaktan
eqitim, hayat boyu d6grenmenin en yenilik¢i yonlerinden birini olusturmaktadir,

2009 yilinda kurulan Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyete gectidi yildan ginimize kadar uygulomaya koydudu
vzaktan egitim programlari ile hayat boyu &grenme kapsaminda ©nemli  bir
sorumlulugu yerine getirmekte, farkh proje calismalarina destek vermis ve ayrica 2018
yiinda baslayan ve 2020 yilnda da devam eden, gelecek vadeden meslekler
kapsaminda kodlama ve robotik egitimleri ile farkh yas grubundaki ¢ocuklara yonelik
editimler yUrGterek ilimizde énemli bir farkindaldin olusmasina katki saglamistir.

5. 9.1.1 Egitim Hizmetleri

Uzaktan Egitim Programlari Sosyal Bilimleri Enstitisi bunyesinde 2 (91 6grenci) , Fen
Bilimleri Enstitlisii binyesinde 1 (113 égrenci) ve Saglik Bilimleri EnstitisU bUnyesinde ise 1
lisans (25 6Jrenci) tamamlama programinin yUrUtilmesinde hizmet vermektedir.

Ortak dersler, kapsaminda TUrk Dili ve Atatirk ilke ve inkilaplar Tarihi dersleri Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihiiyla verilmektedir. Bu kapsamda; Tuorki
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Dili I-Il ve Atatirk ilke ve inkilaplari Tarihi I-1l derslerine yonelik video, sunum ve
etkilesimli icerikler gelisfirilmistir.

Universitemiz idari personellerine yonelik kisisel gelisim ve mesleki konularda plani
egitim ve gelisim programlarinin  yOrUtUlmesi i¢in alt yapr ve teknik destek verilen
Memur Akademisi Egitimleri; Universitemizin 6gretim elemanlarina  uzaktan  egitim
sUrecinde bilgi gUvenligini saglamalan ve 6698 Sayili Kisisel  Verilerin  Korunmasi
Kanunu’'na uygun olarak uvzaktan editim faaliyetlerini  sGrdirebilmeleri icin - katiim
sertifikall “ Yeni Normalde Akademisyenler icin Uzaktan Egitimde Kisisel Verilerin ve
Gizliligin Korunmasi Sertifika Egitimi “ adh sertifika programi dizenlenmis, bu egitime
2020 yil igerisinde 2.166 kisinin katilimi saglanmigtir.

Covid 19 salgini kapsaminda 2020 yiinin Mart ayindan ifibaren tOm egitimler uzaktan
egitim yoluyla ydratulurken sirecin sorunsuz ve verimli bir sekilde gecirilebimesi
amaclyla Universitemiz akademik personeline hazirlik ve uygulama egitimleri verilmistir.

31 Kasim - 04 Aralk 2020 tarihleri arasinda dizenlenen “Herkes icin Gayrimenkul
Okuryazarh@ Sertifika Programi” na 17 kisi katiim saglamis olup katiimcilara basari
sertifikalari verilmigtir.

Sertifika ve Kurs Programlari

Serbest MuUsavir MUhendis (SMM) Sertifika Programing, 2020 yilinda Subat ve Kasim
aylarinda dizenlenen SMM  serfifika programina 103 kursiyer katilmis ve katilan
kursiyerlere katiim serfifikasi verilmistir.

Is Saghgr ve Guvenligi (ISG) Temel Egitim Sertfifka Programing,  toplam 4.939
Ogrencimiz  kayithdir. 2020 vyl icerisinde 393 Ogrenci programlarini  basariyla
tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmistir.

Kodlama ve Robotik Egitimleri 1 Adustos 2018 tarihinden ifibaren 6 modilde
yUrGtUlmektedir. Planlanan egitimler 2020 yii Mart ayindan itibaren Covid-19 salgini
nedeniyle iptal edilmistir.

5. 9.1.2 Sinav Hizmetleri

Yabancar Uyruklu Ogrenci Sinavi; 2013 vyilinda baslanan ve her sene dizenli olarak
Turkiye ve vyurtdisinda belirlenen merkezlerde gerceklestiriien “Karadeniz  Teknik
Universitesi  Yabancr Uyruklu Ogrenci Sinavina (KTUYQOSY” Merkezimiz tarafindan
altyapt ve teknik destek hizmetleri saglanmaktadir. Bu sinava iliskin istatistikler
incelendiginde 2013 yiinda 873, 2014 yiinda 927, 2015 yiinda 1961, 2016 yiinda 2680,
2017 yiinda 2432, 2018 vyilinda 4154 ve 2019 yili icin 4281 yabancl uyruklu 6drenci
katilmistir. 2020 yili icin planlanan KTUYOS’e Mart ayina kadar 2308 kisi basvuru
yapmis ancak 3 Mayis 2020 tarihinde yapimasi planlanan sinav Covid 19 salgini
nedeniyle iptal edilmigfir.

ERASMUS Programlarina secilecek adaylarin sinavi Covi-19 salgini nedeniyle Uzaktan
Egitim Uyguloma ve Arastma Merkezi organizasyonu ile c¢evrimi¢i  olarak
gerceklesetiriimis, 2020 yiindaki sinavlara 1.690 kisi katilmigtir.
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LisansUsty Tez Savunma Sistemi (Uzaktan Erisim ) Sinavlari; Universitemiz EnstitGleri
bunyesinde yUrUtUlmekte olan yuUksek lisans ve doktora c¢alsmalarina iliskin tez
savunmalari ile doktora yeterlilik sinaviarinin uzaktan erisim sistemiyle yapilabilmesi
amaciyla hazirlanan Lisansustd Tez Savunma Sistemi (Uzaktan Erisim)Sinay hazirliklar
tamamlanmis ve Uzaktan Editim Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyonunda
2020 yiinda 351 kisiye sinay yapilmistir.

5.9.2 Sirekli Egitim UYGAR Hizmetleri

Toplumun her kesiminin hayat boyu &grenim sirecinde yer almas! Iy
amaciyla egitim ve 0Ogretim programi, kurs, seminer, serfifika %
programi ve etkinlikler gerceklestiren Siirekli Egitim 2020 Haziran GERTIFICATE
ayinda TS EN ISO 9001:2015 standardi Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapsaminda gerceklestirilen belgelendirme denetiminden
basari ile gegcmis ve 07 Temmuz 2020 tarihinde I1SO 9001:2015 Kalite
YOnetim Sistemi Belgesini almistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yili icerisinde 5
adet egitim programi dizenlemistir. Bu egitimler neticesinde mesleki
egitime iliskin 333 sertifika verilmistir.

2020 yilinda Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen egitimler;

TCLAMA W RS M TR

e Badimsiz Denetcilere Yonelik Strekli EGitim Programi,
e Temel Yasam Destegi ve Havayolu Yonetfim Egitimi,
o Egiticilerin EQitimi Sertifika Programi,

e Minyatdr Sanati EGitimi,

e Musteri lliskileri Yonetimi EGitimi.

Gerceklestirilen 5 egitim programina diger kurumlardan 197 kisi, KTU' den 62 personel
ve 6 ogrenci katilmishir. EGitim programlarinda toplam 289 saat egitim verilmistir.

5.9.3 Kariyer Merkezi Hizmetleri

Universitemiz, dgrencilerinin mezun
olmadan &nce is dunyasini  tanimalarini
KARADENIZ saglamak, mezun olduktan sonra kisa ve
TEKNIK UNIVERSITESI | ¥ uzun donemdeki  kariyer  planlamalari
Koriyer Merkezl | 3% konusunda desteklemek, mesleginde yetkin,
ne istedigi  bilen,  olanaklarinn  ve
sinirliklarinin farkinda, kosullarini iyi taniyip
degistirmek ve gelistirmek isteyen, evrensel standartlarin bilincinde, kultirel farkliklara
saygl duyan, etik ve ahlak bilincine sahip bireyler yetistirimesine destek olmaktadir.
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Bu kapsamda Kariyer Merkezi tarafindan 2020 vyili i¢erisinde yapilan ¢alismalar su

sekildedir.

Dogu Karadeniz
Kariyer Fuari
(Dokkaf20)
Tanitim ve
Ziyaretler

Dogu Karadeniz
Kariyer Fuari
(Dokkaf20 )
hazirhik
toplantilar

Kariyer Fuari

Ogrenci
Kultpleri
toplantilar

Etkinlik,
Seminer, Egitim

Kariyer Merkezi Faaliyeti

Ocak ve Subat
kapsaminda

aylari icerisinde Dokkaf20 ve Yetenek Kapisi
Universitemizin =~ tOm  dekanlklari  ziyaret  edilerek
bilgilendirmeler yapilmis; Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas,  Dogu
Karadeniz ihracatcilar  Birligi, Trabzon ve Avrasya Universitesi,
Trabzon BUyUksehir ve Ortahisar Belediyeleri  Akcaabat Belediyesi,
ziyaretleri yapildi.

Subat ayi icerisinde Kariyer Fuari (Dokkaf20) hazirlk c¢alismalari igin
Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hikmet OKSUZ baskanliginda yerel ve ic
paydaslarla toplanti gerceklestirilmistir.

Kariyer Fuarinda (Dokkaf20) goérev yapacak &Jrencilerimiz ile hazirlik
calismalari icin toplanti gergeklestiriimistir.

10-11 Mart tarihlerinde vyaplan Dogu Karadeniz Kariyer Fuar’na
(Dokkaf20) 218 firma/kurum ve 15865 ziyaretci katiimi ile gerceklestiriimis
olup, Fuarda 30 firma/kurum sunum gergeklestirmistir.

18 ve 25 Subat tarihlerinde Merkezce ogrenci kulip baskanlarinin katilimi
ile 2 adet toplanti gercgeklestirilmistir.

16 Ocak Cv Hazrrlama ve Mulakat Teknikleri- Kariyer merkezi

02 Mart Kariyer Planlama Yolculugu - Kariyer Merkezi

03 Kasim Turkcell-Universiteler Kariyer Merkezleri Toplantisi

16 Kasim 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi- Sigmacert
Uluslararasi Belgelendirme Egt. Test Hiz. Ltd.Sti.

18 Kasim DGS Hakkinda Hersey- Benim Hocam Yayincilik

25 Kasim  Kariyer Yolunda iletisim - Coruh Aksa

8-18 Aralk Bulut Belge Ydnetimi Egitimi - Kariyer Merkezi (Ogr. Gér.
Zafer YAVUZ)

3-4 Aralk iste Engelsiz Yasam Egitimi - Trabzon iskur is kulibi

14 Aralk Akademik Personele I1SO 9001:2015 Kalite YOnetim Sistemi
Temel Egitimi- Sigmacert Uluslararasi Belgelendirme EGt. Test Hiz. Ltd.Sti.
17 Aralk Ozel Sektériin Geng Adaylardan Beklentileri- Sahibinden.com
22 Aralk Cv Hazrrlama Molakat Teknikleri ise Alm Kriterleri- Borusan
Cat

25 Aralk Fikri Haklar Patent Bilgilendirme Semineri- Cankaya Patent
Marka ve Danismanlik Ltd. Sti.

28-29 Aralk Bu Kulipte Is Var Ozgecmis Hazrlama ve Molakat
Teknikleri-Trabzon iskur is kuliibii
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5. 9.4 ilag ve Farmasotik UYGAR (ILAFAR) Hizmetleri

Ulke olarak ilac sektériinde kiresel pazardaki rekabet gicimizi artrmak ve deger
zincirinde Ulkemizi daha Ost konuma tasimak, ilacta cari agigin kapahimasi, disa
bagmiiigimizin  azalhimasi ve milli ilagc sanayi hamlesi kapsaminda ilag sektord 11
Kalkinma Planinda da oncelikli sektorler arasinda yer almistir.

Bu itibarla 2018 tarihinden itibaren faaliyetlerine baslamis olan ILAFAR (ilac ve
Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi), ilagc sektorU ile yakin is birligi
icinde calismaktadir. Bolgemizdeki ik ve tek preklinik ila¢ uygulama ve arastirma
merkezi olan [LAFAR 2020 yilindg;

Nitelikli AR-GE personeli yetismesine katki saglamak icin dizenli olarak makale saatleri,
seminer ve konferanslar duzenlenmis, 2020 vyili icerisinde Covid-19'a yonelik iki kurum ici
proje (BAP 08 Sanayi Is Birligi Projesi) projesi yurOtoimustor.

Cazibe Merkezleri Destekleme Programi Kapsaminda ILAFAR tarafindan sunulan ve
desteklenen “illac EndUstrisi Hedefli Cekim Merkezi: ILAFAR” adl projenin protokoli;
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa VARANK ve Univerisitemiz Rektorii tarafindan
imzalanmustir.

is dinyasi ile iletisimin ve isbirliginin giclendirimesi kapsaminda 2020 yilinda 8 adet
kurumsal is birligi protokolU yapilmigtir.

Ayrica ILAFAR, 2020 yilinda Tork Standartlar EnstitisU tarafindan yapilan denetimler
sonucunda TS EN [ISO 90012015 Kalite YOnetim Sistemi Belgesini almaya hak
kazanmustir.

=t

@ @ KALITE YONETIM SisTEmI BELGES]  _oeme
-

Uy -m-n ""!I TERTIHEE

T.C. Sanayi ve Teknolojj Bakanlig
Caabe Merkezlri Destekleme Programi

Mag Endstrisf Medefl Cekim Markez: IWAFAR

5.9.5 Teknoloji Transferi UYGAR Hizmetleri

2012 yiinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligi'ne bagh birim olarak kurulan ve
2020 v ifibariyle Uygulama ve Arastrma Merkezi olarak faaliyetlerine devam eden
Teknoloji Transferi UYGAR; Akademisyenler, sanayiciler, girisimci, girisimci adaylari ve
ogrencilerden olusan hedef kitleye, Ar-Ge odakh bilgi ve Ureftim ihtiyacina katk
saglamak, Universite-sanayi isbirligi faaliyetlerini gelistirmek, fikri sinai mulkiyet haklarinin
tescili ve korunmasi, pazarlamasi, ticarilestiriimesi, girisimcilik kOItOronUn  olusturulmasi,
gelistiriimesi, girisim sermayesi destedi, kulucka merkezi kurma, is rehberligi, danismanlik
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ve egitim hizmetleri sunmak, Oniversite ile sehir ve bolge arasindaki etkilesimin
artinlmasini gibi ¢ok sayida faaliyeti sUrdirmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2020 yili icerisindeki faaliyetleri;

ot . 2020 vyl boyunca akademisyenler, kamu kurumlar, lisans

. Ogrencileri, sanayici ve girisimciler hedef Kkitlelerine yonelik

toplamda 50 egitim dUzenlendi. Bu egitimlere toplamda 149 kisi

katim sagladi. Egitimlerin yaninda proje bilgilendirmeleri basta

olmak Uzere 1308 duyuru ve haber ile yaklasik 15 Milyon sosyal

medya ve KTU- TTM web sitesi etkilesimi gerceklestiridi. Proje

bilgilendirmeleri ve proje c¢agrilariyla ilgili olarak 39 bdlim/dekanlik ziyaretleri ve

bilgilendirme  efkinlikleri  ger¢eklestirerek 889  katlimciya  erisim  saglanarak

akademisyenlere bilgilendirmeler yapildi. Ayrica her ay dizenli olarak ¢ikartilan 12 adet

e-bulten ile aylk faaliyetler, dizenlenene/dUzenlenecek etkinliklerin  duyurulart  ve

akademisyen tebrikleri yayinlanmistir. Yine hedef kitlenin kullanimina y&nelik basilan 4

brosirle hibe programlaring, fikri ve sinai milkiyet haklarina ve KTU-TTM faaliyetlerine

yonelik  Dbilgilendirmeler  gerceklestirilmistir. ~ Bunlarin - disinda 1 adet  proje
pazarlari/yarismalari dizenlenmistir.

v 2020 yiinda KTU akademisyenleri 185 ulusal ve 24 uluslararasi

3 i programlara basvuru yapmis olup bu projelerin 20'si ulusal, 6'si

¢« Uluslararasi olmak Uzere ftoplamda 26 proje kabul edilmistir.

Mz Uluslararasi isbirligi  streclerini  gelistirmeye yonelik ise Avrupa
Birligi'nin COST programi  kapsaminda 97 akademisyen 126

O VARARLANMAYA YONELIE aksiyona katilimi gerceklestirilerek akademisyenlerin uluslararasi

HIZNETIER

bilimsel  aglarin  iyilestirimesine  katki  saglanmighir.  Yine

uluslararasilasmak dogrultusunda yaklasik 75 uluslararasi ve 3! ulusal proje/etkinlik

cagrisi duyurulmus ve 10 Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik destek programi basvurusunag,

100 ulusal Ar-Ge ve Yenilik destek programlari basvuru asamasinda destek hizmeti

verilmistir. Ayrica Ar-Ge ve Yenilik destek programlar hakkinda 13 online bilgilendirme

etkinli§i gerceklestiriimistir. Online ve yUz vyUze akademisyenlerle 180 gdérisme
gerceklestirilmigtir.

= “ Universite binyesindeki arastirmacilarin sahip oldugu teknolojik

" bilginin sanayici eksenine aktarimasi, firmalarin ar-ge ve yenilik

odakl Uretim hareketlerine yonlendirilmesi, Universitelerde uzun

Omurli ve ticari getirisi yUksek projelerin hazirlanmasi temin igin

Universite-Sanayi  is  birligi  cercevesinde  KTU  TTM

danismanhiginda 2020 vyili icerisinde TUBITAK tarafindan

dogrudan akademisyenlerin yUritUicU oldugu 5 adet Universite sanayi isbirligi projesi

ayrica TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda basvurusu yapilan ve

dogrudan KTU TTM'nin yiritict oldugu 2 adet proje desteklenmeye hak kazanmushr.

Universite Sanayi AR-GE danismanlik projeleri bashgi altinda kamu tarafindan fonlanan

5 adet projeye akademisyenlerin danismanlik vermesine araci olunmus, bunun yaninda

firma-akademisyen eslestirmeleri yapilarak 8 adet kontrath ar-ge projesi baslatiimistir.

2020 yiinda bodlge disinda 1 adet Ar-Ge Merkezinin kurulumu saglanmis, 2 adet
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firmaya Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda danismanlik hizmetleri verilmistir. TUSAS cagrilari
kapsaminda 7 adet proje basvuru yapilmis, 25 adet yeni firmayla temas kurulmustur.

Universite icinde Fikri Sinai  Milkiyet Haklari (FSMH)  konusunda  bilinclendirme

yaratiimasi ve farkindah@in olusturulmasi, Universite icinde FSMH ile ilgili yenilikci

R N ekosistemin olusturulmasi ve destek mekanizmasinin gelistirilmesi

calismalarina devam etmektedir. Bu kapsam 111 Bulus Bildirim

Formu alarak degerlendirmesi yapilimistir. 2020 yiinda 9 ulusal

patent basvurusu 1 faydal model basvurusu 3 uluslararasi

patent basvurusu yapilmishir. Fikri Hak Analiz Raporlarinin KTU

TTM M4 uzmanlarinca yapilmasi TUBITAK 1513 projesi uygulama

| donemi icerisinde 2 adet FHAR KTU TTM M4 uzmanlar

tarafindan hazirlanmighr.  Patent portfoyionde yer alan 28 patentin sayisi 35e

cikariimistir. Bu sayinin tUm sureci devam eden buluslar icin  yapiimasi konusunda

calismalar baslamishir.  Telif haklari ve marka basvurularini kendi ic  dinamizmini

kullanarak gerceklestirmesi TUBITAK 1513 projesi uygulama doénemi icerisinde marka

de@eri tasiyan birimler ve bolumler stratejisiyle Universite birimlerine marka basvurusu

gerceklestirilmistir. Diger yandan, sosyal bilimler bolimlerine ait yUrGtilen ¢alismalarda

patent vari@inin olusmamasi bizleri telif haklan konularinda destek ve danismanlik

vermeye yoOneltmistir. Bu sirecte 1 basvuruya ait telif hakki sGrecleri yOrGtOlmUstOr.

Ayrica girisimci/sanayici destedi kapsaminda 7 marka basvurusu modul 4 tarafindan
gerceklesfirilmistir

KTU TTM yirGtmis oldugu girisimcilik faaliyetleri ile bolgesel ve
ulusal kalkinmaya odaklanmistir. Bu kapsamda 2018 yili igerisinde
kurmus oldugu o©n kulucka faaliyetlerini genisletmis, bdlgesel
calismalara hiz vermis, is birliklerini ve girisimcilik odadinda
egitimlerini arttirmistir. 2020 yili icerisinde; girisimcilik ve yenilikgilik
odadinda 4l egitim yapimis ve bu egitimlerden 610 girisimci
adayinin faydalanmasi saglanmistir. KTU TTM fikir asamasindan
itibaren destekledigi girisimlerin  hayata ge¢mesine destekler
vermekte ve sonrasinda da desteklerine devam etmektedir. Bu kapsamda Trabzon
Teknoloji  Gelistirme  Bolgesi icerisinde 2020 vyili icerisinde 22 akademisyen
kuruculu/ortakll firma faaliyetlerine halen devam etmektedir.

5.9.6 Teknokent Hizmetleri

Trabzon Teknokent, firmalarin inovasyon kUltGronU ve teknolojiyi Uretebilme kabiliyetini
gelistirerek  rekabet  OstOnlOQUNON  artmasina  katkida  bulunmasinin - yaninda
Universitelerde teknoloji ve sanayi odakli projelerin  yapilanmasinin  hiz  kazanmasini
saglayacak faaliyetlerde bulunmaktadir.

Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesinin bUnyesinde faaliyette olan toplam firma sayisi
52dir. 2020 vyl icerisinde Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Faaliyette Olan
firmalardan Akademisyen Kuruculu Firma sayisi 28'dir. Universitemiz akademisyenlerinin
kurucu veya ortak oldugu faal 22 firma bulunmaktadir. Ayrica 2020 yiinda toplam 42
Akademisyen Trabzon Teknokentte calismalarina devam etmektedir.
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Faaliyette olan 52 firmanin Sektorel Dagilime: 29 Yazilim-Bilisim, 4 Elektrik Elektronik, 2
Tip , 2 Medikal-Bio Medikal , 5 Making, 2 Enerji, 1 Gidg, 2 Kimyqa, 5 Diger sektoér olmak
Uzere ayrilmigtir,

Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2020 Yih verileri

Ar-Ge Satiglari 98.399.928 TL . Yer Alan toplam Firma Sayisi 112
AR-GE Satiglari 14329548 TL | Faaliyette olan firma sayisi 52
Toplam i Satis Tutari 112.729.477 TL (F;aeagi?ee'gaf;:a'ama ylritilen Ar-— - 4¢
Toplam ihracat Tutari 10.478.952,96 $ ihracat yapan firma sayisi 9
Satis Yapan Firma Sayisi 59 ithalat yapan firma sayisi 4

5.10 Enformasyon ve Bilgi Edinme Hizmetleri
5.10.1 Enformasyon Hizmeti

Universitemiz ile ilgili basinda yer alan haberlerin takibinin yapimas,
Universitemiz web ana sayfasinin guncellenmesi, Universiteyi tanitici
yazill materyal hazirlanmasi, Universite adina tanitim fuarlarina katilma
hizmeti faaliyetleri yurutulmektedir. Bu kapsamda 2020 yilindg;

e Gaziantep'te gerceklestirien TEKNOFEST efkinliklerine katilim
sagland.. Paydasi oldugumuz TEKNOFEST'e kurumuz temisil
edilerek juri olarak gorev alan hocalarimiza iliskin etkinlikte
organizyon gerceklestirildi.

e 2020 vy icerisinde O6grenci ve personelimize 88 ayr baslk olmak Uzere
toplamda 190.728 bilgilendirme SMS’i génderildi.

e 2020 vl icerisinde web sayfasina toplam 505 bilgilendirme mesaji konuldu. (225
duyuru, 35 etkinlik, 145 haber, 100 slayt)

Toplumsal iletisimin gelistiriimesi  kapsaminda KTU Haber
KTU (10 HABRR Gazetesinin hozwlonmgm faaliyetleri yUrUtiimekte, gazete
. il VOPHgl haberlerle KTU'nOn tanitimina yardimer olmakta ve
R ayni zamanda da KTU akademisyenlerinin - basarilarini
duyurma olanadr sunmaktadir. 2020 yili icerisinde 6 sayi
clkararak toplamda 56 sayr gazete cikarimigtir.

G+ Aok 203 - S 6 - vy

hitps//www kluedu tr/dosyalar/kluhaber Scced jpg

@KTUHABER

;;;;;;;

TOMOAUNDE
15 TEMIUZ VE miLL] (RADE - @KTOHA ER
H'ii i% H NERARMEERERE TS ) S oomxas 2000°v8 MKLIVOS
U ﬂl!
Sayw

SayrBh - Byl 2020
sayiss - Mort 2020 Says? - Ocak Subat 2020
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5.10.2 Bilgi Edinme Hizmeti

@xro . 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili yonetmelik
a cercevesinde Bilgi Edinme Birimi, bilgi edinme hakkinin
- etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi edinme
| basvurularindan  kaynaklanan is  yuokinUn en aza
indirilebilmesi  amaciyla olusturulan  web  sayfasi ile
hizmetine devam etmektedir.
Bu kapsamda 2020 yilinda gerceklesen basvuru bilgileri;
Yapllan basvuru sayisi 1.788
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru 1.731
Reddedilen basvuru sayisl 57

5.11 Uluslararasilasma ve Dis lligkiler Ofisi Hizmetleri

Universitemizin,  YUksekogretimde — Uluslararaslasma  Stratejisi ve  Eylem  Plani
kapsaminda hem YOK tarafindan yiklenen misyon hem de kendi politikalar geregi
2019-2023 Stratejik Planinda uluslararasilasma amaci bulunmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda yurt disindaki Universite, kurum veya kurulus ile birlikte ortak
faaliyetler duzenlenmekte ve tanitim icin uluslararasi  organizasyonlara  katiim
saglanmaktadir.

Ayrica 2020 yili icerisinde Dis lliskiler Ofisi Yonergesinde kapsamli bir yapisal degisiklige
gidilmistir. Genel Koordinatérlik ve altinda U¢ yeni alt koordinatorlik kurularak
badimsiz calisan yapilar tek ¢ati allinda toplanmistir.

Dis lliskiler Ofisi tarafindan sosyal medyanin etkin kullaniimasi adina youtube kanall
Uzerinden kisa filmler hazirlanarak daha 6nce Erasmus+ programindan faydalanmis
ogrencilerin  deneyimleri  diger 6&drencilere aktarilmis, Recep Tayyip Erdodan
Universitesi ve Medikal firma ortakligyla Erasmus+ KAI08 Saglk Konsorsiyumu
olusturulmustur.

2020 yilinda staj ve personel hareketlilifi olmak Uzere konsorsiyum basvurulari alinmis,
asil ve yedek adaylar belirlenmis ve kabul mektubu sunan adaylar proje dénemi
sonuna kadar haklarini kullanmalari beklenmektedir. Benzer sekilde, Erasmus+ 6grenim
ve staj hareketlilikleri kapsaminda 6drenci basvurulari siregleri yUritoimustor. Covid-19
salgini kapsaminda anlasmall kurumlarimizin bulundugu Ulkelerde alinan ¢esitli tedbir ve
kisitlamalar nedeniyle hem personel hem o&grenci hareketlilikleri dahilinde secilen
adaylarin  bir  kismi  hareketliliklerini  gerceklestirememis veya mUmkion oldugu
durumlarda ertelemistir.
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5.11.1 Yillar itiban ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlari Hareketliligi

Karadeniz Teknik Universitesinin 6grenci ve ogretim elemani degisim programiari
hareketliligine ait bilgiler asagida gdsterilmigtir.

Erasmus Farabi Mevlana
2019 2020 2019 2020 2019 2020

ikili Anlasma Yapilan

YUksekdgretim Kurumu Sayis 186 230 9t 9 25 38
Giden Ogrenci Sayisl 279 228 49 - 5 -
Gelen Ogrenci Sayisi 12 8 26 - 4 }
Gelen Ogretim Elemani Sayisl 4 - £ - - ,
Giden Ogretim Elemani Sayis 9 1 - - - -

5.12 Engelsiz Universite Hizmetleri

KTUO, bUnyesinde Odrenim gbdren engelli 6grencilerinin - 6grenim  hayatlarini
kolaylastirmak, gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim sireglerine tam
katiimlarini saglamak ve sosyal yasami igin gerekli tedbirleri almakta ve dizenlemeler
yapmaktadir.

Bununla birlikte 2020 yilinda Covid-19 salgini dncesinde universitemiz tarafindan engelli
ogrencilerin katiimi ile sosyal faaliyetler diozenlenmistir. Bu faaliyetlerin bazilari sunlardir.

e KTU, Trabzon Buyiksehir Belediyesi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhd
le paydas kurumlarin katkilariyla cevre llcelerimizde bulunan engelli bireylerin
Kanuni kampUsunde agirlanmigtir,

e Tonya Hosarlh ilkogretim Okulu  Ogrencilerinin - Universitemizde agirlanip,
ogrencilerimize engellilik hakkinda bilgi verildi.

Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgr tarafindan dizenlenen “Engelsiz Universite  Odulleri
2020" kapsaminda Universitemiz; Merkez Kanuni Kampust ve iktisadi ve idari Bilimler
FakuUltesi “Mekanda Erisim” konusunda “Turuncu Bayrak” almaya hak kazanmustir.

&S S AN S PO SO R SO SO IR T T T T T . PRIV N R AP PO R RN A

. - .
Karademic Tebmik Universioend Thoisadi ve Idar Bilimler Fakuloost

KARADENIZ TEXNIK OnivERSITESI engeltilerie Hgith
ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI 2020 - MEKANDA EQ‘S]M

Napramimide syagedabl aluntardn Giiile aday slmays hak barammey

o

S S .

Konusunds yapais oldugu dezenlemelerden doluys

~

P A o e Turuncu Bayrak
> TRESL TR St B WS . 2 X welays olmays hak kazanmiytir,
S
v
P e
Prat. DrMOASVekea SARAM
YOK Basham
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5.13 Toplumsal Hizmetler

Universitelermizin bilim, bilgi Uretmek ve mesleki egitim vermek yanindag, bireyin
toplumsal bir varlk olarak egitimesi ve sekilenmesi, yerel, bodlgesel, ulusal ve
uluslararasi beklentiler dogrulfusunda bulundugu bdlgeye toplumsal katki  sunmak
gorevi de bulunmaktadir. Bu gorev bilinciyle 2019-2023 Stratejik Planinda misyonunu
“egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye
aclk Uretken bireylerin yetismesine, yUksek duzeyde bilimsel ve teknolojik UrUnlerin
ortaya ¢ikmasing, toplumun kalkinmasi ve refahina 6ncolik yapma goérevini sirdirmek”
seklinde aciklayarak toplumsal katki politikasini ortaya koymustur.

Universitemiz toplumun hayat boyu 6grenme talepleri Surekli Egitim Merkezi ve
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan,

Teshis ve tedavi hizmetleri Farabi ve Dis Hekimligi Fakiltesi Hastaneleri tarafindan
karsilanmustir.

Ayrica 2019-2023 Statejik Planinda yer alan "Toplumsal Sorunlara Yoénelik Faaliyetler
Artinlacaktir' hedefi kapsaminda 2019 ve 2020 vyillarinda sorumlu birimler tarafindan
dezavantajli gruplara yonelik bir ¢cok faaliyet gerceklestirilmistir.

isbirligi ve Protolller

Is dinyasi ile iletisimin ve isbirliginin giclendiriimesi, Oniversitenin ve birimlerin sosyal,
koltirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artinimasina yonelik teskil edilen Danisma
Kurullari 2020 yili icerisinde Covid-19 salginin da efkisiyle beklenen diizeyde faaliyetler
gerceklestirilememis; yine toplumsal katki kapsaminda Universitemizde belirli gin ve
haftalara yonelik ve dezavantajl gruplara yonelik faaliyetler yUrUtGimeye calisiimis
ancak salgin sebebiyle dénceki yildaki faaliyet sayilarina ulasilamamistir.

Ayrica 2020 yili icerisinde imzalanan kurumsal is birlidi protokollerine iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Protokol Adi

Taraflar

Kemik Dokusu Tedarik Sureci Kullanim
Protokoli

KTU-Ozel Atigen Hiicre ve Doku Merkezi

Devir Teslim Protokoli

KTU-Trabzon Universitesi

Saglk Hizmeti Alimi is Birligi ProtokolU

KTU-Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Ar-Ge ve Egitim Is Birligi ProtokolU

ILAFAR-Dodu Karadeniz Belediyeler Birligi

Ar-Ge ve Nitelikli insan GUcU s Birligi
Protokolii

ILAFAR-Afyonkarahisar Saglk Bilimleri
Universitesi

Tedarik Is Birligi Protokoly

KTU- Devlet Malzeme Ofisi

ingilizce Ogretim Asistanligi Programi is Birligi
Protokoli

KTU-TUrkiye Amerika Birlesik Devletleri KultUrel
Mubadele Komisyonu

iklim Deigiskligine Uyum is Birligi Protokoly

KTU-VerigoDigital MUhendislik AS.

Sel ve Taskin s Birligi Protokoli

KTU-Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Ar-Ge s Birligi ProtokolU

ILAFAR-Artvin Coruh Universitesi

Ulastirma ve Altyapi Bakanligr is Birligi
Protokolu

KTU-Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
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Teknofest Paydas s Birligi Protokoli KTU-TUrkiye Teknoloji Takimi Vakfi

Vakifbank Kampuskart ProtokolU KTU-Vakifbank

Radyo KTU, KTU WEB TV

. KTU TV Eyl0l 2017 yih itibari ile ana yerleskede vyeni IRILIIY )
KTU studyosunda hizmet vermeye baslamistir. 2018 il l(Tl’mﬁz
icerisinde Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren TV ve radyo yapilanmalarn “KTU-Radyo ve WEB Televizyonu

Koordinatorligu’ne dénustOriImUstor.

KTU WEB TV 2020 yilinda Covid-19 salgini éncesinde birgok canli ve bant yayin cekimi
gerceklestirmis; Radyo KTU de farkl mizik tarzlar ve hayatin her kesiminden olusan
farkl formattaki programlarla daha genis dinleyici kitlesine ulasmaya ¢alismis, toplumsal
sorumluluk bilinci ile “kent ve bilim”i bulusturarak etkinlikler duzenlemektedir.

Yayin kadrosunun buyUk cogunlugu odrencilerden olusan radyo, 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yl Bahar ve 2020-2021 Giz Yariyilh derslerinin - uzaktan egitim ile
yurutilmesi nedeniyle hedeflenen yayinlar ve faaliyetler gerceklestiriiememistir.

Sifir Ahk

Universitemiz  birimlerinde egitim, 6gretim, arastirma, Uretim ve hizmet faaliyetleri
sonucunda olusan atiklarin, tirlerine godre ayri ayr toplanmasi, toplanan atiklarin
guvenli bir sekiide depolanmasi, Universite disiha tasinmasi veya atiklarin bertaraf
edilmesine iliskin faaliyetler yiritmektedir. Bu kapsamda 2020 vili icerisinde il Cevre ve
Sehircilik Midorlogi'nin katiimlariyla Oniversitemiz ve sehrimizdeki 6zel sadlik kurulusu
personellerine ydnelik editim faaliyeti dizenlenmistir.
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6- ic Kontrol ve Kalite Glivence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim 6rguti 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayill YUksekogretim
Kurumlarn Teskilal Hakkinda Kanun, 124 sayili  YUksekdgretim  Ust  Kuruluslarr ile
Yiksekogretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gére teskilatlanmugtir.

Bu esaslara gore, Universitemizde yonetim o6rgit; Universite tizel kisiliginin temsilcisi
Rektodr, Rektor yardimciar, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, EnstitUler,
Fakulteler, YUksekokullar, Meslek YUksekokullar, Uygulama ve Arastrma Merkezleri,
Rektorlige Bagh Bolumler, Daire Baskanliklar ile Universite Hastanesi Bashekimliginden
olusmaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, sUre¢ ydnetiminin hayata geciriimesi, performans esaslh buUtceleme ile
stratejik planin iliskilendiriimesi ve en dnemli unsur olan ve tUm bu sistemlerin saglikl
cahsmasini saglayacak etkin ve efkili bir i¢c kontrol yapisinin kurulmasi 6ngdrulmstor.

ic kontrol; idarenin amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin efkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtGlmesini, varlk ve kaynaklarin
korunmasin, muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin  zamaninda ve guvenilir olarak Urefilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢c denefimi kapsayan mali ve
diger kontroller butonudur.

Kanunun 56'nci maddesinde i¢ kontrolin amaglars;

e Kamu gelir, gider, varlk ve yOkUomlolUklerinin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin  kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her 0rl0 mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun &nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in dUzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varlklann koétoye kullaniimasi ve israfint &nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmigtir.

Kanunun 1inci maddesinde, st yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
gefiriimesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢c denetciler aracilidiyla yerine getirecekleri hUkme baglanmistir.

Buna goére Ust yoneticilere, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregdi olarak yazii prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her t0rlo
duzenlemelerin yapimasi, harcama yefkililerine ise gérev ve yetki alanlari ¢cercevesinde,
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontrolin isleyisini saglama sorumlulugu
verilmis bulunmaktadir.
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Universitemiz mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistrme Daire Baskanlg, ic kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda ¢alismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yuritmekten, muhasebe yetkilileri, 6deme emri
belgesi ve eklerinin kontrolinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve
usuline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan  ve
denetime hazir halde bulunduruimasindan, i¢ denefciler ise idarelerin i¢ kontrol
sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi yonunde Onerilerde bulunulmasindan
sorumludurlar.

26/12/2007 tarih ve 26738 sayll Resmi Gazetede yaynlanan “Kamu i¢c Kontrol
Standartlar Tebligi” uyarinca Universitemizde ic kontrol sistemlerinin Kamu ic Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak Uzere; 28/07/2009 tarih ve 810 sayili Makam oluru
le yorirloge giren KTU i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan, Kamu i¢ Kontrol
Rehberi ve Hazine ve Maliye Bakanhi@inin 01/12/2013 tarih ve 10775 sayil genel yazisi
esas alinarak revize edilmis ve 11/04/2014 tarihli Rektorlok oluruyla yorUrloge girmistir.
Revize Eylem Plani Genelge ekinde birimlerimize gonderilmis, birimlerden mevcut
cahsmalarini gincellemeleri ve plan dogrultusunda calismalarini yirotmeleri istenilmigtir.

Harcama Yetkilleri Hakkinda Genel Tebli§ (Seri No:l) uyarinca, Fakiltelerde Dekan,
Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Enstitilerde Mudurler, Rektorlik orgutine ait bolim
baskanliklarinda Bolum Baskanlari harcama yetkilisi gérevini  yorUtmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi goérevini Daire Baskanlari yUrUtmekle birlikte, Hazine
ve Maliye Bakanh@rnin ilgili Genelgesi uyarinca, Daire Baskanliklari ve Hukuk Musavirlidi
harcama tOr0 ve belirlenen parasal limit ifibariyle buotgelerinin harcama  yefkililigini
Rektorlik onayi ile kismen Genel Sekreterde birlestirmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak édeme emri belgesi dizenlemekle goérevliendirmistir. S&z
konusu gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan sire¢ kontrollerinden
sonra 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak,
“kontrol edilmis ve uygun gorilimus” serhi dusmek suretiyle imzalamaktadirlar.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanhidinca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.

6.11 Dizenlenen Egitimler

Karadeniz Teknik Universitesi, 65 yillik
kurumsal kilfGre ve egitim tecrubesine
sahip, ¢agin gereksinimlerine goére kendini
surekli  yenileyen, Tuorkiye'nin  en  eski
dérdinch ve ayni zamanda Ankara ve
istanbul disinda  Anadolu’da  kurulan ilk
teknik Universitedir. Koklo kurumsal gegmis
ve egitim altyapisi  Universitemizi  hem
arastirma-gelistrme  ve hem de egitim
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acisindan saygin Oniversitelerden birisi yapmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin bu
basarisinda akademik yapminin  yaninda 3.0007 askin idari personelinin  de 6nemli

katkilar bulunmaktadir.

Universitemiz, hem idari personelimizin bilgi ve beceri dizeylerinin artirlarak kurum
degerlerine yonelik hareket edebilmeleri igin kisisel gelisim ve mesleki konularda planli
egitim ve gelisim programlari yoritmek hem de KTU i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Planindaki “Personelin  Yefterliligi

ve Performansi”

standardinda 6ngorilen

eylemleri gerceklestirmek Uzere, belirlenen program dahilinde “Memur Akademisi”
adiyla egitimler dizenlemigtir. http://www ktu.edu.tr/akademi

Gun = 0 .0

SR R

Karadeniz Teknik Universitesi olarak “Memur Akademisi” kapsaminda KTU Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin altyapisini kullanarak ¢evrimici  e@itimler
dizenlenmistir. 2020 yilinda 7'si online olmak Uzere 1277 personelin katilimi ile 12 adet

egitim dizenlenmigtir.

2020 Yih igerisinde Dizenlenen Egitimler

KTU ve Kurum Kilturi

2021 Yilr Program BUt¢ce Hazirlik Egitimi

Stratejik Plan, Kalite Glivence Sistemi ve
Kurumsal Akreditasyon Programi

Enerji Kaynaklarinin Etkil, Ekonomik ve Verimli
Kullaniimasi

Nokta

Devlet Memurlari Kanunu (Birinci Bolom)

TS EN ISO 900! Kalite Yonetim Sistemi

Devlet Memurlari Kanunu (ikinci BaIUm)

Disiplin Sorusturma Dosyasinin Hazirlanmasi
ve Sonuclandiriimasi

Kisisel Verilerin Korunmasi, Sosyal Medya
Sorumlulugu

Akilel llag Kullanimi

Program BUtce ve Ayrintill Finans Programi
Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar
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6.2 Kalite Guvence Sistemi

YUksekogretim Kalite GuUvencesi ve YUksekdgretim Kalite  Kurulu - Yonetmeligine
dayanilarak  Universitemiz  Kalite Komisyonu Yonergesi hazirlanmis  ve  Kalite
Komisyonunu olusturulmustur. Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-6gretim, arastirma  ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirimesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite givence sistemini kurmak, kuruma
6zgUl anahtar performans gostergelerini  tespit etmek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalari senatoyq; senato bulunmayan kurumlarda ise
yonetim kuruluna sunmak,

b) ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin - sonuclarini iceren yillk kurum ic degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoyq; senato bulunmayan kurumlarda ise yonefim kuruluna sunmak
ve onaylanan vyillik kurum i¢c degerlendirme raporunu kurumun resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, sirecle ilgili ic
ve dis paydaslar bilgilendirmek,

¢) Kurulun dis degerlendirme sureci sirasindaki calismalarina destek vermektir.

KTU'de Kurum kalite givence sistemi konusunda yapilan calismalarla ilgili ic ve dis
paydaslarin bilgilendiriimesi amaciylg; Universite Kalite Komisyonunun Uyeleri, gdrevleri,
mevzuat, gerceklestirdigi etkinlikleri ve kurumsal raporlar iceren web portal
hazirlanmistir.

“YUksekdgretim Kalite GUvencesi ve Yuksekddretim Kalite Kurulu Yénetmelidi” uyarinca
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan “Karadeniz Teknik Universitesi
2019 Yl Kurum i¢c Degerlendirme Raporu” hazirlanarak YUksekogretim Kalite Kurulunun
infernet sayfasina girisi yapilmistir.

Yuksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dis Degerlendirme surecinden gecen ilk
Universiteler arasinda yeralan KTU, 2020 yii YUksekodgretim Kalite Kurulu Kurumsal
Akreditasyon Programina dahil olunmasi i¢cin gerekli niyet beyanini 09.01.2020 tarih ve
303 sayil Senato Karari ile kabul etmis ve YUksekddretim Kalite Kuruluna bildirmistir.
Aralk-2016 tarihinde kurumsal dis degerlendirmesi gerceklestiriimis olan Universitemiz
YOKAK tarafindan 2020 Yii izleme Programina alinmis olup, izleme Programi; 08
Aralk 2020 tarihinde gerceklestirilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi “Kalite Givencesi Yonergesi”, 31.01.2020 tarih ve 305 sayili
Senato Karari ile kabul edilmistir. Universite birimleri, bu kapsamda gerceklestirecek
eylemler hususunda bilgilendirimis ve 2020 vyl sonunda da Kalite Glvencesi
kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin “Kalite GUvence Sistemi Raporlari” ni
gondermeleri istenmistir.
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09.01.2020 tarih ve 303 sayili Senato Karari ile suresi biten ve yeni segilen Uyelerin
gobrev sureleri uzatlmis, 12.11.2020 tarih ve 302 saylh Senato Karan ile de Kalite
Komisyonunda goérev suresi biten 6drenci temsilcisi yeniden secilmistir.

YUksekdgretim  Kurulu, Arastrma  Odakli ihtisaslasma  Programi kapsaminda  “Aday
Adayl Arastirma Universitesi” olma niyet beyanimiz 24/01/2020 tarih ve 304 sayil
Senato Karari Yuksekdgretim Kurumuna bildirmistir. KTU'nin "Aday Adayi Arastirma
Universitesi®  basvurusunun  Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmesi ile KTU
Kalite Komisyonu Aday Adayr Arastirma Universitesi Oz Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak YUksekodgretim Kuruluna gdndermigtir.

KTU'de kalite kiltGronon kurum dizeyinde yayginlastirimasini saglamak amaciyla, 2020
yiinda Covid-19 salgini éncesinde YUksekdgretim Kalite Kurulu Bagkan Yardimicisi Prof.
Dr. Sibel AKSU YILDIRIM tarafindan “YUksekdgretimde Kalite GUvence Sistemi” konulu
konferans gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemiz “Memur Akademisi’ Egitim Programi
takvimi uyarinca akademik ve idari personelin katiimiyla “Stratejik Plan Kalite GUvence
Sistemi ve YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi” egitimi vermistir.
YORAC Baghan Yardniz
Prof. O Sbel ARSUILDIRM
\'ﬂ'ifrd!!wﬁm —
l-"L&m';:mdude
Guism-hyw »
)| otarsma ysieprld
| il
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ll- STRATEJIK PLAN, AMAC ve HEDEFLER

A.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Egitim-6gretim, arastrma ve toplumsal hizmet
alanlarindaki - uygulamalariyla  gelismeye agik
Uretken bireylerin yetismesine, yUksek dizeyde
bilimsel ve teknolojik UrUnlerin ortaya c¢ikmasing,
toplumun kalkinmasi ve refahina éncUluk yapma
gOrevini surdirmek.

Yenilikci Uretime yonelik ulusal ve uluslararasi
ihfiyaclan dngorecek sekilde arastirmalar yapan,
verecegi egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi
onceleyen, olusturacagr koltor ortami ile ulusal
ve uluslararasi duzeyde tercih edilen bir
Universite olmak.

Temel Degerler

TUrkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerine bagdlilik
Kurumsal aidiyet

Liyakat

Saydamilik ve katiimcilk

Kalite

Bilgi toplumuna 6nderlik

Toplumsal sorunlara duyarlilik

Sayfa | 77



Karadeniz Teknik Universitesi 2020 idare Faaliyet Raporu

B. 2019-2023 Stratejik Plan Amacg ve Hedefleri

KTUnOn ik uygulama yili olan 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejik amac ve 18
hedef belirlenmistir. Mevcut Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Amac ve Hedefler

Amagc 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilik¢ilik kOItorG ile sanayi is birligi

pls i gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.
Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal koltiori
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gi¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kOltUrd yayginlastiriacaktir.

Amagc 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirlacaktir.

Sadlik alaninda tani, tedavi ve bakim sureclerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirlacaktr,

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirlacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlGlok daha da artirilacaktir.

Sayfa | 78



Karadeniz Teknik Universitesi 2020 idare Faaliyet Raporu

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi YE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (Il) sayili cetvelde yer alan
Ozel biitceli idarelerden olan Universitemizin 2020 yilindg;

e Personel giderleri ekonomik koduna 358.642.000 TL,
e SGK devlet primi giderleri koduna 61.019.000 TL,

e Mal ve hizmet alimlarn koduna 33.311.000 TL,

e Cari transferler koduna 16.459.000 TL,

e Sermaye giderleri koduna 50.267.000 TL,

olmak Uzere toplamda 519.698.000 TL baslangic &denedi 6ngdrilimis olup bitce yili
icerisinde “Personel giderlerini karsilama &denedi”, “Likit karsiidi 6denek kaydl”, “Gelir
fazlasi karsiid 6denek kaydi” gibi bltce islemleri ile toplam 578.415.602 TL toplam
6denege ulasmis, bitce yili sonu itibari ile 532.110.085 TL gider gerceklesmesi olmustur.

Universitemizin Gelir (B) cetvelinde 2020 mali yili icin tesebbiUs ve mulkiyet gelirleri igin
22.275.000 TL, alnan bagis ve yardimlar (Hazine Yardimi) 2020 vyili icin 477.204.000
TL, diger gelirler igin 19.719.000 TL gelir tahmin edimis olup; yilsonu ifibari ile ise
507.331.056 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

1- Bit¢e Uygulama Sonuglari
1.1. Butce Giderleri
1.1.1- Fonksiyonel Dizeyde 2020 Bitce Giderleri

Karadeniz Teknik Universitesinin fonksiyonel kod diizeyinde Odenek ve harcama
bilgileri asadida g&sterilmistir.

Fonksiyonel Diizeyde 2019 Odenek Kullanim Durumu

Fon:cs)ié/smel Butce Giderinin Turd ngfnr:egg;? Harcama (TL) Ol:éillo%
01 Genel Kamu Hizmetleri 48.650.000 49.253.065 101
03 Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri 4.132.000 3.829.010 93
07 Sagdlk Hizmetleri 80.196.000 85.337.084 106
08 Dinlenme, Kdltir ve Din Hizmetleri 3.019.000 4.566.807 151
09 EGitim Hizmetleri 383.701.000 389.124.118 101
Genel Toplam 519.698.000 532.110.084 102
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mBASLANGIGC ODENEGI = HARCAMA
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01 Genel Kamu 03 Kamu Dizeni 07 Saghk 08 09 Egitim
Hizmetleri ve Giuvenlik Hizmetleri Dinlenme, KOltOr Hizmetleri
Hizmetleri ve Din
Hizmetleri

1.1.2- VYillar itiban ile Fonksiyonel Dizeyde Bitce Gergeklesmeleri

Yil Bazinda Fonksiyonel Dizeyde Harcamalar
Fonkeivonel Butce Gider Turi 2018 2019 2020
o1 Genel Kamu Hizmetleri 40.580.614 45.487.519 49.253.065
03 Kamu Duzeni ve Glvenlik Hizmetleri 4.398.540 3.724.966 3.829.010
07 Saglk Hizmetleri 76.975.020 83.143.668 85.337.084
08 Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri 3.344.953 3.747.036 4.566.807
09 EGitim Hizmetleri 346.280.922 376.810.006 389.124.118
Genel Toplam 471580.049 512.913.195 532.110.084
& 2018
- 2090
s
©
-5
> P
2020 ; ;
Genel Kamu Kamu Dozeni Saghk Dinlenme, KOt Or Egitim
Hizmetleri ve GuUvenlik Hizmetleri ve Din Hizmetleri
Hizmetieri Hizmetieri
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1.1.3- Ekonomik Duizeyde 2020 Butge Giderleri

Karadeniz Teknik Universitesinin ekonomik kod diizeyinde dédenek ve harcama bilgileri
asagida gosterilmigtir.
Ekonomik Diizeyde 2020 Odenek Kullanim Durumu

Gerceklesme

%’;Lc:‘:gg;;; (.T.)?jzlr?:( Gider Toplami Orqpl
(G/T.O)%
Bitgce Giderleri Toplami 519.698.000,00 578.415.602,00 532.110.085,00 92
Personel Giderleri 358.642.000 373.177.493 361.971.410 97
SGK Devlet Primi Giderleri 61.019.000 62.080.507 60.924.149 98
g&ﬁiﬁzmef Allmi 33.311000 39.109.700 20.396.318 75
Cari Transferler 16.459.000 18.437.902 18.292.027 99
Sermaye Giderleri 50.267.000 85.610.000 61.526.181 72

» Baslangis Odenegi m Toplam Odenek = Gider Toplami

85.610.000

62.080.507

61.019.000
60924149
33311.000
39.109.700
29396318
61526.181

16.459.000
18.437.902
18.292.027

N n

T

Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari Transferler Sermaye
Giderleri Primi Giderleri  Alimi Giderleri Giderleri

1.1.4- Yillar itibari ile Ekonomik Diizeyde Bitce Gerceklesmeleri

Karadeniz Teknik Universitesinin ekonomik kod diUzeyinde vyillar itibari ile harcama
bilgileri asadida gdsterilmistir.

Yil Bazinda Ekonomik Dizeyde Harcamalar

2018 2019 2020
Bitce Giderleri Toplami 471.601.684 512.983.165 532.110.085
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Personel Giderleri 304.943.175 328.431.435 361971410
SGK Devlet Primi Giderleri 49.316.046 54.494.654 60.924.149
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 36.664.307 31.487.632 29.396.318
Cari Transferler 12.429.714 15.322.825 18.292.027
Sermaye Giderleri 68.248.441 83.246.619 61.526.181

m 2018 m 2019 w2020
g % =
33 e
o ;
g 3 §, 3 2 w B 3 S
;'.. ~ 7 & o~ S 8 2
§ 2 §! R ® g S
252 &8 g
S @ -”
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari Transferler Sermaye
Giderleri Primi Giderleri Alirm Giderleri Giderleri

11.5- Harcama Birimleri Bazinda 2020 Gider Gerg¢eklesmeleri

Birim Ach Odemeds | Ocerek G | o %
Saglik Bilimleri Enstitist 3.428.000 3.123.933 3.123.754 100
Adli Bilimler Enstitlsu 232.000 264.190 264.190 100
Tip Fakiltesi 68.700.600 81.499.333 81.497.634 100
Dis Hekimligi Fakultesi 10.828.000 12.400.834 12.400.834 100
Eczacilk Fakiltesi 3.469.000 4.289.619 4.289.618 100
Saglik Bilimleri Fakultesi 5.146.900 6.031.543 5.996.129 99
Trabzon Saglik Yiksekokulu 155.000 90.812 90.812 100
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1.720.700 1.930.013 1.930.013 100
Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 79.778.000 92574.740 84.919.084 92
Fen Bilimleri Enstittist 15.455.700 15.823.797 15.694.066 99
Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitiisii 483.700 525.499 525112 100
Fen Fakiiltesi 20.525.100 22.871.920 22.871.920 100
Mimarlik Fakultesi 8.516.200 9.957.354 9.957.353 100
Mihendislik Fakultesi 38.006.900 42.396.318 42.133.670 99

Sayfa | 82



Karadeniz Teknik Universitesi

2020 idare Faaliyet Raporu

e | o | oo | oy

Strmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 8.058.800 9.205.229 9.205.224 100
Of Teknoloji Fakiltesi 4.284.100 5.084.435 5.084.434 100
Orman Fakiiltesi 13.735.400 14.995.619 14.990.094 100
Arsin Meslek Yksekokulu 1.831.100 1.940.429 1.940.429 100
Trabzon Meslek Yiiksekokulu 5.732.000 6.022.970 6.022.970 100
Magka Meslek Yuksekokulu 3.958.900 4503.274 4503.273 100
Strmene Abdullah KANCA MYO 3.176.500 3.499.846 3.499.846 100
Of Meslek Yuksekokulu 87.000 100.825 100.825 100
Enformatik Bolumii 415,000 442.003 442.003 100
Sosyal Bilimler Enstitist 5.397.500 5.505.785 5.403.544 98
Karadeniz Aragtirmalari Enstitlst 451100 486.652 486.614 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 18.549.300 19.848.620 19.394.741 98
Edebiyat Fakiiltesi 10.925.000 11.619.271 11.528.519 99
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 6.597.100 7.130.271 7.130.271 100
Arakli Ali Cevat OZYURT MYO 1.042.500 1.241.861 1.241.861 100
Caykara Meslek Yiksek Okulu 0 53.754 53.754 100
Uzaktan Editim Uygul. Ve Arasti Mer. 581.000 567.020 5.762 1

Yabanci Diller Bolimu 1.199.000 1.286.590 1.286.590 100
Tirk Dili Bolimu 227.400 236.809 236.809 100
Glzel Sanatlar Bolimu 306.500 328.010 328.010 100
Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bélimii 226.800 234.157 234.157 100
(Rektorlik) Ozel Kalem 12.083.000 22.215.661 21.893.957 99
(Genel Sekreterlik) Ozel Kalem 6.295.400 6.463.730 6.462.489 100
idari ve Mdli isler Daire Baskanlidi 48.252.200 54.832.207 52.981.007 97
Personel Daire Baskanlidi 12.762.000 14.950.483 14.950.139 100
Eg;iz:ﬁ;‘f ve Dokimantasyon Daire 3.019.000 4581155 4566807 100
Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanlig 9.915.000 10.265.742 7.292.038 71
Bilgi islem Daire Baskanhd 1.584.400 1.776.722 1.776.333 100
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanld 26.043.200 50.820.034 34424747 68
Odrenci Isleri Daire Baskanhg 2.842.000 2.700.764 2.696.153 100
Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi 1.075.000 1201178 1.201.015 100
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd 47.607.300 15.441.156 0 0

Hukuk Musavirligi 680.700 952.896 950.979 100
Iglf\:;r\l/me; Mali isler Daire Baskanligi-Koruma 4.058.000 3.745.422 3.745.422 100
ic Denetim Birimi Baskanlig 253.000 286.523 286.523 100
éo(;gljilrlk, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanligi-Oz 0 68.594 68555 100
Giderler Toplami 519.698.000 578.415.602 532.110.085 92
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1.1.6- Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri

Universitemiz 2020 yili bUtcesinde memur, sdzlesmeli personel, isci, gecici personel ve
diger personel statGsunde c¢alisan personeli icin ilgili ekonomik gider kodunda
358.642.000 TL butce baslangic 6denedi 6ngdrilmus, bitce vyl icerisinde ihtiyag
duyulan mevcut veya yeni acilan tertiplere 2020 yii Merkezi Yonetim BUt¢ce Kanununa
gore (7197-5/1 m) “Personel Giderlerini Karslama Odenegdi” Hazine ve Maliye
Bakanh@ bitcesi ilgili tertibinden yedek &denek ekleme islemi yapimak suretiyle
14.636.000 TL ekleme yapimistr. 373.177.493 TL toplam Odenekten  361971410TL
harcama yapilmis, harcama orani toplam édenede gére % 97 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Universitemizin isveren sifatiyla, calisanlar icin  6denecek sigorta ve saglk primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 61.019.000 TL bitce baslangic 6denegdi
o6ngorilmus, yil  icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan vyapilan ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 62.080.507 TL toplam
Odenekten 60.924.149 TL harcama yapimis, harcama orani toplam 6denege goére %
98 olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemizin cari nitelikli giderlerinden olan Uretime yonelik mal ve malzeme alimlary,
biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlk malzemeleri, yakit, elektrik almilari,
laboratuvar malzemeleri, personel servis kiralama hizmetleri, biro ve isyeri demirbas
alimlar, onarmlari, rutin bakm onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlar ¢ercevesinde 6denen vyurfici ve yurtdisi gegici ve sUrekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 33.311.000 TL bUtce baslangic
6denedi 6ngdrilmustar.

BUtce wyili icerisinde ihtiya¢c duyulan mevcut veya vyeni acllan tertiplere toplam
5798.700 TL ekleme islemi yapilmis; yilsonu itibari ile 39.109.700 TL toplam &denekle
faaliyetler sOrdirGIimostir. Toplam 6denekten 29.396.318 TL harcanmis ve toplam
ddenede gore % 75 gerceklesme olmustur. Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde 2019 il
sonunda da toplam 6denede gére % 89 harcama gerceklesmesi olmustur. Harcama
gerceklesmesindeki farkta 6zellikle Covid-19 salginindan kaynakli  yurt ici ve yurt disi
yolluk harcamalary; tUketime yonelik mal ve malzeme alimlarindaki (kirtasiye, temizlik,
su alimlari ve yakacak alimlar) azalma etkili olmustur.
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Cari Transferler

Universitemizin cari nitelikli ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla karsiliksiz olarak yapilan
kaynak aktarimlarindan olusan Cari Transferler ekonomik kodunda 16459.000 TL
baslangic ¢denedi kanunlasmis, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna emekli ikramiyeleri,
ek karsiliklar ve 6lum ayhgr 6demeleri icin 11.944.784 TL 6deme yapilmistir.

Biutce Kanunu E Cetveline gore; “Genel hastane hizmetleri” ile “Adiz ve dis saghg
hizmetleri” fonksiyonlari altinda ve (Universite doner sermaye bitgelerine ekonomik
kodunda tefrik edilen 6deneklerin karsiigi olarak, doner sermaye birimi hesabina
4.386.000 TL harcama yapimis, memurlarin 6dle yemegine yardim &demeleri icin
103244 TL harcama yapilmis, yurtici burslar ve harchk 6demeleri, yurtdigi burslar ve
egitim amacgh diger transferler igin 1.654.236 TL, harcama yapimis olup, toplamda
18.292.027 TL harcanmistir. Toplam &denede gore % 99 gerceklesme olmustur.

Sermaye Giderleri

Universitemiz normal émri bir yildan fazla olan sermaye nitelikli mal almlar, gayri
maddi hak almlari, yatinm programinda yer alan gayrimenkul yapim ve gayrimenkul
biyuk onarim giderlerini karsilamak icin sermaye giderleri ekonomik koduna 50.267.000
TL baslangic 6denegi 6ngodrilmUstor.

BUtce il icerisinde ihtiya¢c duyulan terfiplere 35.343.000 TL ddenek eklenmistir. Ekleme
yapilan 35.343.000 TL" nin detayr;, 2020 yili yahrim programinda yer alan Kampis Alt
Yapisi projesine 2400.000 TL, Derslik ve Merkezi Birimler projesine 21.000.000 TL,
Muhtelif isler projesine 2.210.000 TL, Yayin Almlari projesine 1.500.000 TL, Muhtelif isler
(Saglik) projesine 5.733.000 TL ve Rektdrlik Bilimsel Arastrma Projesine de 2.500.000
TL'dir. Yisonu itibarn ile 61526.181 TL harcanmis, toplam &denede gore % 72
gerceklesme olmustur.

18,292.027
3%

29.396.318
6%

w Personel Giderler| mSGK Deviet Primi Giderleri
mMal ve Hizmet Alirm Giderleri m Cari Transferler
m Sermaye Giderleri
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1.2 Butce Gelirleri

121 Ekonomik (4.) Duzeyde 2020 Butce Gelirleri

Karadeniz Teknik Universitesinin ekonomik kod diizeyinde 2020 vyii tahmini ve
gerceklesen gelir bilgileri asagida gosterilmistir.

Ekonomik Kod Aciklama Tahmin Gergeklesme %
01 Sor’rnome Basili Evrak, Form Satis 5,000 1800 36

GeI|rIer|

BRI <o B B B o B
B
SRR N T R R ——
EIE e — B E——
oo v oo i |
2 @ e Vot Oy o e G 2r0mn —

i 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen

o 02 9 : Egl’rlm Ogre’rlm Ucre’rlen

i i i Hazine Yardmi i 431.524.000 434636432 :

. 02,02,01 ..... HozmeYordlml ................................................................ +45680000 ...... , ................ e , ............. R
0113 ..... YOKBursDestekIerl .................................................... ,, .......................... o ................... e ................ o

....... F09F01 K|§|IerdenAIacakIarFalzlerl:0*365F0|

Mevduat Faizleri 682.390

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 12.119.000 11.858.960

....... - STR e oo SRyernnff T TR

09 01 30 : 2547 sayill Kanunun Gegici 74. Maddesi 0 105.866 0
....... i Kapsamindaki Gelirler e
1’01 99 | Yukarida Tanimlanamayan D.Cesit G. ¢ 1350.000 | 662.028 49
' i Genel Toplam i 519.698. 000 507.331.239 i 98 i
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1.2.2 Ekonomik (1) Duzeyde 2020 Butce Gelirleri

2020 Butge Tahmini 2020 Gergeklesme (Ge_lr_ta;;knl:ia:;ne/
_Botce Gelirleri Toplami sigeesooo | sorasizaeosw
03Te§ebbusyeMu|k|yefGe||r|er| ............... 22775000 .............. ............. 1 5616648 .............. 69% _______________
04A||ngntg|§Vngrd|m|gr ........................ 477204000 ............ .......... 466554315 .............. 98% _______________

..............................................................................................................................................................................................................................................

. 05.Diger Gelirler 19.719.000 25.160.276 128%

m 2020 Bitgce Tahmini

B 2020 Gelir Gergeklesmesi

e 3

S 0 8 N
4y ] o ™
N 9 o 3
o 10 ~ =
™~ o a

03.Tesebbis ve Mulkiyet 04.Alinan Bagis ve 05.Diger Gelirler

Gelirleri Yardimlar

1.2.3 Butge Gelirlerine iliskin Aciklamalar

Tesebbus ve Muilkiyet Gelirleri

Universitemizin sahip oldugu milklerden saglanan gelirler, sundugu belirli hizmetler
karsiidinda tahsil ettigi  gelirlerden olusan tesebbis ve milkiyet gelirlerine butge
baslangici olarak olarak 22.775.000 TL gelir tahmin edilmistir.

Bu gelir grubunun ayrintisindg; Universitemizin 6z gelir bltgesi arasinda énemli bir yere
sahip olan ikinci 6dretimden elde edilen gelirler ve diger hizmet gelirleri (yurt Ucreti,
spor alanlari gelirleri, havuz gelirleri; kitap, yayin vb. satis gelirleri, memur-6grenci
yemek bedelleri) ile 6rgin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, uzaktan 6gretim
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, lojman ve diger tasinmazlardan elde edilen kira
gelirleri yer almaktadir.

YiIl sonu itibari ile tesebblUs ve milkiyet gelirlerindeki gerceklesme 15.616.848 TL olup,
bUtce baslangic tahminin % 31 allinda gerceklesme g&stermistir. Bu gerceklesmenin
bitce tahmininin altinda kalmis olma nedenleri; ikinci 6gretim faaliyeti gosteren
birimlerin kapanmasi; Covid-19 salgini kapsamindaki tedbirler nedeniyle konser, fuar,
sergi ve benzeri organizasyonlarin yapllamamasi neticesinde sosyal tesis isletme
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gelirlerinin tahmini tutarin altinda gelir gerceklesmesi, yine salgin nedeniyle Uzaktan
Ogretimden Elde Edilen Gelirlerinde tahmini tutarin allinda gergeklesmesi etkili olmustur.

Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Bltcesine dahil idareler kapsamindaki Universitemizin cari ve sermaye
nitelikli mal ve hizmet alimlarinin finansmani icin alinan badislar ve yardimlar ekonomik
koduna 477.204.000 TL gelir tahmini yapilmistir.

Yil sonu gerceklesmesine bakildiginda; 50.220.000 TL'si 2019 tahakkukundan, 1.793.883
TL’si YOK burs desteklerinden; 414.540.432 TL'si de 2020 vyili hazine yardmina karsilik
gelmistir. 2020 yili toplaminda 466.554.315 TL gergeklesme olmustur.

2020 yilinda sonunda Hazine ve Maliye Bakanhd ile yapilan yil sonu ftahakkuk
mutabakat sonucunda hazine yardiminin 78.256.568 TL'si 2021 mali yilina devretmistir.

Diger Gelirler

Universitemizin diger gelirler ekonomik kodunda yer alan; arastrma proje gelirleri pays,
mevduat faiz gelirleri, 6grenci katki payi telafi gelirleri, kisilerden alacaklar ve faizleri,
idari para cezalar, irat kaydedilen teminatlar gibi gelirlerden 2020 vyili icerisinde
25.160.276 TL tahsilat gerceklestirilmis, 19.719.000 TL olan gelir tahminine gore % 128
oraninda gerceklesme olmustur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Universitemizin  kamu  hizmetlerinin  yOrUtilmesinde ve bitce  uygulamalarinda
saydamhidin ve hesap verilebilirligin artirimasi, kamuoyunun GUniversitemiz  Gzerindeki
genel denetim ve gozetim fonksiyonu geredi analitik bitce siniflandirmasi esas alinarak
her bir gider tUrUnde gerceklesen giderler ve her bir gelir tUrinde gerceklesen gelirleri
iceren 2020 yili Ocak-Aralik dénemi toplam bitgce uygulama sonuclarini iceren tablo su
sekildedir.
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KTU 2020 Bitce Uygulama Sonuclar
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Yurtdisina Yapilan Transferler

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari

Menkul Mallarin BiyUk Onarim
Giderleri

...........................................................................................................................................................................
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3- Mali Denetim
3.1 i¢ Denetim

KTU'de 24122013 tarihinde kurulan ic Denetim Birimi Baskanhigi, KTUnin i¢ kontrol ve
risk yonetfim suUreclerini gelistirmede yardimc olmak Uzere badmsiz ve tarafsiz bir
danismanlk  hizmeti  saglamak, kurumun  hedeflerini  gerceklestirmeye  yOnelik
faaliyetlerinin ve islem sureclerinin sistemli ve dizenli bir bicimde degerlendirimesi ve
gelistirimesine yonelik Onerilerde bulunmak, Universiteye tahsis edilen kaynaklarin
ekonomik, etkili ve verimli kullaniimasi yéninde Universitenin faaliyet ve calismalarina
deger katmak amaci kapsaminda faaliyetini surdurmektedir.

Bu kapsamda, i¢c Denetim Birimince hazirlanip rektorlik makaminca onaylanan  2020-
2022 i¢ denetim plani ve 2020 yili i¢ denefim programinda belirlenen alanlarda
faaliyetini - sUrdUrmUstor.  Bunun  disinda 2020 Subat  ayinda Karadeniz  Teknik
Universitesinde yoritUlmekte olan ic denetim fadliyetinin “Kamu i¢ Denetim Kalite
GuUvence ve Gelistirme Rehberi” esaslari dahilinde dbénemsel gbzden gegirimesi
sonucunda “Dénemsel G6zden Gecirme Raporu” hazirlanmistir.

3.1.1 Denetim Programi Gergeklesme Durumu (Sapma Varsa Nedenleri)

2020 yii programi geregince 4 ayr birimde ic denetim ¢alismasi yapilmistir. Program
uvyarinca denetim, danismanlik ve izleme yapilan birimler, sUrecler ve gorevli ic denefci
ile dUzenlenen rapor bilgileri asagidaki gibidir:

Duzenlenen Raporun

Denetim/ inceleme Sireg Gorevli I¢ Denetgi Tarih ve Nosu

Yapilan Birim

07.02.2020 tarihli ve

Hasibe USTA 2020-1289/1, 1308/1

I¢ Denetim Birimi I¢ Denetim Faaliyeti Dénemse Muhammet ATASU

Baskanlig 0 i . I
askanlig Gozden Gegirme (Gozetim Sorumlusu) sayill rapor
Yolluk Odeme islemleri, Muhammet ATASU 15.05.2020 tarihli ve
Yabanci Diller Dogrudan Teminle Alim Hasibe USTA 2020-1308/02, 1289/02
Y iksekokulu islemleri, Tasinir Mal islemleri, (Denetim Gozetim sayill rapor

ic Kontrol Faaliyetleri Sireci  Sorumlusu)

(o Odme el e UTA om0 i e
Tip Fakdltesi -9 ) i : . s 2020-1289/03, 1308/03,
Islemleri, Tasinir Mal Islemleri, (Denetim Gozetim savil rapor
ic Kontrol Fadliyetleri Sireci  Sorumlusu) et
) 3 . Yollvuk Odeme I.§Iemler|, Muhammet ATASU 07122020 tarihli ve
Saglik Bilimleri Dogrudan Teminle Alm Hasibe USTA
e o i : . ) i . 2020-1308/04, 1289/04
Ensittsi Islemleri, Tasinir Mal Islemleri, (Denetim Gozetim savill rapor
ic Kontrol Faaliyetleri Streci  Sorumlusu) i rap
o . Yollvuk Odeme I.§Iemler|, Hasibe USTA 11122020 tarihli ve
Bilgi Islem Daire Dogrudan Teminle Alim Muhammet ATASU
N . . i : ' . 2020-1289/05, 1308/05
Baskanhigi Islemleri, Tasinir Mal Islemleri, (Denetim Gozetim

lc Kontrol Faaliyetleri Sireci  Sorumlusu) Sl Fepes
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3.2 Dig Denetim

Sayistay Baskanhginca 2019 yili denetimlerine iliskin dizenlenen “KTU 2019 Yili Sayistay
Denetim Raporunda” yer bulgular, sorumlu birimlerle koordinasyon saglanarak
cevaplandiriimig, tesis edilen islemler hakkinda Sayistay Baskanh@ina cevap verilmigtir.

Sayistay Baskanh@inca, Universitemiz 2020 yii hesap ve islemlerinin  Denetimi igin
gorevlendirilen ve Covid-19 salgini kosullari nedeniyle uzaktan yUrutilen denefime iliskin
talep edilen bilgi ve belgeler kurumumuzca temin edilerek, elektronik ortamda
goénderilmistir.

Sayfa | 92



Karadeniz Teknik Universitesi 2020 idare Faaliyet Raporu

B- Faaliyet ve Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri

1.1 Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin 2018 2019 2020
Bilimsel Yayin Sayisi (SCI, SSCl-exp, AHCI) 729 752 718
Universite-Universite Isbirlikli Yayin Sayisi 523 487 428
Universite-Sanayi isbirlikli Yayin Sayisi 6 3 1
Uluslararasi isbirlikli Yayin Sayisi 134 143 125
Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp,

AHCD saym o Y ( P o078 078 073

= Tabloda yer alan veriler 02.02.202] ifibari ile “Karadeniz Technical University” adres
faramasiyla Web of Science alfinda yer alan indexlerde gerceklestirilmistir.

1.2 Yahirim Programina iligskin Bilgiler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda da yer alan egitim 6gretim alt yapisinin
ivilestiriimesi  hedefi dodrultusunda gelisen teknolojiye uygun makine ve techizatla
donatilmig  bing, derslik ve laboratuvarlarda 6gdrencilerimize kaliteli  egitim-0gretim
imkani  sunmayr teminen fiziki altyapr yatirmlarini biran  énce tamamlamaya
cahsmaktadir.

1.2.1 Sektorler itibariyle Yatirnm Uygulama Durumu
Universitemiz 2020 yahrim programinda yer alan projelere iliskin  proje bedeli,

baslangic 6denedi, eklenen-aktarilan &denek durumu ve vyil icerisindeki faaliyetlere
iliskin bilgiler sektodr/proje bazinda sunulmustur.

1000 TL

Program Nakdi

Sektor ;:3{; g;gj;i ) Yih 3 Eklenen  Dusulen g%g:;?( Harcama Gerfo/((e);( 12

Odenegi

Egitim YUksek- - ¢ 155942 19.800 27550 440 46910 30479 65
Odgretim

Saglik 2 145867 27000 5733 0 32733 25080 77

Teknolojik 2 24659 3467 2500 0 5067 5967 100
Arastirma

TOPLAM 9 326468 50267 35783 440 85610 61526 72

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.
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1.2.2 Yatirnm Projelerinin Ger¢eklesme Durumu

Universitemiz 2020 yatinm programinda yer alan projelere iliskin édenek ve diger
gerceklesme bilgileri proje bazinda asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

PROJE NO . 2020H03-151405
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI . Cesitli Unitelerin EtUd Projesi
PROJE YERI . TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2020
1.000 TL
Proje 2020 Yil REVIZE ODENEK Harcama  Do6nem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi EKlenen Toplam Gergeklesme  Harcamalar
Odenek Odenek Orani (%) Hegent
100 100 0 100 6 6 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

PROJE NO : 2020H03-151431
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : KAMPUS ALTYAPISI

(Dogalgaz D&nisimu, Elektrik Hath, KampUs ici Yol, Kanalizasyon
Hatt, Peyzaj, Su isale Hatt, Telefon Hatty)

PROJE YERI o . TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI . 2020-2021 1000 TL
Proje 2020 Yil REVIZE ODENEK Harcama  Donem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi e Toplam Gergeklesme Harcamalar
Odenek Odenek Orani (%) Toplami
3.395 990 2.400 3.390 1.581 47 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama : Proje &denedine vil icinde 2.400.000 TL Likit Karsiigl édenek ilave edilmistir. Proje
odeneginin 1.581.097 TL'si harcanmis olup, harcama yapilan islere ait dadilim asadida siralanmigtir,

Harcama Yapilan igler

KTU Kanuni KampUsy Dodu Kapisi Girisi ve Garaj Binasi Dogu Cephesi Dizenleme Yapim
Isi

KTU Of Teknoloji Fak.Cevre Aydinlatma ve Laboratuvar Onarim isi

KTU Macka Meslek Yiksekokulu Onarim lsi.
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PROJE NO : 2006H03-818
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : DERSLIK VE MERKEZi BIRIMLER

Dis Hekimligi Fakiltesi (23.295 m? ), Arsin MYO Laboratuvar Binasi
3.000 m? ), Otopark (44.200 m?)

PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2006-2023 1000 TL
Proje 2020 Yih REVIZE ODENEK Harcama  Do6nem Nakdi Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Gergeklesme ~ Harcamalar
Odenek Odenek Orani (%) Toplami
142.637 12,610 21.000 33610 19.489 58 101.636

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: 2020 yilinda proje &deneginden, Dis Hekimligi FakUltesi ingaatl i¢in 2.373.911 TL,
Otopark insaati isi icin de 17.115.680 TL harcama yapiimistir. Dis Hekimlidi Fakdltesi insaatinda
2020 vyl fiziki gerceklesmesi % 4,3 olup, toplamda % 819 fiziki gerceklesme; Otopark insaati
isinde 2020 yill % 22,50 ve toplamda da % 76 fiziki gerceklesme olmustur.

PROJE NO : 2020H03-151417
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : MUHTELIF ISLER
B.Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Makine Techizat, Kesin Hesap
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2020 1000 TL
Proje 2020 Yili REVIZE ODENEK Harcama  Doénem Nakdi Onceki
- - Orani (%) Toplami
Odenek Odenek S
6.810 4.600 2.210 6.810 6.416 94 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: Proje &denedine yil icinde 2210.000 TL ilave edilmigtir. Toplam &denekten Blyuk
Onarimlar icin 3.022.959 TL, Bilgisayar Yaziim Almlari, Lisans Almilar, BUro, Okul ve Diger
Mefrusat alimlar, Laboratuvar Cihaz Almlari ve Diger Makime Techizat alimlari icin 3.393.394
TL olmak Uzere toplamda 6.416.353 TL harcama yapimistir.
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PROJE NO : 2020H03-151419
SEKTORU : EGITIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Yayin Alimi
Basii Yayin Alimi, Elekfronik Yayin Alimi
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2020
3 3 1.000 TL
Proje 2020 Yih REVIZE ODENEK Harcama Dénem Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Nakdi Harcamalar
Odenek Odenek Gergeklesme Toplami
Orani (%)
3.000 1.500 1.500 3.000 2.985 100 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: Proje &denegine yil icinde 1.500.000 TL Likit Karsiigi édenek ilave edilmistir. Toplam
o6denekten Elektronik Ortamda Yayin Alimlari icin 2.949.255 TL, Basili Yayin Alimlari icin 36.396
TL harcanmigtir.

PROJE NO : 2014100-2082
SEKTORU : SAGLIK
PROJE ADI VE OZELLIKLERI . Cocuk Hastanesi
Hastane insaati (34.800 m?), (225 Yatak), Makine-Teghizat
PROJE YERI . TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI © 2014-2022 1000 TL
Proje 2020 Yili REVIZE ODENEK Harcama Dénem Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Nakdi Harcamalar
. . Gerceklesme Toplami
Odenek Odenek < $
Orani (%)
119.135 6.001 0 6.001 1.292 22 61.958

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: Projede 2020 yiinda % 1; toplamda da % 5%’ lik fiziki gerceklesme saglanmistir. Bu
gerceklesme icin 1292407 TL harcanmistir.

Cocuk Hastanesi
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PROJE NO : 2020100-153317

SEKTORU : SAGLIK

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Muhtelif isler

BUyuk Onarim+Makine Techizat

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2020 1000 TL
Proje 2020 Yih REVIZE ODENEK Harcama Dénem Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Nakdi Harcamalar

Odenek Odenek Gergeklesme Toplami
Orani (%)

26.733 21.000 5733 26.733 23.787 89 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama: Proje odenegine yil icinde likit karsiigr 5.733.000 TL ilave edimesiyle 26.733.000
toplam odenede ulasiimistir. Proje kapsaminda tibbi cihaz alimlar, buro mefrusat alimlari, diger
makine techizat alimlari icin 21515.484 TL, Farabi Hastanesi A Blok cati ve diger birimleri
onarim insatlarr igin 2271687 TL harcanmigtir.

PROJE NO . 2020K12-151152

SEKTORU : TEKNOLOIJIK ARASTIRMA

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Rektérluk Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Destedi

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI © 2020-2020 1000 TL
Proje 2020 Yili REVIZE ODENEK Harcama Donem Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Nakdi Harcamalar

Odenek Odenek Gergeklesme Toplam
Orani (%)

5.957 3.457 2.500 5.957 5.957 100 0

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin  1'inci maddesi geredi 6z gelir  karsiid
kaydedilen &deneklerden karsilanacaktir,

Aciklama: Proje &denegine yil icinde 2500.000 TL gelir fazlasi karsiigr &denek eklenmistir.
Odenegin tamami Proje Ozel Hesabina aktariimistir.

PROJE NO : 2014K12-2152
SEKTORU : TEKNOLOIJIK ARASTIRMA
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Merkezi Aragtirma Laboratuvari
insaat (4.316 m?), Makine Techizat, Teknolojik Arastirma,
PROJE YERI . TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI 1 2014-2020 1000 TL
Proje 2020 Yili REVIZE ODENEK Harcama Donem Onceki
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Nakdi Harcamalar
Odenek Odenek Gergeklesme Toplam
Orani (%)
18.702 10 0 10 10 100 18.692

* Tabloda yer alan tutarlar (1.000 TL) kisaltmalidir.

Aciklama : Odenegdin tamami Proje Ozel hesabina aktarilmistir.
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2- Performans Bilgileri

2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

IDARE KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFi FAALIYETLER
Arashrma, presiine Alveslan YUksekogretim Kgrgmlorl_Aro§T|rmo Altyapisi
Gelistirme ve Kurulmasi ve Gelistirilmesi
$ - YUksekogretimde Bilimsel YUksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Yenilik . o
Arastirma ve Gelistirme Projeleri
Hayat Boyu YUksekogretim Kurumlari Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari,
Ogrenme SUrekli Egitim Faaliyetleri Kurs ve Seminerler

Tedavi Edici Saglk

Tedavi Edici Saglk

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YUksekogretim
Hizmetleri

Ogretim Elemanlarinin
Mesleki Gelisimi

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri

YUksekogretim
Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve LisansUstU Egitim

Doktora ve Tipta Uzmanlik EgGitimi

YUksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel
Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastirimasi

Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

YUksekdgretim Kurumlar ikinci Ogretim

YUksekogretim Kurumlarr Tezsiz YUksek Lisans

YUksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiksekégretimde Ogrenci
Yasami

YUksekogretimde Barinma Hizmetleri

YUksekogretimde Beslenme Hizmetleri

YUksekodretimde Kultur ve Spor Hizmetleri

YUksekodgretimde Ogrenci Yasamina lliskin
Diger Hizmetler

YUksekogretimde Saglk Hizmetleri

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danigsmanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

ic Denetim

Ust Yonetim, idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin YUrutolmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle YUrUtUlecek
Hizmetler

YUksekodgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler
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2.2 2020 Yih Performans Programi Gerc¢eklesme Sonuglari

Cumhurbaskanh@i Strateji ve Butce Baskanh@inin koordinasyonunda sirdirllen ve gecis
caismalarinin asamal olarak tamamlanmasi éngorilen "program buotge" uygulamasi
kapsaminda Universitemiz 2020 yili idare performans programi, program bitceye
uygun olarak hazirlanmigtir.

Program buUtce; harcamalarin program siniflandirmasina goére tasnif edildigi, harcama
onceligi gelistirme konusunda karar alicllara kamu hizmet sunumu performansing iliskin
bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi surecinde sistematik olarak kullanildigi
bir butceleme sistemidir.

Bu sistemle kamu kaynaklarini dagifirken topluma sunulan  hizmetlerden hangilerine
oncelik verildigi, programlar aracilidiyla gosterilecektir. Harcamalar, program alt
program ve faadliyetler dizeyinde siniflandirilarak kamu kaynak tahsisi ile  kamu
hizmetleri arasindaki baglantt gucly  bir  sekilde kurulacak, buUt¢ce uygulamalari
sonrasinda ise performans go6stergeleri aracliiyla hedeflere ulasiip ulasiimadid
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

KTU, 2020-2022 bitgce hazirlk sirecinde Program Bitce Rehberindeki esaslara ve
KTUnon 2019-2023 Stratejik  Planiyla uyumlu  bir  sekilde hazirlananan 2020  yili
performans programi e-bUtce sistemine giriimis ve 2020 vyiinda kamuoyuna
duyurulmustur.  Nihai  Performans Programinda yer alan performans gdstergesi
gerceklesmeleri, programda da belirtilen ve gostergelerin izlenmesi ve takibinden
sorumlu birimlerden alinan veriler dogrultusunda Uger aylk dénemler itibar ile izlenmis
ve gerceklesme sonuclar e- bitge sistemine girilmistir.

KTU 2020 vyili performans programinda program ve alt programlar itibari ile yer alan
gostergelere ait hedef ve gerceklesme bilgileri asadidaki tablolarda goésterilmistir.
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Program : ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK
Alt Program : YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

.. . 2020 2020 Gergeklesme
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme e Aciklama
Ar-Ge faaliyetleri (Kurum ici ve kurum digi projeler, kUtUphane yayin alimlari,
1- Ar-Ge 'ye harcanan bitcenin 5,90 9.39 Hedef agildi UYGAR!'larin déner sermaye kapsamindaki harcamalar)  kapsamindaki harcamalarin

toplam bUtceye orani idarenin toplam butce icindeki payinin arfirimasi hedefi dogrultusunda Ar-Ge harcama
paylarinin yillar itibar izlenmesi saglanacaktir.

Universitenin Fikri Sinai Mulkiyet Haklar konusunda olusturulacak bilinglenme ve

2- Ar-Ge sonucu ortaya cikan Hedefe farkindalikla patent sayilarininin artirimasi hedeflenmis olup, 2020 yiinda 13 basvuru
- g 15 9 . .
Urdnlere iliskin alinan patent sayisi Ulaslamadi  yapilmistir. Onceki yillarda basvurusu yapilan 4 adet uluslararas, 5 adet de ulusal
patent tescillenmigtir.
3- Ar-Ge sonucu ticarilestirilen Urin | 0 UI:?IZ?ZZdu Gosterge ile katma deger saglayacak buluslarin sayisi esas alinmistir. 2020 yilinda
sayisl : ticarilesen bir Uron olmamigtir.
Hedefe Universitemiz teskilatinda yer alan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (Sagdlik Uygulama-

4- Arastirma merkezleri gelir mikfari | 2.600.000 TL 1658.399 TL Ulasllamadi | Hastane hari¢) daha etkin hale gelmesi hedefi paralelinde vill gelir gerceklesmesi esas alinmistir.

Gosterge ile Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinin de

5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile 3 0 Hedefe rolUyle sanayici ile akademisyenler arasindaki eslestirmeler sonucunda ortaya ¢ikan
yaphid proje sayisi Ulasilamadi  proje sayilarl esas alinmistir. Uygulama arastirma Merkezleri tarafindan yapilan diger
projeler olmasina karsin sanayi isbirligi projesi gelistirilememistir.
6- BAP kapsaminda desteklenen 175 17 Hedefe Bu gdsterge ile Universitemizin &gretim elemanlarina sagdladigi BAP proje destekleri ile
arastirma projeleri sayisi Ulasilamadi 10 proje t0rUndeki yili icerisinde agllan proje sayilari esas alinmigtir.
7- Ogrefim elemani basina diisen Hedefe Yil sonu itibari ile &égretim elemani sayisinin ilgili yil icinde agllan Kurum i¢i ve Kurum disl
0,12 0,077 Ulaslamadi  proje sayisina oranlamasi ile bulunan sayr esas alinmaktadir. 2020 yinda 127 kurum igi,

Ar- .
-Ge proje saysi 39 kurum disi proje sayisina ulasiimistir.

osterge ile 2020 vili icerisinde basvurusu yapllan Ustri
8- Patent, faydali model ve Hedefe Gosterge ile yill i¢ SVurusu yap Patent, faydal model ve endUstriyel

endistriyel tasarim basvury sayis 30 13 Ulaslamad tasarim bagvuru sayist esas alinmistir. 2020 yili icerisinde 12 patent, 1 faydall model
basvurusu yapilimistir.

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge 68 43
projesi sayisi

Hedefe Bu gostergede 2020 vyl igerisinde agilan ulusal ve uluslararasi kamu ve diger kuruluslar
Ulasilamadi = tarafindan desteklenen projeler (TUBITAK, AB, Bakanlik, Sektér Kontratl) esas alinmistir.

10- Uluslararasi endekslerde yer Hedefe Kismen Bu gdstergede SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayin sayilari esas alinmaktadir. 02.02.2021

I, 750 718 itibar ile “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan
alan bilimsel yayin sayisi Ulasildh . ) b
indexlerden temin edilmistir.
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Program : HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program : YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Performans Gostergesi

2020
Gergeklesme |

Gerg¢eklesme

Durumu

Aciklama

1- Dezavantajli gruplara ydnelik

Bu al gosterge yagllar, bagdmliar,

yoksullar vb. gruplar) yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciiga iliskin dizenlenen

ile dezavantajli gruplara (engelliler, ¢ocuklar,

sosyal enttvegrf';l.sy.on ve 18 3 Hedefe proje, panel, konferans, kongre, sanafsal faaliyet, &dil téreni vb. faaliyet sayilari
kapsayiciida iligkin yapilan Ulaglamadr . ; T . )
faaliyet sayis izlenmektedir. 802.0 yili Mor’r. ayindan perl etkisini surdiren Covid-19 salgini nedeniyle
hedeflenen degeri gerceklestirecek faaliyetler yapilamamistir.
Gosterge ile bilginin topluma yaylmasi kapsaminda  Sirekli  EGitim  Uygulama  ve
2- Egitim programlarina 600 265 Hedefe Arastirma Merkezi tarafindan gercgeklestirilen egitim faaliyetlerine basvuran kisi sayilari
basvuran kisi sayisi Ulasilamadi  esas alinmistir. 2020 yill Mart ayindan beri efkisini sirdiren Covid -19 salgini nedeniyle
hedeflenen degeri gerceklestirecek faaliyetler yapilamamistir.
Gosterge ile  Universitemizin  mezunlarla iletisim  ve is birliginin  giclendirilimesi
3- Mezunlara yonelik 20 6 Hedefe kapsaminda gercgeklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyet sayilar
gerceklestirilen faaliyet sayisi Ulasilamadi  izlenmektedir. 2020 yil Mart ayindan beri etkisini sirdiren Covid -19 salgini nedeniyle
hedeflenen degeri gerceklestirecek faaliyetler yapllamamigtir.
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) Bu gostergede bilginin fopluma yayilmasi kapsaminda gergeklestirilen egitim  faaliyetleri
ve Dil Merkezi (DILMER) 440 333 Hedefe sonucunda verilen sertifika sayilari esas alinmaktadir. 2020 yill Mart ayindan beri etkisini
tarafindan mesleki egitime Ulasilamadi  siirdiiren Covid -19 salgini nedeniyle hedeflenen degeri gerceklestirecek faaliyetler

yonelik verilen serfifika sayisi

yapilamamistir.
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Program : TEDAVi EDICi SAGLIK

Alt Program : TEDAVI EDICI SAGLIK

Performans Gostergesi

2020
Hedef

2020
Gerceklesme

Ger¢eklesme Durumu Aciklama

Universitemiz  Saglik Uygulama ve Arastrma  Merkezinde gergeklestirilen ameliyat

- Amelivat savisi 99000 66315 Hedefe sayllari ameliyat ftirleri bazinda Hastane Bilgi Sisteminde izlenmektedir. Gosterge
Y Y ' ' Ulasilamadi  gerceklesmesinde belirtilen ameliyat islem sayisi 66.315 iken GSS kapsaminda fatura
grubu olarak nitelendirilen ameliyat sayisi 46.357 “dir.
2- Universite hastaneleri nitelikli Hedefe Saglk Bakanliginca belirlenen "Saglikia Kalite Hastane Sefi’ndeki  kriterlerine gére
38 39 L . , .
yatak orani Ulasildi Hastane Bilgi Sisteminde izlenmektedir.
3- Universite hastaneleri yatak Hedefe Saglk Bakanhidinca belirlenen "Sagdlikia Kalite Hastane Sefi“ndeki  kriterlerine gére
83 53 L . . .
doluluk orani Ulaglamadi | Hastane Bilgi Sisteminde izlenmektedir.
e 52,000 36676 Hedefe Saglik Bok.orlwhgmco.bellrllenen Sog”k‘ro Kalite Hastane Sefi“ndeki  kriterlerine gére
Ulasilamadi - Hastane Bilgi Sisteminde izlenmektedir.
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Program

" YOKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program : ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Performans Gostergesi

1- Doktora egitimini

2020
Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

Hedefe Kismen

Aciklama

Gosterge ile ileri dizeyde bilimsel ¢alismalar yapacak &dretim elamanlari ve arashirmaci

doluluk orani

135 128 sayllari belirlenmek istenmektedir. yili itibari ile mezun olan doktora &drenci sayilari esas
tamamlayanlarin sayisi Ulasildi
alinmistir.
2- Fen bilimleri kontenjan 9% 98,08 Hedef Agid: Fen B|!|mler| progromlo.nno kayit olan &grenci sayllarinin OSYM kilavuzunda yer alan
doluluk orani kontenjana oranlamasi ile hesaplanmaktadir.
3- Kutuphqnede bulunan basili 4050000 2100443 Hedef Asidi Gosterge, hesaplamada basill kitap, periyodik yayin, elekironik yayin (e-kitap,e-dergi)
ve elektronik kaynak sayisi toplam sayilari esas alinmaktadir.
4- Kituphanede bulunan . . : . : : . s x :
5grenci basina disen basil ve 104 120 Hedef Agid: Gosterge giincel basil kitap, periyodik yayin, elektronik yayin sayisinin gincel &grenci
. sayisina oranlanmasiyla hesaplanmaktadir.
elektronik kaynak sayisi
. N o “Arastirmaci insan kaynaginin gelistiriimesi hedefi” kapsaminda lisansisti édrenci sayisinin
5- LisansUstd dgrencilerin Hedefe Kismen e : .. I . . Loy .
sx U ) 12,50 10,01 arttirimasi ve toplam &drenci sayisina gdre orani ile izlenecektir. Lisansistl &grenci
toplam &grenciler icindeki payi Ulasildi L ) ox ; .
sayisinin Universite toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmaktadir.
Egitim alanlar (Derslik ve Amfi) verisinin |. &dretim &6drenci sayilarina oranlanmasi ile
6- Ogrenci bagina disen egitim hesaplanmistir. Universite “Mekanlar  Yénetim Sisteminde” yer alan egitim alanlarina
1,60 1,73 Hedef Asildi ] N ) . o ) = ]
alani (derslik ve amfi) iliskin veriler ile Ogrenci Isleri Daire Baskandi tarafindan verilen yili |,
ogretim &grenci sayilart esas alinmigtir,
. . N Universite toplam kapall alaninin toplam &8grenci sayisina (Uzem harig) orani ile
;—ar(l)grena basina disen kapal 129 14,09 Hedef Asidi - hesaplanmistir. Universite Mekanlar Yénetim Sisteminde ver alan toplam kapall alan ve
Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinan giincel 8grenci sayilarl esas alinmigtir.
8- Ogrenci degisim Hedef Erasmus-Mevlana programlari kapsaminda giden ve gelen &grenci sayilari toplaminin
programlarindan yararlanan 1,35 0,74 Ulo§e||o?nce]d| gincel toplam &grenci sayilarina oranlamasi ile hesaplanmigtir. 2020 yii Mart ayindan
ogrencilerin orani beri etkisini stirdiiren Covid -19 salgini nedeniyle hedeflenen dederin uzagdinda kalinmigtir.
9_, Ogrghm Uyesi bagina diusen 32 3132 Hedefe Ulasid Toplam 8grenci sayilarinin - (Enstiti-Uzem harig) &dretim Uyesi sayisina oranlanmasiyla
ogrenci sayisi hesaplanmigtir.
10- Saglik bilimleri kontenjan 100 100 Hedefe Ulasid Saglik Bilimleri programlarina kayit olan dJrenci sayilarinin OSYM kilavuzunda yer alan

kontenjana oranlamasi ile hesaplanmigtir.
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11- Sosyal bilimler kontenjan 98 9845 Hedefe Ulasid SosyaI.BlllmIer progromlorlno kayit olan &grenci saylarinin OSYM kilavuzunda yer alan
doluluk orani kontenjana oranlamasi ile hesaplanmigtir.
. o Universitenin  “uluslararasilasmak” amaci  kapsaminda  yabanc  dilde egitim  veren
12- Yabanci dilde egitim veren Hedefe Kismen S . .. i - o
Foaram Savisi 9 8 Ulasildh program sayilarinin  gelisimi izlenmektedir. G&sterge hesaplanmasinda  egitimi % 100
brog Y yabancl dilde verilen programlar esas alinmistir.
13-Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) 0 1 Hedefe Asidi Gostergeye iliskin veriler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden temin
projelerine katilan égrenci : edilmistir.
savyisl
Uluslararasi gérinurlolik daha da  artirlacaktir” amaci kapsaminda  yabanct  uyrukiu
14- Yabanci uyruklu Hedefe . . - . N
. 16 4 akademisyen sayisinda artis hedeflenmekfedir. 2020 yili itibari ile hedeflenen degere
akademisyen sayisi Ulasllamadi
ulasilamamigtir.
15- Yabancr uyruklu 6grenci Hedefe Universitemiz uluslararasilasma temelinde yabancl uyruklu égrenci sayilarini artirmayi
1.700 1453 .
sayis Ulasilamadi hedeflemektedir.
16- Yan dal ve ¢ift ana dal . . .
Hedefe Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olan &grenci sayisinin foplam mezun
programindan mezun olanlarin 0,62 0,42 )
Ulaslamadi | sayisina oranlanmasi ile hesaplanmigtir.
toplam mezun sayisina orani

Alt Program : OGRETIM ELEMANLARININ MESLEK| GELISIMI

Performans Gostergesi

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

2020
Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

Aciklama

burslardan yararlanan doktora
ogJrenci sayis

AHCI kapsamindaki dergilerde 035 033 Hedefe Kismen WOS (Web of Science) Sisteminden alinan verilerin Personel Dairesi Baskanlidi

ogretim elemani basina disen ’ ’ Ulasildi kayitlarinda bulunan &gretim elemani sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

yayin sayis

goigﬁnfg(];n,ﬁgsoincel'k“ "Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir." hedefi kapsaminda 6ncelikli  alanlardaki
9 52 52 Hedefe Ulasildi doktora &drenci sayilari izlenmektedir.
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Alt Program : YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

.. . 2020 2020 Gerceklesme
Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Durumu Aciklama
= |
. . Gosterge ile dgrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi ile
1- Beslenme hizmetlerinden Hedefe . . . . . . -
v . 1.850 1.282 yararlanan &drenci sayisindaki artig fespit edilecektir. Toplam &Jun sayisinin
yararlanan égrenci sayisl Ulaglamadi . o A
yemek yenen gin sayisina bélinmesi ile bulunmustur.
. . N Universitemiz yerleskesindeki kantin, kafeterya, yemekhane, dgrenci kulip mekani,
2- Ogrenci basina dUsen sosyal . . . .
donah alan 1,28 1,38 Hedef Asildi :yurt alani, spor alanlari gibi sosyal alanlarin gincel &drenci sayisina oranlanmasi
ile hesaplanmistir.
3- Oarenci kuls tonluiuk Universitemiz  &Jrencilerinin ders digi zamanlarinda akademik, sosyal, kiltirel,
@ |5|g ehcl kullp ve Topluly 78 85 Hedef Asildi  sportif ve cevresel faaliyetler dizenlemek i¢cin kurmus oldudu kulip sayilar esas
Y| alinmistir.
Universitemizde gerceklesen tiyatro, oyun, mizikal, konser, gdsteri, séylesi ve
4- Sosval Kiltirel ve sportif Hedef spor efkinliklerine iliskin faaliyet sayilar esas alinmaktadir. 2020 yiinda efkili olan
0sya, P 300 31 ede’ " Covid -19 salgini nedeniyle 2019-2020 Egitim-Odretim Yii Bahar ve 2020-2021
faaliyet sayisi Ulasilamadi N o N o ) .
Guz Yariyil  derslerinin uzaktan egditim ile yUrUtilmesi nedeniyle hedeflenen
faaliyetler gerceklestirilememistir.
5- YUksek&gretimde dgrenci Hedefe YIl igerisinde beslenme harcama futarinin toplam &gdrenci sayisina oranlanmasi ile
65 TL 22 TL Ulaslamad
basina beslenme harcamasi asllamadl - hesaplanmigtir.
6- YUksekdgretimde &drenci 60 57 Hedefe Kismen Ogrencilerimize yilda iki kez yapllan ve ankette yer alan sorulara égrencilerimizin
yasamindan memnuniyet orani Ulasildi 1-10 Uzerinden verilen puanlarin ortalamasi esas alinmaktadir.
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2.3 Performans Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanhiginin - Universitemizin - 2019 Yili  Denetim  Raporunda  (Performans
Denetimi)
2019 yili performans denetimi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesinin yayimladig
2019-2023 dénemine ait Stratejik Plan, 2019 yili Performans Programi ve 2019 yili idare
Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuclarinin dlciimesine yonelik olarak Uretfilen
performans bilgisinin guvenilir olup olmadi§ degerlendiriimis, degerlendirmede;
e 2019 yii Performans Programi ve 2019 yili idare Faaliyet Raporu'nun yasal sireleri
icinde yayimlandigi ve mevzuatta belirfilen sekil sartlarina uygun oldugu goriimas,
e Karadeniz Teknik Universitesinin  hazirlamis oldugu performans programi ve
faaliyet raporundaki performans bilgisi iceriginin dizenlemelere uygun oldugu
dusUnUlmektedir,
hikUmleri bulunmaktadir.

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz, T.C. Cumhurbaskanhd Strateji ve Bitce Baskanhgr tarafindan Universitelere
yonelik hazirlanan rehber kapsaminda pilot Universite olarak secilmis, 2019-2023 Stratejik
Planlama donemine yonelik yOrGtilen tOm calismalar T.C. Cumhurbaskanhidr Strateji ve
BUtce Baskanhgi ile paylasilarak ilerlemis ve Baskanlk yetkilileri ile karsilikl olarak ¢ok
sayida ¢alisma ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Tom calsmalarin ardindan KTU 2019-2023 Stratejik Plani T.C Cumhurbaskanh$r Strateji
ve BuUftce Baskanliginin goris ve Onerilerinin de plana yansitiimasiyla kamuoyu ile
paylasimistir. KTU'non ilk uygulama yii olan 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejik
ama¢ ve 18 hedef belirlenmistir.

Stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amaciyla 2019 yilinda; KTU, 2019-2023 Stratejik Plani 2019/1. Déhem izleme toplantisini ve
2020 yii Subat ayinda da Stratejik Plan Dederlendirme toplantilarini gerceklestirmistir.
KTU 2019 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2020 yili Mart ayinda Strateji Gelistirme
Kurulu Uyelerinin de goéruUsleri alinarak hazirlanmis ve Cumhurbaskanhidi Strateji ve BUtce
Baskanhgina gonderilmistir.

Stratejik Planin, 2019 yili dederlendirme raporu ve 2020 vyili izlemesi neticesinde; plan
donemimizin  kalan wyillari  icin  (2021-2022-2023) misyon, vizyon ve amaglari
dedistiriimeden performans gostergeleri Uzerinde gUncelleme ihtiyacr oldudu tespit
edilmistir.  Planda vyapillacak guncelleme  talebi  Rektérlok  olurunun  ardindan
Cumhurbaskanh@i  Strateji Butce Baskanh@ina iletilmistir.  Strateji BUtce Bagkanh@inin
guncelleme talebi ile ilgili goris ve tavsiyerine gore nihai hali verilen Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plani yeni yil itibari ile kamuoyuna duyurulmustur.

KTU'nOn 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejk amag, 18 hedef ve 70 gosterge

belirlenmigstir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin 2019 ve 2020 yillari
gerceklesme yuzdelerini iceren tablo asagida gosterilmistir.
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STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

2019
Gerceklesme
%

2020
Gerc¢eklesme
%

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amagc 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve

gelisime acikdégrenciler yetistirmek ve mezun etmek. 64,21 64.67
Hedef 1. 1 Egitim programiarinin niteligi gelistirilecekfir. 53,97 66,97
Hedef 1. 2 Egitim-&gretim altyapisi iyilestirilecekfir. 70 78,57
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirlacaktr. 52,86 52,81
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artinlacaktir. 80 60,32
Am.a(,: 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini 4198 44.24
geligtirmek.
Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kUltUro ile scm.a}//. /§b/rllg/ 26,67 38,98
gelistirilecekfir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir. 31,25 50
Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecekfir. 40 25
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma MerkeAzIer/ ng?a efk{n 70 63
hale getirilecektir.
Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiro 7022 40,74
yayginlastirmak.
Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aldlyc.et.c.iuygus.u 70 80,00
gelistirifecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlaria iletisim ve isbirligi gUclendirilecekfir. 73,44 18,57
Hedef 3. 3 Kalite kultiry yayginlastiriacaktir, 67,22 23,56
Arr_lag _4— Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh 34,78 2555
Universite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler 54 0
artirlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmas! artirilacakfir. 35,34 1,64
Hedef 4. 3 Sadlik alaninda fani, fedgw ve bqk/m sUrec¢lerinde 5 75
hizmet kalitesi arfirlacakfir.
Amac 5- Uluslararasilasmak 49,60 23,38
Hedef 5. 1 Degisim programiari etkin hale gefirilecektir. 40 20
Hedef 5. 2 Uluslararasi isbirligi sturegleri gelistirilecekfir. 50 0
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egdifim veren programiarin sayis! 50 50
artirlacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gbrinurlilik daha da arfirilacaktir. 58,41 23,53
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Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

AMA

G (A ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
HEDEF (H1.1) Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedefin Performansi % 66,97

Ders mufredatlar konusunda dis paydas gorislerinin Covid -19 salginin da
efkisiyle vyeterli dizeyde alinamamasi, enstitilerin mevcut egitim faaliyetleri
disina ¢cikamayip, yeterli sayida disiplinlerarasi lisansistd program agmamalari
hedefteki sapmaya neden olmustur.

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Birim Danisma Kurullarinca ders muifredatlariyla ilgili hedeflenen dizeyde dis
paydaslarin  goris ve &nerilerinin - alinmasi  sadlanacaktir.  Akreditasyon
hedefine ulasmak ve Akreditasyona yonetik calismalart kurumsal olarak

Hedefe iliskin Al k
edefe ligkin Alinaca sUrdirmek amaci ile Akreditasyon Calisma Grubu olusturuimustur.

Onlemler 2020 yiinda iki yeni disiplinlerarasi program aciimighir. Birimlerarasi isbirligi
saglamak icin  olugturulan Enstitd  Cahsma Grubu'nun calismalar ile
disiplinlerarasi programlar hedeflenen dizeyde artirilacaktir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakulte-Enstitli-YO-MYO)

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 111 Akredite olan lisans
programlarinin toplam lisans
icindeki %) (*
program igindeki orani (%) (*) 50 2307 30 28.85 83,41

*Sayilar kUmulatif artisi
gostermistir.

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iIgiIiIik YOK Kalite Kurulu tarafindan akreditasyonlara verilen énem daha da artmis
olup, bu gosterge 6nemini korumakfadir.
Hedefe ulasacak dizeyde akreditasyon basvurular yapilmis olup 2020
Etkililik yilinda bir lisans programi daha ckredite edilmistir. Akreditasyon sirecleri ile
Kalkinma Planinda yer alan "Nitelikli insan gigli toplum® ve "YUksek&gretimde
Kalite Givence Sistemi" amaglarina katki sadlanmaya devam edilecekfir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Her yil mevzuat geredi Kurum ¢

Sardardlebilirlik Degerledirme  Raporu  hazrrlanmakta  ve  YOK  Kalite  Kuruluna
gonderilmektedir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 112 Disiplinlerarasi
lisansUstU program sayist (*
P g L yst ) 15 14 19 16 40
*Sayilar kUmulatif artisi
gostermistir.
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2020 yiinda iki yeni disiplinlerarasi program agilmasina ragmen performans
gostergesi hedef degerine ulaslamamis olup, performans gdstergesine
ulasma dizeyi ile ftespit ve ihtiyaglar tam anlamiyla karslanamamigtir.
Etkililik Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda vyer alan
"Oncelikli sektorlere yonelik onlisans, lisans ve lisansisti programlarin sayisi
ve cegifliligi arfinlacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine (iniversiteler
nezdinde &zel dnem verilecektir." politikasina katki saglanmis olacaktir,

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam eftirimesinde arastirmacilarda  ortak
Sardarulebilirlik calisma kUltoronin yetersizIligi risk olusturmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak
icin isbirligini arfinc foplanti ve egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Plan Degerlendirme
. Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 113 Mifredatlar konu
alan dis paydaslarla yapilan 15 12 30 2 0
toplanti sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgininn da efkisi ile
ulasilamamis olup, performans gdstergesine ulasma dizeyi ile tfespit ve
ihtiyaglar  karsilanamamistir. Performans gdstergesinin  gerceklesmesi ile
Kalkinma Planinda yer alan "Mesleki egitim, isgicinin niteligini yUkselimeye
yonelik  gelistirilecektir®  ve  "Yiksek&gretimde Kalite  Glvence  Sistemi”
politikasina katki sadlanmig olacaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyac olmamistir.
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Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surduralebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 114 Ogrenci ders
degerlendirme memnuniyet 20 548 6,03 6,01 96,36
orani (1-10 arasi)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine makul dizeyde ulasimis olup,

performans goéstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kismen

Etkililik karsilanmistir.  Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda

yer alan "YUksek&dretimde Kalite  GUvence  Sistemi® amacina  katk

saglanmaya devam edilecektir.

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik " - . IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

AMAG (A) ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef (H1.2) Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef (H1.2) Performansi % 78,57

Hedefe lliskin Sapmanin Hedef degere yaklasiimis olmasina ragmen bazi birimlerde teknolojik altyapi
Nedeni eksikliginin bulunmasi memnuniyet oranini clumsuz etkilemistir.

Hedefin gerceklesmesini sadlamak Uzere mali kaynaklar yéninden &ncelik

Hedefe liskin Alinacak saglanarak, egitim-6gretime iliskin teknolojik altyapr eksikiginin iyilegtiriimesi

Onlemler -
saglanacaktir.
Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakulte-Enstitii-YO-MYO)
Hedete | Donem 2020 | R
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) - (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 12.1 KitUphanedeki basil
kitap sayisi (*)

*Sayilar kUmulatif arhsi
gdbstermistir.

20 119.252 121.600 122.939 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
Performans gostergesi hedef degerine ulasimis olup, performans
Etkililik - . L . -
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal unsurlar
Surdurudlebilirlik acisindan riskler bulunmamakla beraber, basili yayin aliminda vyillk &denek
yetersizlikleri s6z konusudur.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Do6nemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 122 Derslerde ve
kinlikl .
etkinliklerde ¢agdas arag 30 6,65 700 6.75 28,57

gereclerin kullanilmasi
memnuniyet orani (1-10)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin (st politka belgelerinde belirtilen dijital dénisim  eylemlerinin
hayata geciriimesine yonelik ¢calismalar, gostergeyi ihtiyagh hale getirmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

ingililik

Performans gdstergesi hedef degeri kismen gerceklestiriimis olup, performans
gdstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtivaclar kismen karsilanmistir.

Etkililik Gosterge; Kalkinma planinda yer alan nitelikli insan yetistirimesi kapsaminda
diital ¢ada ayak uydurma ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim
uygulamalarinin hayata gecirimesine katkr saglamaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.
Surdiruilebilirlik Hedefe ulasma siresi bakimindan bitce imkanlart kismen risk olugturmaktadir.
Hedefe | Donem 2020 | S
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 12.3 Ogrenci basina
derslik (derslik + amfi) 25 1,40 1,50 1,73 100
buyUklugu (m?)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasiimis, performans gdstergesine
Etkililik LS i 4o
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanmigtir,
- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
Etkinlik " - : IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.
Sarduardlebilirlik Hedefe ulasma suresi bakimindan bitce imkanlar kismen risk olusturmaktadir.
Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 12.4 Ogrenci serbest
calisma alani (m?) (*)
25 7.200 7.700 7.801 100
*Sayilar kUmUlatif arhst
gbstermistir.

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans g&stergesi hedef degerine ulasimis, performans gdstergesine

Etkililik ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanmigtir,
- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik " - . IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.
Surduardlebilirlik Hedefe ulasma suresi bakimindan bitce imkanlar kismen risk olusturmaktadir.
Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
AMAC (A1) i . -
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
HEDEF (H1.3) Ogretim elemani niteligi artinlacakhr.

HEDEF (HL.3) PERFORMANSI % 52,81

Hedefe lliskin Sapmanin Hedefe iliskin sapmada Covid-19 salgini kapsamindaki  kisitlamalar  etkili
Nedeni olmustur.
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Akademisyen yayin sayisini arfirmak icin BAP Y&nergesi revize edilmis olup
Hedefe lliskin Alinacak yeni destek ve tesvik mekanizmalari geligtiriimigtir. Rektdrlik  bunyesinde
Onlemler Yayin Destek Birimi olusturulacaktir. Egiticilerin - egitimi  konusunda da
vzaktan egitim altyapisi hazirlanmaktadir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakilte-Enstitu-YO-MYO)
Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 131 Ogretim Uyesi bagina
diUsen yayin (SCI, SSCl-exp, 25 0,70 0,85 0,73 20
AHCI) sayisi
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
g gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
Performans g&stergesi hedef dederine tam olarak ulasilamamis, tespit ve
Etkililik Qo
ihtiyaglar tam olarak karsilanamamistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans go0stergelerinin - devam  ettiriimesinde akademik personelin
Sardarulebilirlik motivasyon dusikligu ile ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel faaliyetlere
ayrilan kaynaklarin azalmasi risk olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Performans Gostergesi Hgdefe Donemi o 2020 Doénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.2 Egiticilerin egitimine 5 40 80 198 100

katilan &gretim Uyesi sayis

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Etkililik Performans gdstergesi hedef degerine ulasmis olup, fespit ve ihtiyaglar
karsilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-AV/(B-A)
(A) Degeri (C)
) ) N\ 1_. .. .
PG 13.3 Ogretfim Uyesi basina 5 39 32 3132 100

dusen ogrenci sayisl

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degdisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulasimistir. Performans gdstergesine
ulasma dizeyi ile fespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.  Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan gugli foplum
Etkililik amacina ve "Yuksekdgretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bdlgesel
beceri ihtiyaclar,, Universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
programlarin  asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-
istihdam badlantisi giclendirilecektir." politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmarmisgtir.

YOK tarafindan, taleplerin Uzerinde yapilan kontenjan arhslar gosterge

Strdurdlebilirlik Uzerinde risk olusturabilmektedir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 13.4 Yurtdisi bilimsel
tkinlikler ici I
erniKer icin yapran - 20 400 450 18 0
akademisyen goreviendirme
sayisl
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
9 gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgin  slrecindeki
kisittamalardan dolay ulagllamamigtir. Performans gostergesinin
Etkililik gerceklesmesini saglamakla Kalkinma planlarinda yer alan "Bilim alanlarina
yénelik nitelikli calismalar ile arastirmact insan gict kapasitesinin artirlmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve arashrma temal bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir' politikasina katki saglanmis olacaktir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gdstergesinin  devam effiriimesinde buUtce kisitflarinin - olmasi

Strdurdlebilirlik nedenyle mali riskler bulunmaktadir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 135 Ogrencilerin  &gretim
elemanlari degerlendirme 25 573 6,53 6,30 71,25

memnuniyet orani (1-10 arasy)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAC (Al)
HEDEF (H1.4)

HEDEF (H..4) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef degerine ulasilamamistir. Gdstergesine ulasma
duzeyiyle tespit edilen ihtivaclar tam olarak karsilanamamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Ogrenci niteligi artirilacakhr.
% 60,32

2019-2020 Bahar ve 2020-2021 GUz donemi egitim -Ogretim faaliyetlerinin
vzaktan egitim ile yUrUtUimesi nedeniyle &gdrencilere yonelik girisimci ve
yenilikgilik icerikli proje hazirlama egitimleri yeterli sayida
gerceklestirilememistir.  Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine y&nelik
etkinliklerinin dizenlenememesi hedefe iliskin sapmada etkili olmustur. Ulke
genelindeki  kisitlamalar  nedeniyle  yarisma  ve  organizasyonlar  da
yapilamamistir.

Uzaktan egitim altyapisi ile ddrencilere yénelik etkinlikler artirlacaktir. Ote

yandan sosyal hayatt da etkileyen salgin sUrecinin neden  oldugu
kisiflamalarin kaldirimasi beklenmektedir.
Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYO)
.y I:)I.D'Ian . 2020 DggerlehddlrrEg

g .e e onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme

(B) o (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 1.4.1 Kurum disi

s e R : 20 12 25 22 76,92
odullendirilen 6grenci sayisi

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilaililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
g gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef dederine makul dizeyde ulasimis olup,
Etkililik performans gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kismen
karsilanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmarmisgtir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surduardlebilirlik g
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) - (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 14.2 Ogrencilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine ydnelik 20 99 140 115 39,02
duzenlenen etkinlik sayisl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Covid-19 sailgini  kisitlamalari  kapsaminda  egitim-6grefimin - yiz  ylze
yapllamamasi nedeniyle performans  gdstergesi hedef  degerine
ulasillamamistir.  Performans gdstergesine ulasma dizeyi ile fespit ve
ihfiyaglar  tam  olarak  karsilanamamigstir. Performans  g&stergesinin
gerceklesmesi ile "Mesleki egitim, isgUicUnin niteligini yUkseltmeye yonelik
geligtirilecektir" politikasina katki saglanacaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surduardlebilirlik .
unsurlar acisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi 5 Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) B) Degeri (C)
PG 14.3 Girisimci ve
yenilik¢iligi onceleyen proje 20 628 1000 133 0

hazirlama egitimi alan &gdrenci
saysl
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Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.4.4 Kurum digl proje
basvurusu yapan égrenci
/proje sayisi (*)

*Proje sayisi kullanilacaktir.

Ogrenci niteliginin artirimasina iliskin degerlendirmede “Sektér temsilcilerinin
katldigl ders sayisi” gdstergesinin daha ¢ok katki verecedi disinildiginden
Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 vyillarini kapsayan 2020 vyii gUncellemesi
kapsaminda bu gdéstergenin yerine "Sektdr temsilcilerinin katldigl ders sayisi”
gostergesi  gefirilmigtir. ~ Bu gosterge, Ulkemiz Ust politika belgelerindeki
girisimcilik ve yenilik¢ilik &zelliklerine sahip, bilgi toplumunun gerektirdigi femel
bilgi ve becerilerle donanmis, Uretken ve mutlu bireylerin yetismesi temel
amacl gercgevesinde belirlenmistir.

Covid-19 sailgini  kisitlamalart  kapsaminda  egitim-6grefimin - yiz  ylize
yapilamamasli  nedeniyle  performans  gdstergesi  hedef  dederine
ulasiilamamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Stratejik Planin kalan yillarina iliskin glncelleme ile performans gd&stergesinin
yerine yeni gdsterge tanimlanmustir.

Plan Degerlendirme
biasia DG , 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef Oneminaekl\performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 20 30 39 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 14.5 Ulusal ve Uluslararasi
yarismalara katilan égrenci
sayis

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gostergesi hedef degerine ulasimis olup, performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,

Gosterge degerine ulaglirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D6 indeki
edefe 6nemi Hedef Oneminaekl|performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 56 70 68 85,71

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

AMAC (A2)

HEDEF (H2.1)

HEDEF (H2.1) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 211 Lisans ve lisansustu
seviyesinde girisimcilik,
teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi icerikli
ders sayisi (*)

*Sayilar
g&stermistir.

kUmUlatif arhst

Ogrenci niteliginin artirimasina iliskin degerlendirmede “BAP kaynaklarindan
desteklenen (lisanstlisansUstU) tez proje sayisi” gostergesinin daha ¢ok katki
verecedi disinildiginden Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 yillarini kapsayan
2020 yii gincellemesi kapsaminda gdstergenin yerine “BAP kaynaklarindan
desteklenen (lisans + lisansUstl) tez proje sayisi” gdstergesi getirilmistir.

Performans gdstergesi hedef dederine kismen ulasiimis olup, performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir,

Stratejik Planin kalan yillarina iliskin gincelleme ile performans gdstergelerinin
yerine yeni gdsterge tanimlanmustir.

Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kUItOro ile sanayi is birligi gelistirilecektir.

% 38,98

Hedefteki sapmada enstitilerin KUSI kapsaminda tezler icin  yeterince
yonlendirme ve tesvik yapamamasl, sanayi kuruluslari ile yetferince proje
yapllmamasi  ve Girisimcilik ve Yenilikgilk Endeksinde beklenen siraya
¢clkilamamasi etkili olmustur.

Hedefi olumsuz etkileyen sanayi odakl lisansiUsti fez sayisini artirimasi igin

yeni BAP Y&nergesinde destek ve tesvik mekanizmalar olusturulimustur.
Ayrica Enstity ve Sanayi isbirligi Calisma Gruplari olusturulmustur.

Akademik Birimler (Fakilte-Enstiti-YO-MYO- UYGAR)

Plan Degerlendirme
Hedef D5 . 2020 D& indeki
edefe 6nemi Hedef Onemindekl performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi B Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A (B) Degeri (C)
15 109 130 89 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulaslamamistir.  Performans
Etkililik . . o . Qo
gdstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir.

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
Etkinlik o - . OIS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

ilgili performans gdstergesi 2020 yilinda yapllan stratejik plan gincellemesi ile

Surduralebilirlik planin kalan yillarindan kaldiriimistir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.2 Girisimci ve yenilikgi 40 37 30 33 57.14

Universite endeks siralamasi

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

TUBITAK tarafindan, Universitelerin girisimcilik ve vyenilikcilik performanslarina
gore siralanmasi bu gdstergenin dnemini ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ingililik

Performans gostergesi hedef dederine tam olarak  ulaglamamighr.
Hedeflenen dizeye ulasilabilecedi dusUnildiginden performans hedef

Etkililik dizeyinde degisiklik ihfiyac yokfur. Performans géstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Rekabetci Uretim ve Verimliik " hedefine
katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulaglirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.3 Universite-Sanayi is
birligi kapsaminda yapilan 5 5 5 12 70

proje sayisi (TUBITAK, AB,
Bakanlik, kontrat vb.)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
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Performans gdstergesi hedef degerine kismen ulasimistir.  Performans
gdstergesine  ulasma dizeyi ile tespit ve ihtivaglar makul seviyede

Etkililik karsilanmarmigtir. Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile  Kalkinma
Planinda yer alan "Rekabetci Uretim ve Verimliik " hedefine katki sadlanmis
olacakftir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Gelismis sanayi bolgelerine  olan  uzaklk, gosterge hedefi igin risk

Sardaralebilirlik olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 214 Faal olan &gretim
tyesi (kurucu + ortak) teknoloji
sirketi sayisi (*) 15 19 27 22 37,50
*Sayilar kUmUlatif arhst
gbstermistir.

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

TUBITAK tarafindan, Universitelerin girisimcilik ve vyenilikcilik performanslarina
gére siralanmasl bu gdstergenin dnemini ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

iigililik

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gostergesine ulasma dizeyi ile fespit ve ihfiyaglar tam  olarak

Etkililik karslanamamistir.  Performans g&stergesinin - gergeklesmesi  ile  Kalkinma
Planinda yer alan ‘'Rekabetci Uretim ve Verimlilik" hedefine katki
saglanacaktir.

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik " - . IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
. Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.1.5 Universite-Sanayi Is
birligi kapsaminda yUrutilen 15 5 15 0 0
lisansUstU tez sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
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Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAC (A2)

HEDEF (H2.2)

HEDEF (H2.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 221 Yillara gére destek
almaya hak kazanan
TUBITAK Proje sayisi

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gostergesine  ulagma dizeyi ile tespit ve ihtfiyaglar  karsilanamamistir.
Performans g&stergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "
imalat sanayiinin katma degerli Uretim yapabilmesi ve yenilikci Urin gelistirme
kapasitesinin artirimast yoninde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin guglendirimesi
ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir®  politikasina
katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyaci olmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

% 50

Hedefin gerceklesmemesinde proje basvurusu  yapllmasina  ragmen
hedeflenen dizeyde TUBITAK proje destedi alinamamasi ve lisanisti &drenci
sayisinin yeterli dizeyde artmamasi etkili olmustur.

BAP YOnergesinde destek ve tesvik mekanizmalar olusturulmustur. Ayrica
Enstity ve Sanayi isbirligi Calisma Gruplari olugturulmustur. Kabul edilmeyen
projelere yonelik analizler vyapilarak, sirecin aksayan ydnlerine ydnelik
iyilestirmeler yapilacakhir. LisansUsty ogrenci kabul sUrecinde anabilimdal
bazinda kriterler belirlenecek ve vyikseklisans dizeyinde Ingilizce hazirlik
sinifinin kaldirimasi planlanacaktir.

Akademik Birimler (Fakilte-Enstitu-YO-MYO-UYGAR)

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 49 57 26 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 vyillarini kapsayan 2020 vyl gincellemesi
kapsaminda gdstergenin adi "Kamu kurumlari ve &zel sektér tarafindan
fonlanan toplam kurum disi proje sayist (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektoér Kontrath, Bakanlik, BAP 08)" olarck revize edilmigtir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir.
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.2.2 Lisansustu (tezli
yiksek lisans +doktora)

ogrenci sayisinin toplam
&grenci (On lisans, lisans,
lisansUstU) sayisina orani

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Gincellenen performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme

N . 2020 > ) .
Hngfe Doénemi o Hedef Doénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 13 18 9,41 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans

gbstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan  riskler bulunmakla birlikte ileriki yillar i¢in gdstergelerin
devam ettirimesinin faydall olacadr degerlendirilmistir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 223 Yillk (ulusal +
uluslararasl) patent  belge 25 0 2 9 100
sayisl
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
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Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.2.4 YOK 100/2000
doktora burs programi
oncelikli ana alan ve &grenci
sayisi (*)

*Sayilar kimulatif artisi
g&stermistir.

Performans gdstergesi hedef dederine ulasimistir. 2020 il igersinde
basvurusu dnceki vyillarda yapilmis 5 ulusal, 4 de uluslararas patent
tescillenmigtir. Performans g&stergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda
yer alan "Universiteler déhil kamu kurum ve kuruluglarina ait patent, faydal
model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri cikarilarak &zel sektérin bu
envanterden faydalanabilmesi icin bilgilendirme calismalar yapilacak ve &zel
sektérin bu haklarl talebi halinde ticarilestirmeye yonelik tegviklerde oncelik
verilecektir' politikasina katki sadlanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 18 - 41 21-52 52 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
bu gdstergenin izlenmesindeki 6nemi ortaya koymaktadir.

Degerlendirme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi dedisiklikler olmamis, plan ddneminin geri kalan vyillari igin
hedef ve performans gostergesinde bir dedisiklik ihtiyact olmadid
degerlendiriimektedir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulagimishr. Performans hedef
duzeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans gostergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda vyer alan " Ar-Ge personeli ihtiyacinin karsilanmasi
amacilyla YOK 100/2000 doktora burs programinin kosullari iyilegtirilerek
programdan faydalanan sayisi arfirilacakfir® ve "Sanayide ihtiya¢ duyulan
doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynagdinin Universite sanayi isbirligi ile
yetistirimesi sagdlanacok ve sanayide doktorall arastirmact istihdami tesvik
edilecektir' politikasina katki saglanmaktadir.

Ongérilmeyen maliyet artigi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A2) Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.
HEDEF (H2.3) Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

HEDEF (H2.3) PERFORMANSI | % 25

Hedefe lliskin Sapmanin Hedefin gerceklesmemesinde arastirma altyapilari icin akreditasyon calismasi
Nedeni yapllamamasi ve bitce imkanlarinin kisitl olusu eftkili olmustur.

Kurum, kurulus, STK ve mezunlarla ilefisimin  gUglendirilmesi icin  Kariyer
Merkezi yeniden yapilandiriimis olup Rektérlik binyesine Kurumsal lletisim
Ofisi kurulmasi hazirliklarl baslatilmigtir.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Rektorlik, Akademik Birimler (Fakiilte-Enstiti-YO-MYO-UYGAR), Bilimsel

S Bl Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
PG 2.3.1 Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin hizmete 25 - v v 100
girmesi
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
KTU'de bilimsel faaliyetlerin kalitesini ve proje yiritme potansiyelini artirmak
ilgililik amaciyla KTU Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmete acilmigtir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulagiimistir. Performans gostergesine
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanmigtir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "YUksekogretim ve kamu

Etkililik kurumlar bunyesindeki arastirma altyapilarinin erisilebilirliginin - artirilmasi ve
mukerrer yatirmlarin - dnlenmesini  teminen altyapilardaki - makine-techizat,
insan kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin gincel bilgilerin
yer aldidi envanter hazirlanacaktir®  politikasina  katki saglanmigtir,

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik ; - . IS
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Strdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 DG indeki
Performans Gostergesi i _ Hedef oneémindexl Iperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) = (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 2.3.2 Akredite olan altyapi
(Laboratuvar vb) sayisi (*)

15 1 2 1 0
*Sayilar kUmdlatif arhsi
gOsfermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
g gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir.

Performans  g&stergesi hedef degerine  ulasimamigtir.  Performans
Etkililik . . I . o

gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamistir,

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin  devam ettirimesinde yetkin teknik personel

Strdurdlebilirlik eksikligi ve altyapiya iliskin butge kisitlart yéninden riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.3.3 Kurum disi destek,
bagdis vb. katki alan altyapi 5 0 ’ o 0

(UYGAR, Laboratuvar vb.)

sayisl
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
9 gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir.
Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans
Etkililik . . e : -
gbstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanamamistir,
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 DG indeki
Performans Gostergesi eaete onemi Hedef onemindeXl I performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.3.4 Kutuphane veri
tabani sayisi (*)
*Sayilar kUmulatif artisi 20 42 46 34 0
gostermistir.

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.3.5 Kurum ici (BAP)
desteklenen altyapi proje
sayisl

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef dederine ulaslamamis olup, performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanamamistir.
Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda vyer alan
nitelikli insan yetistiriimesi hedefine katki sadlanmis olacaktr.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin hedef dederine ulasiimasina yodnelik mali riskler
bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 [ 2020 D6 indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 15 16 6 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

AMAC (A2)

HEDEF (H2.4)

HEDEF (H2.4) PERFORMANSI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
ile GOniversitelerin  Ar-Ge altyapilarinin gUglendiriimesi  bu  g&stergenin
izlenmesindeki énemi ortaya koymaktadir,

Degerlendirme ddneminde performans g&stergesinin kalan vyillart igin bir
degisiklik ihtiyac olmadidr degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulaglamamighir. Performans hedef
duzeyinde dedisikligi ihtiyaci yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kakinma Planinda ver alan ‘Universitelerin  Ar-Ge altyapilarinin
guglendiriimesi ve bilimsel arastirma projelerinin  nicelik ve nitelik olarak
gelistiriimesi icin tahsis edilen bit¢e kaynaklar artirilacaktir  politika ve
tedbirlere katki saglanmis olacaktir.

Ongérilmeyen maliyet artigl  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

% 63

Stratejik hedefteki sapmaya" Akredite olan UYGAR sayis" gdsterge hedefinin
gerceklesmemesi efkili olmustur. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
akreditasyondan ziyade kalite belgesi alabilmelerinden dolayr Stratejik Planda
yapllan gincelleme ile ilgili gosterge "Akredite olan veya Kalite Belgesi alan
UYGAR sayisi" olarak degistirilmistir.
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Hedefe etki eden gostergeler &nemli oranda gergeklesmistir.  Yapilan
degerlendirmeler netficesinde 10 UYGAR kapatimis olup ortak bir UYGAR

Hedefe lliskin Alinacak sekreteryasi olusturulmus ve bazi aktif UYGARlara mekan tfahsisi yapilarak

Onlemler destek olunmustur. Yeni BAP YoOnergesi ile UYGARlar icin  desftek
mekanizmalari olusturulmustur.
Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)
Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-AV/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.41 UYGAR'lar tarafindan
yapllan etkinlik (egitim, 20 10 50 36 65
seminer, konferans) sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin ust politka belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlari biUnyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapllandiriima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KTU
Geri  Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar igcerisnde
gOsteriimesi bu gdstergenin  6nemini ortaya koymaktadir. Degderlendirme
doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamis olup, plan déneminin geri kalan villari igin hedef ve
performans g&stergesinde bir dedisiklik ihtiyacr olmadigi dederlendiriimektedir.

iigililik

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salginnin da etkisiyle tam
olarak ulaglamamistir. Performans hedef dizeyinde degisikligi ihtiyaci yoktur.
Performans g&stergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "2547

Etkililik saylll YUksekdgretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi,
yUksekdgretim  kurumlart  binyesindeki  teknolojik  arastirma merkezlerinin
farkllasan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacakhr' politikasina
katki saglamigtir.

Ongérilmeyen maliyet arhsi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

Etkinlik herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.4.2 UYGAR'lar
tarafindan yUrUtilen (kurum ici 35 2 15 15 100
+ kurum disl) proje sayisl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.4.3 Akredite olan
UYGAR sayisi (*)

*Sayilar kUmdlatif artisi
g&stermistir.

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Ulkemizin ust politka belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlart biUnyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapilandirima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Geri
Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar igerisnde gosteriimesi
bu godstergenin dnemini ortaya koymaktadir. Dedgerlendirme ddneminde
performans go&stergesini efkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmamis olup, plan ddneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyaci olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans gd&stergesi hedef dederine ulagimishir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyac yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kakinma Planinda vyer alan "2547 sayilll Yiksek&gretim  Kanunundaki
Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yUksekdgretim kurumlar binyesindeki
teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak sekilde
yeniden yapilacaktir." politikasina katki saglanacaktir,

Ongorilmeyen malivet artist  olmadigindan  tahmini  maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

Gostergeye yonelik proje faaliyetlerinin sinirh sayida UYGAR'lar tarafindan
gerceklestiriliyor  olmasi  kurumsal risk  olusturmaktadir.  Bununla  birlikte
gdstergenin devam ettiriimesinin dnemli oldugu degerlendiriimektedir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
30 1 4 1 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlart binyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapilandirima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Geri
Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar icerisnde gdsteriimesi
bu godstergenin dnemini ortaya koymaktadir. Dedgerlendirme ddneminde
performans go&stergesini efkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmamis olup, plan ddneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine ulaslamamis olmakla  birlikte
performans hedef dizeyinde degisikligi ihtiyac bulunmamaktadir. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan " 2547 savil
Yiksekdgrefim  Kanunundaki  Uygulama ve Arastrma Merkezi  tanimi,
yUksekdgretim  kurumlart  bunyesindeki  teknolojik  arastirma merkezlerinin
farkllasan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacakhr' politikasina
katki sadlanmig olacaktir.

Ongérilmeyen maliyet artigt  olmadigindan  tahmini  maliyet tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.
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Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.4.4 UYGAR' lar
tarafindan dis paydaslarla

yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Performans go&stergesi devam eftirimekle beraber 2020 vyilinda yapilan
stratejik plan gincellemesi ile géstergeye “kalite belgesi alan UYGAR” ifadesi
eklenmistir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& : 2020 DG indeki
edefe 6nemi Hedef onemindekl parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
15 15 32 34 100

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

iigililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

AMAGC (A3)

HEDEF (H3.1)

HEDEF (H3.1) PERFORMANS]I

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlari biUnyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapilandirima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KTU
Geri  Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar igcerisnde
goOsterilmesi bu gdstergenin  &nemini ortaya koymaktadir. Degerlendirme
doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamis olup, plan déneminin geri kalan villar igin hedef ve
performans g&stergesinde bir dedisiklik ihtiyacr olmadigi dederlendiriimektedir.

Performans gd&stergesi hedef dederine ulagimishir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihfiyac yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda vyer alan "2547 sayill Yiksekégretim  Kanunundaki
Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yUksekdgretim kurumlar binyesindeki
teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak sekilde
yeniden yapilacaktir." politikasina  katki saglanmistir.

Ongérilmeyen maliyet artisi  olmadigindan  tahmini
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

maliyet tablosunda

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kOltord yayginlastirmak

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

% 80,09

Stratejik hedefteki sapma "Ogrencilerin memnuniyet dizeyi" gdstergesinin alt
parametrelerinde belirtilen; kiltdr sanat olanaklari, saglanan burs olanaklari,
odul gesitliliginin yeterlilk dUzeyi, yabanci dil egitiminin yeterlilik dizeyi gibi
alanlarda sonuglarin diusik olmasindan kaynaklanmigstir.

Hedefin disUk gerceklesmesine neden olan konularla ilgili sorumlu birimler
nezdinde gerekli iyilestirme ¢alismalar yapilacakfir.

Rektorlik, Tim Birimler
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.1.1 Ogretim elemanlarinin
memnuniyet dizeyi (1-10 25 0 6,50 6,79 100

puan)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen "Kamuda insan Kaynaklari" hedefi
bu gdstergenin izlenmesini bakiminda &nemlidir. Dederlendirme ddneminde
igililik performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans gdostergesi hedef degerine ulasimistir.  Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyact yokfur. Performans g&stergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin

Etkililik sunumunda ©6nemli bir role sahip olan insan kaynadinin temini, etkin ve
verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir® politika
ve tedbirlere katki saglanmistir.

Etkinlik Ongérilmeyen maliyet artisi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Do6nemindeki
Performans Gostergesi " o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.2 idari personelin
memnuniyet duzeyi (1-10 25 5,89 6,20 6,51 100

puan)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin st politika belgelerinde belirtilen "Kamuda insan Kaynaklari" hedefi
bu gdéstergenin izlenmesini bakiminda &nemlidir. Degderlendirme ddneminde
ilgililik performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gOstergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine ulasiimistir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyact yokfur. Performans g&stergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin

Etklilik sunumunda Snemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve
verimli bir sekilde hizmet sunumu ve c¢alisan memnuniyeti  artirilacaktir"
politka ve tedbirlere katki saglanmistir.

Etkinlik Ongorilmeyen maliyet artgi  olmadigindan tahmini  maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasl gerekmemektedir.
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Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdurilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.1.3 Ogrencilerin
memnuniyet duzeyi (1-10 30 532 6 5,70 55,88

puan)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen "Egitim" hedefi bu gdstergenin
izlenmesinindeki &nemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme ddneminde
igililik performans goéstergesini efkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine tam olarak ulaslamamistir. Bununla
birlikte performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyac yoktur. Performans
gdstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan,

Etkililik gicly toplum” ve "Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarindaki etkinliklere katiimlarr desteklenecek, ogrenci yeterlilidi
Uzerindeki etkisi izlenecektir” politika ve tedbirlerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik Ongérilmeyen maliyet artisi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasl gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin - devam  eftirimesinde  &zellikle  &grencilere

Strdurdlebilirlik saglanan burs gibi bazi konularda kurumsal riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) = (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.14 Personeli bir araya 20 27 30 29 66,67

getiren sosyal etkinlik sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin Ust politika belgeleri ile belirtilen "Kamuda insan Kaynaklar® hedefi
bu gbstergenin izlenmesini &nemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme
igililik doneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar igin hedef ve
performans gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyaci olmadidi dederlendirimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine kismen ulasiimistir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyact yokfur. Performans g&stergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin
sunumunda &nemli bir role sahip olan insan kaynadinin temini, etkin ve
verimli bir sekilde hizmet sunumu ve c¢alisan memnuniyeti  artirilacaktir"
politka ve dedbirlere katki saglanmistir.

Etkililik
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAGC (A3)

HEDEF (H3.2)

HEDEF (H3.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan
toplanti sayisi

Ongérilmeyen maliyet arhsi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasl gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi arhrmak ve kurumsal kiltirid yayginlastirmak

Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecektir.

% 18,57

Mezunlarin  kariyer sireclerinin = takibi  ve mezun-Universite isbirliginin
glclendirilmesi icin olusturulan mezun izleme sistemine hedeflenen dizeyde
mezun kaydi saglanamamasi ve Covid-19 salginindaki - sinirlandirmalar
nedeniyle mezun foplanfilarinin yeterli dizeyde yapllamamasi stratejik hedefin
istenilen dizeyde gerceklesmemesine neden olmustur.

Hedefin gerceklesmesine yonelik mezun-&grenci bilgi paylasmi ve mezun
etkinliklerine devam edilecek olup, Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanimin
saglamak Uzere Kariyer Merkezi yeniden yapilandirimistir.

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef ONeMINGEX | performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
50 12 20 6 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Ulkemizin st politka belgeleri ile belirtlen mezun-Universite igbirliginin
guglendiriimesi  politikasi bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir.
Degerlendirme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi dedisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan villari igin

hedef ve performans g&stergesinde bir degisiklik ihfiyact olmadid
degerlendiriimektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulaslamamigtir. KTU, akademik
birimleri  ve Kariyer Merkezi tarafindan mezun bulusma  ziyareti
dizenlenmektedir. Performans g&stergesinin  gergeklesmesi ile  Kalkinma

Planinda yer alan “Mezunlarin kariyer sUreclerinin fakibi ve mezun-iniversite
isbirliginin guglendiriimesi igin mezun izleme sistemi kurulacaktir” politikasina
katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

PG 3.2.2 Mezun sistemine
kayith mezun sayisi

Plan Degerlendirme
edet Oonam 2020 Sonemindek
edefe Gnemi Hedef Onemindekl | parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (O
50 14.200 30.000 20.068 37,14

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

AMAC (A3)

HEDEF (H3.3)

HEDEF (H3.3) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun
bilgilendirme ve egitim amach
yaphdi foplanti sayisi

Ulkemizin st politka belgeleri ile belirtlen mezun izleme sistemi kurulmasi
politikasi bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmistir. Dederlendirme
doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan ddneminin geri kalan vyillar igin hedef ve
performans gdstergesinde bir degdisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Mezunlarin
kariyer sireclerinin takibi ve mezun-iniversite isbirliginin guc¢lendiriimesi igin

mezun izleme sistemi kurulacaktir” politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kUltori yayginlastirmak

Kalite kulturi yaygmnlastirilacaktr.

% 23,56

Covid-19 salgini, Dbilgilendirme ve egitim amacl foplantilarin  hedeflenen
diuzeyde yapillamamasinda etkili olmustur.

Kalite komisyonuna katfilan vyeni Uyelerle birlikte egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinine daha adirlik verilecekfir.

Universite Kalite Komisyonu

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef ONemINGeX | performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
50 3 12 4 11,1

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum iginde ic
degerlendirmesi yapilan birim
sayisi (*)

*Sayilar kUmUlatif artist
gbstermistir.

Ulkemizin st politka belgelerinde belirtilen “YUksekdgretim sistemi kiresel
rekabet glcU olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak”
politikasi bu gdstergenin izlenmesinindeki dnemi belirtmektedir. Dederlendirme
doneminde performans gdstergesini kalite kUlt0rinin  yayginlasirimasi igin
baslanilan birim i¢ dederlendirme sUrecgleri etkilemistir. Plan déneminin geri
kalan villari icin hedef ve performans gd&stergesinde bir degisiklik ihfiyac
olmadigl degerlendiriimektedir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistr.  Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda  "YUksekogretim - sistemi
kiresel rekabet gicU olan, kalite odakll ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yUksekdgretim - kurumlarinin  niteliklerinin - arfinlmasina  yénelik  uygulamalara
devam edilecektir" politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef onemindexl performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A (B) Degeri (C)
50 0 50 18 36

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen “YUksekddretim sistemi  kiiresel
rekabet glcU olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak”
politikasi  bu gostergenin izlenmesinindeki 6nemi  belirtmektedir.  Plan
ddneminin geri kalan vyillart igin hedef ve performans g&stergesinde bir
degisiklik ihtiyac olmadidr degerlendirilmektedir.

Performans gdstergesi hedefine ulaglamamigtir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda " Yiksekdgretim sistemi kiresel rekabet
gucU olan, kalite odakll ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yonelik vygulamalara devam edilecektir”
politikasina katki saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAGC (A4)

HEDEF (H4.1)

HEDEF (H4.l) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.11 Belirli gin ve
haftalara yonelik yapilan
etkinlik sayis

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6z0m odakh Universite olmak

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artinlacaktir.

% 0

Hedefteki
olmustur.

sapmaya; Covid-19 salgini  kapsamindaki  kisitlamalar  neden

KTU TV-Radyo' nin toplum sorunlarina yénelik program sayisi artirilacak,
Rektorlik-6grenci kulibU toplantilart ile 6Jrenci kulUplerinin de bu konuda
faaliyetleri tesvik edilecektir.

Rektérlok, Akademik Birimler, KTU TV, KTU Radyo, Sadlk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)

Plan Degerlendirme

. : 2020 > . .
Hep!efe Donemi o Hedef Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
30 30 40 1 0

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef dederine ulaslamamistir,  performans
gbstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanamanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme

PG 412 Dezavantagjli gruplara

yonelik yuritilen faaliyet
sayisl

ilgililik

. . 2020 > . :
He_c!efe Donemi o Hedef Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
30 15 18 4 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyacr bulunmamaktir.
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Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.1.3 KTU TV-Radyo'da
toplum sorunlarina yénelik
yapllan program sayis

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gbstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanamanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki | performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
40 10 30 1 0

Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAGC (A4)
HEDEF (H4.2)

HEDEF (H4.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gostergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karslanamamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6z0m odakh Universite olmak
Bilginin topluma yayilmasi arhrilacaktir.

% 1,64

Hedefteki
olmustur.

sapmaya; Covid-19 salgini  kapsamindaki kisitlamalar  neden

Universite-Kamu Kurumlari igbirligini icin yeni protokoller yapilacaktir. Kamu
kurumlart ile &zel sektére yonelik egitim  ve sertifka programlari
cesitlendirilecektir. Covid-19 salgini kisiflamalarinin kalkmasi beklenmektedir.

Akademik Birimler, Surekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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Performans Gostergesi

PG 4.2 Surekli Egitim UYGAR
tarafindan topluma yonelik
yUrUtUlen egitim sayisi

Plan Degerlendirme
odef o 2020 Denemindek
edefe Gnemi Hedef onemindekl Iperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (O
30 15 20 5 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.2 Uzaktan Egitim
Uygulama Arastirma Merkezi
tarafindan topluma yonelik
yUrUtUlen egitim sayisi

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin
sUrekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu &3renme anlayisinin foplumun
tim kesimlerine yayginlastirima ihtivaci, serfifikasyon programlarinin dnem
kazanmasi, bu faaliyetlere Universite Ust yonefiminin de olumlu bakisi bu
gostergeyi dnemli kiimaktadir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulagsilamamistir. Covid-19 salgini
kapsamindaki sinirlandirict - tedbirler nedeniyle gerceklestirilen faaliyetlerle
tespit ve ihfiyaclar karsilanamamistir. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Hayat boyu &drenme programlarinin ¢esitliligi
ve niteligi artirlacak, kazanimlarin belgelendiriimesi sadlanacakfir'  ve "Kamu
kurum ve kuruluglarinda personele vyonelik egitimler ¢esitlendirilecek ve
gelistirilecektir" politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans g&stergelerinin  devam eftirimesinde Surekli EJitim  Merkezin
hizmet verdigi ve biUylk c¢ogunlugunu kamu  kurumlari  oldugu
disinildiginde faaliyetlerin sirekliligi kurumsal risk tasimaktadir.

Plan Degerlendirme
e o , 2020 D& indeki
edefe 6nemi Hedef Onemindekl Iperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
30 25 60 4 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Ulkemizin st politka belgelerinde belirtilen bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin
sUrekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu &3renme anlayisinin foplumun
tim kesimlerine yayginlastirima ihtivaci, serfifikasyon programlarinin dnem
kazanmasi, bu faaliyetlere Universite Ust ydnefiminin de olumlu bakisi bu
gdstergeye olan dnemi ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
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Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere
ait web sitelerinin ziyaretgi
sayisl

Performans gostergesi hedef dederine ulaslamamistir.  Uzakfan  Egitim
UYGAR gercgeklestirdigi sertifika ve kurs programlari ile &zellikle genclerin
bilgisayar bilimleri alaninda gelisimini  desteklemektedir. Covid-19 salgini
kapsamindaki sinirlandirici tedbirler ve 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giz
ddnemi egitim -&gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim ile yUritiimesi nedeniyle
tespit ve ihtiyaglar karslanamamistir.  Performans géstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Hayat boyu &grenme programlarinin ¢cesitliligi
ve niteligi artirlacak, kazanmlarin belgelendiriimesi sadlanacakfir'  politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde 6zellikle bu faaliyetleri veren
ozel egitim kurumlarinn  da gercgeklegtirmesi  ¢evresel bir risk olacadi
dusinUlmektedir.

P Degerlendirme
Hedefe XS] Ay Dgnemindeki
Etkisi (%) Baslangic Hedef Gerceklesme | cormans ()
° Degeri ®) ey (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(A)
40 966.690 1.400.000 984.445 4,10

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Ulkemizin st politka belgelerinde belirtilen bireylerin yasam kalitesinin
yUkseltiimesi, ekonomik ve sosyal hayata akfif ve sadlkll bir sekilde
katiimlarinin temin edilebilmesi, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin sirekli olarak
gelisimini  hedefleyen hayat boyu &6Jrenme anlayisinn  toplumun  f0m
kesimlerine yayginlastirimasi amaciyla, toplumun bu hizmetler konusunda
zengin icerikli ve gincel birim web sayfalar ile bilgilendiriime ihtiyac bu
gbstergeye olan dnemi ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulasilamamistir. Gosterge Performans
gdstergesinin gerceklesmesi ile tespit edilen ihtivaglar kismen karsilanmistir. Bu
gosterge ile Kalknma Planinda vyer alan “Nitelikli insan, gucli toplum”
amacina katki saglanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A4)

HEDEF (H4.3)

HEDEF (H4.3) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.31 Acile basvuran
hastalarin memnuniyet orani

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6z0m odakh Universite olmak

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.

% 75

Hedefe iliskin sapmada, 2020 yili sonunda hizmete acimasi planlanlanan
Cocuk Hastanesinin  yili  ddenegindeki yetersizlik; Dis Hekimligi Fakolte
binasinin yUklenici firmadan kaynakli gecikmeler, mali acz ve 7161 sayll Vergi
Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Dedisiklik
yapiimasina Dair Kanunla is icin sire uzatimina gidilmis olmasi etkili olmustur.

Yapim siUreci devam eden Cocuk Hastanesinin tamamlanabilmesi icin vl
odenedi ve diger ek ddenek temin islemleri, Dis Hekimligi FakUlte binasinin da
kanuni bekleme sUrelerini miteakip tamamlanabilmesi planlanmaktadir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), Dis Hekimligi
Fakiltesi, Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanlidi

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef Onemindekl parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 73,75 74 74,50 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gostergesinde bir degdisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef dederine ulasimistir.  Saglkta  Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklari Dairesi Baskanhidrnin “Anket  Uygulama
Rehberi” ve “Sadlkta Kalite Hastane Sefi“‘ndeki hesaplama yéntemindeki
degisiklikten dolayr planin kalan U¢ vyl icin performans hedef dizeyinde
guncelleme yapilmistir. Bu gdsterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katkr saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulagsilirken éngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde Saglik Uygulama Tebligi'de
uygulanan Ucret politikasl, sadlik malzeme harcamalarina ayrilan bUtgenin
yetersizligi hedef degerin gergeklesmesinde risk olugturmaktadir.

Plan Degerlendirme

. . 2020 = : 3
Hgdefe Donemi o Hedef Doénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi B Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A (B) Degeri (C)
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PG 4.3.2 Ayaktan bakim
alan/yatan hasta memnuniyet 20 73,75 74 77,44 100
orani

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef dederine ulasimistir.  Saglkta  Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklari Dairesi Baskanhidrnin “Anket  Uygulama
Rehberi” ve “Saglkta Kalite Hastane Seti"'ndeki hesaplama ydntemindeki
degisiklikten dolayr planin kalan U¢ yili icin performans hedef diizeyinde
guncelleme yapilmistir. Bu g&sterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katkr saglanmaktadir.

Etkililik

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
Etkinlik . - . o
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde Saglik Uygulama Tebligi'de
Surdurudlebilirlik uygulanan Ucret politikasl, sadlik malzeme harcamalarina ayrilan bUtgenin
yetersizligi hedef dederin gerceklesmesinde risk olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 4.3.3 Saglik hizmeti 20 49 50 50 100

calisani memnuniyeti orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef dederine ulasimistir.  Saglikta  Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklari Dairesi Baskanhidrnin “Anket  Uygulama
Rehberi” ve “Saglkta Kalite Hastane Seti"'ndeki hesaplama ydntemindeki
degisiklikten dolayr planin kalan U¢ yili icin performans hedef dizeyinde
guncelleme yapilmistir. Bu g&sterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katkr saglanmaktadir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde 06zellikle doéner sermaye
Surdurulebilirlik bitcesindeki &deme dengesinin giderek bozulmasi hedef dederin
gerceklesmesinde risk olusturmaktadir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 4.3.4 Cocuk Hastanesinin
ve Dis Hekimligi FakUlte 25 0 2 0 0
binasinin hizmete acimasi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemiz Ust politika belgelerinde bireylerin yasam kalitesinin - yikseltimesi,
ekonomik ve sosyal hayata akfif ve saglkh bir sekilde katilimlarinin temin
edilebilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynagdinin niteliginin arfirlmasi amaci bu
gostergeye iliskin faaliyetlere ihtiyag duyurmustur.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

iigililik

Performans gdstergesi hedef dederine ulasilamamistir. Dis Hekimligi Fakiltesi
yapim isine qit is arhslar, yUklenici kaynakll sebepler ve 7161 sayill Vergi
Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Dedisiklik
yapllmasina Dair Kanunla is igin sure uvzatmina gidilmis, bu nedenlerden
dolayr performans hedefi gerceklesmemistir. Dis Hekimligi Fakultesi binasinin
ve Cocuk Hastanesinin de 2021 yiinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu
gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Sagdlk" alanindaki politikalara katki
saglanacaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya clkmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yasal, cevresel ve bitce

Surduaralebilirlik imkanlari acisindan riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 4.35 Kalite ¢calismalari
k ik
apsaminda saglh 5 29 30 79 100

calisanlarina yénelik
dizenlenen egitim sayis

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemiz Ust politika belgelerinde bireylerin yasam kalitesinin - yikseltimesi,
ekonomik ve sosyal hayata akfif ve saglkh bir sekilde katilimlarinin temin

lgililik edilebilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynagdinin niteliginin artirimasi amaci bu
gostergeye iliskin faaliyetlere ihtiyagc duyurmustur.,
Performans g&stergesi hedef degerine ulasiimistir. Bu gdsterge ile Kalkinma
Etkililik Planinda yer alan "Saglk" alanindaki politikalara ve "Kamu personeline iliskin

kamu hizmetlerinin sunumunda &nemli bir role sahip olan insan kaynagdinin
temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu" politikasina katki saglamigtir.
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAC (A5)

HEDEF (H5.1)

HEDEF (H5.1) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 5.11 Erasmus ve Mevlana
Programlari ¢ergevesinde
gelen &grenci sayisl

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmak

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

% 20

Ogrencilerin degisim programlarina yénelik isteksizligi, vize ile ilgili zorluklar,
ogrencilerin yabanci dil dizeyinin istenen seviyede olmamasi gibi sebeplerin
yaninda Kuresel dizeyde yasanan ve Ulkemizde de bir yildir efkili olan
Covid-19 salgini  kapsamindaki  sinirlandirmalar  hedeflenen  performans
diuzeyine ulasilamamasinda etkili olmustur.

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir. Bu kapsamda Dis
iliskiler Ofisi Yénergesinde kapsamli bir yapisal degisiklige gidilmistir. Genel
KoordinatérlUk ve altinda U¢ yeni alt koordinatorlok  kurularak  bagimsiz
calisan yapilar tek ¢catl altinda toplanmistir.

Akademik Birimler, Dis lliskiler Ofisi

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef onemindexl 'performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 12 20 8 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda

herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,
Performans  g&stergesi hedef degerine  ulasimamistir.  Performans

gdstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yUksek&gretim
alaninda uluslararasilasma dizeyi  artinlacaktr”  politikasina katki
saglanacaktir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya

clkmamistir. Performans gbstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
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Performans gostergelerinin devam eftirimesinde uluslararasi siyasi fartismalar,
Surduarulebilirlik yabanci Erasmus+ dJrencilerinin Ulkemizi ve Universitemizi tercih efmemesinde
efkili bir faktér olmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana
Programlari ¢ergevesinde 20 413 520 245 0
giden &gdrenci sayisl

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir. Tespitler ve ihfiyaclarda

lgililik herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans gdstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,
Performans g&stergesi hedef degerine  ulaglamamistir.  Performans
Etkililik gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yUksekogretim

alaninda uluslararasilasma  dizeyi  arhirilacaktr”  politikasina  katki
saglanacaktir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin degisim programlarina yénelik isteksizligi, vize ile ilgili zorluklar,
Surduardlebilirlik ogrencilerin  yabancl dil dizeyinin istenen seviyede olmamasi hedeflenen
performans seviyesine ulasma agisindan risk teskil etmektedir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 5.1.3 Diger Universitelerle
yapllan ikili anlasma sayisi (*)
20 146 164 268 100
*Sayilar kUmdlatif artisi
g&stermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
ilgililik bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir. Tespitler ve ihfiyaclarda

herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyac bulunmamaktir.

Performans g&stergesi hedef de@erine ulasimistir. Performans g&stergesinin
Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin  yUksek&égdretim  alaninda
uluslararasilasma dizeyi artirilacakhir” politikasina katki saglanmigtir,

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.
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Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.14 Degisim programlari
kapsaminda giden-gelen
akademisyen sayisi (*)

*Gelen akademisyen sayisi esas
alinmigtir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& Tl
edefe onemi Hedef onemindexlperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 19-10 35-13 0 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.5 Dis lliskiler
Koordinatérlogunin yapmis
oldugu tanitim toplanti sayisi

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda
herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,

Performans  g&stergesi hedef degerine  ulasimamistir.  Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yiksek&gretim
alaninda uluslararasilasma dizeyi  artinlacaktr”  politikasina katki
saglanacaktir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde uluslararasi siyasi tfartismalar
hedeflenen performans seviyesine ulasma acisindan risk teskil etmektedir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef onemindexl|performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
20 12 20 9 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir. Tespitler ve ihfiyaclarda
herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,

Performans  g&stergesi hedef = degerine ulasilamamigtir. Hedefe
ulasilamamasinda kiresel dizeyde yasanan ve Ulkemizde de bir yildir etkili
olan Covid-19 salgini  kapsamindaki  sinirlandirmalar — etkili  olmustur
Performans gdstergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Etkili tanitim
calsmalariyla yuksekdgretim sistemine uluslararasi erisim  kolaylastirilacaktir”
politikasina katki saglanmaktadir.
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAC (A5)

HEDEF (H5.2)

HEDEF (H5.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 5.21 Diger Universitelerle
acllan uluslararasi ortak
program sayisi (*)

*Sayilar kUmUlatif

g&stermistir.

arhsi

Performans gdsterge degerlerine ulagsilirken &dngérilemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gdstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmak

Uluslararasi is birligi sUrecleri gelistirilecektir.

% 0

Birimlerin girisimlerinin yetersiz kalmasi ve kismen bUtce imkanlarinin yetersiz
olmasi belirlenen performans hedefine ulasilamamasinda etkili olmustur.

Diger Universitelerle vluslararasi ortak program agibilmesi amaciyla akademik
birimler tesvik edilecek, gerekli ¢alismalari yUrUtmeleri konusunda destek
saglanacaktir.

Rektorlik, Akademik Birimler, Dis lliskiler Ofisi

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
50 0 1 0 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir degdisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi degerine ulasimamistir. Performans gdstergesine
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir,

Performans gésterge dedgerlerine ulasilirken dngdrilemeyen maliyetler ortaya
clkmamistir. Performans gbstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme

. . 2020 > . )
Hgdefe Donemi o Hedef Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) " (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.2.2 Yurt disi Universiteler,
kurum ve kuruluglar ile
yUrUtilen faaliyet sayisi

50 6 15 3 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAGC (A5)

HEDEF (H5.3)

HEDEF (H5.3) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

On birinci Kalkinma Planinda vyer alan "Yabanc dilde egitim  veren
programlarin = sayisl  artirilacak,  yUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi
ogrencilere  yénelik barinma imkénlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artinlacaktir politikas ile "YUksek&gretimde
Uluslararasilasma  Stratejisi ve Eylem Plan” temel politikalar  Universitemiz
acisindan bu gdsterge kapsamindaki faaaliyetleri dnemli hale getirmistir.
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi dederine ulasilamamistir. Hedefe ulasilamamasinda
kiresel dizeyde yasanan ve Ulkemizde de bir yildir etkili olan Covid-19
salgint - kapsamindaki - sinirlandirmalar — etkili - olmugtur.  Performans hedef
dizeyinde degisiklik ihtiyacr yoktur. Performans géstergesi gerceklesmelerinin
Kalkinma Planinda yer alan “Yabancl dilde egditim veren programlarin sayisl
artirlacak,  yuUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi  dJrencilere  yonelik
barinma imkénlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada  kurumsal kapasite
artirilacakhr” politikasina katki saglanmigstir,

Performans gésterge dedgerlerine ulasilirken dngdrilemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gostergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, riskler
bulunmamakla beraber bit¢e imkanlari bakimindan riskler bulunmaktadir,

Uluslararasilasmak

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi arhinlacaktir.

% 50

“% 100 yabancl dilde egitim verilen program sayisi’nin yeferli dizeyde
arfirlamamasi  hedeflenen performans oranina  ulaslamamasinda — eftkili
olmustur.

% 100 vyabanc dilde vyUrUfilen program sayisinin artirimasi  yéninde
akademik birimler nezdinde farkindalik olusturulacaktir.

Akademik Birimler, Yabanc Diller YUksekokulu

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.3.1 Egditimini % 100
yabanci dilde yUrUten
program sayisi (*) 50 8 g 8 0
*Sayilar kUmulatif artigi

gostermistir.

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

On birinci Kalkinma Planinda vyer alan Yabanc dilde egditim  veren
programlarin  sayisl  arfirilacak,  yiUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi
ogrencilere yénelik barinma imkanlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirlacaktir" politikasi ile "Yiksekogretimde
Uluslararasilasma  Stratejisi ve Eylem Plan” temel politikalari  Universitemiz
acisindan bu gdsterge kapsamindaki faaaliyetleri dnemli hale getirmistir.

iigiitik

Performans g&stergesi degerine ulasilamamis, performans gdostergesi
degerinde degisiklik inhtiyaci  bulunmamaktadir.  Performans gostergesi
gerceklesmelerinin Kalkinma Planinda yer alan “Yabancl dilde egitim veren
programlarin - sayisl  arfirilacak,  yUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi
ogrencilere  yénelik barinma imkanlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirlacakhir” politikasina katki saglayacaktir,

Etkililik

Performans gdsterge degerlerine ulagiirken éngdérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans g&stergesinin devam eftiriimesi kurumsal risk fasimakla birlikte

Strdurdlebilirlik ileriki yillar icin hedeflenen degerlere ulasilacad dederlendiriimistir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 5.3.2 Yabanca dilde verilen
ders sayisi (*)
25 104 188 308 100
*Sayilar kUmuUlatif artist
gobstermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
9 gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
Etkililik Performans gostergesi dederine ulasiimistir. Performans gdstergesine ulasma

duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.3.3 Yabanci dilde ders

verme yetkinligi olan
akademisyen sayisi (*)

*Sayilar kUmulatif artigi
gostermistir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAC (A5)

HEDEF (H5.4)

HEDEF (H5.4)
PERFORMANSI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 5.41 Yabanc dil web
sitesi ziyaretci sayis
(ingilizce-Arapca-Rusca)

25 270 290 295 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gd&stergesine ulasma
duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans g&stergesi, Strafejik Planin 2021, 2022, 2023 vyillarini kapsayan
2020 vyl gincellemesi kapsaminda kalan yillar icin  stratjik  planda
izlenmeyecektir.

Uluslararasilasmak
Uluslararasi gérinirlilik daha da artirilacaktir.
% 23,53

Cografi konum ve uluslararasi taninirlikiaki eksikliklerden kaynaklanan yabanci
uyruklu ogretim elemani sayisi ve yabancl dil web sitesi ziyaretgi sayisinin
hedeflenen dizeyde gerceklesmemesi hedefe iliskin sapma nedenidir.

Mevcut yabanct dil web siteleri hedef kitlenin ihtiyaclarini  karsilayacak
iceriklerle zenginlestirilecek, fantim faaliyetflerinin etkinligi artirlacak, yabanci
o6gretim elemani istihdami igin tesvik mekanizmalart olusturulacaktir (parinma,
tesis imkalari vb.). Bu hususta yénerge hazirlanmaktadir.

Rektorlik, Akademik Birimler, TOMER

Plan Degerlendirme
—-— . , 2020 D& indeki
edefe Gnemi Hedef Oneminaexl performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
47.619 52.000 50.070
20 34.303 38.000 - 0
5.419 56000 4.436

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.4.2 Katilim saglanan
uluslararasi fuar vb. efkinlik
sayisl

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.4.3 Yabanci uyruklu
ogretim elemani sayist (*)

*Savyilar kUmUlatif artisi
gOstermistir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi dederine  ulaslamamistir.  Ongorilen  gdésterge
degerine ulaslamamasinda Covid-19 salgini nedeniyle yapilamayan KTU
Yabanc Uyruklu Ogdrenci Sinavinininda  etkisi olmustur. Géstergenin  hedef
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Efkili tanitim  ¢alismalariyla
yUksekdgretim - sistemine  uluslararast  erisim  kolaylastirilacaktir”  politikasina
katki saglanmigtir.

Performans g&sterge degerlerine ulagilirken éngdrilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki  |parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 0 2 1 50

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan bu goésterge kapsamindaki  faaaliyetler &nemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgini  kapsamindaki
kistlamalardan dolay! ulasilamamigtir, Performans gostergesi
gerceklesmelerinin Kalkinma Planinda yer alan “Efkili fanitim  ¢alismalariyla
yUksekdgretim - sistemine  uluslararast  erisim  kolaylastirilacaktir”  politikasina
katki saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagllirken &ngdrilemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gdstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam etfiriimesinde cevresel ve butce imkanlari
bakimindan riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D6 indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki  |parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) " (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 6 16 4 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurtlebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.4.4 Yabanci uyruklu
o6grenci sayist (*)

*Sayilar kUmUlatif artist
gostermistir.

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan bu goésterge kapsamindaki  faaaliyetler ©nemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi degerine ulaslamamistir,. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda vyer alan “Nitelikli  yabanc  uyruklu
akademisyenlerin  toplam isthdami  orani  igcindeki payr  artirilacaktir”
politikasina katki saglanmig olacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken éngdriillemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gdstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal riskler bulunmakla
birlikte ileriki yillarda gdsterge hedeflerine ulasilacadr degderlendirilmistir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
e_ .e e onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)
20 1.324 1.700 1.453 34,31

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 vilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan  bu gosterge kapsamindaki  faaaliyetler Snemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef dederine ulaslamamistir. Performans gostergesi
degerinde degisiklik ihfiyacr bulunmamaktadir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “YUksek&dgretim  sistemindeki
nitelikli uluslararas égrenci sayisi artirilacaktir” politikasina katki saglanmigtir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde cografi konum, siyasi iliskiler,
Ucret ve sosyal imkanlar bakimindan riskler bulunmakla beraber, gosterge
hedeflerine ileriki yillarda ulasilacadr dederlendiriimektedir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D6 indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.4.5 Birimlerimiz
tarafindan dizenlenen
uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayis

ingililik

20 5 8 6 33,33

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan  bu gosterge kapsamindaki  faaaliyetler Snemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgini  kapsamindaki
kisitlamalardan  dolayr  ulasilamamigtir.  Performans gdstergesi  dederinde
Etkililik degisiklik ihfiyacr bulunmamaktadir. Performans gdéstergesinin gergeklesmesi ile
Kalkinma Planinda vyer alan  “Etkili tantim  ¢alismalariyla  yUksek&gretim
sistemine uluslararasi erisim kolaylastirlacaktir” politikasina katki saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde ilerleyen vyillarda butce

Surduralebilirlik imkanlari kismen risk olusturmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

KTU'non kurumsal gelisimine katki saglanmasi, rekabet giicinin artirimasi, kaynaklarinin
etkin ve verimli kullaniimasi, stratejik hedeflerine ulasabilmesi, gerek birimleri gerekse dis
paydaslar ile arasindaki iletisimin gelistirimesi ve karar alma sUre¢lerinde kullaniimasi
amaciyla bilginin  Uretiimesi, y&netfimesi ve paylasimasi icin 04.10.2013 tarihinde
Universitemiz Yonetim Bilgi Sistemi Birimi kurulmustur.

KTU Stratejik plani ve ic Kontrol Sisteminde yer alan performans gdostergelerinin
izlenmesi, degerlendirimesi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan
“Stratejik Plan Bilgi Sistemi”, 2016 yilindan itibaren Bilgi islem Dare Baskanliginca
yurutilen calismalarla daha dinamik hale getirilmistir. Stratejik Plan Bilgi Sistemi 7/24
ack olan interaktif bir sistemdir ve toplanan veriler, KTU Bilgi islem Daire Baskanlig
kontrolUndeki veri tabanlarinda futulmaktadir.

Stratejik Plan Bilgi Sistemine iliskin veri girisieri, birimler tarafindan anlik olarak girilimekle
birlikte  Strateji Gelistrme Daire Baskanigi ve YOnetim Bilgi  Sistemi  Birimi
koordinasyonunda donemsel olarak izlenerek eksik kalan verilerin  tamamlanmasi
istenmektedir. Bu sayede Stratejik Planda yer alan gostergelerin sorumlu birimler
dizeyinde guncel olarak temini saglanmaktadir.

KTU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri araciligiyla amag
ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin alti aylk dénemlerde izlenmesi ve yillik olarak
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raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasini teminen Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde igerisinde “2019-2023 Stratejik Plan Donemi” modUli olusturulmustur.

e 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
@KTU asll— : amacg, hedef ve goOstergelerin
. sisteme girisi ve gOstergelerden
sorumlu birim eslestirmeleri yapilmistir.
Stratejik Planda ve diger kurumsal
raporlarda yer alan gostergelere
iliskin yeni parametreler
tanimlanmistir.  Yazimi tamamen
Universitemiz ~ Bilgi  islem  Daire
Baskanhigina ait Stratejik Plan  Bilgi
Sisteminde Ust yoneticilerimizin karar alma sureclerine katki saglamaya yonelik verilerin
karsilastirilabilmesi, dodru analiz edilmesini sadlayacak raporlama ve grafiklendirme
cahsmalari yapilmigtir,
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunliukler

¥

Toplum saghgina genis kapsamli destek veren birimler
Akademik birimlerin cogunlukla kendi binalarina sahip olmasi
Kampds Universitesi

Katilimer yonetim

Teknik Universite

LisansUstU programlarin zenginligi

Laboratuvar imkanlari

Uluslararasi deneyimli genis akademik kadro

Yerel yonetimlerle iyi iligkiler

Kitle iletisim araclarina sahip olmasi (TV, Radyo, Gazete)
Akreditasyon calismalarinin ilgi gdérmesi ve tesvik ediimesi
Zengin kurum kaltara

Bilimsel ve sosyal etkinlikler icin yeterli altyapinin varigi
Yurtlarin yerleskede bulunmasi

Kalite guvence sistemi

Teknokent

Personel barinma ve sosyal hizmetlerin bulunmasi

Bazi 6zel Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Varlid (Teknoloji, Transferi,
Uzaktan Egitim, Merkezi Arastirma Laboratuvari, ilac ve Farmasotik (ILAFAR)
Uygulama ve Arastirma Merkezleri vb.)

Zayifliklar

Bazi birimlerde yeterince serbest calisma salonlarinin olmamasi
Yaziimlarin (Mekan YS, Mezun BS vb.) etkin ve verimli kullanlamamasi
Laboratuvarlarda yeterince sorumlu teknik personelin bulunmamasi
Mezunlarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasi

Bazi birimlerde 6grenci sayisinin fazla olmasi

Arastirma Goérevlisi sayisinin azhgi

Bazi birimlerde &gretim Uyelerinin ders yUklerinin fazla olmasi

Bazi 6grenci kulUplerinin etkinlik sayilarinin yetersizligi

Sanayi-Universite is birliginin yeterli dizeyde olmamasi

Biyolojik ve kimyasal atiklarin imha imkanlarininistenen seviyede olmamasi
Arastirma ve Proje c¢iktilarninin yeterli dizeyde tanitilamamasi

insan kaynaklari yénetimi
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e Ogrencilere sunulan teknik gezi imkanlarinin sinirliig

e Sosyal ve kiltirel etkinlik yetersizligi

e Ogrenciler icin danismanlik hizmetlerinin istenen seviyede olmamasi

e Bazi UYGAR larn istenilen seviyede faaliyet ve proje gerceklestirmemesi
e Sponsor bulmada yasanan zorluklar

C- Degerlendirme

2019-2023 Stratejik Planinin geride birakhi@imiz iki yil ve YUksekddretim Kalite Kurulu
tarafindan gerceklestirilen dederlendirme ve izleme sireclerinde tespit edilen gUclu-
zayif - iyilestirilmesi gereken yonler hakkinda kaydedilen ilerlemeler ve alinan dnlemler
asagida belirfilmistir.

Kalite Glvence Sistemi

e KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi cikarimis, tUm birimlerde Birim Kalite Komisyonlar
ve KTU Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmustur.

e Hizmetici egitimler KTU Memur Akademisiyapilanmasi ile kurumsal bir yapilya kavusmustur.

e BUtUnlesik kalite sUrecleri ve Stratejik plan kapsamindaki tUm faaliyetler KTU Stratejik Plan
Bilgi Sistemi ile izlenmektedir.

o Ogrenci éneri, istek ve sikayetleriKTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ile givence altina
alinmigtir,

Egitim-Ogretim

e Akademik danismanlik hizmetlerini kurumsal bir yapida gelistirmek ve etkinlidini artirmak
amaci ile KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danisman Yénergesicikarimistir.

o Akreditasyona yonetik calismalari kurumsal olarak siOrdirmek amaci ile Akreditasyon
Calisma Grubu olusturulimustur. Akredite lisans program orani %28e cikarimis, akredite
program sayisi bakimindan devlet Universiteleri arasinda 4. siraya yukselmistir.

e Yabanci dil editiminde; ders kitaplarindaki isitsel etkinliklerin yapilabilmesi i¢in  &gretim
elemanlarina donanim destedi, %100 ingilizce balimlerin  &grencilerinin dersleri  disik
sayida gruplara ayrilarak derslerin daha verimli islenmesi, Kur sistemine gecgilerek Kur
sistemindeki  aktif yaplr ile &grencileri her an tetikte tutarak &drenci  basar
oranininytkseltimesine iliskin énlemler alinmistir,

e Ogretim Uyesine disen éFrenci sayisi surec icerisinde 57’den 35e kadar diUsurOimustor.

Arastirma ve Gelistirme

o 2019-2023 Stratejik Planinda UYGAR’lara  &zel hedef ve performans gostergeleri
tanimlanmis, UYGAR fadliyetlerini desteklemek Uzere BAP Yonergesi revize edimis ve
UYGAR’ara 6zgU destek mekanizmalari gelistiriimistir.
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e Son Uc¢ yilik performanslar, Ulkemizin 1. Kalkinma Plani éncelikleri, KTU Stratejik Hedefleri
ve KTU’deki yeni akademik birim yapilanmalari da gbéz énine alinarak sireg icerisinde 3
yeni UYGAR kurulmus, bununla birlikte 10 UYGAR kapatimigtir.

e KTU Arastirma Politikasinin  belirlenmesi, arastirma  yetkinliginin -~ artirimasi,  arastirma
kaynaklarin yonetimi ve arastirma performansinin dlglimesine yénelik ¢alismalart yUritmek
Uzere KTU Arastirma Ust Kurulu olusturulmustur.

e lkinci dgretim programlari kapatimistir.

e Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmet vermeye baslamis, Kurum ici Laboratuvar Yénetim
Sistemi kurulmugtur.

Toplumsal Katki

e Dis paydas goruslerini alabimek icin KTU ve Birim Danisma Kurullari Ydnergesi
cikarilmustir.

e Sanayi s Birligi Calisma Grubu olusturulmus, Organize Sanayi Bolgelerinde KTU
TTO irtibat Ofisleri acimistir.

e Toplumun hayat boyu 6grenme talepleri SEM ve UZEM tarafindan, teshis ve
tedavi hizmetleri Farabi ve Dis Hekimligi FakUltesi hastaneleri tarafindan
karsilanmaktadir.

e Universitenin topluma hizmet edecek mevcut imkanlarin belli bir plan dahilinde
gelistiriimesi i¢in insaat ve biyldk onarimlar yapilmistir. (Cocuk hastanesi, yeni dis
hekimligi fakilte ve hastanesi, kath otopark, mevcut hastanelerin onarimlari)

e Kurumun teknolojik imkanlarin  giUncellestiriimesi  kapsaminda UZEM  altyapisi
guclendirilmigtir.
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Ek-1: Ust Y&neticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agklanan faaliyetler igin bUtge ile tahsis edimis kaynaklarin,
planianmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallk ve diuzenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu givence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ickontroller, icdenet¢i raporlar, Sayistay raporlari ile benden dnceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Subat 2021 H . C‘AA_‘_;

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuath ile diger mevzuata
uygun olarak yuritoldiogunu, kamu kaynaklarinin efkil, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve &nerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” b&luminde yer alan
bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldudunu teyit ederim.

Trabzon
Subat 2021

& 1.

q\% Ismail C¢M o

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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