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Kod Ad 2024 

A1 
NİTELİKLİ MEZUNLAR İÇİN EĞİTİM VE ÖĞRETİMİ YENİLİKÇİ VE ÖĞRENCİYİ 

MERKEZE ALAN BİR YAKLAŞIMLA GÜÇLENDİRMEK 
- 

A1.H1.2.PG.1.2.1 Akredite program sayısı - 

A1.H1.2.PG1.2.4 Sektör temsilcilerinin katıldığı ders sayısı - 

A1.H1.4.PG1.4.4 
Dezavantajlı (engelli, uluslararası, yoksul, azınlık, göçmen vb. öğrenciler) grupların 

öğrenmelerini kolaylaştırıcı, üniversiteye uyumlarını destekleyici faaliyet sayısı 
- 

A1.H1.4.PG1.4.5 
Yıl içerisinde eğiticilerin eğitimi sertifikası alan öğretim üyesi sayısı (En az 30 saat ve Eğitim 

Yönetimi, Eğitim Psikolojisi vb. konuları içermelidir) 
- 

A1.H1.5.PG1.5.1 Eğitim alanında kurulan uluslararası iş birlikleri sayısı (Erasmus Hareketliliği Hariç) - 

A1.H1.5.PG1.5.2 Uluslararası öğretim elemanı sayısı - 

A1.H1.5.PG1.5.4 Dolaşımdaki öğretim üyesi sayısı (gelen+giden) - 
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A1.H1.5.PG1.5.5 Dolaşımdaki öğrenci sayısı (gelen+giden) - 

A2 
ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİREREK TOPLUMUN 

VE EKONOMİNİN İHTİYAÇLARINA DUYARLI ARAŞTIRMALAR GERÇEKLEŞTİRMEK 
- 

A2.H2.1.PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yıllık yayın sayısı - 

A2.H2.1.PG2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek programlarından sağlanan ulusal ve uluslararası proje sayısı - 

A2.H2.1.PG2.1.3 Patent başvuru sayısı - 

A2.H2.1.PG2.1.4 Patent belge sayısı - 

A2.H2.2.PG2.2.1 Q1 yayın sayısı - 

A2.H2.2.PG2.2.5 Akademisyen/öğrenci bilim ödülü sayısı - 

A2.H2.3.PG2.3.3 Kamu fonları kapsamında iş dünyası iş birliği ile yapılan Ar-Ge ve yenilik proje sayısı - 

A2.H2.3.PG2.3.5 Kontratlı sanayi iş birliği (ÜYK onaylı) proje sayısı - 

A2.H2.4.PG2.4.2 Öğrencilerin yürütücü olduğu kurum dışı proje sayısı - 

A3 KURUMSAL KAPASİTEYİ KALİTE ODAKLI GELİŞTİRMEK - 

A3.H3.2.PG.3.2.2 Alınan geri bildirimler sonucunda gerçekleştirilen iyileştirme sayısı 4 

A3.H3.3.PG3.3.2 
Engelsiz üniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nişanı, engelli dostu, sıfır atık belgesi, 

yeşil kampüs ve çevrecilik ödülü sayısı 
- 
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A3.H3.4.PG3.4.2 

Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesi ve farkındalık düzeylerinin artırılmasına (sıfır atık, bilgi 

yönetimi, kişisel verilerin korunması, insan hakları, eğitim, hukuk, iş sağlığı ve güvenlik, emisyon 

hacmi, iklim değişikliği, çevre, toplumsal cinsiyet eşitliği, tasarruf vb.) yönelik düzenlenen eğitim 

sayısı (Birimin kendi personeline yönelik düzenlediği eğitim kapsam dışıdır) (Eğitimin Üniversite 

geneline yönelik düzenlenmesi gerekmektedir) 

1 

A3.H3.4.PG3.4.5 Biriminiz Çalışanlarına yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlik sayısı 13 

A3.H3.5.PG3.5.2 Döner sermaye gelir miktarı (milyon TL) - 

A3.H3.5.PG3.5.3 Alınan bağış miktarı (milyon TL) - 

A4 
YEREL, BÖLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA 

BULUNMAK VE KTÜ ALGISINI GÜÇLENDİRMEK 
- 

A4.H4.1.PG4.1.1 Birimler veya öğrenciler tarafından yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı 1 

A4.H4.1.PG4.1.3 
Bilginin topluma yayılması amacıyla düzenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, çalıştay, sergi, 

konferans, tv-radyo programı, seminer, gazete röportajı, halka açık bilgilendirme vb.) sayısı 
2 

A4.H4.1.PG4.1.4 

Bilimsel ve teknolojik gelişmeler kapsamında toplumun bilgilendirilmesini ve farkındalık 

düzeyinin artırılmasını sağlamak amacıyla dergi, gazete, bülten ve benzeri yayın çıkaran birim 

sayısı 

- 

A4.H4.2.PG.4.2.1 Kamu kurumları, STK veya yerel yönetimler ile imzalanan protokol sayısı - 

A4.H4.2.PG4.2.3 Dış paydaşların karar mekanizmalarına katılan personel sayısı 7 

A4.H4.4.PG4.4.1 Sürdürülebilirlik kalkınma hedeflerine yönelik yıl içerisinde açılan yeni ders sayısı - 
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A4.H4.4.PG4.4.5 Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik yıl içerisinde düzenlenen etkinlik sayısı - 

A4.H4.5.PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapılan etkinlik sayısı 1 

A5 EK GÖSTERGE - 

A5.1 PUKO Temelli Yılık Eylem Planı 24 

A5.2.12 
Biriminiz akademik/idari personelinin katıldığı mesleki veya kişisel gelişim eğitimleri (Memur 

Akademisi Hariç) 
- 

A5.2.13 
Akademisyen/Öğrenci Ödülü - (PG2.2.5 Akademisyen/öğrenci bilim ödülü sayısı göstergesinde 

belirtilen ödül kategorileri dışındaki alınan ödüller girilmelidir) 
- 

A5.2.14 Öğrencilerinizin mesleki ve kişisel gelişimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 4 

A5.2.18 
MÜDEK, FEDEK, TEPDAD Kuruluşları Dışında (Program Akreditasyon) Akredite Olan veya 

Belge Alan Birimler 
- 

A5.2.19 Biriminiz Danışma Kurulu Kararları - 

A5.2.21 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Öğrenci Bursları - 

A5.2.24 Birim Kalite Komisyonu Toplantıları - 

A5.2.25 
Akreditasyon Kuruluşlarında Değerlendirici Olarak Görev Yapan Akademik veya İdari Personel 

Sayısı 
- 
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