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4 Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) Déngoleri:  Sirekli iyilestirmede, Universitenin planlama ve y&netim
yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO” doéngisu ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan déngisel bir

sure¢ igerisinde uygulanir.

Faaliyetin Ortaya Cikmasi ve Belirlenmesi:

Kurumsal hedeflere ulasilabilmesi i¢in insan kaynagdinin
yetkinliklerinin gelistiriimesi, degisime uyum kapasitesinin
artirimasi ve kurumsal 6grenme kiltUrunin guglendiriimesi

ihtiyaci ortaya ¢ikmigtir.

Faaliyetin Ad:
Kurumsal Kapasite ve Yetkinlik Gelistirme Faaliyeti

Baslangi¢ Tarihi: OCAK 2025
Bitis Tarihi: ARALIK 2025

Faaliyet Sorumlusu/ Sorumlulari: Kalite Yonetim Sistemi
Komisyonu

PUKO DONGU ASAMALARI

1. Mevcut insan kaynadi yetkinliklerinin analiz edilmesi

2. Kurumsal hedeflerle uyumlu yetkinlik alanlarinin belirlenmesi
PLANLAMA 3. Egitim, gelisim ve dgrenme ihtiyac andlizinin yapilmasi

4. Kurumsal doéniusim ve degisim yonetimi kapsaminda dncelikli gelisim alanlarinin tespit

edilmesi

5. Yilik Kurumsal Kapasite ve Yetkinlik Gelistirme Planinin hazirlanmasi

6.  Fadliyet takvimi, sorumlular ve performans g_;ésterg_;elerinin belirlenmesi

1. Planlanan egitim, seminer, atdlye ve gelisim programlarinin uygulanmasi
UYGULAMA 2. Kurumsal dgrenmeyi destekleyen iyi uygulama paylasimlarinin yapimasi

3. Degisim ve doniusum odakl farkindalk ¢alismalari gergeklestiriimesi

4. Calsan katiimini artirmaya yonelik ic iletisim faaliyetlerinin yOritiimesi

5. Sure¢ boyunca veri ve geri bildirimlerin toplanmasi

1. Egitim ve gelisim faaliyetlerinin performans gdstergeleri Uzerinden degerlendirilmesi
KONTROL ETME 2. KOTIlI.m'CI me.rr?nL.Jniyc.e.fi Ye}«:zornm dizeylerinin analiz ediimesi
- 3. Yeftkinlik gelisimine iliskin &ncesi-sonrasi karsilastirmalarin yapiimasi

4. Fadliyet sonuclarinin Kurumsal hedeflerle uyumunun incelenmesi

5. Ara deg@erlendirme ve yil sonu de@erlendirme raporlarinin hazirlanmasi

1. Hedeflere ulasilamayan alanlar icin dizeltici ve onleyici faaliyetlerin belirlenmesi
N 2. Etkisi yUksek uygulamalarin standart hale getirilmesi
ONLEM ALMA ! ! 3. Egitim ve gelisim planinin gincellenmesi

4. Kurumsal 6grenme kiltUronU giclendirecek yeni uygulamalarin planlanmasi

5. Bir sonraki yilin Kurumsal Kapasite ve Yetkinlik Gelistirme faaliyetlerine girdi

olusturulmasi

SONUC: Ocak-Aralk 2025 déneminde Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu koordinasyonunda yUrUtilen Kurumsal Kapasite ve
Yetkinlik Gelistirme Faaliyeti, planlanan PUKO déngisi dogrultusunda gerceklestirilmistir. Yapilan ihtiyac analizleri sonucunda
belirlenen &ncelikli yetkinlik alanlarina yénelik uygulamalar hayata geciriimis, ¢alisanlarin kurumsal hedeflere uyum ve degdisim
sireclerine katlm dizeylerinde iyilesme saglanmistir. izleme ve degerlendirme sonuclari dogrultusunda gelistirimeye acik
alanlar tespit edilmis, elde edilen bulgular bir sonraki dénem faaliyetlerine girdi olusturacak sekilde iyilestirme suUreclerine

aktariimistir.
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