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M Yabanci Diller BSIImUnUn taninirhgnin
Programlarin taniniriiig |
artriacak ve nitelikli Seanes), Bslimier e konu hakkinda Yiiksekokul Mdiirii
1 YDYO-!1 HL1 [[6grenciler icin tercih Hazirlk programlarina dahil olan balimlerin 3 “ e Yuksekokul Mid. Yrd.
Lo . gorugUlecek. g
edilirlik dizeyi program tanitimlarinda yiksekokulumuza B&Iom Baskani
yukseltilecektir. yeterince yer vermemesi.
Programlarin taninirliigr  [|[Tercih edilirlik duzeyinin dUsmesi. 16
itelikli Arastirma Universitesi statistnin o )
?if|r|lo§ok ve n”emf“ -Nitelikli lisans ve lisansUsty dgrenciler igin > e L Ust Yonetim
2 YDYO-2 HL1 (|6grenciler icin tercih e ) 4 devami icin nitelikli egitim duzeyi . N
Lo alternatif Universite sayisinin artmasi. Yiuksekokul Muduri
edilirlik duzeyi N . ) R artirlacakhr.
. . f -Yuksekokulumuzun Ulkemizdeki nifus
ylkseltilecektir. N - N N
yogdunlugu fazla olan bdlgelere uzaklidi.
Egitim Progromiary Fiziki alanlarin dizenlenmesinin hedeflenen
Sgrenme kaynaklari ve . A T -
dizeyde olmamasi. rekgeli bUtce hazirlandi Yuksekokul Mudur
3 | YDYO-3 || H12 |lakademik destek . ' 3 4um) | Gerekeeli butce hozrlanch ve Uksekokul Mudard
) S sunuldu. Yiksekokul Sekreteri
hizmetleri kalite odakh livet i izlikl
gelistirilecektir. Artan maliyetler ve Mali yetersizlikler.
F?'hm Programior, Ogrenci kontenjanlari Gzerindeki kisith etki Yiksekokul Muduri
Sgrenme kaynaklari ve Yiiksekokul Miid. Yrd
4 || YDYO-4 || H12 |lakademik destek , n . 3 [ 12 |« [Risk kontrol alfinda - o
. . Programa dahil olan bélim ve &drenci BOIom Baskani
hizmetleri kalite odakli o e L L -
T sayisinin artmasi. Odretim Gorevlileri
Egitim Programiar,, . L
sarenme kaynaklar ve Bos!h ve ?mfol f?rmoffok| yaynlarin temininde e e L Yiiksekokul Mudiri
5 | YDYO-5 | H1.2 [akademik destek el 0SE ] 3 <) | "VO50 Orasirm Yiiksekokul Miid. Yrd.
; S gOosterilmektedir. -
hizmetleri kalite odakl - BoIUm Baskani
gelistirilecektir. Artan maliyetler
Egitim Programiar, Akademik Personelin gelisimi icin egitimlere
ogrenme kaynaklari ve  [lkafiamamasi Yiiksekokul Madrii
6 | YDYO-6 | H12 [lakademik destek Akademik Personel sayisnin ekskiigi 3 <= [Risk kontrol alfinda Yiksekokul Miid. Yrd.
hizmetleri kalite odakli Yurtdisi degisim programlarindan yeterince BoIUm Bagkani
gelistirilecektir. faydalanilamamasi.
Egitim Programiari, KOtUphaneden &drencilerin yeterince
6grenme kaynaklari ve  [faydalanamamasi. Ust Yonetim
7 YDYO-7 || HL2 |akademik destek 3 - Risk kontrol altinda Yuksekokul Mdrd
hizmetleri kalite odakli Part-time géreviendirilecek &grenci eksikligi, Yiksekokul Mud. Yrd.
gelistirilecektir.
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Esiimin lusiararas Bifim web sitemizin yabanci dil sayfasinin - B&IGM Baskanigimizea konu e igil Yiiksekokul Muduri
8 | vDvo-g | His | -9 ULeBTTOR - faincel omamas 2 | 8 |4 lcaismalar sirdirtimekte ve Yiksekokul Miid. Yrd.
yutu gelis : — guincellenmektedir. BAIUm Baskan
Personel yetersizligi.
Eatimi Ul Uluslararasi isbirligi eksikligi Ust Yonetim
Gitimin uluslararasi - P N i
9 YDYO-9 || HL5 boyutu gelistirilecekir Uluslararasiasmaya yénelk fadliyetierin 3 “ lgili akademik birim olusturuimustur. YHksekokul MHduru
oimayisi. Yuksekokul Mid. Yrd.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani eksikligi Yabanci uyrukiu 6gretim elemaniarinin Ust Y&netim
Egitimin uluslararasi yonetim birimine ulasmalarini . e
1 YDYO-1 HL . s e o “
0 Sg D boyutu gelistirilecektir. Bitce yetersizligi, bUrokratik islemler ve sosyo-| 3 kolaylastirici yol ve yéntemler Ylfksek()km ledUI'U
kiiltirel konularda uyumsuziuk gelistiriimektedir. YUksekokul Mud. Yrd.
. N ic kontrol sistemi standartlarinin yerine Ust Yonetim
toneie] slrlls getirilememesi ) Yiksekokul Madura
1 vOYO-1i || H31 verimlilik artirilacak ve 2 Toplanti ve sunumlar ile farkindalik Viiksekokul Miid. Yrd
* [Initelikii idari is gucy Personel yetersizligi, mevcut personelin konu - olusturulmaya calisimaktadir. ) o
s . - . . A Yiksekokul Sekreteri ve
gelistirilecekfir. hakkinda bilgi eksikligi ve direnc géstermesi. 4 Tiim Personel
. . Yonetici pozisyonda olan Akademik
Yonetsel sureclerde - g
) . e Yiiksekokul Muduri
verimlili artrlacak ve  [[P&rsonelin akademik calisma yoguniugu o ) .
12 YDYO-12 || H3.L | . .~ 2 “ Yasal ders yUkU uygulanmaktadir. Yuksekokul Mud. Yrd.
nitelikli idari is guct Ders ve sinav isleri, Akademik danismanlik n BRI
gelistirilecektir. hizmetleri, seminer ve toplantilar.
. . idari personelin gérev yaptig alanlarda i . . " o
ozl sl gUncel bilgi egitimi almamasi Idari personelin gorev yophd Yiksekokul Madura
verimlilik artirlacak ve konularda egitim faaliyetlerine . .
13 YDYO-13 | H3L | .~ o~ itelikli idari ikligi, go 3 2 Yiiksekokul Mud. Yrd.
nitelikli idari is guco Nitelikli |dor|"person.el.ek.akllg.l, gdrev yaphdi “ katiimalari saglanmaya devam Yiiksekokul Sekreteri
gelistirilecektir. k?rjglardaAgunceI Abllgllerl edinme konusunda edilecekiir. Uiksekokul Sekreteri
egitim verimemesi.
Ydr"“??' streclerde idari personelin gérev yaptigi alanda 16 S Dl Ust Yonetim
14 | YDYO-14 | Hay [[YermIik orfiriacok Ve aiternatifinin oimamas. 4 eteil pemensl el Car yeneiims Yiksekokul Midilrii
nitelikli idari is guct = bildirilmigtir. . N
gelistirilecektir. idari personel eksikligi. Yuksekokul Mtd. Yrd.
R PUKD Ll yeilhe geiliimemes] PUKO kiltiruntn yerlesmesi iin Yiiksekokul Madiirii
itey! inli ) . - N N
15 || YDYO-I5 | H32l i riacakhr. Personel yetersizligi, mevcut personelin konu 3 III -) Koht}e Komlsyonu egitim . YUK_SEKOKUI'MUd' yrd.
hakkinda bilgi eksikligi faaliyetlerine devam edecektir. Kalite Komisyonu
Kalite sistemi standartlarinin yerine
) - getirilememesi I : Yiksekokul Maduru
Kaliteye derinlik Konu ile ilgili egitim veriimeye . .
16 YDYO-16 || H3.2 2 i . Yuksekokul Mud. Yrd.
kazandirilacaktr. Personel yetersizligi, mevcut personelin konu - devam edilecektir. Kalite Komisyonu
hakkinda bilgi eksikligi 4 Y
Eﬁrl:gzlve akreditasyona karsi kismi direncin Viiksekokul Midiri
17 YDYO-17 || 132 Kaliteye derinlik 2 Risk kontrol alftinda Yuksekokul Mid. Yrd.

kazandirilacaktir.

Personel kalite ve akreditasyon konularina ilgi
gostermemesi, benimsememesi.

I

1}

Bolom Baskani
Yuksekokul Sekreteri
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Akreditasyon gereklerinin surdurdlebilir bir ) . . n . o
sekilde devam effirlememesi Kalite ve Akreditasyonun énemini Yiksekokul Maduru
Kaliteye derinlik - ve gerekliligini daha iyi yerlestirmek Yuksekokul Mud. Yrd.
18 YDYO-18 [ H3.2 i i U 3 “
kazandiriacaktir. et ve et [pereens) elmels (ere icin bilgilendirme foplantilarina Bolum Baskan
egitim-6gretim ve idari konular . . . .
’ devam edilecektir. Kalite Komisyonu
calismalarindaki uygulamalarin aksatimasi
Mekansal ihtlyaglar e el ISl liEaems (e intiyaclarin bir kismi birimimiz \L(Jis\;igiﬂlm Mdiirii
19 | YDYO-19 || H33 [karsionacak, alt ve tadilat, tamirat v.b) yerine getiriememesi 3 “ vt N N
. e . gelirlerinden karsilanmistir. Yuksekokul Mud. Yrd.
Ustyapi gelistirilecektir. N K
Butce yetersizligi . Yuksekokul Sekreteri
Gereksiz enerji tikketimi 15 Ener;ji tiketimi ile ilgili tim . R
Mekansal intiyaglar L persi)nelin bilinglen?:lirilmesi ve Yiksekokul Madura
20 YDYO-20 || H3.3 [karsianacak, alt ve ! ) . ) ) Yiksekokul Mad. Yrd.
Usf§0 | elik’firilecekﬁr Qf|s ve smn‘lor.do .kullomlmoyon lambalarin ve 3 azami hassasiyet gosterimesi N P
yap! gelis 0 diger elektronik cihazlarin acik kalmasi. konusunda uyart yapimistr. uksexokul sekreteri
Mekansal ihtiyaglar Dogalgaz kagag Konu ile ligl konfroller ve bakimiar Yiiksekokul Mudiri
21 YDYO-21 |[ H3.3 [[karsilanacak, alt ve iresinin diizenli i “ Yiksekokul Mad. Yrd.
) S e ) Kazan Dairesinin diizenli kontroli ve 2 duzenli olarak yapimaktadir. ) X
Ustyapi gelistirilecekir. techizatin bakimlarinin yapiimamast. Yuksekokul Sekreteri
. o Kaynaklarin tasarruflu kullanimamasi Kaynaklarin tasarruflu kullaniimasi . R
Mekansal intiyaglar ile ilgili tim personelin azami Yiksekokul Madura
22 YDYO-22 | H33 lfofr§|lonocc|1‘k,f‘c‘:||t Vif, Kullanicilarin kaynaklarin tasarruflu kullanimi 3 EI“ hassasiyet gosterilmesi konusunda YHKSEKOKUI Mud. Y"'j'
Tiiyierel @RisilrlSEl il konusunda yeterli bilince sahip olmamasi. uyariimaktadir. Yiiksekokul Sekreteri
- ! e T A . Ofis ve siniflara yerlestirilen
asinirlarin bina iginde yer degistirmesi
Mekansal ihtiyaglar ¥ “ Y o tasinirlarin, tasinir kayit kontrol Yuksekokul Mudurt
23 || YDYO-23 | H3.3 [karsianacak, alt ve e e 4 “ vetkilisinin bilgisi disinda Yiiksekokul Mid. Yrd.
Ustyapi gelistirilecektir. esim € '?n VeI [Pligfl MEmEetEn yapimamasi saglanmaya Yiksekokul Sekreteri
yerinin degistirimesi.
calisiimaktadir.
A Bri | . .
Mekansal ihtiyaglar sansordn anizalanmas Asansorin talimatlara uygun Yuksekokul Mudurt
24 || YDYO-24 (| H3.3 [[karslanacak, alt ve Bl b, belamilerinm meenes 3 n “ bakimlari, konfrolleri zamaninda Yuksekokul Mad. Yrd.
Ustyapi gelistirilecektir. yaplimamasi, talimatiara uygun kullanimamasi. yapiimakfadir. Yuksekokul Sekreteri
Mekansal ihtiyaglar Sl NI Chies: 5 Okulumuza acil olaral jeneratdr Yiksekokul Maduru
25 | YDYO-25 | H3.3karslanacak, alt ve Kampis icerisinde altyapr calsmalarnin 3| | takimasi icin konu Rektorlik Yiiksekokul Miid. Yrd.
Ustyap! gelistirilecektir. olmasi, Binada Jeneratdr olmamasi. makamina bl|d|rl|m|§hr Yiksekokul Sekreteri
A - Elektrik Panolarinin agik kalmasi Yksekokul Muddrd
Mekansal ihtlyaglar Panolar kilitlenecek ve uyari Yuksekokul Mad. Yrd
26 | YDYO-26 | H33 [karsianacak, it ve A b » [ 10 | e
Usfjom gelistirilecektir T.e.kmk personghn bilgisi disinda yetkisiz 2 vazilar yazilacaktr. Yiiksekokul Sekreteri
. kisilerce elektrik panolarinin kullanilimasi. Teknik Personel
Siniflarda kullanilan Bilgisayar ve Projeksiyon Yuksekokul Muduri
Mekansal ihtiyaglar cihazlarinin bozulmasi i | - i i
27 YDYO-27 || H33 [karsianacak, alt ve 3 Teknik personelimiz gerekli Yuksekokul Mad. Yrd.

Ustyapi gelistirilecektir.

Kullanicilarin ders bitince cihazlarin
kapatimamasi, Elektrik kesintileri.

]

mudahaleleri yapmaktadir.

Yuksekokul Sekreteri
Teknik Personel
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Mekansal ihtiyaglar Merdiven bosluklari ve Kat bosluklarinda Ytiksekokul Muduri
28 | YDYO-28 || H3.3 [karsianacak, alt ve korkuluk veya guveniik filesi olmamasi 5 Konu ile ilgili talep olusturulmustur. Yiksekokul Miid. Yrd.
Ustyapi gelistirilecektir. - e Yiksekokul Sekreteri
Butce yetersizligi
o Yangin séndirme Tuplerlnln bos olmasi, o o viiksekokul Midiirii
Mekansal ihtiyaglar yangin dolaplarindaki hortumlarin Rektorlik Sivil Savunma birimi ile Viksekokul Mid. Yrd
29 | YDYO-29 | H3:3 [[karsianacak, alt ve calismamas. 2 “ kontroller sk sik ve duzenli olarak - | T
ustyapi gelistirilecekt Vsl BEeE
yap! gelis : Dizenli olarak bakim ve kontrollerinin yapiimaktadir. Sivill SevimE SemmiEy
zamaninda yapimamasl.
e T ;Ugoc;jnzld(:i!s\i/e régariarda fikanikik Temizlik personeli konuya Yiksekokul Madura
30 | yovo-30 [ H33 k; T;rfjc;kly;fgz th Ag - = | hassasiyet gostermekte ve Yiiksekokul Mud. Yrd.
il il L ) Tuvalet giderlerine kagit pecete afimas, - ogrenciler icin uyari yazilar Yiiksekokul Sekreteri
Ustyapi gelistirilecektir. régarlarin dizenli ve zamaninda i f
) ) yazilacaktir. Temizlik Personeli
temizlenmemesi. 5
kel hivact Zs;:éne;u,kg/ogérﬁgm;;;/e benzeri maddeler Yiiksekokul Midur
exansal tlyagiar i yoanas Temizlik personeli konuya Yiksekokul Mud. Yrd.
31 YDYO-3! || H3.3 [karsilanacak, alt ve 3 “ ) N ) N )
. e - Binanin zeminlerinin dzellikle yagmurlu hassasiyet gostermektedir. Yuksekokul Sekreteri
Ustyapi gelistirilecektir. S . .
havalarda daha sk temizlenmemesi. Temizlik Personeli
Meka | ihtivacl Guvenlik Kameralarinin ¢alismamasi 15 Ust Yénetim
ekansal ihtiyaclar . - N R
Jeneratdr takilmasi icin konu Yiksekokul Madura
32 YDYO-32 || H3.3 [karsianacak, alt ve i intileri, GU 3 i - I . .
. 5 - . Bl eesilter, G koynog{'”{'n yefer.s'z 3 I:I Rektdrlik makamina bildirilmistir. Yiksekokul Mud. Yrd.
Ustyapi gelistirilecektir. olmasl ve bakim ve kontrollerinin yeterince N )
Yuksekokul Sekreteri
yapilamamasi.
. - Yangin merdiveninin olmamasi Ust Yénetim
Mekansal intiyaclar Yuksekokul Mudurt
33 YDYO-33 || H3.3 [[karsilanacak, alt ve 2 10 “ Talep olusturularak takip edilecektir. . .
. - - BUtce yetersizligi, Binanin fiziki yapisina uygun Yiiksekokul Mud. Yrd.
Ustyapi geligtirilecektir. L ‘
proje hazirlanmamasi, Yuksekokul Sekreteri
Mekansal itiyaclar Engelli &grencilerin binaya giris ve cikis Encell ramoas vaoimas idn fole vYiksekokul Mudurt
34 (| YDYO-34 || H3.3 [[karsianacak, alt ve yapmaktalzorJkiyasamasi 2 “ Og"dl Tc:k:) ed»illm‘?ekfedir “ P Yuksekokul Mid. Yrd.
Ustyapr gelistirilecektir. vapicl. takip : Yiiksekokul Sekreteri
Bina girisinde engelli rampasinin olmamasi
HIETEE LEW e Mesai disi kurs programlarinin agimamasi
artirilacak ve Yuksekokul Muduru
35 | YDYO-35 | H35 |Universitenin hedefleri [ o oy it Vetert arz ve 2 |:| Risk kontrol altinda et ML 7]
dogrultusunda .
Lo . talebin olmamasi, 6
yOnetilecektir.
. Elektrik, su ve dogalgaz'in ekonomik
Finansal kaynaklar T —— 16 . . L ) Yuksekokul Mudurt
artirlacak ve . - TUm Akademik ve Idari personel ile Vilksekokul Miid. Yrd
36 | YDYO-36 [ H35 [Universitenin hedefieri  ||<Ullanimayan ofis, sinif ve koridorlarda 4 sgrenciler konu ile ilgili uyarimakta - T

dogrultusunda
yonetilecektir.

isiklarin yanmasi, dgrenciler tarafindan
tuvaletlerde suyun agik birakimasi, kaloriferler
yanarken pencerelerin agiimasi

o |

ve uyarl tabelalar hazirlanacaktir.

Yuksekokul Sekreteri ve
Tum Personel
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Planlanan faaliyetlerin topluma yeterince .
ilgiyi d lamamasi. Planlanan faaliyetler gerek web
Bilgiyi toplumé yfalyarak e : y 9 Yuksekokul Mudurt
37 YDYO-37 || H4.l [[foplumun gelisimine katki 3 “ sayfamizda, gerekse sosyal medya Viiksekokul Miid. Yrd
SeEJleImeIEelNil. Al [ ve [pregiemlein mecle hesaplarmizda paylasimaktadir. tksekokul Mad. yrd.
organlarinda yeterince yer amamasi
Toplumsal katki dusinUlerek yapilan
ilgiyi faaliyetlere yeterli ilginin olmamasi.
Bilglyi toplum? ygyarak i Y g Yapilan faaliyetlerin arfirimasi Yuksekokul Muduri
38 || YDYO-38 || H4. [toplumun gelisimine katki o o 3 IZI“ } )
saglanacaktr Hedef gruplar ile iletisim eksikligi ve planlanmaktadir. Yiksekokul Mud. Yrd.
' kaynaklarin yetersiz olmasi.
Bilgiyi topluma yayarak ilgili faaliyetlerin takip (duyurulmasi, iletisim ve . o . e
L ehir & i Mevcut akademik personelimiz ile Yuksekokul Mudurt
39 | YDYO-39 || H4. [ftoplumun gelisimine katki [[isbirligi) eksikiigi 3 T ,
F? gells “ takip ediimektedir. Yuksekokul Mid. Yrd.
saglanacaktir. - e
Sorumluluk Ustlenecek personel eksikligi
. ) - - Yuksekokul Mudurt
D daslarla is birligi  [|[Dis paydas taleplerinin yerine getirilememesi.
40 | YDYO-40 | Ha2 g'eﬁi;’icr’i‘l’e;i:rm b Bl 3 €@ Risk kontrol altinda Yitksekokul Miid. Yrd.
Kaynak yetersizlig. Yuksekokul Sekreteri
Danigma Kurulu kararlarinin hayata
5 ol o T gegirilememesi. Yiiksekokul Mudiirt
41 | YDYO-41 || Ha2|"'® PaYaasiaria is BIgL , , ,, 3 4am) Risk kontrol altinda Yiiksekokul Mid. Yrd.
geligtirilecektir. Akademik personelin paydas isbirligine . .
) S : Yuksekokul Sekreteri
yeterince ilgi gostermemesi,
~_ |[>s paydaslar ile iletisim ve isbirligi Yiksekokul Madura
42 || YDYO-42 || Ha2||P's Pavaasiaria is BIGH iirecierinin takip eksikiigi 3 [ 9 |«mm Rk xontrol aitinda Yiiksekokul Miid. Yrd.
gelistirilecektir. . .
Sorumluluk Ustlenecek personel eksikligi Yiiksekokul Sekreteri
. fir Atk cin I \ . Lo
Surdurul§b|l|r kalkinma Sifir Atk projesinin uygulanmamasi o Yuksekokul Mudurt
43 YDYO-43 || Ha.4 hedefleri kapsaminda Ogrencilerin, Akademik ve idari personelin 2 “ S{ﬂr Ahk uygulomolor|ndok| eksiklikler Yiiksekokul Miid. Yrd.
yapilan calismalar veterince bilgilendiriimemesi, farkindalik giderilecektir. Yiiksekokul Sekreteri
yayginlastirilacaktir. olusturuimamasi. .
g Nitelikii editi i P
il |
44 || YDYO-44 | H44 P . ﬁ i id. Yrd.
© yapilan calismalar Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmas, 2 | S | vonetime bildirilmistir. YHK?ekokul Mud. Yrd
vayginlastriacaktr. Ggrencilerin yabancl dil egitimine bakis agisi. BOlum Baskani
SUrdurdlebilir kalkinma  [lyyrtici ve Yurtdisi egitim calismalarina Yiiksekokul Mudri
hi fleri k i o
45 || YDYO-45 | Ha.4|"e0efer! kapsamndayeterince katilm saglanmomasi Risk kontrol alfinda Yiksekokul Miid. Yrd.

yapilan ¢alismalar
yayginlastiriacaktir.

Mali destek eksikligi,

Bolom Baskani




Risklere Verilen
Tespit Edilen Risk Cevaplar: E || O
Mevcut Kontroller

Risklere Verilecek cevaplar
Yeni, Ek, Kaldirilan Kontroller

Baslangi¢ Tarihi

Referans No
Stratejik Hedef
Biri/Alt Birim Hedefi
Riskin Rengi (R)
Degisim (Risk Y&nu)
Risk Sahibi
Aciklamalar

Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin badh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska
riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sUtundur.

Birim / Alf birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayh badlantill ve riskten etkilenecek olan hedef bu sOtuna yazilir. Risk kaydi idare
dizeyinde dolduruluyor ise bu sUtun bos birakilir,

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sotuna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve dizenlemelerin listelenmesi faydaldir. Var olan
Onlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olacadi tespit edilir.




