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Programlarin taninirhiig Yabanci Diller BSIUmUnOn taninirh@inin azalmasi.
artirlacak ve nitelikli 6grenciler - — -
1 YDYO-1 | HLI icin terch edilirik diizeyi Hazirlk programlarina dc.1.h|l olan bélimlerin 4 4 4 4 2 2 2 3 12
N . . program tanitimlarinda yuksekokulumuza
yikseltilecektir. ) ’
yeterince yer vermemesi.
. Tercih edilirlik dUzeyinin dismesi.
Programlarin taninirliigi
artirlacak ve nitelikli dgrenciler  ||-Nitelikli lisans ve lisansUsty 6grenciler icin
2 YDYO-2 || HLl icin tercih edilirlik diizeyi alternatif Universite sayisinin artmasi. 4 4 4 4 3 3 z 4 16
yiikseltilecektir. -Yiksekokulumuzun Ulkemizdeki nifus
yogunlugu fazla olan bdlgelere uzakhd.
Egitim Programlari, 6grenme Fiziki alanlarin dUzenlenmesinin hedeflenen
| k ik tek U
3 YDYO-3 || HL2 kgynok or| vg akademik destel dizeyde olmamasi. 3 3 3 3 2 2 2 3 9
hizmetleri kalite odakl
gelistirilecektir. Artan maliyetler ve Mali yetersizlikler.
Eg”‘mk'l’rogrcmfr; ‘5@?!”“? ) Ogrenci kontenjanlari Uzerindeki kisitl efki
aynaklari ve akademik deste
4 YDYO-4 || H1.2 hizmetleri kalite odakl Artan programlara dahil olan bdlim ve &grenci 4 4 4 4 2 2 2 3 12
gelistirilecektir. sayisinin artmasi.
Egitim Programlari, 6grenme Basili ve dijital formattaki yayinlarin temin
ki ki kademik destek i i
5 YDYO-5 || HL2 gyno or| vg akademik deste edilememesi 3 3 3 3 2 2 2 3 9
hizmetleri kalite odakl .
gelistirilecektir. Artan maliyetler
- . Akademik Personelin gelisimi i¢in egitimlere
II(EgmmklProgrc:mIkcnrl,j og'rker;jmet ) katimamast.
aynaklar ve akademik deste
6 YDYO-6 || HL2 hizmetleri kalite odakii Akademik Personel sayisinin eksikligi 4 4 4 4 2 2 2 3 12
gelistirilecektir. Yurtdisi degisim programlarindan yeterince
faydalanilamamasi.
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Egitim Programlari, 6grenme KUtUphaneden &grencilerin yeterince
k ki k ik tek [[faydalanamamasi.
7 | YDYO-7 | iz |CYnoKlon ve okademi destek LGy 3 | 3| 3| 3 2 2 2 3 9
hizmetleri kalite odakl
gelistirilecektir. Part-time goérevlendirilecek édrenci eksikligi,
Birim web sitemizin yabanci dil sayfasinin
Egitimin ulusl t Uncel olmamasi
8 vyDYO-8 || HL5 gl.mrnvn uus.ororc15| boyutu g 4 4 4 4 1 1 2 5 8
gelistirilecektir.
Personel yetersizligi.
Exitimin Ulsl bovut Uluslararasi isbirligi eksikligi
Gitimin uluslararasi boyutu
9 YDYO-9 || HLS gelistirilecektir. Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerin 3 3 3 3 2 2 z 3 9
olmayisi.
Exitimin Ulsl bovut Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani eksikligi
Gitimin uluslararasi boyutu
10 YDYO-10 | HL5 gelistirilecektir. BUtce yetersizligi, burokratik islemler ve sosyo- 4 4 4 4 2 2 z 3 12
kultirel konularda uyumsuziuk
ic kontrol sistemi standartlarinin yerine
Yonetsel sureglerde verimlilik getirilememesi
1 YDYO-11 [ H3.1 |[artinlacak ve nitelikli idari is gicy 2 2 2 2 1 1 2 2 4
gelistirilecektir. Personel yetersizligi, mevcut personelin konu
hakkinda bilgi eksikligi ve diren¢ g&stermesi.
. . o YOnetici pozisyonda olan Akademik personelin
Yonetsel sireclerde verimlilik . < N
o T T |lakademik calisma yodunlugu
12 YDYO-12 |[ H3.1 |[artinlacak ve nitelikli idari is gicy 4 4 4 4 1 1 2 2 8
gelistirilecektir. Ders ve sinav isleri, Akademik danismanlik
hizmetleri, seminer ve toplantilar.
idari personelin gérev yaphdi alanlarda gincel
YOnetsel sureglerde verimlilik bilgi egitimi almamasi
13 || YDYO-13 || H3.l |fartirlacak ve nitelikli idari is gicy |Nitelikli idari personel eksiklidi, gérev yaphdi 5 5 5 5 1 1 2 2 10
gelistirilecexktir. konularda giincel bilgileri edinme konusunda
egitim verilmemesi.
Yonetsel siireclerde verimlilik idari personelin gérev yaphdi alanda
14 || YDYO-14 || H3. [jartiniacak ve nitelikii idari is gucy [|2!erafifinin olmamas. 4 4 4 4 3 3 2 4 16
gelistirilecektir. idari personel eksikligi.
PUKO kiltiiriniin yerine getirilememesi.
15 YDYO-15 || H3.2 ||[Kaliteye derinlik kazandirilacaktir. 3 3 3 3 2 2 2 3 9

Personel yetersizligi, mevcut personelin konu
hakkinda bilgi eksikligi
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Kalite sistemi standartlarinin yerine
) o getirilememesi
16 YDYO-16 || H3.2 ||Kaliteye derinlik kazandirilacaktir. 2 2 2 2 1 1 2 2 4
Personel yetersizligi, mevcut personelin konu
hakkinda bilgi eksikligi
Kalite ve akreditasyona karsi kismi direncin
olmasi
17 YDYO-17 || H3.2 ||Kaliteye derinlik kazandirilacaktir. 2 2 2 2 1 1 2 2 4
Personel kalite ve akreditasyon konularina ilgi
gOstermemesi, benimsememesi.
Akreditasyon gereklerinin surdurulebilir bir
sekilde devam ettirilememesi
18 || YDYO-18 || H3.2 [Kaliteye derinlik kazandirlacaktir. |\, 1o ve idari personel olmak Uzere egitim- 2 2 2 2 2 2 2 3 6
Ogretim ve idari konular ¢alismalarindaki
uvygulamalarin aksatilimasi
YUksekokulumuzun temel ihtiyaglarinin (Boya,
Mekansal inhtiyaclar karsil k, |tadilat, tamirat v.b.) yerine getirlememesi
19 | YDYO-19 [ H33 | o onsd fivagiar karsienacak, ) yerine g 4 | 4 || 4 4 2 2 2 3 12
alt ve Ustyapi gelistirilecekfir.
BUtce yetersizligi
Gereksiz enerji tuketimi
Mekdnsal ihtiyaglar karsil k,
20 | YDYO-20 || H33 [ crored Ivaciar karsianacak 5 | 5 || s 5 2 2 2 3 15
alt ve Ustyapi gelistirilecektir. Ofis ve siniflarda kullaniimayan lambalarin ve
diger elektronik cihazlarin acik kalmasi.
Mekansal thtivadar karsi K Dogalgaz kag¢agdi
21 || YDYO-21 | H33 || cronsd fhivaciar karsfanacak — - ‘ 5 5 5 5 1 1 2 2 10
alt ve Ustyapi gelistirilecektir. Kazan Dairesinin dizenli kontrolU ve techizatin
bakimlarinin yapiimamasi.
Mekansal thtivadar karsi K Kaynaklarin tasarruflu kullanimamasi
22 || YDYO-22 | H3 3| cronsd fhilyacidr karsfanacak 3 3 3 3 2 2 2 3 9
alt ve Ustyapr gelistirilecektir. Kullanicilarin kaynaklarin tasarruflu kullanimi
konusunda yeterli bilince sahip olmamasi.
Mekansal thtivadar karsi K Tasinirlarin bina icinde yer degistirmesi
23 || YDYO-23 | H3 3 || ronsd fhilyaciar karsfanacak 3 3 3 3 3 3 2 4 12

alt ve Ustyapi gelistirilecektir.

Teslim edilen tasinirlarin bilgi veriimeden yerinin
degistirilmesi.
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Asansorin arizalanmasi.
Mekansal ihtiyaglar karsil k,
24 || YDYO-24 || H33 || croned nivaciar karsfianacd 3 3 3 3 2 2 2 3 9
alt ve Ustyapr gelistirilecektir. Elektrik kesintisi, bakimlarinin zamaninda
yapiimamasi, talimatlara uygun kullanlmamasi.
Mekénsal ihtivaclar karsi K Elektrik Kesintisinin olmasi.
25 || YDYO-25 | H3 3| o ec fivacidr karsfanacai 5 5 5 5 2 2 2 3 15
alt ve Ustyapr gelistirilecektir. Kampus icerisinde altyapi calismalarinin olmas),
Binada Jeneratér olmamasi.
Mekénsal ihfivaclar karsi K Elektrik Panolarinin agik kalmasi
26 || YDYO-26 | H33 || o oed fhivacir karsfanacak 5 5 5 5 1 1 2 2 10
alt ve Ustyapi gelistirilecektir. Teknik personelin bilgisi disinda yetkisiz kisilerce
elektrik panolarinin kullaniimasi.
Siniflarda kullanilan Bilgisayar ve Projeksiyon
Mekdansal ihtiyaclar karsil k, ||cihazlarinin bozulmasi
27 || YDYO-27 || H3.3 | cransd fnfvaciar Karsiandca 3 3 3 3 2 2 2 3 9
alt ve Ustyapr gelistirilecektir. Kullanicilarin ders bitince cihazlarin
kapatiimamasi, Elektrik kesintileri.
Merdiven bogsluklari ve Kat bosluklarinda
Mekansal ihtiyaglar karsil k, [[gUvenlik filesi olmamasi
28 | YDYO-28 || H3.3 [ ekanse! inflyaciar karsilanacak ig 5 5 5 5 4 3 3 5 25
alt ve Ustyapi gelistirilecektir.
BUtce yetersizligi
Yangin séndirme tUplerinin bos olmasl, yangin
Mekansal ihtivaclar karsil k |[dolaplarindaki hortumlarin ¢alismamasi.
29 | YDYO-29 || Ha.3 [[iexanset inflvaciar karsianacak, 5 | 5 | s 5 1 1 2 2 10
alt ve Ustyapi gelistirilecekfir.
DUzenli olarak bakim ve kontrollerinin
zamaninda yapilmamasi.
Tuvalet giderleri ve régarlarda tikaniklik
Mekéansal ihfiyaclar karsilanacak, meydana gelmesi
_ H3. 4 A N <
30 || YDYO-30 | H33| .~ o Ustyap! gelistirilecektr. Tuvalet giderlerine kagdit pecete atimasi, 5 5 5 5 1 1 0 1 5
régarlarin dizenli ve zamaninda
temizlenmemesi.
Zeminin su, yag, ¢camur ve benzeri maddeler
Mekansal ihtiyaclar karsil k, [yUzinden kayganlasmasi
31 YDYO-31 || H33 ekansal ihtiyaglar karsilanacak, [y Y9 3 3 3 3 3 2 2 9 3 9

alt ve Ustyapi gelistirilecektir.

Binanin zeminlerinin 6zellikle yagmurlu
havalarda daha sk temizlenmemesi.
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GuUvenlik Kameralarinin ¢alismamasi
Mekdansal ihtiyaclar karsilanacak,
32 || YDYO-32 ) H33 alt ve Ustyapr gelistirilecektir. Elektrik kesintileri, Gic kaynadinin yetersiz S 3] S 5 2 2 2 3 15
olmasi ve bakim ve kontrollerinin yeterince
yapilamamasi.
Mekénsal ihtivaclar karsi K Yangin merdiveninin olmamasi
33 || YDYO-33 | H3 3| o ea fivacir karsfanacai 5 5 5 5 1 1 2 2 10
alt ve Ustyapr gelistirilecektir. Butce yetersizligi, Binanin fiziki yapisina uygun
proje hazirlanmamasi,
i Engelli 6grencilerin binaya giris ve ¢ikis
Finansal kaynaklar artirilacak ve
P . ) yapmakta zorluk yasamasi
34 || YDYO-34 || H3.5 ||Universitenin hedefleri 4 4 4 4 1 1 2 2 8
dogrultusunda yonetilecektir. Bina girisinde engelli rampasinin olmamasi
Finansal kaynaklar artirlacak ve ||Mesai disi kurs programlarinin agilmamasi
35 || YDYO-35 || H3.5 [|Universitenin hedefleri = 3 3 3 3 1 1 2 2 6
dogrultusunda yonetilecektir. Ogdretim elemani eksikligi, Yeterli arz ve talebin
olmamasi,
Elektrik, su ve dogalgaz'in ekonomik
kullanilmamasi
Finansal kaynaklar artirilacak ve - -
36 || YDYO-36 || H35 |[Universitenin hedefleri Kullaniimayan ofis, sinif ve koridorlarda isiklarin 4 4 4 a 3 3 2 a 16
dogrultusunda yonetilecektir yanmasl, égrenciler tarafindan tuvaletlerde
suyun acik birakiimasi, kaloriferler yanarken
pencerelerin agilmasi
Planlanan faaliyetlerin topluma yeterince
Bilgiyi topluma yayarak toplumun|/duyurulamamasi.
37 | YDYO-37 || Hay [[°'9Y! toPluma yay plumunyiety 3 3 3 3 2 2 2 3 9
gelisimine katki saglanacaktir.
Acilan kurs ve programlarin medya
organlarinda yeterince yer almamasi
Toplumsal katki dUsUnUlerek yapilan faaliyetlere
Bilgiyi topluma yayarak toplumunf{fyeterli ilginin olmamasi.
38| YOYO-38 | Hal | i P o sadionacotr, | s e 32| 2| 2 | 8 | ¢
9cly 9 ' Hedef gruplar ile iletisim eksikligi ve kaynaklarin
yetersiz olmasi.
ilgili faaliyetlerin takip (duyurulmas, iletisim ve
D daglarla is birligi isbirligi) eksikligi
39 | YDYO-39 || H4.2 || Pavaasiaria s birid SOITIG) eksikig 3 | 3| s 3 2 2 2 3 9

gelistirilecektir.

Sorumluluk Ustlenecek personel eksikligi
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b daslarla is birlid Dis paydas taleplerinin yerine getirilememesi.
40 || YDYO-40 || Ha2 |8 Paveosiaria s birid 3 | 3| 3 3 2 2 2 3 9
gelistirilecektir.
Kaynak yetersizligi.
Danisma Kurulu kararlarinin hayata
D daslarla is birli&i gecirilememesi.
41 | YDYO-a1 || Hag || - BAVERETe & DTS 3 3 3 3 2 2 2 3 9
gelistiriecexir. Akademik personelin paydas isbirligine
yeterince ilgi gostermemesi,
Dis paydaglar ile iletisim ve isbirligi sureclerinin
SUrdUrulebilir kalkinma hedefleri ’rciis eisikl?gi ; $oIrd ¢
42 || YDYO-42 (| H4.4 |kapsaminda yapilan ¢alismalar 3 3 3 3 2 2 2 3 9
yayginlashriacakhr. Sorumluluk Ustlenecek personel eksikligi
Sifir Atk projesinin uygulanmamasi.
SurdUrUlebilir kalkinma hedefleri
43 YDYO-43 || H4.4 kOpSOmlﬂdG yOpllOn (;O||§m0|0r Ogrencnerin, Akademik ve idori persone"n 5 5 5 5 1 1 2 2 10
yayginlastirlacaktr. yeterince bilgilendirimemesi, farkindalik
olusturulmamasi.
Nitelikli egitim verilememesi.
SUrdUrUlebilir kalkinma hedefleri
44 | YDYO-44 || H4.4 |kapsaminda yapilan ¢alismalar [ | . 4 4 4 4 1 2 1 2 8
yayginlashrlacakhr. Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi,
ogrencilerin yabanci dil egitimine bakis agisi.
o ~ |[Yurtici ve Yurtdisi egitim ¢alismalarina yeterince
SUrdUrUlebilir kalkinma hedefleri o
katiim saglanmamasi.
45 |[ YDYO-45 || H4.4 [[kapsaminda yapilan ¢alismalar 3 3 3 3 2 2 2 3 9

yayginlastirilacaktir.

Mali destek eksikligi,
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Referans No

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi g&sterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi suirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigr sGtundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayll baglantil ve riskten etkilenecek
olan hedef bu situna yazilir. Risk kaydi idare dizeyinde dolduruluyor ise bu situn bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya cikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sUtunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu
sutunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiiga verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katiimcr sayisina gére bu
sUtunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




