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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisi yasadigimiz ginimizde, bitin
isletmelerin sahip olduklari en 6nemli varliklari beseri sermayeleridir. Nitelikli isgicine
sahip olan isletmelerin digerlerine gére daha basarili olacaklari herkesg¢e kabul edilen
bir gercektir. Isletmelerin ihtiya¢ duydugu kalifiye isgiciniin saglanmasi mesleki
egitim ve &égretimin yayginlastiriimasi ile mémkin olacakhr.

Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu olarak; bélgesel ve sektérel
ihtiyaclar dogrultusunda programlar ag¢ip, iyi bir mesleki egitimle, 6zgiveni yiksek,
elestirel disinebilen, lider olma 6zelligine sahip, bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilen, piyasanin istekleri dogrulfusunda belli yetkinlik derecesi kazandirilan
bireylerin yetistiriimesi sorumlulugunu Ustlenmis bulunmaktayiz.

Surekli iyilesme anlayisizi bitin  sireglerinde  uvygulayan  Meslek
Yuksekokulumuz, her ge¢en gin daha iyisini yapabilmenin arayisindadir ve mesleki
egitime ki¢ik de olsa bir katki verebilmis olmanin mutlulugunu yasamaktadir.

Saygilarimiq,

Dr. &gr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek Yuksekokulu Midiri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
A.l. Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi, Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yuksekokulu, achdi bélim ve
programlarla sektorlerin ihtiyag duydudu idealist ve Ust diuzey yeterliliklere sahip yetismis
tekniker ve meslek elemanlarini Ulkemize kazandirmayi surdirmektir. Meslek YUksekokulumuz,
arastiricl, sorgulayici, ¢dzimleyici dusunce yapisindg, dedisen dunya kosullarina uyumly,
insani degerlere saygil, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli, teknik bilgilerle donanmig
bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme sUrecine
katkida bulunmayi hedef edinmistir.

A.2. Vizyon

Lojistik, is Saghdr ve Guvenlidi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon ve genisleyecek
olan bir mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, editim ve arastirmalariyla
ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmakfir.
Bu baglamdq;
Bilimsel ¢alismalari ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan,
Yenilikgi disince ve calismalari ile kendi sahasinda uzman bireyler yetistiren ve bu
bireyleri binyesinde barindiran
Teknolojiyi ve bilisimi kullanan, &drencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticlhiginin desteklendigdi,
Katilim, seffaflik ve Olculebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi, Paydaslari ile etkili
iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip,
Etkin ve Uretime dontk isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve ulusal
kurumlarin basvurdugu arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetlerini sunan,
Evrensel akademik ve etfik deQerlerden &din vermeyen bir y&netim anlayisinin
benimsendigi,
Mensubu olmakla gurur duyulan bir Meslek YUksekokulu olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar Anayasamizin 30'uncu maddesi, 2547 sayili
YUksekdgretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde sayilmigtir.
2547 sayill Yuksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen YUksekdgretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir,

a) Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ikke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas gicU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli e@itim politikasi ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programiar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan gicy yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlaticl bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgin, yaygin, sirekli ve acik egditim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egditilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Snerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini foplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar  sonuclandirarak
dusUncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim - Ogretim ve seferberlidi icinde, 6rgin, yaygin, strekli ve agk editim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki farm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde arhtigi sadlayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢ozUm getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamall yapiimasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calstirmak ve bu fadliyetlerin gelistirimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Yuksekokulumuz temsilcisi MidUr, Rektdr tarafindan 3 yilldina atanir. Mudir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak Uzere Yuksekokulun aylikl 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi
MUdUr Yardimcisi olarak secer.

18.08.2016 tarihinde Mudirlik Gérevine atanan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL, 2547 sayili
Yiksekddretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl
kalarak gorevini surdirmektedir.

Mudir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, &grencilerin
basarisini etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, guvenlik, akademik,
idari ve mali denetim, i¢c denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yUritilmesinde
Rektére karsi sorumludur.

B.1. YUksekokul Kurulu

MUdorin baskanhdinda, Modur Yardimcilar ve Meslek Yuksekokulu olusturan bélum veya
anabilim dal baskanlarindan olusur.
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B.1.1. YUksekokul Kurulunun Gérevleri

YUksekokulun egitim-dgretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlashrmak,

YUksekokul Yonetim Kuruluna Uye segmek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevieri yapmaktir.

B.2. YUksekokul Yénetim Kurulu

YUksekokul MUduronin bagkanhginda, Midir Yardimailari ile midirce gdsterilecek alti aday
arasindan YUksekokul Kurulu tarafindan U¢ yil igin segilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

B.2.2. YUksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri

YiUksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda Midire yardimcl
olmak,

YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
YUksekokulun yatirm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

MUdUrin Yuksekokul yénetimi ile ilgili getirecedi bUtun islerde karar almak,

Ogrencilerin kabuly, ders intibaklar ve c¢ikariimalari ile egitim-6Jretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayill Kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

B.3. B6lUm

BolUmler; Meslek Yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yonunden bir bitin olusturan ve
on lisans dizeyini iceren egitim-dgretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir.

YUksekddretim  kurumlar icinde bdolim agimasing, birlestirimesine veya kapatimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gore YiUksekdgretim Kurulu karar verir.

B.3.1. Bolum Baskani

BoIUm baskani, bolimin her dizeyde editim - 6dretim ve arastirmalarindan ve bdlume ait
her tUrl0 faadliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrUtdlmesinden sorumludur.

B.4. Ogretim Gérevilileri

Ogretim gérevlileri; Universitelerde ve badll birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis &dretim
Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
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eQitim-6gretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanlk alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile géreviendirilebilirler. Ogretim goérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin gérUsleri alinarok fakdltelerde dekanlarin, rektérlige badh bolimlerde
bolom bagskanlarinin dnerileri Uzerine ve rektdérin onayi ile &dretim Uyesi, ddretim Uye
yardimcisi ve dgretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati Ucreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina 6gretim
gorevlileri en ¢ok iki yil sUre ile atanabilirler; bu stre sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
ogrefim Uyesi bulunmadidi ve gdérevlerine devamda yarar gorildigu takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma sdresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mimkindir. Bu takdirde ilk atama usuld uygulanir.

B.5. Yuksekokul Sekreteri

Her yuksekokulda YUksekokul Mudurine bagdl YUksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagl
bUro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorilduogu takdirde, yeteri kadar midor
ve diger gorevliler ¢calshiriir. Bunlar arasindaki is bolimU YUksekokul MUdirinin onayindan
sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. YiUksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin
kurullarda Raportérlik yapar.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligine bagl olarak Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek
Yiksekokulu Mudirligu, Yuksek Ogretim Kurulu Baskanh@inin 28.03.2013 tarihli karariyla
kurulmustur.  Meslek  Yuksekokulumuzda Yonetim ve Organizasyon, Miulkiyet Koruma
ve Guvenlk ve Bilgisayar Teknolojisi BolUmleri olmak Uzere U¢ adet bdlim
bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ydnetim ve Organizasyon BOIUmU alfinda
bulunan Lojistik Programi ile &drenci alimina baslayan Meslek Yuksekokulumuz 10.10.2016
tarihi itibari ile kendi binasinda egitim dgretime baslamistir. YUksekokulumuzda 2023 yilinda
1 kez Akademik Kurul, 31 kez Y&netim Kurulu toplantisi yapilmigtir,
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagihimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz
Yerleske Adi Alani (m?) Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Arakl Ali Cevat Ozyurt
MYO 7939 7939

1.2 Kapal Alanlarin Dagihimi (*)

Birimimize qit egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
Arakh Ali Mek Mek Mek
Cevat o urt 2 eKkan 2 eKan 2 eKkan 2
~ Mekan Says m Sayisl m Sayisl m Sayisl m
MYO
12 344,12 5 190,65 N 927,34
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
Arakl: Ali LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Cevat Ozyurt Egitim Labor. Tematik Labor.
MYO Mekan m2
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m? Sayis
1 109,35 1 43,07
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KONGRE-KONFERANS
KAFETERYA
Arakh Ali
Cevat Ozyurt Mekan 2 Mekan Savisi ) Mekan ) Mekan 2
MYO Sayisi m Y m Sayisi m saylsi m
1 80,07 16 43,74 1 16,10 1 191,41
SAGLIK ALANLARI DIiGER HiZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SlTREKSLiJsL:TSYON'
Arakh Ali wwe
Cevat Ozyurt Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
MYO sayisi m sayis| m Sayisi m Sayisi m
2 87,69 1 29,34 19 235,05

Bu belge glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 63DB6FE9-A9BB-4B89-814C-DBB8BCID32FE Dogrulama Adres:

https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait e@itim alanlarinin teknolojik donanimi asagdida gosterilmistir.

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
Derslik Sayisi . .
(AnfisSinif) Olan Derslik, Cihazi Orani
o ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
e Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis))*100
Laboratuvari Y Y ’ 4
Derslik Sayisi FTAA_
(Amfi- o) 1l 6 11/6*100=183
Bilgisayar
Laboratuvari ve FTAA_
Ders Verilen Diger ] 1 1/1*100=100
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Yerleske ve Bolium Sayisi | Kapah Alani | Kapasitesi
(Adet) | (m? (Kisi)

Arakli Ali Cevat Ozyurt

Yemekhane MYO ] 80,07 60
Arakli Ali Cevat Ozyurt

Kantin MYO 1 16,10
Arakli Ali Cevat Ozyurt

TOPLAM MYO 2 96,17 60

1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
Yerleske Bolimler Sayisi(adet) Alan Oturma
(m?) Kapasitesi
Arakh Ali Cevat Ozyurt Kapah Tesisler
MYO
Masa Tenisi Salonu 1 36,99

Arakh Ali Cevat Ozyurt Acik Tesisler
MYO

Voleybol 1 162

Basketbol 1 420

TOPLAM 3 621,99
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1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampus
Birimin Adi Kapasite

Adi Salon Adi Alan (m?) p. .

(Kisi)

Arakli All Cevat Arakli Konferans Salonu 191,41 220
Ozyurt MYO ’

Toplanfi Salonu 63,03 22

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)

Akademik Personel Calisma 12 344,12 n

Odasi

idari Personel Calisma Odasi 6 190,65 5

Toplam 17 534,77 16
1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Badimsiz Calisma Salonu 1 71 32

Badimsiz Calisma Salonu (-2) 1 120 50

Toplam 2 191 82 |
1.6. Hastane Alanlan (*)
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2-Orgit Yapisi

~
Meslek Yiksekokulu Meslek Yiuksekokulu Meslek Yiksekokulu
Midir Yardimcaisi Midir Yardimcisi Sekreteri
J
I
ron Yazi isleri Mudur Sekreteri
Bolum Baskanliklar
Bolum Sekreterligi Butge Planlama
Yoénetim ve Mulkiyet Koruma Bilgisayar .
Organizasyon ve Guvenlik Teknolojisi Personel Isleri Temizlik Isleri
BolumU BAIUmMU BAIUmMO
Ogrenci isleri Satinalma
Lojistik Is Saghgr ve Bilgisayar Destekli
Programi Guvenlyi Tasarim ve .
Proacrami Animasyon Ayniyat

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 63DB6FE9-A9BB-4B89-814C-DBB8BCID32FE Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
L Mali Yénetim Sistemi Versiyon (MYSV2) 3
batell e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
Yénetim lsleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi 15

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagh Egitim Arastirma | Depoda Toplam
(Adet) Amagcl Amaclh Bulunan
(Adet) (Adet)
Masa Usty Bilgisayar 15 45 60
Tasinabilir (DizUsty) 1 1
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amach Amagh Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta Faks 1
Projeksiyon 1 Q Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu GU¢ Kaynad 1
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2021 2022 2023
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi 11 11 11 |
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik - - -
Personel Toplami
Genel Toplam n n n
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4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis 295/11=26,81 - 318/11=28,90 342/11=31,09

2021

2022

2023

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas  26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 2 3
Yizde %34 %25 %16 %25

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflari

Genel idari Hizmetleri

Kadrosu Birimimizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

Calisan Personel Sayisi

13/b-4 ile Birimimizde
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

1 3
4/B Sozlesmeli Personel 2
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Birimimizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
iIkégretim Lise On lisans Lisans Yuksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yizde %100
4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Birimimizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3YIl  4-6YIl 7-10Yil N-15YIl 16 -20 Vi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100
151 Sayfci
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birimimizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 Yas 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi Yas Yas Yas
1
Yizde %100

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Birimimizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 7 12 % 42 % 58
idari Personel 1 1 % 100
TOPLAM 5 8 13 %38 62

4,12 Soézlesmeli Personel ve isciler

413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Akademik Personel 12 12 12
idari Personel 4 4 4
Sozlesmeli Personel - - 4
Surekli isciler 1 1 2
Surekli isciler (696 KHK) 8 8 9
TOPLAM 25 25 31

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Bolom Program Kurulus Tarihi
Yonetim ve Lojistik Programi 02102013
Organizasyon

Mulkiyet Koruma ve

Govenlik Is Saghd ve GUvenligi Programi 05.10.2017

Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon | 13.01.2021

16l Say f i

£
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7
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5.1.1. Lojistik Programi
Genel Olarak Lojistik:

Lojistik, Uretilen tUm UrUnlerin Urefici firmadan son tiketiciye kadar ulasmasi sirasinda tom
depolama, nakliye, paketleme ve gimrik islemlerini igerisine alan islemlerin  tOmUdUr.
GUnUmuzde isletmelerin ¢cevik bir yapida hareket etmesi, Urin veya hizmetlerini en hizl
sekilde hedef pazarlara sunmasi gerekmektedir. Bu durum isletmeleri, tedarik, Uretim ve
daditim operasyonlarini bir zincir halinde kabul etmeye sevk etmektedir. Lojistigin en dnemli
unsurlarindan olan tasimacilk (karayolu, havayolu, deniz, i¢c suyollar, demiryolu); ulasim
altyapisi, vasitalart ve isletmeleri yardmiyla yapilir. Diger taraftan lojistik; filo ydnetimi, depo
yonetimi, malzeme elle¢cleme, siparis teslimi, lojistik ad tasarimi, stok yonetimi, talep yonetimi,
dis ticaret, sigortq, insan kaynaklari, bilisim teknolojileri gibi kavram ve faadliyetleri de igerir.
Lojistik, adirlikh olarak yik tasimaciig faaliyetlerini icermekle beraber yolcu tasimaciidi da
lojistik faaliyetlerinin bir parcasidir,

Turkiye ekonomisinin son yillarda yakaladidi yuksek buyUme hizi ile birlikte ihracat ve ithalat
rakamlarinda énemli arfislar olmustur. Milli gelirin artmasiyla tUketimde de &nemli bir artig
olmus, perakende magaoza zincirleri yayginlasmis, yeni marka ve UrOnler ortaya ¢ikmis, bu
Urinlerin Ulkenin tamamina ulastirnimasi ihtiyaci dogmustur. Bu gelismelere bagdh olarak lojistik
hizmetlerine daha fazla ihtiya¢ duyulmoktadir. Lojistik sektérinin gelismesi ekonomide
yasanan biyUmenin bir sonucu oldugu gibi bu bUyUme hizinin surdirllebilmesi ve daha
ileriye tasinabilmesi icin guglu bir lojistik sektdérine ihtiyag vardr.

Lojistik Mezunlarinin istihdam Alanlari

Ticaret Bakanh@i ile Ulastirma Bakanh@imin ilgili
birimlerinde istihdam edilebilirler

Dis ficaret sirketlerinin lojistik birimleri

lletisim ve bilisim sirketlerinin lojistik birimleri
Kara, hava, deniz, demiryolu tasimacilik sirketleri

Lojistik Programi is imkanlan

Dis ficaret departmanlarindag,

Finans departmanlarindag,

Lojistik departmanlarindag,

ithalat ve ihracat firmalarinda,

Dagitim sektorg,

Depolama sektory,

GUmrikleme sektory,

Uluslararasi tasimacilik sektérlerinde is bulabilme imkdnlarina sahipfirler.

171Sayfc
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Is Saghg ve Guvenligi Programi
is Saghg ve Guvenligi Nedir?

isyerlerinde isin yUritilmesi srasinda cesitli  nedenlerden kaynaklanan sadliga  zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢calismalardir.

2022-2023 Egitim Ogretim Y1 Verileri;
Is Saghg ve guvenligi programi YOK ATLAS girdi gdstergelerine buradan ulasilabilir.

Is Saghg ve Guvenligi Programi istihdam Alanlari Nelerdir?

Programimiz &grencileri 2 yilik egitim sonunda, is saghdr ve guvenlidi teknikeri olarak mezun
olmaktadirlar. “is Saghd ve Guvenligi Teknikerleri” ticaret merkezleri, alisveris merkezleri,
yUksek kath binalar, topluma acik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum
kuruluslarindag, elekirik dagitim sirketlerinde, hazir gida sektérinde, toptan ticaret firmalarinda
yani tOm kurum, kurulus ve isletmelerde goérev alabilmektedir. Mezunlarimiz, OSYM
tarafindan yapilan is guvenligi uzmanhd sinavindan 70 puan aldiklari takdirde C sinifi is
guvenligi uzmani olabileceklerdir.

Is Saghg ve Guvenligi Programi is imkénlari

Makine ve Kimya EndUstrisi Kurumu Genel MUdurlogi
Universiteler

Maden ocaklari

Elektrik Uretim Anonim Sirketi

KOltor ve Turizm Bakanligi

Ticaret merkezleri

Alisveris Merkezleri

itfaiye Teskilatlar:

Sivil Savunma kuruluslari vb.

18l Sayfcig
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte/MYO Program Adi Egitim Siresi
Ali Cevat OZYURT MYO ls Sagky ve Govenly 2
Lojistik 2
5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)
Erkek 168
. Ogretim Kiz 174
Toplam -
Erkek -
Il. Ogretim Kiz -
Toplam -
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 168
Toplam Kiz 174
Genel Toplam 342

5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

B&lim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan

Yonetim ve Organizasyon
Bolumu/ Lojistik Programi 60 64 2 55 % 85,9

Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik BSIomi/ is Saghig 60 64 2 58 % 90,62
ve Guvenligi Programi

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabanc Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Bolim Kiz Erkek Toplam
Yo&netim ve Organizasyon BolUmU/ Lojistik 3 2 5
Programi
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik B&Iumu/ is Saghigi 1 2 3
ve Guvenligi Programi
Toplam 4 4 8
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5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar (2022-2023)

. . Enstituler Meslek
Fakilteler . YuUksekokullar - . Yiksekokullar Toplam
Yikseklisans | Doktora
. Ogretim 32 32
Toplam 32 32

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boélum/Program Kiz Erkek Toplam
Yonetim ve Organizasyon BolUmy/ Lojistik 95 60 155
Programi
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bslomi/ is 99 85 184
Saglgr ve Guvenligi Programi
194 145 339
Toplam
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bo6lom/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis o
Yatay Gegis Yatay Geci ve Kurum Ici
y Lesls Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gecls
yapan
4
Toplam 4

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2023 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi
5.3.3 2023 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

5.4 Koltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

Kulibin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Arakli Bilim Kultdr ve Sanat
KGIGbU 100 2
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet
2 talep olumsuz, 1 talep olumly,
Talep/Oneri/Bilgi 5 2 taleple ilgili sure¢ devam
etmektedir.
ihbar
TOPLAM 5

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asadidaki tabloda gdsterilmistir.

(Not: Asadidaki aciklamalar érnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gére
gUncelleyecektir.)

Standart 1: Efik
Degerler ve Duristlik Etik ilkelerin gincelleme calismalari tamamlanmis olup i¢ kontrol,
Kontrol ortami stantartlari alinda WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, YUksekokulumuzda géreve baslayan Sézlesmeli memur ve surekli isgi
Organizasyon Yapisl kadrosundaki personele gdrev tanimi teblig edildi.
ve Gorevier Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.
_ Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
E Personelin Yeterliligi Sekreterlk tarafindan  diuzenlenen Memur Akademisi  egitim
Ig N — programlarina personelin katiimi saglandi.
7 Standart 4: Yeftki imza Yetkisi: MUdUr yardimasi ve yiksekokul sekreterine gérev
g Devri alanlar ile ilgili.imz.o yetkileri vgrildi (puantdaj, nge.nIik nobet Iis’resi,.
z (Yetki Devretme, imza og.trgnskrlpﬂerl) gibi belgelerinin asl gibi yapma, imzalama yetkisi
(@) » verildi.
¥ Y eftkisi)
Standart 5: Planlama 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak
E ve Programlama yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ic
Fa) degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir.
z
w Standart 6: Risklerin Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma
o E Belirlenmesi ve Grubu olusturulmus.  Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari
w ’E Degerlendiriimesi yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.
[

2llSayfec
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KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi VE iLETIiSIM

Birim Risk Konsolide raporu hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sunulmustur.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Birimimizin 2024 vy buUfcesi; birim buUt¢ce tavanlar, 6nceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/6gdrenci sayilari varsa
butce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.

Yontemleri
Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yénetim hesabi hazirlik
kapsaminda vyl sonu sayimi yapimakia ve ilgili futanaklar
tutulmaktadir.

Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedurler birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

personeline duyuruldu.

Standart 9: Gorevler
Ayrilidi

2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Konfroller

Yil icerisinde yapilan toplam 5 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelendi, 3 tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyeflerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansh  yaziimlarin  yetki  verilen kisiler tarafindan
kullanilimasi sagland..

Birim web sayfamizin surekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanmlanmis ve web giUncelliginde
guvence saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/&drenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize «qit faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda  birimimiz  sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendiriimekte
ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili icerisinde
Fakilte/MYO 462 kurum ici yazisma yapildi.

2023 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin
katiimi saglanmigtir.

Dogrulama Kod: 63DB6FE9-A9BB-4B89-814C-DBB8BCID32FE
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Standart 16: Hatq, Mali konularla ilgili olarak 89 islem gercgeklestirildi.
Usulsizlok ve Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” arayizU ile birimimize
Yolsuzluklarin ulasan 5 kadar sikayet, gorUs siniflandirilarak ilgili birimlerce
Bildirilmesi degerlendirilmistir.
Standart 17: ic Unirsite  tarafindan  yapilan  personel/ 6grenci  anketine
Kontrolin personelin ve &grencinin katiimini saglamak igin gerekli duyuru
Degerlendirilmesi ve bilgilendirmeler yapilmis.
W Uyum eylem plani kapsaminda yUruttlen faaliyetler bu raporla
E paylasildi.
J . . .
N Standart 18: I¢ IC DENETIM: 2023 yili igerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi
Denetim bir denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.
DIS DENETIM: 2023 yiinda gergeklestirilen 89 mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

Universitemiz insan kaynagdinin editim ve gelisim faaliyetlerinin saglamasi amaciyla  bir
KTU markasi olan Memur Akademisi Genel EFitim ModUlU ile 30 farkl konuda egitim; yiz
yUze, cevrim ici, video (kayit) gibi yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir. Memur
akademisi ybnergesi geredi bu egitimlere kafiim saglayan 1 personelimiz katiim belgesi,
1 personelimiz ise katiim ve basari belgesi amaya hak kazanmigtir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM ~ SAYI
Maas 12 Sinav Ucreti 2 Telefon Odemesi 12
Ek Ders 6 Sahn Alma 6 Su Odemesi 12
Yolluk 4 Elektrik Odemesi 12 Dogalgaz Odemesi 12

6.2- Kalite GUvence Sistemi
KTU Kalite GuUvence Sistemi Yoénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmistir.

1112.2023 - 13.12.2023 tarihlerinde yapilan toplantilarda, ilgili bdlumlerin - ders  bilgi
paketlerinde iyilestiriimeler yapildi, kalite glvence sistemi takvimi olusturularak toplantilar
yapllmaya baslanmistir.

BIDR'nin olusturulmasi icin kalite komisyonunda bulunan akedemik ve idari personele
yonelik PUKO déngUsunin kullaniimasi hakkinda uvygulomall egitim verilmistir.

08.06.2023 tarihinde mezunlarimizia yapilan toplantida, Mezunlarin bdlum baskanlarina
bilgilerini géndermeleri (calistiklari yerler, mezuniyet tarihleri, isleriyle alakal gérseller vb.)
ve bu bilgilerle bir mezun builteni hazirlanmasi karari verilmistir. Hazirlanacak bulten
ogrenimi devam eden &grencilerimize kilavuzluk edecekfir.

23l Say fciE;

£
;0.
7

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 63DB6FE9-A9BB-4B89-814C-DBB8BCID32FE Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/akademi/genelegitimler

Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

1212.2023 tarihinde mezunlarimizla yapilan toplantida, Mezun &drencilerimizle iletisimi
guclendirmek, is arama-bulma konusunda karsilikl bilgi paylasimi ve ¢alisan dgrenciler
ile kariyer gelisimi noktasinda tavsiye ve dnerilerde bulunulmustur. Ayrica tUm mezunlara
erisimi  noktasinda hazrrlanan anketlerin - paylasimi  noktasinda yardim talebinde
bulunulmustur.

Onceki vyillarda kalite komisyonumuz belli sayida akademik ve idari personelden
olusmaktaydi. Yapilan iyilestirme calismalari neticesinde kalite komisyonu guncellenerek
tUm personelin sirece dahil edilmesi saglanmigtir.

Birimimiz bUnyesinde bulunan spor alanlarinin sadece hafta i¢i  kulinimaktaydi.
Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda hafta sonu da 6grencilerin kullanimina
sunulmustur.

Birimimiz bUnyesinde knatin hizmeti bulunmamaktaydl. Yapilan girismler neticesinde
birimimizde kantin ihtiyaci giderilmis olup hizmete acilmistir.

20.12.2023 tarihinde vyapilan toplantimizda &drencilere yonelik konferans, seminer ve
calstay yapimasi, édrencilerin barinma sorunu hakkinda KYK MOdUrliguo ile iletisime
gecilerek durum hakkinda bilgilendirme yapiimasi, salgin ve uyusturucuyla micadele
konusunda ilgili birimlerle iletisime gecgerek &drencilere ydnelik bilgilendirme toplantilar
yapiimasi planlanmigstir.

BIDR kapsaminda PUKO déngist kullanimaya baslaniimis ve nihai rapor olusturmak icin
calismalar baslatiimistir,

Birimimizde 2023 vyili icerisinde mezun anketleri dizenlenmistir.

ll- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A-KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

o

L | acik égrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

i Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

E Hedef 1. 2 EGitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.

% Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.

L Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

> | Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
U | Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kGItOro ile sanayi is birligi
< ' gelistirilecektir.

z Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

<

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle
getirilecektir.
Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kGltori

Hedef 2. 4

yayginlastirmak.
Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birli§i gUclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kOItOrU yayginlastirilacaktir.

Amag¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite

olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde

hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayis

artirlacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlUlok daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin U¢Unct uygulama yill tamamlanmigtir. Plan
icerisinde  birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asadidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

_Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansusty program sayisi

Mofredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplant
sQyIs|

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 191 191
Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)
sQyIs|

Egiticilerin egitimine katilan dgretim Uyesi sayisi 1
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Yurtdisi bilimsel efkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artinlacakhr.

Kurum disi 6dullendirilen dgrenci sayisi
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 7 2
duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansistl) basvuru
yapllan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yeni