
EK-46 KISMİ ZAMANLI NİTELİKLİ ARAŞTIRMACI GÖREVLENDİRME BAŞVURU FORMU

Yönerge Notu: Bu form, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun Ek 46. maddesi kapsamında; yurt içi veya yurt dışındaki
üniversitelerde, Ar-Ge merkezlerinde veya teknoparklarda fiilen çalışan doktora derecesine sahip nitelikli araştırmacıların
üniversitemizde kısmi zamanlı (part-time) görevlendirilmesi amacıyla ilgili birim ve aday tarafından ortaklaşa hazırlanmalıdır.

1. ADAY ARAŞTIRMACININ KİŞİSEL VE MEVCUT KURUM BİLGİLERİ

Adı ve Soyadı [Adayın tam adını ve soyadını giriniz]

T.C. Kimlik / Pasaport No [Kimlik veya pasaport numarasını giriniz]

İletişim Bilgileri (E-posta ve Telefon)
[Aktif e-posta adresi ve irtibat telefonu]

Halen Çalışmakta Olduğu Kurum/
Kuruluş

[Örn: Yurt dışı üniversite adı veya Özel Sektör Ar-Ge Merkezi]

2. ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREV YAPILMASI PLANLANAN BİRİM VE MESAİ PLANI

Görev Yapılacak Fakülte / Enstitü [Örn: Mühendislik Fakültesi]

Bölüm / Anabilim Dalı [Örn: Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü]

Görevlendirme Süresi ve Sıklığı [Örn: 1 Yıl Süreyle - Haftada 1 Gün]

İlgili Birimdeki Mevcut Akademik
Personel Sayısı

[Birimdeki dolu kadro sayısını belirtiniz]
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3. ADAYIN SEKTÖREL / AKADEMİK AR-GE PROFİLİ VE KAPSAMI

A. Adayın Mevcut Kurumundaki Görev Tanımı ve Güncel Çalışmaları:

[Adayın hâlihazırda yürüttüğü Ar-Ge faaliyetleri, projeleri, sahip olduğu teknolojik yetkinlikleri ve unvanı hakkında özet bilgi sunulmalıdır.]

B. Üniversitemizde Yürütmesi Planlanan Faaliyetler:

[Adayın kısmi zamanlı görevi süresince bölümümüzde yapacağı işler (örn: lisans/lisansüstü ders verme, proje danışmanlığı,
laboratuvar/kurulum desteği, Ar-Ge çalışmaları) maddeler halinde detaylandırılmalıdır.]

4. GÖREVLENDİRME GEREKÇESİ VE ÜNİVERSİTEYE STRATEJİK KATKI

A. Adayın Bilimsel/Sektörel Yetkinliği (Patent, Tasarım, Yayınlar):

[Adayın sahip olduğu ulusal/uluslararası patentler, SCIE vb. indeksli dergilerdeki birinci yazar yayınları ve spesifik teknik deneyimleri
belirtilecektir. Lütfen adayın detaylı CV'sini forma ekleyiniz.]

B. Üniversitenin Öncelikli Alanlarına ve Teknoloji Transferine Katkısı:

[Özellikle Araştırma Üniversitesi vizyonu kapsamında adayın bilgi birikiminin üniversite-sanayi işbirliğine, yöresel kalkınmaya veya yeni nesil
teknoloji üretimine nasıl ivme kazandıracağı açıklanmalıdır.]
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C. Süre Uzatımı Talep Ediliyorsa Önceki Dönem Faaliyetleri:

[İlk başvuru ise boş bırakınız. Uzatma talebiyse araştırmacının kuruma sunduğu somut faydalar yazılmalıdır.]

5. ÖNERİLEN ÜCRET VE UNVAN BİLGİLERİ

Adayın Unvan ve Nitelik Durumu
Doktora derecesine sahip nitelikli araştırmacı

Doçent unvanına sahip araştırmacı

Profesör veya Doçentlik sonrası en az 5 yıl Ar-Ge tecrübeli araştırmacı

Günlük Gösterge Üst Sınırı Önerisi
[Örn: ilgili unvana göre belirlenen 3.000 / 4.000 / 5.000 rakamından birini yazınız]

Aylık Toplam Gösterge Hesabı
[Örn: 27.000 / 35.000 / 40.000 sınırları dahilinde toplam]

6. DEĞERLENDİRME RAPORU VE KURUMSAL ONAY İMZALARI

Yukarıda bilgileri sunulan adayın, Ek-46 yönergesindeki nitelikli araştırmacı kriterlerini sağladığı, bilgi birikimi ve tecrübesi ile üniversitemizin
Ar-Ge, yenilik ve eğitim-öğretim faaliyetlerine önemli katkılar sunacağı tarafımızca değerlendirilmiş ve kısmi zamanlı görevlendirilmesi uygun
görülmüştür.

ANABİLİM DALI / BÖLÜM
BAŞKANI

Akademik Uygunluk ve İhtiyaç Onayı:

İmza:

Tarih: .... / .... / 20...

DEKANLIK / ENSTİTÜ
MÜDÜRLÜĞÜ

Birim Yönetim Kurulu Kararı:

İmza:

Tarih: .... / .... / 20...

REKTÖRLÜK MAKAMI

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı:

İmza / Mühür:

Tarih: .... / .... / 20...
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