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birim hedefi

Tespit edilen risk

Durum

Onceki Risk | Sonraki Risk
Puani ve Puani ve
Rengi Rengi

Risk Sahibi

Tarih: 19/12/2024
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10 | ARMYO-10 H15
6 | ARMYO-6 H12
17 | ARMYO-17 H 2.4
15 | ARMYO-15 H 23
34 | ARMYO-34 H 4.4
8 | ARMYO-8 H12
11 | ARMYO-TI H 21
12 | ARMYO-12 H 21
13 | ARMYO-13 H 21
14 | ARMYO-14 H 2.2

Dogrulama Kod: 420E461B-97CD-4CEF-8B88-832149A3D20F

Ogrencilerin Mevlana Degisim
Programindan yararlanamamasi

MYO Yonetimi

Mevlana Degisim Programi YOK tarafindan askiya alindigindan herhangi bir kontrol faaliyeti
uygulanamamaktadir.

ihtiyac duyulan teknolojinin
saglanamamasi

MYO Yonetimi

Kontrol faaliyeti olarak “Taleplerin bekletimeden Ust ydnetime yazili bir sekilde iletiimesi ve
takip ediimesi” etkin olmakla birlikte mevcut teknoloji icin Universite bUtcesinin yani sira (proje,
is birlikleri vb.) girisimlerde bulunulmasi gerekli gérilimektedir.

Ogrencilerin arastirma
yapabilecek dizeyde olmamasi

MYO Y&netimi ve llgili
Egitim-Ogretim
Komisyonlari

Kontrol faaliyeti olarak “Bolim ve programlarimizin tanitimi etkin bir sekilde yapilarak” nitelikli
ogrencinin meslek yUksekokulumuzu tercih etmesi saglanacaktir. Bu amacgla meslek tanitim
fuarlarina katilimin Ust dizeyde tutulmasi ve bdlimlerimizin internet sayfalarinin gincel
tutulmasi yoluna gidilecektir.

Organize sanayi bdlgesindeki
firmalar ile Universite-sanayi is
birligi projelerinin yapilamamasi

MYO Y&netimi ve llgili
Egitim-Ogretim
Komisyonlari

Sanayi kuruluslari ile is birligi protokollerinin yapilmasi planianmaktadir.

Yatirm butgesi ilgili kalemlerinin
gerekli iyilestirme calismalarini
yapmaya yeterli olmamasi

MYO Yonetimi

MYO Y&netimi tarafindan yatirm planlamalari ve gerekgeleri RektdrlUk makamina ilefiime ve
takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini e . . o o ‘
. . Kontrol faaliyeti olarak “Danisman Ogrenci Izleme Formu” ile &égrencinin sorun ve talepleri
izlemek amaciyla danismanin - 12 Akademik Personel . T N .. .

. ) ) . kayit altina alinmak ve akademik gelisimine katki saglayacak ydnlendirmeler yapilmaktadir.
gorevini yerine gefirmemesi

) ) MYO Yé&netimi ve llgili
AfGlye ve laboratuvarlarin efkin 12 Egitim-Ogretim Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki kosullarinin iyilestiriimesi ¢alismalari yapilmaktadir
bir sekilde kullanlamamasi g ) g 4 3 yies ez yap '

Komisyonlari
. ... JAkademik personelin ders yukinin azaltimasi ve bu sayede daha etkin bir &gretim strecinin
e . MYQO Yonetimi ve ligili ) D
Ogretim elemanlarinin ders e e b hazirlanmasi amaciyla akademik personel alimi planlanmaktadir. Ayrica ilgili béliumlerde ders
o - 12 EGitim-Ogretfim . . . . . o .
yukionon fazla olmasi Komisvonlar dagilimlari her bir akademik personelin uzmanlik alanlari dikkate alinarak adil bir sekilde
Y yapiimaya c¢alisimaktadir. Bu sayede riskin seviyesinin dusirdlmesi amaglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma . L o . . . . . o
- . . e Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunabilmesi adina lisansistu
ve gelistirme faaliyetlerinde - 12 MYO Yonetimi = . . . . .
eqitim suregleri tesvik edilmektedir.

bulunamamasi
Akademik lin kendisini

e? ﬁf:esﬁe:?:]i;nn endisin Kontrol faaliyeti olarak akademik personelin lisanststU ¢alismalari icin zaman ayirabilmesi
9ets ¢ x L 12 MYO Yonetimi adina ders programlarinda dizenleme yapilimaktadir. Bilimsel etkinliklere katiim icin kolaylik
taninmamasi ve &gretim N . . .

o s saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

elemani niteligini artiramamak

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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18 | ARMYO-18 H 2.4
23 | ARMYO-23 H 32
26 | ARMYO-26 H 33
27 | ARMYO-27 H 33
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7 | ARMYO-7 H 12
20 | ARMYO-20 H 3.1
3 | ARMYO-3 H1l
29 | ARMYO-29 H 3.4
36 | ARMYO-36 H 4.5
2 ARMYO-2 H1l
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dizeyinde
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Ogretim elemanlarinin arastirma ilgili bslim ve programlarda akademik kadronun giclendirilmesi yoluyla &gretim
sureclerine katiim hususunda 2 Akademik Personel elemanlarinin ders yukinun azaltimasi ve bu sayede &grefim elemani-6grenci etkilesiminin
ogrencilere yeterli destegi arttirimasi saglanmaya c¢alislacaktir. Bu sayede &gretim elemaninin égrencilerle etkin bir
verememesi sekilde ilgilenmesi ve arastirma sureclerine katiim hususunda destek olmasi beklenmektedir.
. ilgili Egitim-Ogretim  |Yapilan anket calismalarinin tim personelin ve yénetimin katldigi toplantida degerlendirilmesi
Ogrenci memnuniyeti dizeyinde g|'| gm gret . PI, ) g N n _U p. " I ,,V,_ y i 'ag Top ,I g o " . !
. . N 8 12 Komisyonlari ve Kalite Jve iyilestirmelerin yapilmasi risk seviyesini disuk tutmaktadir. Yapilan faaliyetler ile égrencilere
iyilesmenin saglanamamasi . S e M
Komisyonu geri donus saglanmaktadir.
. . Bakim-onarim sézlesmeleri Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan yapilmakta ve
Bakim-onarim sozlesmeleri ve .. . . . T, . . . . .
.. oL dizenli periyodik kontrol ve bakimlar yine ilgili birim tarafindan takip ediimektedir. Periyodik
bakimlarin zamaninda 8 12 Ust Yonetim . o L .
aolmamasi kontrol ve bakim-onarim islemlerine iliskin kayitlar MYO idari personeli tarafindan da ayrica
yap kayit altina alinmaktadir.
Kullanicilarin kaynaklarin
tasarruflu kullanimi konusunda - 12 MYQO Yénetimi Kamuda tasarruf tedbirlerine iliskin bilgilendirmelerin gérunir yerlere asimasi planlanmaktadir.
yeterli bilince sahip olmamasi
Akademik personelin MYO Yénetimi ve llgili |Paydaslardan beklenen katkinin saglanamamasi halinde paydas listesinin gincellenmesi
paydaslarla is birligine yeterince - 12 Egitim-Ogretim yoluna gidilecektir. Ayrica paydaslardan beklenen katkinin i¢ yazisma formuyla ydnetime
ilgi gbstermemesi Komisyonlari iletilmesi saglanacaktir.
Fiziki alt I
'z allydpl ve cdlisma 10 10 MYO Yénetimi MYO yénetimi tarafindan, eksikiikler Rektérlik Makamina bildiriimekte ve takip edimektedir,
ortaminin geligtirilememesi
Ders igeriklerinin teknolojik ilgili Egitim-Ogretim
gelisimlere paralel olarak - 10 Komisyonlari ve Ders igerikleri birim danisma kurullarinin énerileri dikkate alinarak gincellenmektedir.
guncellenmemesi Akademik Personel
Akademisyenlerin birden fazla 10 Ust Yénetim ve MYO |Akademisyenlerin yoénetimsel sireclere katiimi tesvik edilerek idari gérev paylasimi etkin bir
idari gérevi Ustlenmeleri Y&netimi sekilde dUzenlenecektir.
MYO Yénetimi ve lgili
Dis paydasiarla iletisimin - o Evmr: (j'T:e\:im 9" 1Birim Danisma Kurullar ile yapilan toplantilarda ders iceriklerinin gincellenmesi, teknik gezi ve
saglanmamasi Eomisyognlorl seminerlerin planlanmasi, yeni bdlim ve programlarin agiimasi ¢alismalari yapiimaktadir.
Takdir ve tesvik .. . KTU Odul Yénergesi kapsaminda akademik ve idari personel édullendirimektedir. Ayrica
. Ust Yonetim ve MYO , o . . o o .
mekanizmalarinin - 9 Yénetimi MYO'muzda ¢alismalari ile Ustin basari gésteren akademik ve idari personelimiz akademik
yUrutilememesi kurul toplantilarinda tesekkir belgesi, plaket vb. verilerek takdir ediimektedir.
o I Kurulacak bir mezun kayit sistemi ile mezunlara ulasmada kolaylk saglanacadr ve mezunlara
Mezunlarla iletisimin Mezunlarla llefisim L . . } S
clistirilernemesi 9 9 Komisvonu yonelik etkinliklerin sayisinin artacadi 6ngdrilmektedir. Ayrica mezunlar ile iletisimi artirmak
gels y icin Mezun Anketleri 2022 yili igerisinde yapilmaya baslanmigtir.
Komisvonlarn aérevierini verine Kontrol faaliyeti olarak “Komisyonlarin belirlenen dizenli araliklarda rapor ve tutanaklarinin
Y 9 y 8 MYQO Yonetimi yonetime sunmasi” riski dnlemek icin yeterli olmakla birlikte komisyonlarin gergeklestirmedigi

gefirmemesi

faaliyetler ile ilgili geri bildirimler yapiimaya baslanmistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Dokumanlarin uygun fiziki
ortamda arsivlenmemesi

MYO Yonetimi

Arsivimizin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve mahalin genisletiimesi ¢alismalari planlanmaktadir.
Ayrica dékimantasyonun KTU Arsiv Yénergesine uygun olarak yapiimasi saglanacaktir.

Ust Yonetim ve Teknik

EGitim 6gretim sUrduriimesine engel olabilecek bu risk icin jeneratdr ve hidrofor sistemleri

24 | ARMYO-24 H 33
25 | ARMYO-25 H 33
28 | ARMYO-28 H 3.4
31 | ARMYO-31 H 4.1
32 | ARMYO-32 H 42
9 | ARMYO-9 H15
16 | ARMYO-16 H 2.4
35 | ARMYO-35 H 4.4
1 ARMYO-1 H1l
19 | ARMYO-19 H 3.1
22 | ARMYO-22 H 32
30 | ARMYO-30 H 3.5

Eneriji kesintisi 10
nerl Ve su kesintis! Personel aktif halde futulmakta ve takibi saglanmaktadir.
ic paydaslarla iletisimin 8 MYO Yénetimi ve llgili |Yapilan planlamalara uygun toplantilarin dizenli olarak yapilmasi ve ilgili komisyonlar
saglanamamasi Komisyonlar tarafindan 6 aylik dénemlerde ydnetime rapor edilmesi riskin seviyesini dusUrecektir.
Toplumsal katki amaciyla
’rov;')I'umun yeterliliklerini yUkselfici _ Akademik Personel Kurum ve kurululorlo' |'§ b|rI'|g|' ygpllorgk |hf.|yo..g .gnol|2|r?|n yapillmasi ve hedef odakli egitim
egitim programlarinin programlarinin gelistirilmesi riskin seviyesini dUsiUrecektir.
dizenlenememesi
MYO Yénetimi ve llgili
Dis paydaslarla is birliginin E&itim C")I"rle\t/im gn Sektor temsilcileri, STK'lar ve kamu kurumlariyla dizenli iletisim kurularak ortak projeler ve
gelistirilememesi g . g etkinlikler dizenlenecektir. Bu sayede riskin seviyesinin dustrdlmesi planlanmaktadir.
Komisyonlari
Ogretim kadrosunun uluslararasi Akademik personel, uluslararasi kongre ve seminerlere katilim hususunda Ust Yénetim'e
kongre ve seminerlere katiiminin - Akademik Personel talebini iletir ve talebin olumlu bulunmasi halinde desteklenir. Bu konuda geri bildirimlerin
saglanamamasi olumlu olmasi riskin seviyesini dusuk tutmaktadir.
Ogrencilerin TUBITAK ve BAP MYO Yénetimi ve ilgili |Kontrol faaliyeti olarak TUBITAK ve BAP destekli projeler hakkinda bilgilendirme ve tanitim
destekli projeler hakkinda bilgi - Egitim-Ogretim faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi ile koordineli bir sekilde yapilmaktadir. Bu sayede riskin
sahibi olmamasi Komisyonlari seviyesi dusuk tutulmaktadir.
) o Ust Yénetim ve MYO MYO'muzda ¢evre .bi!ivn.cinin ovr’rhrllmom amaciyla "Sifir Atk Projesi™ uygulonmok’rlo .ve dU.zen.Ii
Cevre duyarliiginin distk olmasi - Yénetimi aralklarl ¢evre temizligi ve agaclandirma ¢alismalari yapiimaktadir. Bu sayede riskin seviyesi
disuk tutulmaktadir.
Yillik ak ik idari biri
ik akademik ve idari birim 5 MYQO Y&netimi Kontrol faaliyetlerinin etkinligi yeterli olup takibi 6 aylik surelerde yapilmaktadir.
toplantilarinin yapilamamasi
P | Vel duzevini
ersone’ memnuniyet clizeyinin Memnuniyet anketleri duzenli olarak yapilmaktadir.Yapilan anket ¢calismalarinin tim personelin
artirlamamasi, kurumsal e T M o . . .. . . L
. e 4 MYQO Yonetimi ve yodnetimin katldidi toplantida degerlendiriimesi ve dnlemlerin alinmasi risk seviyesini disuk
memnuniyet ve aidiyet o RV .
L ) tutmaktadir. Anket sayisinin yilda 2 defa yapilmasi konfrol faaliyetinin etkinligini artirabilir.
duygusunun gelistirilememesi
Kalite Yonefim Sistemi Komi taraf lacak egitici ilgilendirici toplantilar il
Kalite Yénetim Sisterninin MYO Yénetimi ve Kalite alite onellm .S!s em|l .?rnlsyonu arafindan yapil o.co egitici ve b|g|“end|r|C| Wop gn |.o.r ile
5 kontrol faaliyetinin etkinligi artirlacakhir. Ayrica komisyonda yapilan gérev degisiklikleri ile

surdUrUlememesi

Komisyonu

kalitenin sUrdUrdlebilirligi agisinda i¢sellestrme saglanmaya ¢alisimaktadir.
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Bagdis gelirlerinin arttirlamamasi

MYO Yénetimi ve lgili
Egitim-Ogretim
Komisyonlari

Dis paydaslar ile iletisim halinde olunarak Karadeniz Teknik Universitesi GUclendirme Vakfina
destek olmalari yonunde tesvik edilmektedirler.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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MYO Yénetimi ve ilqil Her yil dizenlenen Meslek ve Tanitim Fuari dncesi Ust yonetim ile koordineli bir sekilde
4 ARMYO-4 H11 Meslek tanitim fuarina katilimin 3 Egitim-Odretim 9 gerekli hazirliklar yapilarak fuara katiim saglanmakta ve fuari ziyaret eden Universite
) saglanamamasi Eomis c?nlon adaylari bdlim ve programlarimiz hakkinda bilgilendiriimektedir. Ayrica Universite adaylarina
Y tanitim brosurleri verilmektedir.
idari personelin Memur idari personelin mesleki yeterliliginin arttirimasi amaciyla Memur Akademisi tarafindan
21 | ARMYO-21 H 31 A.Ifodem|5| tor?'f{ndon ) 3 MYO Yénetimi dizenlenen egitimlere 'ko"rllmc15| ‘re"§wk edilmektedir. Ayrica kurum hafizasi 'yo'luylo fdor.| o
dizenlenen egitimlere personeller arasinda bilgi ve tecribe aktarimi yapiimaktadir. Bu sayede riskin seviyesi disitk
katilamamasi tutulmaktadir.
SUTUNLAR

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagdl oldugu birimi de g&sterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir baska riske
verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim dUzeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu sGtuna yazilir. Rapor idare dizeyinde hazirlaniyor ise bu sttun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilr.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir dnceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu g&sterir.

Riskin Sahibi: Riskin y&nefiimesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi foplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari ydneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi
riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gerceklestirmek Uzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin gincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Ust makama raporlama
yapan kisidir.

Aciklama: Konfrol Fadliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin 6ngériler aciklama kisminda yer alir.

RENKLER

YUksek dizey risk
Orta dizey risk
DUstk duzey risk

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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