
 

 

FAALİYETLER YÖNÜNDEN 

➢ Tüm kurumsal eylem ve işlemlerde kanun, tüzük ve yönetmeliklere uyulması,  

➢ Adalet, eşitlik ve dürüstlük ilkeleri doğrultusunda hareket edilmesi, 

➢ Üniversitemiz ve Enstitümüzün vizyon ve misyonuna uygun davranılması, 

➢ Eğitim ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi, memnuniyetin artırılması esastır. 

ÇALIŞANLAR YÖNÜNDEN 

➢ Yazışmaların yasalara uygun olarak zamanında yapılması,  

➢ Kamu malları ve kaynaklarının kullanılmasında ekonomik davranılması,  

➢ Gizli bilgileri açıklamaktan kaçınılması, 

➢ Görev ve yetkilerin menfaat sağlamak amacıyla kullanılmaması,  

➢ Tarafsız, adil, dürüst, paylaşımcı, nazik ve saygın davranılması,  

➢ Gerçek dışı beyanlardan kaçınılması, 

➢ Her zaman hesap verebilir ve denetlenebilir olunması, 

➢ Mal bildiriminde bulunulması, 

➢ Mesai saatlerine uyulması, 

➢ Görevlerin başkalarını rahatsız etmeden yapılması, 

➢ İş, hizmet veya çıkar ilişkisi içinde bulunanlardan hediye alınmaması, 

➢ Özel işlerin mesai saatleri içerisinde yapılmaması, 

➢ Ödemelerin yasalara uygun olarak zamanında yapılması,  

➢ Kurumun menfaatlerinin korunması, görünen ve haberdar olunan yasa dışı iş 

ve eylemlerin yetkili yöneticilere bildirilmesi, 

➢ Görevini Enstitünün vizyon, misyon ve temel değerlerine uygun olarak yerine 

getirmek esastır. 

İDARE YÖNÜNDEN 

➢ Çalışanlara eşit ve tarafsız davranılması,  

➢ Personele nezaket ve saygı kuralları içerisinde davranılması,  

➢ Çıkar çatışmaları ve kişisel menfaatlerin önlenmesi,  

➢ Çalışanların kendilerini geliştirmeleri için uygun ortamlar hazırlanılması,  

➢ Ödüllendirme sistemine önem verilmesi,  

➢ Personele etik kuralların ve performans ölçütlerinin duyurulması esastır. 
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