Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari
BiRINCi BOLUM
Amag
MADDE 1: Bu usul ve esaslarin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nde
“Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ile akreditasyon

ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yiritilmesini saglamak amaciyla kurulan Fakilte Kalite
Komisyonunun galismalarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2: Bu usul ve esaslar, Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakdiltesi Kalite Komisyonunun
gorev ve faaliyet alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu usul ve esaslar; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de vyayimlanan Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4: Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
b) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,
c) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektériin,
¢) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakdltesini,

d) Akreditasyon: YOKAK tarafindan yetkilendirilmis ilgili kurumlar tarafindan belirli bir alanda
Oonceden belirlenmis akademik ve alana 6zgl standartlarin bir ylksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

e) Dis Degerlendirme: Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin, Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan vyetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme sirecini,

f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak tzere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
ylritmeye yetkin kisileri,

g) ¢ Degerlendirme: Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: YOKAK tarafindan yetkilendirilmis kurumlar tarafindan
verilen, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite dlizeyini ve kalite gelistirme
calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

h) Kalite Giivencesi: Universitemiz i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans
sureglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli
islemleri,



1) Fakiilte Kalite Komisyonu (Komisyon): Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Kalite
Komisyonunu,

i) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve glivencesi
cahismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yuritiilmesinden sorumlu kurulu,

j) Ogrenci Temsilcisi: Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisini ifade eder.

iKINCi BOLUM

Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Komisyonunun kurulusu
MADDE 5: Kalite Komisyonu;

a) Akademik personeli temsil etmek Uzere farkli boélimler dikkate alinarak Edebiyat Fakultesi
tarafindan belirlenen en az 3 6gretim elemani,

b) idari personeli temsilen Fakiilte Sekreteri,

c) Ogrencileri temsilen Ogrenci Temsilcisi, olmak {izere en az 5 liyeden olusur.

MADDE 6: Toplanti zamani

Kalite Komisyonu yilda en az 6 kez olmak Uzere toplanir. Gerekli hallerde Fakiilte dekani, kalite
komisyonunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.

MADDE 7: Komisyon Uyeliginin slresi ve sona ermesi

Kalite Komisyonu Uyelerinin gérev sireleri g yildir ancak 6grenci konsey temsilcisinin gérev siiresi
temsilci olarak gorev yapacagi stre ile sinirlidir. Gérev silresi sona eren Uyeler Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Gerektiginde Kalite Komisyonu uyeleri sireleri dolmadan
secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilir.

Komisyon Uyeleri arasinda herhangi bir eksilme olmasi halinde eksilen Uye igin ayni usulle yeni bir
gorevlendirme yapilir.

MADDE 8: Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari

Karadeniz Teknik Universitesi'nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalari Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Kurulu ve yetkili akreditasyon kurumlari
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ylritmek ve bu calismalari Fakilte Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
sonuglarini igceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Fakiilte Yonetim Kuruluna
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kamuoyu ile paylasmak,

Dis degerlendirme slirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekoégretim Kalite Kurulu ile yetkili
akreditasyon kurumlarina her tirli destegi vermek.



UCUNCU BOLUM
i¢ ve Dis Degerlendirme
MADDE 10: i¢ degerlendirme raporlari ve takvimi

Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari destekleyen idari hizmetlerin timiini
icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile bitilinlesik
yapida bir i¢c degerlendirme raporu hazirlar.

MADDE 11: i¢ degerlendirme raporlarinin kapsami
Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Karadeniz Teknik Universitesi’nin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda belirlenmis misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleriile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin oOlgulebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,

c) Programlarin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() ile iliskili ve 6grenme
ciktilarina dayali olarak yapilandiriimasi ve akreditasyon sirecinin gereklerinin yerine getirilmesi
konusundaki galismalarini,

¢) Bir dncekii¢ ve dis degerlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
cahsmalarini igerir.

MADDE 12: Dis degerlendirme siireci ve takvimi

Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, yetkili akreditasyon
kurumlari tarafindan gerceklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

Dis degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 13: Dis degerlendirmenin birim/program dizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirhdir.

MADDE 14: Kalite gelistirme ve kalite glivencesi calismalari kapsamindaki harcamalar

Bu Usul ve Esaslar kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara iligkin her tiirli
harcama, Universite biitcesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15: Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Karadeniz Teknik Universitesi Kalite
Guvencesi Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yarurlak

MADDE 16: Bu Usul ve Esaslar, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
ylrirlige girer.



