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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
DEZAVANTAJLI GRUPLAR BiRiMi YONERGESI

BiRINCIBOLUM
BASLANGIG HUKUMLERI

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi
blnyesindeki Dezavantajli Gruplar Birimi ¢alisma usul ve esaslarini dlzenler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Y6nerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi
blnyesindeki Dezavantajli Gruplar Birim gorev ve faaliyet alanlarina iligkin huikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, Yuksekogretim Kurumlari  Engelller Danisma ve
Koordinasyon Ydnetmeliginin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagli fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve meslek
yUksekokullarini,

b) Akademik Birim Yoénetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yuksekokullari yénetim kurulunu,

¢) Birim: Karadeniz Teknik Universitesi Dezavantajli Gruplar Birimi,

¢) Daire Baskan(lig)1: Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkan(lig)ini,

d) Dezavantajli Gruptaki Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle, bedensel, zihinsel,
ruhsal yasama uyum saglama ve gunluk gereksinimlerini kargilama gugltkleri olan ve korunma, bakim veya
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan engelli, uluslararasi, yoksul, azinlk, gé¢gmen
ve benzeri 6grenciyi kapsar.

e) Dezavantajli Grup Akademik Danismani: Karadeniz Teknik Universitesine bagli her bir fakiilte,
enstitu, yiksekokul ve meslek ylksekokullarinda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

f) Rektor(lik): Karadeniz Teknik Universitesi Rektor(Iig)ind,

g) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

§) Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Dezavantajli Gruplar Birimi ve Birimin Gorevleri

Dezavantajli Gruplar Birimi

MADDE 5- (1) Dezavantajli Gruplar Birimi, Karadeniz Teknik Universitesinin egitim - dgretim
islerinden sorumlu Rektér Yardimcisi bagkanhiginda ve sorumlulugunda, Daire Bagkanlidi binyesinde gorevini
yaritar. Universite binyesindeki diger tim daire baskanliklariyla ve dezavantajli grup akademik
danigmanlariyla esgudim icerisinde caligir.

Dezavantajli Gruplar Biriminin gorevleri

MADDE 6- (1) Dezavantajli Gruplar Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim programlarini kazanan dezavantajli gruptaki égrencileri kayit sirasinda tespit eder, e
kaydi yapilan &grencilerin 6grenimlerini strdUrdikleri sirada Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit *-:
erisimini saglamaya yonelik calismalar yapar. - -_i g
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egitim ortaminin uygunlastiriimasi, engellilere ydnelik arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda
calismalar yapmak,

¢) Yuksekdgrenim dizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yénelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, ogretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhliklari ve yapilmasi gereken
dizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling dizeyini arttirmak, ilgililere
danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Universite 6grencilerine ve akademik/idari personeline bilgilendirme ve farkindalik olugturmak
amaciyla program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

d) Akademik Birimler arasinda sekretarya hizmetlerini yiritir, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
tarafindan Universitelere gonderilen “Erisilebilirlik Kilavuzu” rehber olarak degerlendirilir.

e) Dezavantajli 6grencilerin ihtiyag ve sorunlarini iletmelerine olanak taniyan ilgili birimle iletisimine
de imkan veren bir web sitesi olusturur.

f) Universite galisanlarinin ve égrencilerinin engelli bireylere karsi olumlu, yapici ve hosgérilii tutum
gelistirmelerini tesvik eden etkinlikler ve bilgilendirici dokimanlar duzenler.

g) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yuritmek, faaliyetler igin gerekli bitce ihtiyaclarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Rektérlik Makamina sunmak,

g) Butin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutmak, firsat
esitligini saglamak ve egitim surecini engelli 6grenciler icin de anlamli hale getirmek amaciyla engelli
ogrencilere sinavlarla ilgili stre, mekan, materyal, refakat¢ci okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gére alinacak gerekli tedbirleri almak, dizenlemeleri yapmak,

h) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirici yayinlarin engelli égrencilere
ulastiriimasini saglayacak tedbirler almak,

) Universitemiz yerleskelerinin ve vyerleskelerde bulunan yapilar ile agik alanlarin
dezavantajli gruptaki o&grenciler icin ulasilabilir ve erigilebilir olmasini saglamak bu amagla
Dezavantajli 6drencinin egitim hayatina tam katimini saglamak amaciyla Universite genelinde
egitim imkani ve fiziki erisilebilirlik saglamak icin ilgili birimlerle gerekli tespitleri yapmak ve alt yapi
calismalarini takip etmek,

) Dezavantajli Gruplar Birimi calismalarinin Universitemizin Kalite Yénetim Sistemi ile
butlnlesmesini saglamak,

j) Dezavantajli Gruptaki 6grencilerin Universitedeki sosyal yasama uyumlarini ve katihmlarini
desteklemek Uzere Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi icinde sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
aktiviteler planlamak ve dizenlemektir,

k) istihdam olanaklari ve mekanlara iliskin konularda engelli 6grencilere bilgi verir.

) Dezavantajli 6grencilerin 6zellikle akademik yodnden kendilerini geligtirebilmeleri igin
universitemizde gergeklesecek faaliyetlerden faydalanmalar ve égrenci topluluklarinda aktif gérev almalarini
tesvik eder.

m) Dezavantajli Gruplar Birimi tarafindan gerceklestirilen tim faaliyet ve ¢alismalarin kayit altina alinip
raporlandiriimasini saglar.

UGUNCU BOLUM
Dezavantajli Gruplar Biriminin Igleyisi ve Calisma Esaslari

Dezavantajli Gruplar Birimi

MADDE 7- (1) Dezavantajli Gruplar Birimi, Daire Baskanligi binyesinde gérevli Sube Muadiri ve
Birimde gorev alan idari personel ile faaliyetlerini ylratur.

(2) Dezavantajli Gruplar Birimi personelinin gérevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek ve birim faaliyetlerini yritmek,

b) Universitede kayitl engelli dgrencilerle ilgili verileri tutmak,

¢) Resmi evraklar argiviemek,

¢) Danigma hizmeti talep eden dgdrencilere ydnlendirmeler yapmak,

d) ilgili birimlerle (i¢ ve dis paydaslar) koordinasyon saglamak,

e) Gerektiginde farkli disiplinlerde calismalar yapan akademisyenlerle gorus alis verisi yaparak,
etkinliklere (seminer ve benzeri) davet etmek, program ve projeler gelistirmek,

f) Amirince verilen mevzuatlarla belirlenen gérevleri tam ve zamaninda yapmak,

g) Toplanti tutanaklarini tutmak ve diizenlemek,

§) Birimin i¢ ve dis yazigmalarini dlizenleyip, takip etmek,

h) Dezavantajli Gruplar Birimine gelen sikayet, istek ve 6nerilerini kabul edip gerekli islemleri gergeklestirmek.

Dezavantajli Gruplar Birimi Komisyonu
MADDE 8- (1) Dezavantajli Gruplar Birimi Komisyonu; Daire Bagkanligindan sorumlu Rektér Yardimcisi meg
baskanliginda, Daire Baskani, engellilik alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda _’
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(2) Dezavantajli Gruplar Birimi Komisyonu, Universitede 6grenim géren dezavantajli 6grencilerin
ve personelin ihtiyaglari dogrultusunda yapilacak fiziksel, akademik ve psiko-sosyal diizenlemelerle ilgili
stratejileri belirler.

(3) Komisyon, gorusulmesi gereken giindem olmasi halinde salt cogunlukla toplanti yapilir. Kararlar oy
coklugu ile alinir.

Dezavantajli Gruplar Birimi Komisyonun goérevleri

MADDE 9- (1) Komisyon asagidaki gérevleri yritr;

a) Dezavantajli 6grencilerin &grenim hayatlarini desteklemek 6grenim ve egitim sireglerine tam
katimlarini saglamak amaciyla sorunlari belirlemek, ¢6ziime yonelik gerekli planlamalari yapmak, politika ve
stratejileri Uretmek.

b) Dezavantajli 6grencilerin, Universite yasaminda karsilasabilecekleri ulasilabilirlik ve erisilebilirlik
sorunlarina ¢6zum Gretmek.

c) Dezavantajli dgrencilerin egitim ara¢ ve gerecleri, ders materyalleri, ders gegme ve sinav
kosullarinin hazirlanmasina yonelik standartlari olusturmak.

¢) Universite yerleskesinin dezavantajli gruplara gére diizenlenmesine iligkin yapilanmalari takip etmek veya
ettirmek.

d) Komisyonda alinan kararlarin akademik ve idari birimlere duyurusunu gerceklestirmek.

e) Dezavantajli 6grencilerin temsilcilerini koordine etmek ve toplantilar yapmak.

Dezavantajli Gruplar Birimi Temsilcisi
MADDE 10- (1) Birim tarafindan tespit edilen ve Universitedeki dezavantajli ogrenciler tarafindan kendi
aralarinda iki yil stire ile Dezavantajli Ogrenci Temsilcisi segilir.

Dezavantajli Ogrenci Akademik Danigsmani

MADDE 11- (1) Akademik birimlerdeki dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi igin tercihen
engellilik alaninda bilgi sahibi ve deneyimli, ilgili alanda uzmanlasmis bir égretim elemani Akademik Birim
Yoénetim Kurulu tarafindan (g yil stire ile Dezavantajli Ogrenci Danismani olarak gérevlendirilir. Dezavantajli
ogrencilerin sorunlarini takip eder ve ¢dziimlemek igin gerekli calismalar yapar. Dezavantajli Ogrenci
Danigsmanlarinin gorevlerini gerceklestirmeleri icin destek vermek lzere Dezavantajli Gruplar Birimine kars!
sorumludur.

(2) Karadeniz Teknik Universitesi Dezavantajli Gruplar Biriminin ihtiyag duyacagi 6zel egitim uzmani, 6zel
egitim konusunda uzmanlagsmis psikolog, gerekli akademik ve idari personel gorevleri gdz oniine alinarak
Rektorluk tarafindan saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukiimler

Hukiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Ydénergede hikmi bulunmayan hallerde, 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon

Yénetmeligi” hikimleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleri ile YOK kararlari, Universite Senatosu ve Universite
Ydnetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirurlikten kaldinlan Y6nerge
MADDE 13- (1) Universite Senatosunun 11.01.2022 tarihli ve 325-3 sayili karari ile kabul edilen
Karadeniz Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yururlUkten kaldiriimigtir.

Yiirurlik ve yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Ydnerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yurarlige girer.

(2) Bu Yénerge hikimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektori ylritir.
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