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TASINIR iSLEMLERI

GiRiS iISLEMLERIi

SATIN ALINAN
MALZEMELRI MUAYANE
KOMIiSYONUNA SUNARAK
UYGUNLUGUNU KONTROL
ETMEK

!

UYGUN BULUNAN
MALZEMELER iCiN TASINIR
iSLEM FiSi DUZENLEMEK

y

TASINIRLARIN SAYIMLARI
YAPILARAK DEPOYA
YERLESTIRMEK

l

OZEL VE TUZEL KiSiLERIN
YAPMAK iSTEDIKLERI
TASINIR BAGISLARININ
HARCAMA YETKIiLiSNDEN
ONURUNU ALARAK TASINIR
iSLEM FiSi DUZENLEMEK

!

KAYIT YAPILAN BAGIS
TASINIRLARINI GEREKLI
GORULEN BOLUMLERE
TESLiM ETMEK

!

TASINIR KAYIT
EVRAKLARINI SURESi
iCINDE STRATEJi DAIRE
BASKANLIGINA
ULASTIRMAK

!

CIKIS ISLEMLERIi

|

GELEN iSTEKLERi DEPO
MEVCUDUNA GORE
DEGERLENDIRIP
IHTIYACLARI KARSILAMAK

.

TASINIR SARF MALZEME
iSE CIKIS ISLEMI,
DAYANIKLI TASINIR iSE
ZIMMET FiSi DUZENLEMEK

:

SARF MAZLEME CIKIS
LISTELERINi 3 AYLIK
DONEMLER HALINDE
STRATEJi DAIRE
BASKANLIGINA
GONDERMEK

.

HARCAMA YETKILIiSiNIN
UYGUN GORMESi HALINDE
TASINIRLARI iIHTiYAC
BILDIREN KURUMA DEVIiR
YAPMAK

:

KULLANIM SURESi DOLAN
VEYA BOZULAN
TASINIRLAR GEREKLI
RAPORLAR HAZIRLANARAK
HURDAYA AYIRMA
KOMISYONUNA SUNMAK

!

KOMIiSYONUN UYGUN
GORDUGU TASINIRLARI
KAYITLARDAN DUSMEK VE
iMHA OLMASI
GEREKENLERi KOMiSYON
GOZETIMINDE iMHA
ETMEK KALAN KISMINIDA
YEDEK PARCA OLARAK
KULLANILMASIICIN
GEREKLI BiRIMLERE
TESLIM ETMEK

ISLEM SONU
=T

SAYIM iSLEMLERI

KURUMDAN AYRILAN VE
GOREV YERI DEGISTIRILEN
PERSONELIN UZERINE
ZIMMETLI TASINIRLARI
SAYMAK

l

EKSIiKSiZ OLARAK DEPOYA
ALMAK VEYA YENi GOREV
ALAN KiSiYE ZIMMET
YAPMAK

:

YIL SONUNDA SAYIM
KOMIiSYONU TARAFINDAN
SAYIMLARI YAPTIRMAK

!

SAYIM SONUCLARI iLE
TASINIR KAYITLARINI
KARSILASTIRMAK

.

CIKAN FAZLA VE EKSIiK
MALZEME iCiN GEREKLI
ISLEMLERI YAPMAK

!

KURUM TASINIR
KAYITLARI iLE STRATEJi
DAIRE BASKANLIGI
MUHASEBE KAYITLARINI
KARSILASTIRMAK

L

HATA VARSA TESPIT EDILiP
GEREKLI DUZENLEMELERi
YAPMAK

.

YIL SONU SAYIM
CETVELLERINI YETKILI
KiSILERE KONTROL
ETTiRiP IMZALATMAK VE
STRATEJi DAIRE
BASKANLIGINA TESLiM
ETMEK




