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BiRIiM

Egitim Koordinatorligii

GOREVIN ADI Egitim Koordinatorii

AMIR VE UST AMIRLER | Hastane Bagmiidiir V.

GOREV DEVRI Egitim Komitesi

Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi egitim
GOREV AMAC yonetim biriminin amact kurum iginde g¢alisan personel egitimlerini ilgili kisi ve birimlerle

planlayip, uygulanmasi, degerlendirmesi ve kayit altina almaktir

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu

gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarini

gozetmelidir.

663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri

Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik meslek

mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla iliskilerini

belirleyen tutum, davranig ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken

toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek

orgiitlerinin etik ¢aligmalar1 goz dniinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri
ve imkanlarmin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

SAGLIK MESLEKLERI e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine sayg1 gosterir.

ICIN ETIK ILKELER v Hastanm kendi saglhig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v' Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik gériisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

v Hastani saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda,
saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

e  Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cer¢evesinde uygular

v' Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriigler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yoénlendirme yoluyla g¢ikar araci olarak
kullanmaz.

e  Mevcut personelin egitim durumunu belirler.

e Tiim kurum personelinin mezuniyet sonrasi hizmet i¢i egitim katilim listesini kay1t altina
alir.

e  Personelin kurum i¢i egitim durumunu takip eder.

e  Kurumdaki ilgili birim ve kisilerle boliime, meslek grubuna ve hiyerarsik diizeye gore

TEMEL i$ egitim ihtiyac1 saptanmali, egitimlerin planlanmasi, uygulanma saglanarak, egitimin

VE denetlenmesi ve degerlendirilmesi.

SORUMLULUKLAR e  Kurumda komitelerin egitim galigmalarina katki verir.

e Egitim koordinatorliigiine ile is birligi i¢inde olan egitim hemsirelerinin ve diger
alanlardaki egitimcilerin egitici egitim kursu, kongre vb. katilim1 saglayarak, gelisiminin
saglanmasi.

e  Kurumda idari ve akademik personele yonelik egitim diizenlenmesinde etkilidir.

e  Hemgirelik 6grencilerine yonelik ilgili birim ve kisilerle ile hemsirelik 6grencilerine
yonelik oryantasyon diizenler.




e  Yonetici yetistirme/gelisim egitimlerinin periyodik olarak diizenlenmesi,
e Diizenli egitim ihtiyaglarini koordinatdrliige bildirimi saglayacak sistem olugturulmasi,
e Kurumda yapilacak toplumsal bilgilendirme egitimlerini ilgili birim ve Kkisilerle
planlanmasi, programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine katki verilmesi,
e  Kurumda yapilan ¢aligmalar kongre, sempozyumlarin diizenlenmesine destek verilmesi,
e  Kurum dis1 mesleki seminer, kongre, konferans, toplanti, kurs gibi etkinliklerin takibini
yapar, ilgililere duyurulmasi,
e  Egitim biitcesinin (y1llik) planlamas: ve degerlendirilmesinde katki saglamali,
e  Kurumun egitim politikalarini belirlemede yonetim ile is birligi igerisinde ¢aligmasi,
e Egitimlere iliskin kurum disindan egitici destegi gerektigi durumlarda diger ilgili
kurumlardan destek alinmasi planlayip, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
e lgili kisi ve boliimlerle olagan dis1 gerekli egitimlerin planlamasinin yapilmast,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi. (Salgin, afet vb.)
e  KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi kurum disinda egitim
amagcli yapilan toplantilarda kurumu temsil etmek.
e  Egitim ortaminin saptanmast,
e  Donaniminin saglanmasi ve iyilestirilmesi igin gerekli ig birligi saglanmasi,
e Hasta egitimi / hizmet i¢i egitim vb. kullanilan egitim materyallerinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinin saglanmasi,
e Egitimde kullanilacak formlarin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi,
Oryantasyon Egitimleri;
e Kurum i¢inde yeni gelen personelin ilgili birim ve kisilerle genel oryantasyon ve bdliim
oryantasyon planlar, uygulanmasini ve degerlendirmesini saglar.
Hemsirelik Hizmetleri Egitimleri;
e  Hemsirelik hizmetleri ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve siirekli
saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasinin saglanmast,
e  Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
Kalite Koordinatorliigii Egitimleri;
e  Kalite koordinatorliigii ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve siirekli
saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasinin saglanmast,
e  Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
is Saghg ve Giivenligi Birimi Egitimleri;
e Issaglig1 ve giivenligi birimi ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve
stirekli saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasimin saglanmas,
e  Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
Enfeksiyon Kontrol Komitesi Egitimleri;
e  Enfeksiyon kontrol komitesi ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve
stirekli saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasimin saglanmasi,
e  Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
Organ Nakli ve Bagis Koordinatorliigii Egitimleri;
e  Organ nakli ve bagis koordinatdrliigii ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve
stirekli saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasinin saglanmasi,
e Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
Hemovijilans Koordinatorliigii Egitimleri;
e Hemovijilans koordinatorliigii ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve siirekli
saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasinin saglanmasi,
e  Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
Atik Yonetim Birimi Egitimleri;
e  Atik yonetim birimi ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve siirekli saglayacak
sekilde planlay1p, uygulanmasinin saglanmasi,
e Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
Sivil Savunma Amirligi Egitimleri;
e Sivil savunma amirligi ile is birligi yapilarak egitimlerin diizenli, periyodik ve siirekli
saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasinin saglanmasi,
e Egitimlerin etkinliginin ve etkililiginin degerlendirilmesi.
Sertifikali Egitimler;
e lgili birimler ile is birligiyle sertifika programlarini diizenli, periyodik ve siirekliligi
saglayacak sekilde planlayip, uygulanmasinin saglanmasi.
Hasta Egitimi;
e lgili kisi ve birimlerle is birligi ile kurumda yapilan yatan / ayaktan hasta egitimlerini
planlayarak, diizenli ve siirekli yapilmasinin saglanmasi, duyurularin yapilmasi,
o Tlgili kisi ve birimlerle is birligi ile hasta yakinlari i¢in egitimleri planlayarak, diizenli ve siirekli
yapilmasini saglanmasi, duyurularinin yapilmasi.

YETKILER

Farabi Hastanesi Bashekimligi olarak, ilgili ABD ve saglik bakanlig1 yonetmeliginde belirlenmis
olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tim hizmetlerin yapilmasi denetim ve kontroliinde
yetkilidir.




