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1.0 AMAC

Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren c¢alisanin isyerlerindeki saglik ve giivenliginin saglanmasi
ve gelistirilmesini destekleyecek 6nlemlerin alinmasi, ¢alisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate
almarak, calisanlarin calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacaginin bilinmesini saglamak.

2.0 KAPSAM '
Bu konu ve dokiiman, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 30.
Maddesi kapsamindaki kadin ¢alisanlar1 kapsar.
3.0 KISALTMALAR
4.0 TANIMLAR
Gebe ¢alisan: Herhangi bir saglik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda isverenini bilgilendiren
calisani
Emziren ¢alisan: Tabii oldugu mevzuat hitkiimleri uyarinca siit izni kullanmakta olan ve isverenini durum
hakkinda bilgilendiren ¢aligant
Emzirme odalari: Calisanlarin bir yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri i¢in ayrilan odalari,
Yeni dogum yapmis ¢cahisan: Yeni dogum yapmis ve igverenini durumu hakkinda bilgilendiren ¢aligani
5.0 SORUMLULAR

e Bashekim

e Hastane Basmiidiir V.

o Kalite Koordinatorligii

e Bashemgirelik

e (Calisan Saglig1 ve Giivenligi Birimi

e Boliim/Birim Sorumlular1 Ve Tiim Calisanlar

6.0 FAALIYET AKISI

e (Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde ¢alistig1 kurumu bilgilendirir.

e Kurum, gebe veya emziren ¢alisanin saglik ve giivenligi i¢in tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel,
biyolojik etkenlerin ve ¢alisma siireglerinin ¢alisanlar tizerindeki etkilerini degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucuna gore 6nlemleri alir.

e Miimkiin oldugunca Hamileligini etkilemeyecek yerlerde calismasi saglanir. Radyasyonlu alan
caligsani ise ¢alisma alani degistirilir.

e Kurum, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve calisma kosullari veya 6zel bir riske maruz
kalma olasilig1 bulunan isleri saglik ve giivenlik risklerinin, gebe veya emziren ¢alisanlar tizerindeki
etkilerini belirlemek alinacak ©Onlemleri kararlastirmak iizere degerlendirir. Bu degerlendirmede
kisisel olarak calisani etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate alir.

e (Gebe veya emziren ¢alisan, isyerinde yapilan degerlendirmenin sonuglar1 ile saglik ve giivenlik
amaciyla alinmasi gereken onlemler hakkinda bilgilendirilir.

e Degerlendirme sonuglari, gebe veya emziren ¢alisan icin saglik ve giivenlik riskini veya calisanin
gebeligi veya emzirmesi lizerindeki bir etkiyi ortaya g¢ikardiginda kurum, ilgili ¢alisanin ¢alisma
kosullarin1 ve/veya caligsma saatlerini, ¢alisanin bu risklere maruz kalmasini 6nleyecek bir bigimde
gecici olarak degistirir.

e (alisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi miimkiin degilse, igveren ilgili calisan1
baska bir ise aktarmak icin gerekli 6nlemleri alir.

e Saghk raporu ile gerekli goriildiigii takdirde gebe calisan, sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde ¢alisanin iicretinde bir kesinti yapilmaz.



Bagka bir ise aktarilmasi miimkiin degilse, ¢alisanin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in gerekli
stire icinde, istegi halinde ¢alisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla {icretsiz
izinli say1lmasi saglanir. Bu siire, yillik {icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe ve emziren kadin galisanlarin gece galismasi ve siit izinleri tabi olduklari mevzuat ve kadro
invan derecesine (4A / 4B | 4C | 4D) gore degisiklik gostermekle beraber, kadin galisanlar, gebe
olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gece calismaya zorlanamazlar. Gece
calismasi 6331 sayili kanuna gore 20/06 saatleri arasidir.

Hamile personel 32. Haftaya kadar ¢alisir dogum Oncesi 8 haftalik izninin 5 haftasini isterse dogum
sonuna aktarabilir.

Gebe 37. hafta dogum 6ncesi izne ayrilmak zorundadir dogum sonrasi ¢ocuk iki yasina gelene kadar
gece ¢alismasina koyulmaz.

Calisan 4B sozlesmeli personel ise istegini yazili olarak bildirmesi halinde gece calismasina
getirilebilir,

Siit izni dogum sonrasi izin bitiminde baslar ilk 6 ay 3 saat sonra 1,5 saattir. Siit izni kullanim
saatlerinde ¢alisanin istegi esas alinir.

Siirekli ig¢iler (696 KHK) icin dogum Oncesi ve sonrasi siireler ayni olup siit izni giinde 1,5 saat ve
cocuk bir yasina gelene kadardir.

(Calisma saatleri gebe veya emziren c¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Analik ve siit izni Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve siit
izninde 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Gebe c¢alisanin muayene izni Gebe ¢alisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri i¢in iicretli
izin verilir.

Emziren c¢alisanin calistirllmasi Emziren c¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise
baslamalarindan once, ¢alismalarina engel durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.
Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen caligsan, raporda belirtilen siire ve islerde
calistirilamaz.

Dogum yapan memura ve dogum yapan memurun esine istekleri iizerine ayliksiz yirmi dort aya
kadar izin verilebilir.

Bu hiikiimler Pandemi biiylik afetler, olaganiistii hallerde Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle
degisiklik gosterebilir.



