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BIiRiM KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi
GOREVIN ADI Hastaneler Bagmiidiirii
Hastaneler Bagmiidiirii idari, mali, teknik hizmetlerin, hastanenin amaglari dogrultusunda,
AMIR VE UST AMIRLER mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden hastane Bashekimine; ilgili yasa ve yonetmelikler
bakimindan Universite Genel sekreterine kars: sorumludur
GOREV DEVRIi Bashekim tarafindan Hastane Miidiirlerinden birisi kendisine vekaletle gorevlendirilir.
Idari, mali, teknik hizmetlerin, hastanenin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiir.
GOREYV AMACI Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasini ve
benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamaktir.
Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta
haklarin1 gézetmelidir.
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri
Kurulu'nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik
meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla
iligkilerini belirleyen tutum, davranig ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler
belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklari ve etik belgeleri
ile meslek orgiitlerinin etik ¢caligmalar1 gbz oniinde bulundurulmustur.
Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak
tutulmamalidir.
Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligin1 birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e  Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

SAGLIK MESLEKLERI v Hastanin kendi saghgi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
iCiN Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ETIiK iLKELER ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari
temelinde ayrimcilik yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde
yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli
tutar. Ayni1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine sayg1 gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cergevesinde uygular

v' Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatic1 olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar
aract olarak kullanmaz.

e Merkezin idari, mali, teknik ve destek hizmetleri (glivenlik, temizlik, sekretarya
hizmetleri, yemek, veri girisi, arsiv, teknik destek, vb.) kanun, tiiziikk, yonetmelik
ve Baghekimligin emirleri uyarinca yiriitmek. Bununla ilgili olarak gereken

TEMELIS planlamalar1 yapmak ve uygulamalarin buna gore yiriitiilmesini saglamak,
VE kontrolii ve denetimlerini yapmak.
SORUMLULUKLAR e  Hastaneyle iliskili tim idari birimlerin ve ¢alisanlarin verimli, etkin ve uyumlu
caligmasin1 saglamak, denetimini yapmak ve disiplin islerini yiiritmek.
Sorumluluk alanindaki personelin periyodik hizmet i¢i egitimini koordine etmek.
e  Kurumun en verimli sekilde ¢aligmasini saglamak iizere ihtiyaclari belirlemek ve




bunlarin temini i¢in koordinasyonu saglamak.

e Hastanenin dzel veya doner sermaye biitgesiyle alakali tiim mali islemlerin, hak
edigler, 6demeler, satin alimlar, muayene ve teslim alimlarin usuliine ve mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini, kontroliinii ve denetimini saglamak.

e Satin alma ve depo yonetim hizmetlerini yakindan izlemek ve geregi gibi
yapilmasini saglamak.

e Hastane idari personelinin 6zliik haklarinin (maas, ek 6deme, izin, rapor, yolluk
vb.) Gereklerini zamaninda ve mevzuata uygun olarak yerine getirmek. s
barisini, giivenligini ve ¢alisan memnuniyetini saglamaya doniik tedbirleri almak.

e Hasta ve ¢alisan giivenligine doniik planlama, uygulama, kontrol ve denetimleri
ylriitmek.

e  Sivil Savunma, deprem, yangin ve su baskinlart gibi olaganiistii haller i¢in gerekli
is ve iglemleri yiiriitmek.

e Diyetisyenler vasitasiyla giinliik iase tabelalarim kontrol etmek/ettirmek, buna
gore ambardan ¢ikacak veya disaridan gelecek gida maddelerinin kontrol ve
denetimi ile vaktinde mutfaga teslimini saglamak.

e Bashekim tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri ve hastane hizmetleriyle
alakali her tiirlii isi yapmak/yaptirmak

e Burada belirtilmeyen hastane isletmeciliginin gerektirdigi diger gorevleri
yapmak.

YETKILER

Hastaneler Bagmidiiriine bagli, temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim
hizmetlerin yapilmasi denetim ve kontroliinde yetkilidir.




