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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Karadeniz Teknik Universitesi Fen
Fakultesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gercevesinde y(riitilen faaliyetlerle
ilgili, hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildiriimesinde, sikdyet ve miracaatlarda bulunulmasinda
izlenecek yol ile calisan personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek, faaliyetlerin daha hizli ve
verimli bir sekilde yapiimasini saglamak ve ust makamlara sunulacak konularda izlenecek
prosedurleri duzenlemektir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin kamu goérevlisi olmayan Kkigiler tarafindan

bildirim gekli

Yurutulen faaliyetlerle ilgili hata, usulsuzlik ve yolsuzluk bildirimleri kamu gorevlisi
olmayan kisiler tarafindan;

Karadeniz Teknik Universitesi ve Fen Fakiltesi (https://www.ktu.edu.tr/tr/bizeyazin
https://ktu.edu.tr/fen/bizeyazin , https://ktu.edu.tr/dosyalar/fen fK89Y.JPG) web sayfasinda
bulunan iletisim kutusunda yer alan istek 6neri ve sikayetler adresine,

Usuline uygun dilekge ile Rektorliuk Makamina yapllir.

Yazili bildirimler maksadi en iyi ifade edecek sekilde, mevzuat hikimlerine uygun olarak
yazilan bir dilekge ile yapilir ve bildirimde bulunanin iletisim bilgilerini icerir. Dilekge ve e- posta
ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen eksiklikler ile su¢ teskil etmeyen hata ve
usulsiuzluklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden birim amirlerince saglanir.

Gelen bildirimler hakkinda karar verme yetkisi bulunmamasi halinde; hata, usulstzlik ve
yolsuzluklari silsile yoluyla, kendi gorusleriyle birlikte, 3 (Ug) gun icinde Rektdrlik Makamina
bildirmeleri gerekmektedir.

So6zIu bildirimlerde de, bu esaslara uyulur. S6zli olarak yapilan bildirimler, bildirimi
yapanin istemi halinde veya yetkili personel tarafindan, bildirimin yapildigi anda hem bildirimi
yapan hem de bildirimi alan yetkili personel tarafindan birlikte iki nisha dizenlenecek tutanakla
tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da birer ntishasi verilir. Bildirimde bulunan, s6zIG bildirimi
tutanaga gecirmekten imtina ederse bildirim yapiimamis sayilir.

Kamu gdrevlisi olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde T.C. Kimlik Numarasinin
beyan edilmesi zorunludur.

Bildirimin dilekge ile elden veriimesi halinde Rektorlliik genel evrak kaydina girdigi, posta
ile gdnderildigi takdirde postanin alindigi, elektronik ortamdaki bildirimlerde ise elektronik formun
dolduruldugu tarih basvuru tarihidir.
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Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin personel tarafindan bildirim sekli

Akademik, idari ve diger personelin, gdrevleri sirasinda yiritilen faaliyetlerle ilgili
karsilastiklari hata, usulstzlik ve yolsuzluklari, s6zIU veya yazili olarak en yakin amirden
baglayarak silsile yolu ile bildirmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari Personelin; amirleri veya Rektérlik Makami tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayetlerini Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mdiracaatlari Hakkinda Yodnetmelikte belirlenen esas ve usullere gére yapmasi zorunludur.
Sikayetin konusu bagh bulunulan amirler ile ilgili ise, sikayet edilen amirler atlanarak yine silsile
yolu takip edilir.

So6zlu sikayetlerde de, ikinci fikradaki esaslara uyulur. S6zIlU olarak yapilan sikayetler,
sikayette bulunanin istemi halinde veya yetkili personel tarafindan, sikayetin yapildigi anda hem
sikdyeti yapan personel, hem de sikayeti alan yetkili personel tarafindan birlikte iki nisha
dizenlenecek tutanakla tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da birer nishasi verilir.
Sikayette bulunan personel, s6zli sikayeti tutanaga gegirmekten imtina ederse, sikayet
yapilmamig sayilir.

Bildirimlerin incelenmesi

Fakilltemize Rektorluk web adresi Uzerinden veya dilekge ile yapilan bildirimler,
Fakultemize iletildigi gin igleme alinir.

Kare kod uygulamasi ve Bize Yazin ile sisteme iletilen sikayetler gunlik, Dilek Sikayet
kutusuna iletilen sikayetler 15 glinde bir kontrol saglanarak cevaplanir ve Bize Yazin Dilek Sikayet
Kutusu Kare kod Uygulamalari Takip Cizelgesi kayit altina alinmaktadir.

Fakiltemiz bildirime konu hata, usulsiizlik veya yolsuzluk iddiasini ivedilikle incelenir ve
en gec¢ 10 (on) is gunu igerisinde sonucu gerekgeleri ile birlikte Rektoérlik Makamina gonderirler.

Hata bildirimlerinde, hatanin ilgili birimce kabul edilmesi durumunda, hata derhal duzeltilir
ve Rektorluk Makamina bilgi verilir.

Usulsuzlik ve yolsuzluk bildirimlerinde; usulstuzlik ve yolsuzlugun ilgili birimce
degerlendiriimesi sonucunda derhal idari sorusturma baslatilir.

Sikayetlere iligkin yazi ve tutanaklar, birim argivlerinde gizli damgal zarflar icinde saklanir
ve ilgisiz kimselerin bu zarflarin igerigine ulasmasi engellenir.

Bildirimde Bulunanlarin Korunmasi

lyi niyetle hata, usulstizliik ve yolsuzluklarla ilgili bildirimde bulunan kigilere haksiz ve
ayirimci bir muamele yapilamaz,
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Usulstizlik veya yolsuzluk bildiriminde bulunan kisinin kimligi gizli tutulur ve kendisine
herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirler alinir.

Yaptigi bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir isleme maruz kaldigini iddia eden
memur ve diger kamu gorevlisi miracaat, sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

Yolsuzlugun bildirilmesine iligkin kilavuz ilkeler

Ulkemizin tyesi bulundugu Yolsuzluga Karsi Devletler Grubunun (GRECO) tavsiyeleri
dogrultusunda Bagbakanlik, Adalet Bakanh§i ve Kamu Goérevlileri Etik Kurulu igbirligi ile belirlenen
“Yolsuzlugun Bildirimesine lliskin Kilavuz ilkelerinin (EK-1), personel tarafindan bilinmesi ve
bunlara uyulmasi hususlarinda hassasiyet goésterilmesi, Fakilltemizde hata, usulstzlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesi ve bildiriminde etkinlik saglayacagindan, s6z konusu kilavuz ilkeleri butun
personele web sayfamiz araciligiyla duyurulacaktir.

EK-1

BASBAKANLIK, ADALET BAKANLIGI VE KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU iSBIRLIGI
ILE BELIRLENEN YOLSUZLUGUN BILDIRILMESINE iLISKIN KILAVUZ ILKELER

1. Sug islendigini gdrevi ile baglantili olarak 6grenen kamu gorevlisi, yasal olarak, bu sugla ilgili
olarak bildirimde bulunmakla yukumltudur. Bir kamu goérevinin yurutulmesiyle baglantili olarak
islendigi iddia edilen bir su¢ nedeniyle, ilgili kurum ve kurulus idaresine yapilan ihbar veya sikayet,
gecikmeksizin ilgili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir.

2. Kamu goérevlisi olmayan kisiler de yasa geregi sug bildiriminde bulunmakla yukumludur.

3. Yasa geregi suc¢ bildirimi yakimlUllklerini yerine getiren kisi ya da kamu gérevlisine ceza
verilmez.

4. Yasal olarak, sucgu bildirmeme bir sug¢ olarak dizenlendiginden, bu bildirimin yapiimamasina
iliskin emir, higbir surette yerine getirilemez. Bir emre dayali olarak bildirim yukamlulugunu yerine
getirmeyen kisi cezai sorumluluktan emrin yerine getirildigi gerekgesi ile kurtulamaz.

5. ihbar yukimlilugind yerine getiren devlet memurlarina, ihbarlarindan dolay bir disiplin cezasi
verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullari kismen de olsa agirlagtirlamaz ve
degistirilemez.

6. Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gdérevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

7. Yaptig ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir isleme maruz kaldigini iddia eden kamu
gorevlisi, muracaat ve gikayet hakkina sahiptir
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8. Ihbar yukimliliguni yerine getiren Devlet memurlarina ihbarlarindan dolay! bir ceza
verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullari kismen de olsa agirlagtirilamaz ve
degistirilemez.

9. Yaptigi ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir idari isleme maruz kaldigini iddia eden
kamu gorevlisi, hakkindaki isleme karsi idari yargi yerinde iptal ve tam yargi davasi agcma hakkina
sahiptir.

10. Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda goérevleri ile ilgili yapilacak su¢ ihbar ve
sikayetlerin, soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtimesi,
iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekgesinde dilekge sahibinin
dogru adi, soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekmektedir.

11. Yetkili makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla, islemedigini
bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baglatiimasini ya da idari bir yaptirim
uygulanmasini saglamak icin bir kimseye, hukuka aykiri bir fiil isnat edilmesi yasal olarak iftira
sucunu olusturur.

12. Suca iliskin ihbar veya sikayet; Cumhuriyet Bassavciliina veya kolluk makamlarina, Valilik
veya kaymakamliga ya da mahkemeye yapilabilir. Yurt disinda islenip Ulkede takibi gereken
suclar hakkinda Turkiye'nin elgilik ve konsolosluklarina da ihbar veya sikayette bulunulabilir.

13. Ihbar veya sikayet yazili veya tutanaga gegirilmek (izere sézlii olarak yapilabilir.

14. Etik davranis ilkelerine aykirilik basvurularinda; basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi,
oturma yeri veya is adresi ile imzayi kapsayan dilekcelerle, en az genel mudur ve Kamu Gorevlileri
Etik Kurulunca genel mudur dizeyinde olduklari kabul edilen unvanlarda bulunanlar igin Etik Kurul
Baskanligina, diger gorevliler icin ise kurum yetkili disiplin kurullarina yéneltimek Uzere ilgili
kurum amirligine yapilir. Dilek¢ede, etik ilkeye aykiri davranig iddiasina iligkin bilgi ve belgeler
acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri
davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde goésterilir




