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ONSOZ

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda
tamamlanan 180  GUnlik  Eylem  Planmi (01.09.2022 -
31.03.2023ynda, 22 eyleme vyer verimis ve 12 eylem
tamamlanmigtir. Planda yer alan 7 eylem 6. Eylem donemine
birakiimig, 3 eylem ise ertelenmigtir.

Universite olarak 2022 yili icerisinde, 5018 sayill Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile yill bUtge kanunlarindaki kamu
kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekide elde
edilmesi ve kullanimasi hikmi ile Cumhurbaskanlidr Tasarruf
Tedbirleri Genelgesindeki kamu kaynaklarinin - maksadina
uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilmesi ilkeleri
cercevesinde, mali kaynaklar ile insan kaynaklarinin yonetiminde, elektrik, su, dogalgaz,
akaryakit tUketimlerinde, sarf malzeme ve demirbas malzeme kullanimlarinda, femisil
adrlamaq, basin ve tanitim harcamalarinda, tasinir ambarlarinda envanter c¢alismalarn ile
tasarruf temelli uygulamalar hayata geciriimistir. Bu uygulamalar sonucu olarak 5. Eylem
déneminde iyi uygulama érnedi olarak nitelendirebilecedimiz “Karadeniz Teknik Universitesi
2022 Y Tasarruf Raporu” hazirlanmis ve yayinlanmistir. Bunun yanindag, idari isleyisi daha
planlanabilir hale ddnUstirebilmek ve takvime bagh hatalar en aza indirebilmek amaciyla
Universitemizde tUm bu idari siregleri iceren bir idari takvim hazirlanmistir.

Diger taraftan dijital dénusim ¢alismalarina bu eylem ddneminde de devam edilmistir. Bu
kapsamda “Personel Bilgi Sistemi” yaziiminda &dnemli mesafe alinmis ayrica Universitemiz
genelinde verilen sertifika, katlim belgesi, basari belgesi gibi belgelerin ayni standartlara
gore dizenlenebilecedi, imza ve onay sureclerinin elektronik ortamda yUrUtllebilecedi ve e-
devlet platformunda da dogrulamasinin yapilabilecedi Sertifika Yonetim  Sistemi yaziim
gelistirme ¢alismasi tfamamlanmigtir,

Yiksekddretim Kurumu tarafindan verilen arastrma Universitesi ve Yiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan verilen kurumsal akreditasyon efiketlerine sahip Universitemiz, mevcut
kurumsal kUltUrund daha da guglendirme ve bu kapsamda sUreglerin iyilestiriimesi noktasinda
tum dinamikleri ile ¢alismalarini planli bir sekilde yUrUtmektedir.

Besinci 180 Gunlik Eylem Plani déneminin basarill bir sekilde tamamlanmasinda ve bu sonug
raporunun hazirlaonmasinda katki saglayan basta Universitemiz Genel Sekreterine, Genel
Sekreter Yardimcilaring, ¢calisma gruplarinda goérev alan ve destek veren tUm personelimize
tesekkir eder, sonu¢ raporunun Universitemiz ve paydaslarimiz acisindan yararl olmasini
dilerim,

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlulari

Eylem No‘ Eylem Eylem Sorumlusu
Ufuk OZTURK
1 2022 Y Tasarruf Raporunun Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimesi
2 Sanal Kampus Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Baslatimasi Prof. Dr. BUnyamin ER
P Y 3 3 Genel Sekreter V.
T ST S . Ufuk OZTURK
3 Universite Igin Bir Idari Takvim Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimaisi
L e . e P . Prof. Dr. Bunyamin ER
4 Personel Bilgi Sistemi Yazilimi Gelistirimesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
. S s . . s PR - Prof. Dr. Bunyamin ER
5 Universite I¢in Tasinmaz Ydénetim Sistemi Gelistirilmesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
. s . . s P - Prof. Dr. Bunyamin ER
6 Kulip Yénetim Sistemi Gelistirilmesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
s . . e PR - Prof. Dr. Bunyamin ER
7 Anket Yonetim Sistemi Gelistirilmesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
G s e e . s . Ufuk OZTURK
8 Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistiriimesi Genel Sekreter Yardimais!
9 Ara¢ Gérevlendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirimesi icin Prof. Dr. Bunyamin ER
Analiz Calismasi Yapilmasi Genel Sekreter V.
i x . Prof. Dr. Bunyamin ER
10 Alan Bazli Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi Genel Sekreter V.
. P Ufuk OZTURK
1 Aksiyon Toplantilari | Idari Genel Sekreter Yardimeis:
o . S ' R Mustafa BEZIROGLU
12 Etkinlik Igcin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Calismasi YUrUtilmesi Genel Sekrefer Yardimesi
o L . . - . Prof. Dr. BUnyamin ER
13 Sertfifika Yonetim Sistemi Gelistiriimesi Genel Sekrefer V.
. ) T Mustafa BEZIROGLU
14 Cevre Kampusler Igin Sifir Atk Belgesi Calismalarinin YUrotolmesi Genel Sekreter Yardimaisi
. ) N T Mustafa BEZIROGLU
15 Ka&git ve Plastik Atiklarin Degerlendirimesi lle ligili Yénetim Plani Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimasi
. y . Mustafa BEZIROGLU
16 Bilgi Islem Cagdri Merkezi Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimers
Olasi EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) Diizenlemesinin Universitemize Potansiyel A
. : . . . Ufuk OZTURK
17 Etkilerinin Arastirimasi ve Insan Kaynaklari Planlamasina Yonelik Gerekli Tedbirlerin
Genel Sekreter Yardimcisi
Calisimasi
8 Universite Genelinde Yapilan Sinaviar ile iigili Farklh Sinav Yéntemi Alternatiflerinin Prof. Dr. Binyamin ER
Arashiriimasi Genel Sekreter V.
19 Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Galismalarin
Tamamlanmasi
191 | Etik Kurul Soreclerinin Online Ortama Aktarimasi (2. Eylem Dénemi / 27 Nolu Eylem) | /O Dr- Bunyamin ER,
' ¢ i y Genel Sekreter V.
192 idari Personeller icin Cevrimici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi (3. Ufuk OZTURK
) Eylem Dénemi / 2 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
193 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calsmalar Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem Prof. Dr. BUnyamin ER,
’ Dénemi / 18 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
TR, . N Prof. Dr. Binyamin ER,
19.4 Enstit0 Bilgi Sistemi Yazilm SUrecinin Tamamlanmasi
Genel Sekreter V.
20 Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapilmasi

- GUncel Verilerin Kullanima Acgiimasi (2. Eylem Dénemi / 25 Nolu Eylem)

- E-ihale Siurecine Gecilmesi (2. Eylem D&énemi / 22 Nolu Eylem)

- BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapimasi (2. Eylem Dénemi /
23 Nolu Eylem)

- Universitede Kullanilan Tom Yaziimlara Tek Noktadan Erisimin Sadlanmasi (4.
Eylem Dénemi / 14 Nolu Eylem)

Mustafa BEZIROGLU
Genel Sekreter Yardimcisi

- Mali Islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yuritilmesi (2. Eylem Dénemi / 28
Nolu Eylem)

Ufuk OZTURK
Genel Sekreter Yardimcisi
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1. 2022 Yih Tasarruf Raporunun Hazirlanmasi

2. Eylem plani déneminde, rekabeti arttirmak, ihtiyaglarin uygun zamanda ve uygun fiyatla
alinmasini sadlamak ve daha iyi planlama yapmok amaciylo; Cumhurbaskanhidr ilgili
genelgesi kapsaminda yapilan ¢aismalari bir ¢cah alinda ydnetebilmek adina tasarruf eylem
plani olusturulmus ve ilgili karar organlarindan da onay alinmistir. 5. Eylem dbneminde ise,
tasarruf eylem plani cercevesinde yurUtiulen faaliyetleri icerecek sekilde “Karadeniz Teknik
Universitesi Tasarruf Raporu” hazirlanmasi planlanmigtir.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskan

Yasin OZTEL, Yap! isleri ve Teknik Daire Baskani

Calisma

=D ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Bagkani

Kaniye COBAN, Sube MUdird, idari ve Mali isler Daire Bagkanlid,

Kaynaklar verimli  kullanilirken israf niteligi tasiyan harcamalarin yapimamasina &zen
gdsterilmesi ekonomik etkinlik bakimindan buyik dnem tasimaoktadir. Bu anlomda tasarruf
tedbirlerine iliskin alinacak kararlarda, kamu harcamalarindan yapilacak parasal tasarrufun
yani sira Uretimi, hizmet arzini ve verimliligi artiracak nitelikteki uygulamalara da yer veriimesi
yapilacak tasarruflarin etkinligini artiracakhr. Bu nedenle, parasal tasarruf saglayacak
tedbirlerin  paralelinde kurumumuzda verilmekte olunan hizmetlerin  kalitesini - artirmak,
birimlerde verimliligin artinimasi gibi kamu hizmetlerinin maliyetini dUsUrecek tedbirlere de
basvurulmasi gerekmektedir.

Eylem c¢alisma grubu, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontfrol Kanunu, cari yil bitce
uygulama genelgeleri | teblidleri, Cumhurbaskani@inin tasarruf tedbirleri konulu Genelgesi,
KTU Tasarruf Yénergesi gibi dizenlemelerde vyer alan hikimler dogrultusunda
Universitemizde 2022 yili icerisinde kaynaklari etkin ve verimli kullanimasi hususundaki
uvygulamalari iceren Tasarruf Raporunu hazirlamistir,

KTU 2022 yil tasarruf raporundg;

- Mali Kaynaklarin Kullanimina iliskin Uygulamalar,

2- Dijital DonUsume Yonelik Uygulamalar,

3- insan Kaynadr Yénetimine lliskin Uygulamalar

4- Elektrik, Su ve Yakacak Kullanimlarina iliskin Uygulamalar

5- Arac Kullanimi ve Servis Kiralama Hizmet Almina iliskin Uygulamalar

6- Haberlesme ve Elektronik Belge Yénetim Sistemlerine iliskin Tasarruf Uygulamalar

7- Tiketim-Demirbas Malzeme Alm ve Bakim-Onarm Sureclerine lliskin - Tasarruf
Uygulamalari

8- Tasarruf Yonetimi Tanihmi | Farkindalk ve Egitim Uygulamalari

9- Sifir Atk Yoénetimi lle iigili Uygulamalari
yer almaktadir.
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2, Sanal Kampis Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin  Baslatiimasi

Uc boyutlu modelleme teknigi ile ihtiyac duyulan tom alanlarin modellenmesi ile birlikte
Karadeniz Teknik Universitesi U¢ Boyutiu  Sanal KampiUs alaninin  olusturuimasi
hedeflenmektedir. Bu eylem déneminde 360 derece sanal fur gorintUleme ve gdsterim
teknidi kullanilarak sanal kampUs furu sayfasinin olusturulmasi planianmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nUsum Ofisi

Calisma
Grubu

Sanal kampuUs projesi icin gerekli alt yapi olusturulmustur. Bu amagla HTC Vive Pro Eye
Sanal Gergeklk G6zIUgUu, Insta 360 Kamera satin alma islemleri gerceklestirilmistir. Proje
kapsaminda kampisimizin ve laboratuvar-sinif gibi ¢esitli ic mekdnlarin 360 derece
videolarinin cekimesi planlanmaktadir. KTU TV ile is birligi icerisinde cekim takvimi
olusturulmaktadir. Cekimlerin 6. Eylem Plani déneminde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

3. Universite icin Bir idari Takvim Olusturulmasi

Universiteler, égrencinin bir akademik yil icin kullanacadl bir zamanlama rehberi olarak
planlanan ve senato tarafindan her akademik yil icin yeniden dizenlenen ve Universite web
sayfasinda yayinlanan, kayit ve sinav ddnemleri gibi dnemli basvuru tarihlerini iceren
akademik takvimler olusturmaktadir. Bununla birlikte gerek okademik ve gerekse idari
birimlerin her yil dUzenli olarak yUrUtecekleri cok farklh sUrecler bulunmaktadir. Bu eylem
kapsaminda idari isleyisi daha planlanabilir hale dénistirebilmek ve takvime bagl hatalari
en aza indirebilmek amaciyla Universitemizde tUm bu idari sirecleri iceren bir idari takvim
olusturulmasi planlanmigtir.

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Nazim YILMAZ, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO Sekreteri
Kaniye COBAN, Sube MUudird, idari ve Mali isler Daire Basgkanlid

Hasan GULBAL, Sube Midurt, Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Serdar ARSLAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Tugrul BILGE, Sef, Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhd

51Sayfa



KTU

YUksekdgretim  Kalite  Kurulu

tarafindan 5 il

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU

GENEL SEKRETERLIK |3

sure ile tam okredite edilmis olan

Universitemizde, ic kalite giivencesi mekanizmalari olusturuimasi; akademik ve idari birimlerin

her yil dUzenli olarak yUrUttUkleri idari sUreclerin

daha planlanabilir hale dénistirilebilmesi

ve takvime bagl hatalari en aza
indirilebilmesi  amaciyla  idari
surecleri iceren bir idari takvim
hazirlanmigtir.

n

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITES]
Genel Seireterki

| KTO idari takvim

idari takvim hazirliklar, calisma

grubu Uyelerinin sorumlu
olduklart  akademik ve idari

birimler belirlenerek baslamistir.
Calisma grubu Uyeleri sorumlu

o B

8

olduklart  birimlerdeki her il
dizenli olarak yUrottikleri

faaliyetleri belirleyerek bu faaliyetlerin tanim, mevzuat ve tarih bilgilerini olusturmustur.

Birimler bazinda olusturulan takvim konsolide edi

lerek kurum idari takvimi olusturulmustur.

Hazirlanan takvim Ust yazi ile tom birimlere génderilmis, Universitemiz web sayfasinda idari

| KTU idari Takvim menusinde yayimlanmustir.

DEMNIZ
TEKNIK ONIVERsITES] |

G'Dm

Genel Sekreferlik

| k7O idari takvim

Ocak 2023

Yapilan Igin Adi Igtem Agiklomas:

Uriversifemizin yill bUtgesinde bloke: tutulan
hozine yardimkaninan kullanilobilir duruma
getirlimesinl soflamak Uzere kurumun ay sonu
kosa, banko, avans, emanet durumion w
didger Ikt deder ve nokd yOkUMIDIDklerine

gkin verllerinin yar swa ligll ay harcama ve
gelir tahminlerini igeren gerekcel bir yozyla
hazine yardimi revizes! talebinin
Cumhurbaskaniy Stratell Bofge Baskankfindan
yapdmas!

Hazine Yardemi Talebinin Yapdmas

Elekirk, Su ve Dodolgoz Savaglanmin
Chunmas su, dodaigor

dlimesl

aynca Sfrate)l Gelighin
oilldirlimes!

BaskankSima

Komu Yohnmlomnin lzleme ve
Dederlendirime Roporunun Hozirlonmas ve
Vollie Gonderlimest

Trabzon Vallizy
toplonfizing esos teskll eden Universitemizin

ocer aylik donemierdekl yahnm progromndakl
proje gergeklesmeler! raporunun hazirlanmas
s Vil

Koordinasyon Kurulu

Mevzuat/Kurum Dizenlemesi Tarih Sorumiu | ligili Birim

Yill Merkez etim Bit: 01-05 Ocak  Sirate)l Gelishrme Dawe

Uy ma Teb Bagkanh

KT To erge: 01-05 Ocak Idar! ve rall Isler Doire
Bagkani

e 2 Koo 01-05 Ocak Strate]l Gelishrme Daire

Boskonlidy

ilk kez olusturulan idari takvimin izlenmesi ve eksiklerinin iyilestirimesi amaciyla, tom akademik

ve idari birimlerimizden geri bildirim alinmasi nok
idari takvim Onerileri de talep edilmistir.

tasinda birimlerimize gbnderilen Ust yazida
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4. Personel Bilgi Sistemi Yazilimi Gelistirilmesi (1. is paketi)

Universitemizde insan kaynaklarina dair tim sirecleri tek noktadan yuritmek, performans
yonetimi, ise alim gibi insan kaynaklari stregleri ile bordrolama ve izin takibi, 6zIUk ydnetimi
ve yan haklar gibi ¢alisanlara dair temel sureclerin takibini saglamak ve is sureclerini dijitale
tasiyabilmek amaciyla Personel Bilgi Sistemi Yaziimi planlanmistir. Bu yaziim sayesinde
zaman ve maliyet tasarrufunun (mevcut durumda personel sirecleri oracle formslar
Uzerinden takip edilmektedir ve bu da Universiteye vyilik olarak énemli bir maliyete neden
olmaktadir) yaninda is gicinden de tasarruf saglanmasi ve insan kaynaklari ydnetim
fonksiyonlari Uzerinde etkinligin artirimasi hedeflenmektedir.

Eylem kapsaminda ¢alisma grubu kendi arasinda, sistem analizi konusunda bir¢ok defa
toplantilar yapmis ve yapilacak yaziim gelistirme ¢alismasinin nihai haline karar vermislerdir.

Ogr. Gér. Engin KALAYC, Bilgi islem Daire Baskanhig
Ogr. Gér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Hulya KOSE, Personel Daire Baskanlg

Ogr. Gér. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanhig

Calisma

Grubu

PERSONEL SISTEMI

Persane] Listesi YOK Duyurlar Ksayolar Sistemden Clas

Personel Isleri 4

~ P= PERSONEL OZLUK-BIREYSE ISLEMLER
=] Personel Liste
=] Mermis Sorgulama
> P= Izin Islemleri
> P= Ceza Ilemleri
> P= Odil Islemleri
> P= Géreviendirme Islemleri
» P= Pasaport Islemleri
> P= Editim Bilgi islemleri
> P lletisim Bilgi Iglemleri
» P= Yakn Bilgi Islemleri
» P= Sendika Bilgi Islemleri
~ = KADROLAR
=] Kadro Listeleri
5] Kararname Listesi
~ P= UNVAN ISLEMLERT
=] unvan Listesi
~ = ATAMA ISLEMLERT
=] 1 Atama Listesi
5] 1k Atama Detay
~ = KODLAMALAR
[85] sveri Kodian
[i5] Atanilacak isci Unvanlari
=] sci Gérev Kodiari
=] Atanilacak S87esmeli Personel Unvanl
=] fsci Sosyal Givenlik Kodlan
=] sgi Gvanlan
[E5] Isci caligma Yerleri
(5] 1sgi Ayrima Kodlan
> P= KURULUSLAR
> P= RAPORLAMA ISLEMLERT
> P= GOREVLENDIRME

Personel Isleri
Yoksis Islemleri
Basvuru Islemleri

Vanetici [slemleri
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Personel Bilgi Sistemi yaziimda akademik, idari, sézlesmeli ve is¢i personellerin idari sireclere
liskin tOm islemlerinin tek noktadan yapilabilmesi amaclaonmaktadir. 5. Eylem Doénemi
Planlamasina 1. is Paketinin tamamlanmasi én gérilen ¢alisma, birimlerin ihtiyaclarr ve
stratejik hedefler acisindan degerlendirildiginde daha kisa strede tamamlanmasinin dogru

olacagina karar

verilmis ve vyine 5. Eylem Plani

> Universite icin Tasinmaz Yonetim Sistemi Gelistiriimesi (1. Is paketi)

7

Kulip Yonetim Sistemi Gelistiriimesi (1. Is paketi)

ddéneminde eyleme dobnustUrilen;

> Arac Goreviendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistiriimesi icin
Andliz Calismasi Yapilmasi
- Efkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Calismasi YUritilmesi
- Etik Kurul Sureclerinin Online Ortama Aktarimasi (2. Eylem Ddnemi / 27 Nolu Eylem)
- Idari Personeller icin Cevrimici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi (3.
Eylem D6nemi / 2 Nolu Eylem)
- KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem
Donemi / 18 Nolu Eylem)

gibi eylemler ertelenerek, Personel Bilgi Sistemi yaziim gelistirme ¢alismasina hiz verilmistir.

TC Kimlik No —
islem Tard ik Atama Islemi ~ % |Kadro e - x
On. Hizmet Sinifi AKADEMIK HIZMETLER SINIFI Son Hizmet Sinifi AKADEMIK HIZMETLER SINIFI - %
On. Unvan OGRETIM GOREVLISI Son Unvan YARDIMCI DOCENT - %
On. Kurulus FEN BILIMLERI ANABILIM DALI Son Kurulus FEN BILIMLERI ANABILIM DALI - X
On. Derece Kademe 1 Son Derece Kademe 2 - X
On. Emk. Der. Kademe 1 Son Emk. Der. Kademe 2 - X
On. Kaz. Hak Der. Kademe 1 Son Kaz. Hak Der. Kademe 2 - %
On. Gorev Ay Der. Kademe |1 Son Gorev Ay Der. Kademe |1 - %
On. Gosterge 1 Son Gosterge 1 - X
On. Ek Gosterge Seciniz Son Ek Gosterge Se - %
On. Hak Kaz. Tarihi 7.11.2018 ~ | Son Hak Kaz. Tarihi 10.11.2018 v %
On. Yolluk Son Yolluk
Yasal Kaynaklar
On. Emeklilik Gosterge 3600 Son Emeklilik Gosterge 3600 -5
On. Emeklilik Ek Gosterge Son Emeklilik Ek Gosterge o
Kaydet
Arama Parametrelari
Adi Soyadi
Unvan Seginiz + X |Kadro Durumu  |Seciniz x
Hizmet Sinifi Seginiz ~ x| Kadro Tiirll x
Kimlik No
& Kriterleri Temizle @ sogua
TC Kimik Onvan Ad Soyad Hizmet Sinfi Derece Kadro Durum Kadro Tard
AL L: 4 L: 4 L: 4 x4 - 0 e =
»- KORUMA ve GOV.GOREY. AYHAN MURAT GENEL IDART HIZMETLER SINIFT 7 Serbest Kurum Kadrolan -
- DOCENT fatih ayan AKADEMIK HIZMETLER SINIFT 3 Tutukly Kurum Kadrolan -
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Ozlik Bilgileri | fletisim Bilgileri Kadro Bilgileri | Gorevlendirme Bilgileri izin Bilgieri | Ceza Bilgieri | Odller

sidl No - GOnvan DOCENT
TC Kimlik ’— Kurulus INSAAT MUHENDISLIGT BOLUMU / GEOTEKNIK ANABILIM DALT

No image data Ad fatih Hizmet Sinif | AKADEMIK HIZMETLER SINIFT

Soyadi ayan

Kimlik Bilgileri
Kimlik No Seri No KayitNo
Ad Soyad
Ana Adi Baba Adi
Dogum Yeri Dogum Tarihi
Medeni Hal Seciniz
Cinsiyet Erkek Bayan
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Yaziim gelistirme ¢calismasinin 6. Eylem Plani doneminde tamamlanmasi planlanmaktadir,

5. Universite icin Tasinmaz Yénetim Sistemi Gelistiriimesi (1. is paketi)

ikinci eylem plani kapsaminda, Universiteye ait tasinmazlarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili
“Tasinmaz Yonetim Birimi” olusturulmasi ve tasinmazlarla ilgili islemlerin bu birimin yetki ve
sorumlulugu altinda yUrUtiimesinin - saglanmasi amaciyla bir ¢alisma  gergeklestiriimistir.
Olusturulon Tasinmaz  Yonetim  Birimi  faaliyeflerinin - daha  sistematik  yiritilebilmesi  ve
Sayistay denetfimlerinde de gindeme gelen kiraclarin gelir takiplerinin  daha sagdlikh
yapllabilmesi amaciyla 4. Eylem ddéneminde Tasinmaz Yonetfimi Sistemi icin bir analiz
calismasi yUrUtolmostir. Bu analiz calismasinda,

> Gerekli kayitlari girecek kullanicilar,

> Sadece sorgulama yapacak kullanicilar

> lsletmeler icin arayUzler tasarlanmistir. Bu eylem déneminde ise yaziim gelistirme
calismalarinin ilk kisminin tamamlanmasi planianmistir.

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusum Ofisi

Stha OZTURKMEN, Sube MUdury, idari ve Mali isler Daire Baskanhid
Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire B.
Bilgi islem Daire Baskanlig

Universitemiz dijital dénisim calismalarinda son yillarda énemli bir mesafe almistir. Ancak
Bilgi Yonetim Sistemi arayizlerinin gelistiriimesinde kullanilan ASP.NET WebForms ve 3.parti
bilesenleri (telerik componentleri) teknolojileri, BYS Uzerine yeni moduller eklendikce kullanici
tarafinda gérinir sekilde hatalara neden olmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanhdi teknik
birimlerince yapilan degerlendirmeler sonucunda; daha hizl, kullanici dostu ve responsive
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ekranlar icin Asp.Net Mvc teknolojisine gecis yapilmasi geredi olusmustur. Bu nedenle,
Personel Bilgi Sistemi yaziliminin hizlica tamamlanmasi ve daha sonra Asp.Net Mvc
teknolojisine gecis icin gerekli ¢alismalarin yapiimasi kararlashiriimis olup, daha énce sistem
anadlizi yapllan Tasinmaz Yonetim  Sistemi modUlionin  yaziim gelistirme  ¢alismasinin
ertelenmesine karar verilmistir.

6. Kulip Yonetim Sistemi Gelistirilmesi (1. is paketi)

Universitemizde 70 adet dgrenci kuliby faaliyet géstermektedir. 4. Eylem ddéneminde gerek
kulip kurulus icin basvuru/dederlendirme/onay sureglerinin yUrUtilmesi ve gerekse kulip
faaliyetlerinin basvuru ve onay sureglerinin takip ediimesi amaciyla “Kulip Yonetim Sistemi”
seklinde bir sistem c¢alismasi yoUrGtGimUstir. Bu eylem doneminde ise yaziim gelistirme

calismalarinin ilk kisminin tamamlanmasi planianmaktadir.

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nUsum Ofisi
Omer SALIMOGLU, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskani V.
Bilgi islem Daire Baskanhig

Calisma

Grubu

Universitemiz dijital dénisim ¢alismalarinda son vyillarda énemli bir mesafe almistir. Ancak
Bilgi Yonetim Sistemi arayizlerinin gelistiriimesinde kullanilan ASP.NET WebForms ve 3.parti
bilesenleri (telerik componentleri) teknolojileri, BYS Uzerine yeni moduller eklendikge kullanic
tarafinda goérinir sekilde hatalara neden olmaktadrr. Bilgi islem Daire Baskanhdi teknik
birimlerince yapilan dederlendirmeler sonucunda, daha hizli, kullanici dostu ve responsive
ekranlar icin Asp.Net Mvc teknolojisine gecis yapilmasi geredi olusmustur. Bu nedenle,
Personel Bilgi Sistemi yaziliminin hizlica tamamlanmasi ve daha sonra Asp.Net Mvc
teknolojisine gecis icin gerekli ¢calismalarin yapilmasi kararlashiriimis olup, daha énce sistem
analizi yapilan Kulip Yénetim Sistemi modilonin yazilim gelistirme ¢alismasinin ertelenmesine
karar verilmigtir.

7. Anket Yoénetim Sistemi Gelistirilmesi (1. is paketi)

Personel ve &gdrenciler gibi paydaslardan dizenli dénutler alinmasi, 6zellikle akreditasyon
sUreclerinin énemli bir parcasini olusturmaktadir. Anket Yonetim Sistemi ile birimlerin kendi
anketlerini tasarlayabilecekleri, personel veya &grencilerine &zel anket gonderimlerini sms
veya e-posta yolu ile yapabilecekleri ve anket sonuclarini detayl raporlar ile alabilecekleri
bir sistem planianmaktadir. Bu kapsamda 4. eylem ddneminde Anket Yonefim Sistemi igin
bir analiz ¢alismasi yOrUtilmuostir. Bu eylem déneminde ise yaziim gelistirme ¢alismalarinin
ilk kaisminin tamamlanmasi planlianmigtir,

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital D&nusim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Kubilay ATALAY, Programci, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Sultan ATAK, BUro Personeli, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu
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4. Eylem Ddnemi'nde Dijital Donusim Ofisi tarafindan sistem analizi ¢calismasi yapilan Anket
Yonetim  Sistemi’'nin, Universitemiz Web  Yonetim  Sistemi  (WYS)Yne entegre edilerek
kullaniimasinin daha yararl olacad degerlendirilmis ve bu nedenle "KTU Formlar" anket ve
form y&netim modull, Web Ydnetim Sistemi altinda ¢alisacak bir moddl olarak tasarlanmig
ve eylem ddnemi icerisinde c¢alisma tamamlanmistir. TUm birimlerimizin web sorumlulari bu
modUlU kullanarak herkese acik, sadece personele acik (Akademik ve idari personel ayri
ayn secilebilir ya da tUm personel secilebilir) ve sadece 6drenciye acik olacak sekilde anket
ya da formlar olusturabilmektedir. Personele acik formlara KTU e-posta adresi ve sifresi ile
giris yapilirken, dgrenciye agik formlara ise &drenci numarasi ve &drenci sifresi ile giris
yapiimaktadir. Form olusturulurken ihtiyac duyulabilecek bircok tirde alan secenedi (metin,
tarih, dosya, coktan secmeli, dlgcek v.b.) sunulmaktadir. Sonuglar yine bu modul Uzerinden
anlik olarak takip edilebilmekte ve istenen formatta indirilebilmektedir. Personel ve 6drenciye
acik olarak hazirlanan formlarda giris yapan personel ve dgrencinin birimine iliskin bilgiler
de futulmaktadir.

Bu modulU kullanarak tOm birimler hizli bir sekilde formu veya anketlerini olusturarak bilgi
toplayabilecek ve paydaslardan donutler alabilecektir. Ayrica Web  Yonetim - Sistemi
Uzerinden web sayfasi olusturulan Universitemizin paydas oldudu kongre, sempozyum vb.
etkinlikler kayit almag, bildiri gonderimi gibi ihtiyaglarini bu modul Uzerinden kolaylikla
karsilayabileceklerdir. Son dénemde birimlerimizde olduk¢a artan form ve anket ihtiyacinin
standart bir gbérinumle ve Universitemiz web adresi altinda ¢alisirken ayni zamanda kurum
disi uygulamalara ihtiyag duyulmadan gideriimesi veri givenligi ve kurumsallik agisindan da
Onem arz etmektedir.

+

MEMUR AKADEMISI
GENEL EGITIMLER

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
RAK & KUBILAY ATALAY

ONETIM SISTEMI EGITIMI - 2
FORM VE ANKET OLUSTURMA MODULU

23.03.2023
e RARAIENE TORMIK UNIVERS TES - Genel Sekateril

Tamamlanan "KTU Formlar" anket ve form yonetim moduli icin ayrica, tOm birimlerin WYS
sorumlularina ve birimlerce belirlenen diger personellere KTU Memur Akademisi Uzerinden
cevrimici bir egitim verilmistir.
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8. Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi

. Eylem déneminde yer alan Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartiimasi eylemini
de gerceklestirmek Uzere, 3. Eylem Planinda yer alaon ve hazrrlanan ve 327 sayil senato
toplantisinda da kabul edilen Universitemiz tasarruf yonergesinde onerilen “Lojistik Yonetim
Sisteminin (KTU-LYS) kurulmasi konusunda gerekli hazirlk ve analiz ¢alismalar 4. Eylem
ddneminde famamlanmigtir.

Ogr. Gér. Yalain SENEL, Farabi Hastanesi

ErgUl Nail ALPASLAN, MYO Sekreteri, Sirmene Abdullah KANCA MYO
ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Sedat YAKUPOGLU, Sef, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Emre AYYILDIZ, Sef, idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Calisma

Grubu

Eylem Plani kapsaminda c¢alisma grubu tarafindan Tasarruf Ydnergesine uygun olarak
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanimasini saglayacak, karar aliciya kararlarini
verirken veriye dayal ve yillar itibari ile degisimi gdsterecek, mevcut tasinirlarinin konsolide
haline kolay ulasabilecedi bir sistem analiz ¢alismasi yapilmistir. Bu eylem déneminde ise
yazilim gelistirme ¢alismasinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

2022

2023

Abone No Fatura Tarihi Birim Fiyat Ayl Tiiketim Miktan (KW]) Tiiketim Bedeli (TL)
Takwim UL

ENERII TUKETiM VERILERI

Tiiketim Malzemeleri

Demirbas Malzemeleri

a. Enerji Verimliliti kapsammnda elekirik, dofialgaz, ye sy werilerinin andliz edilmesi (Tosormuf Yanergesi
kopsamindan Harcama birimlerinin  ddemesini gergeklestirdi§i enerji kullanmlannm folura tariblerd
itiban ile sisteme girilmesi de yllar ifiban ile kullomem ahskanhklan, yapdan tosarmuflora gére defjisimin

b. LYSde velkiendirlen wve BYS siresi e sisteme giris yopon Gergeklestrme Garevilerifveya
Yeltkilendirilen birim personeli Sdemesini gergelleslirdilji faluralonna iligkin bilgilerin Sdemeyi takip
eden 7 gin igerisinde girizini yapacaokhr.

Toplu Alim Talepleri

Atil Durumdaki

Dayamkh Tasimirlar

Enerji Thketim Verileri
Bakim-Onarim Harcamalar

Yonetim Paneli

LYS sistemi yazilm gelistirme ¢alismalari devam etmekte olup, 6. Eylem Planinin ik ddneminde
tamamlanacaktir.
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9. Arag Goreviendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi icin
Andliz Calismasi Yapilmasi

Universitemiz ~ personelimiz ~ servis  hizmetlerinin  bir  kismi  ve &grencilerimizin  ve
arastirmacilarimizin - egitim-6gretim  kapsamindaki  ara¢ taleplerini kendi araclar ile
saglamaktadir. Bununla birlikte arag¢ taleplerinin belirli bir usul ve esas cercevesinde
karsilanabilmesi ve basvuru ve onay suUreclerinin tasarruf tedbirleri ¢ercevesinde daha verimli
yUrUtUlebilmesi icin bu eylem déneminde Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden hizmet verecek bir
modul igin sistem analizi ¢alismasi yUrGtulmesi planlanmistir.

Yasin OZTEL, Yap! isleri ve Teknik Daire Baskani

Ahmet PEHLIVAN, Fakilte Sekreteri, Orman Fakiltesi

Yusuf ALTUNTAS, Sube MUdir, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi
Hasan OKSUZ, Bas Sofér, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlg

Calisma

Grubu

Dijital D6nUsOm Ofisi

Calisma 6. Eylem Plani dénemine ertelenmistir.

10. Alan Bazh Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi

Aday 6grenci sayfalari, Universite tercih asamasinda aday &drencileri Universitenin akademik,
sosyal ve kuiltUrel imkénlarn hakkinda bilgilendiren arayUzlerdir. Bu eylem kapsaminda
Universitemiz icin fen ve mohendislik bilimleri | sadlik bilimleri | sosyal bilimler icin ayri ayr
icerikler saglayacak sekilde yeni bir aday dgrenci web sayfasi olusturulacaktir.

Mustafa GENC, Daire Baskani V. Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK

Ozgur EVCI, Fakilte Sekreteri, Tip Fakltesi

israfil BILICI, Fakilte Sekreteri, Dis Hekimligi Fakiltesi

Kemal YOLCU, Fakilte Sekreteri, Eczacilik Fakdltesi

GUlay SATILMIS, Fakilte Sekreteri, MUhendislik FakUltesi

Atilla IMAMOGLU, Fakilte Sekreteri, Fen Fakiltesi

SUkr0 AKYAZI, Fakilte Sekreteri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Ergin Nail ALPASLAN, YUksekokul Sekreteri, Abdullah Kanca MYO
Nazim YILMAZ, YUksekokul Sekreteri, Ali Cevat OZYURT MYO
Mehtap KELES VURAL, YUksekokul Sekreteri, Trabzon MYO
Hasan GULBAL, Sube Midury, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kubilay ATALAY, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Calisma 6. Eylem Plani ddneminde tamamlanacaktir.
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1. Aksiyon Toplantilan | idari

Universitemizdeki tUm akademik ve idari birimler icin, dzellikle binalardaki yapisal sorunlari
yerinde gormek, sarf ve dider tiketim ihtiyaclarini yerinde dederlendirmek ve personel
taleplerini yerinde dinlemek amaciyla birim amirleri ile birlikte aksiyon toplantilari adi altinda
bir dizi toplanti ve ziyaret gergeklestirilecektir. Bu toplantilar ilgili birimlerin yonetimleri ile
birlikte belirli bir takvim dahilinde gerc¢eklestiriimesi planlanmigtir.

Goksel SALIH, Daire Baskani, Personel Daire Baskanhid

ismail COM, Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Calisma

Grubu Ismail KUCUK, Daire Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhd

Yasin OZTEL, Daire Baskani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Mustafa GENC, Daire Baskani V. Ogrenci isleri Daire Bagkanld

Eylem doneminde, tUm idari birimler ile birim y&neticileri olmaksizin toplantilar gergeklestirilmis
ve personellerin talepleri, 6nerileri ve sik@yetleri dinlenmistir. Daha sonrasinda planlanan,
idari birim yoneticileri ile birlikte akademik birim ziyaretleri, Ukemizde yasanan deprem
felaketi nedeniyle c¢alisma planlarinda yasanan dedisikliklerden dolayr  yapllamamistir.
Calisma 6. Eylem Plani dénemine ertelenmistir.

12. Etkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Calismasi Yiritilmesi

Universitemize bagll kongre ve kiltir merkezleri, farkl etkinlikler icin hem kurum icerisindeki
birim ve kuliplere ve hem de Ucret karsiiginda kurum disi kullanicilara kullandiriimaktadir.
S&z konusu merkezlerin kiralama sUrecleri kiltir ve kongre merkezleri koordinatorlugince
yerine gefirimektedir. Eylem kopsaminda kiltir ve kongre merkezlerinin talep / onay /
Odeme islemlerinin kurum i¢i kullanicllar icin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden, kurum disi
kullanicilar icin ise cevrimici KTU Uzerinden yUrUtilebilmesi icin bir sistem andlizi calismasi
yapilacaktr.

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASQY, Rektér Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, DDO Koordinatér Yardimelsi
Omer SALIMOGLU, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani V.

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nUsim Ofisi

Calisma

Grubu

Calisma 6. Eylem Plani dénemine ertelenmistir.

13. Sertifika Yonetim Sistemi Gelistiriimesi

4. Eylem ddneminde, Universite bunyesinde cesitli birimlerce farklh kapsamlarda verilen
sertifikg, tesekkir belgesi, katiim belgesi, basar belgesi vb. belgeler icin, numaralandirma ve
dogrulama sireclerini de iceren ve Elektronik Belge Y&netim Sistemi icerinde olusturulacak
akis semalarina gdre imza sureclerinin yuritUlecedi bir yonetim sistemi gelistiriimesi igin
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gerekli analiz ¢alismasi yapilmistl. Bu eylem kapsaminda ise s6z konusu sistem igin yaziim
gelistirme ¢alismasi planlanmigtir.

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanld

Calisma o N e -
Grubu Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital D6nUsum Ofisi

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

5. Eylem Plani déneminde Bilgi islem Daire Baskanld Yaziim grubu tarafinda yazilimi
gelistirme ¢alismalari famamlanmigtir.

Universitemiz rektérlogu ile akademik ve idari birimler tarafindan personellerine, dgrencilerine
ve uUniversiteye katki veren dis paydaslara verilecek serfifika ve diger belgelerin, Kurumsal
iletisim Koordinatérligi yénetiminde Sertifika Yonetim Sistemi (SYS) ile birimler kurumsal
kimlige uygun olacak sekilde tanimlanmis serfifika ve belgeleri verebileceklerdir.

Surecte dncelikle birimler tarafindan belge tanimlamasi yapillacak ardindan fanimlanan belge
icin kahlimci(lar) eklenecektir. Belge verilecedi zaman sistem Uzerinden ilgili belgenin
kahlimcilari tek veya coklu sekilde EBYS’ye génderilerek imzalara sunulur. imzalanan belgeye
EBYS'ye farafindan karekod eklenir ve sisteme geri gdnderilir. EBYS Uzerinden imzalanan
bu belgeler E-Devlet Uzerinden dogrulanabilecekfir.

N Tesekkir Belgesi Olusturma / Gincelleme X
Belge Tiird Tesekkilr Belges

Belge Dil Tiirkge ) Tiirkge [ Inglizce

Belge Ad Tesekkirr Belgesi Sertifikas:

Baslangi Tarihi = | Bitig Tarihi

OnayaTc 1 -nay 1 Unvan | Middr Onay 1Unvan Ing. |Director

OnayaTc2 Onay 2 Unvan Onay 1Unvan Ing,

Kurumumuz tarafindan verien, Kodlama ve Robotk Egitimleri kapsaminda Robatk Programlama Modiild nil basariyla tamamlayarak bu sertifikay almaya hak kazanmistr,

Belge Metni Tarkge

Has been entitied to receive this certificate by successfully completing the Robotic Programming Module within the scope of Coding and Robotics Trainings given by our
X institution.
Belge Metni Ingiizce

Belge Verecek Alt Birim (Varsa) | BILGISAYAR MOHENDISLIGE BOLOMO

3 e
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oo T.C.

K l U KARADENIZ TEKNIK ONiVERSITESI

Gékhan MOLLAMEHMETOGLU

Kurumumuz tarafindan verilen, Kodlama ve Robotik Egitimleri kapsaminda Robotik Programiama Modilini basaryla tamamlayarak
bu sertifikayl almaya hak kazanmistr

Prof. Dr. Mustafa ULUTAS
B&IUM Baskan

Sertifika Yonetim Sistemi ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanligi gerekli yaziim gelistirme surecini
tamamlamis olup, sistemin Elekironik Belge Yonetim Sistemi hizmet saglayici  firmasi
tarafindan entegrasyonu ile ilgili gerekli planiama ¢alismasi yapilmis ve firmaya iletilmistir.
S&z konusu calisma tamamlandiktan sonra birimlere gerekli egitimler verilecek ve sireg
tamamlanacakitir.

14. Cevre Kampusler icin Sifir Ahk Belgesi Cahismalarinin Yiriotolmesi

4. Eylem ddneminde sifir atik yonetim sistemi kapsaminda ic mekdn ve dis mekén atik
toplama icin tekli ve ikili sistem atik toplama alanlarinin olusturulmasi ¢calismasi yapilmigtir,
Eylem kapsaminda Universitemiz Kanuni Kampisi bina i¢c alanlarda kullanmak icin Sifir Atk
Yonetmeligine uygun 700 (yedi yUz) adet ic mekdn ikili (mavi-gri) atik kovasi alinmistir. Diger
taraftan Hayrat Belediyesinden alinan kompost makinesinin kurulumu icin alt yapi ¢alismalari
tamamlanmistir. Bu eylem dbneminde ise, bilgi panolarinin  basim isleminden sonra
birimlerimize i¢ mekan kutularin daditiminn  yapiimasi, ayrica kompost makinesi tasima
surecinin ve kurulumunun tamamlanmasi ve cevre kampuUslerimiz icin temel seviye sifir atik
belgesi basvuru surecinin famamlanmasi planianmistir.

Sifir Atik Koordinatorligu

Calisma

Grubu

Mehmet SAHIN, Tekniker, Sifir Atk Koordinatdrligi

Universitemiz eylem plani kapsaminda &nceki eylem plani kapsaminda bina i¢ alanlarda
kullanmak icin temin ettigi Sifir Atk Yonetmeligine uygun 700 (yedi yUz) adet ic mekdn ikili
(350 mavi | geri donisebilir - 350 gri | geri ddnisemeyen) atk kovasi Merkez Kanuni
Yerleskesindeki birimlere kurulumunu yapmistir.

Universitemizde, 2022 yili icerisinde Sifir Ahk Y&netim Sistemini kurarak Merkez Kanuni
Yerleskesi disinda bulunan;

Of Teknoloji Fakiltesi,
SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi,
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Arakli Ali Cevat OZYURT Meslek YUksekokulu,

Arsin Meslek YUksekokuly,

Macka Meslek YUksekokulu,

Sirmene Abdullah KANCA Meslek YUksekokulu ve

Trabzon Meslek YUksekokulu Sifir Atk Belgesi almaya hak kazanmistir
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15. Kagit ve Plastik Atiklarin Degerlendirilmesi ile ilgili Yénetim Plani Olusturulmasi

Daha 6nce tUm birimlerimizden atk bilgileri, atk bilgi formu ile birlikte toplanmis ve atik
envanteri olusturuimustu. Bu eylem ddneminde ilk etapta kagit atiklarin ekonomik dénisimi
ile ilgili olarak ¢evre kampusler ve merkez kampus icin bir atik foplama is akisi/ydnetim plani
olusturularak ve kadit atiklarin Universitemiz  organizasyonu ile ekonomik dénisiminin
saglanmasi planlanmigtir,

Sifir Atik Koordinatorligu

Calisma

Grubu

Mehmet SAHIN, Tekniker, Sifir Atk Koordinatdrligi

Bu kapsamda eylem plani déneminde olusturdugu organizasyonla Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelk ve KTU Arsiv Yonergesi kapsaminda merkez ve diger yerleskelerde yer alan
birimlerimizin sidresi dolmus arsiv evraklarina iliskin k&gt atiklarin ekonomik  dénisimionu
saglamak Uzere 10.000 kg * kadit atik toplanmistir. K&git atiklarin satisi icin gerceklestirilecek
ihale ile 10.000-15.000 butce geliri elde edilmesi planlanmaktadir.

Ayrica ayni eylem déneminde Universitemizin Kanuni Yerleskesinde bulunan birimlerimizden
k&gt atik ve karisik ambalgj atiklarr yetkilendirilmis firma farafindan toplanmistir. Yetkili firmanin
teslim aldig ve Universitemizce Entegre Cevre Bilgi Sistemine veri girisi yapilan miktar ve
kazanimlar asadidaki tabloda sunulmustur.

171Sayfa



[ X ]
T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU

GENEL SEKRETERLIK
Atik Adi Atk Miktan Kazanim Detay
5 1 1728 Adet Agag, T ?gi'ozrﬂfu kwh— Enerji
i?ngbltjlo\;e Karton 91.780 kg T 215.6 m* Depolama Alani Tasarrufu q 23.48 m ISU Tasarrufu
1 14877 kg Sera Gazi
q| 71785.20 It Petrol I 420.03 kWh Enerji Tasarrufu
9 158929.35 kWh Eneriji Tasarrufu 1500 m* Atk Depolama
9 68.81 m3 Atk Depolama Alani Tasarrufu Alani Tasarrufu
9 128,52 kg Sera Gazi 11 300.02 kg Sera Gazi
Karigk  Ambalaj 9 634.82 adet Agag 1l 11.57 ton Hammadde
(Cam, Plastik, 91.750 kg 11 93.36 m® Atk Depolama Alani Tasarrufu 11 5713.64 kWh Eneriji
Metal, Karton) 11 153103.22 kWh Enerji Tasarrufu Tasarrufu

f 2670 m3 Atk Depolama
Alani Tasarrufu

il 845.48 kg Sera Gaz

9] 1045.58 m? Su tasarrufu
9 6609.58 kg Sera Gazi
9] 12.00 ton Hammadde

16. Bilgi islem Cagn Merkezi Olusturulmasi

Bilgi islem Daire Baskanhdi binyesinde 1 adet givenlik duvari (firewall) cihaz, 2 adet
yedeklemeli ¢alisabilen ana omurgo, 11 adet yuksek performansh fiziksel sunucu, 3 adet
fiziksel sunucu Uzerinde 95 sanal sunucu, 52,8 TBlk depolama birimi mevcut olup, bu
sistemler Uzerinde OJrenci isleri, personel takip, stratejik plan, Enstitd otomasyonlar, Web
Sayfasi Yonetim Sistemi, Akademik YuUkselme ve Degerlendirme Sistemi, Akademik Veri
Yonetim  Sistemi, Proje Sirecleri Yonetim Sistemi, Dis Kaynakll Proje YOnetim  Sistemi,
Akademik Tesvik Odenedi Sire¢ Yoénetim Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Ders Bilgi Paketi
Sistemi, idari strecler icin uygulama yaziimlari web tabanl olarak hizmete sunulmustur.

Kurum ici gorevde yuUkselme ve unvan dedisikligi sUregleri, enstity 6grenci basvuru ve mulakat
suregleri, mobil uygulamalar, ddrenci ve isci personel bordro hesaplamalari, yemekhane fis
sats ve furnike gecis sistemi gibi farkll sireclerin gelistiriimesi ve destek hizmetleri de Bilgi
islem Merkezi tarafindan verilmektedir Ayrica, yazismalarin tamami tedarik usuli ile temin
edilen EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinden e-imza ile yapimakta, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Uzerinden 6n lisans, lisans ve yUksek lisans
programlari ile pandemi déneminde tUm egditim-6gretim ve sinav siregleri yUritulmekte olup,
bUtin yazilm ve uygulamalara ait veriler Bilgi islem Merkezinde 106 TRk yedekleme
biriminde tutulmaktadir. TUm bu calismalar icin kullanicilar agisindan ciddi bir destek hizmeti
saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 2. Eylem plani déneminde “Bilgi islem Sistemleri
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Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi” eylemi yOrGtolmostir. Bilgi islem
Daire Baskanli@i faaliyet alanlari igcinde bulunan bilgisayar adi altyapisinda meydana gelen
problemlerin, Bilgi Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimlarinda ortaya cikan
problemlerin en kisa sirede ¢6ziUlmesini saglayarak hata destek sistemini daha etkin hale
gefirmeyi amaglayan bu eylemle, hata istek bdliminden iletilen taleplere geri dénus
suresinde onemli sayillabilecek bir dusts yasanmigtir. Bununla birlikte bilgi islem sureglerinde
ortaya ¢ikan bazi hatalara aninda mudahale gerekmektedir. S6z konusu eylem icin 4. Eylem
doneminde yapilan izleme calismasinda bu husus ortaya cikmistir. Dolayisiyla bilgi islem
destek hizmetleri icin daha etkin bir ¢6zim gelistirimesi ihtiyaci olusmus ve bu dogrultuda
Bilgi islem Cagn Merkezi kurulmasi icin bu eylem planlanmigtir.

Mustafa AYYILDIZ, Sube Mudird, Bilgi islem Daire Baskanhds
Ayhan MURAT, Muhendis, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

Ali Emre KARA, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanld

Eylem doéneminde, ¢adri merkezinin olusturulmasi ¢alismalari kapsaminda merkezin insan
kaynadi teminini gergeklestirmek Uzere personel ilanina ¢ikimis olup, 2 personelin birimde
gorevlendiriimesi yapilmistir. Personellere Bilgi islem Daire Baskanhid birimlerinde gerekli
eqitimler verilmigtir.

Cagrn merkezinde kullanilacak gerekli santral, telefon vb. altyapi ekipmani icin kesif yapilarak
ihtiyac duyulan makine techizatin temini gergeklestirilmigtir.

Ocak 2023 itibari ile hizmet vermeye baslayan merkezde, 2 personel calismaktadir. ilk G¢
ay itibar ile cadr merkezi 16 Ocak 2023 - 27 Mart 2023 tarihleri arasinda 1.810 ¢adriyi
cevaplamistir. Verilen destek hizmetinin siniflandiriimasi asagida sunulmustur.

Toplam Kayit 2638
Cevaplanan Cagri Sayisi 1810 BILGI ISLEM CAGRI MERKEZI| ACILDI Wi
N
Basarisiz 24
oL ¢ 3772 377
Mesgul 29
. Qo
i 1=
Cevap Yok 775 @) ‘%&

17. Olasi EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) Dizenlemesinin Universitemize Potansiyel
Etkilerinin Arastinimasi ve insan Kaynaklari Planlamasina Yénelik Gerekli Tedbirlerin
Calisiimasi

8 Eylul 1999'dan dnce sigortall olanlar, emeklilik icin gerekli ¢calisma yilini ve prim gin sayisini
doldursa da vyapilan dizenleme ile yas sartint doldurmadiklarindan  dolayr  emekli
olamamakta ve dolayisiyla emeklilikte yasa takimaktadiriar. Bu tanmlamaya vyan kisilere
EYT'i deniimektedir. Bu kapsamda bakildiginda EYT'li grubunu 8 Eylul 1999 &ncesinde ilk kez
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sigortall olarak c¢alismaya baslamis, yil ve prim sartini tamamlamasina radmen yas sarfi
getirildigi icin emekli olamamis sigortal kisiler olusturmaktadir.

Universitemizde olasi bu dizenleme kapsaminda yer alacak ve emekliik karar alabilecek
personeller de bulunmaktadir. Kamuoyuna yansididi haliyle 2022 yili sonunu bulmasi beklenen
s6z konusu dizenleme ile ilgili olarak 3000in Uzerinde idari personele sahip Universitemizde
bu dizenlemeden yararlanabilecek personel ve yararlanmay! dustnen personel durumunun
hem Universite genelinde ve hem de ilgili personelleri gbrev yaptiklari birimler dizeyinde
calisiimasl, s&z konusu birimlerde yUritilen hizmetlerde herhangi bir aksama olmamasi igin
insan kaynaklari planlamasi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bu eylem
kapsaminda séz konusu c¢alismalarin yapilmasi planlanmigtir.

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Bagkanlig

Ogr. Gor. Hulya KOSE, Personel Daire Baskanlig

Ogr. Gér. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanlig

Funda GULES, Sube MUdurU, Personel Daire Bagkanlig

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanhg

Eylem hazirliklar ¢alisma grubunun ilk toplantisini 18.10.2022 Sali gind yapmistir. Toplantida
Muhtemel EYT Duzenlemesi ile emekliik durumu olan personel sayisinin personel bilgi
sisteminden alinmas,, ilgili personellerimize yonelik Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) anket formunun
hazirlanmasi ve yine ayni personellerimize SMS ile bildiriimesine karar verildi.

I

Fillen calghgniz alt birimi seciniz.

(Or. Baskanlhk, Fakilte-Enstiti-YO-MYO Sekreterligi, Yaz Igleri Birimi, Ozlik Isleri Ogrendi Igleri,
Ihale/Satin Alma, Bitge/Tahakkuk Birimi, Taginr Birimi, i Kontrol, Matbaaq, Arsiv Biro,
Marangozhane, Teknik Isler, Ingaat Bakim/ Denetim, Akademi Birim Boliim Sekreterlidi,
Yaziim/Donanim, Bilgi islem, Givenlik Birimi, Diger)

Fillen calshgmiz birimdeki gérev unvanini seginiz.

(Or. Sube miidiri, ayniyat saymani sef, , coziimleyici, bolim sekreteri vb.)

Yakin zamanda emekli clmay planhyorum.

Tamamen OKatilmiyorum OKararsizim COKathyorum HTamamen
Katilmiyorum Kahliyorum

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) Programimin yiriirlige girmesi durumunda emekli olmayr tercih
edebilirim.

[Tamamen OKatlmiyorum OKararsizim OKathhyorum HTamamen
Katlmiyorum Kahliyorum

Ek gostergelerdeki iyilestirmelerin (+600 baz puan) yirirlige girmesi durumunda emekli olmay
tercih edebilirim.

OTamamen OTamamen

Kahimiyorum OKatilmiyorum OKararsizim OKathyorum Kahiyorum
EYT ve diger duzenlemeler yirirlige girse de calismak istiyorum.

OTamamen OTamamen

Katimiyorum OKatlmiyorum OKararsizim OKathhyorum Katiyorum

EYT ve Diger Programlar (3600 Ek gosterge, kidem tazminat vb.) yirirlige girmesi durumunda
oo Yiindg, emekli olmayr tercih edebilirim.

02023 02024 02025 2026 - 2030 2031 - 2040
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BYS Uzerinden dizenlenen bu anket ile EYT ve ek gbstergelerdeki dizenlemelerin, idari
personellerin kisa, orta ve uzun dénemli emeklilik planlarina etkileri incelenmesi amaciyla geri
bildirimler alinmistir. Anket &'l likert Slcedi ile hazirlanmighir. Calismanin érneklemini 643 idari
personel olusturmaktadir. Ankete 438 personel (%68) katilim gosterilmistir. Ankete katilan
personellerin 379'u (%87) gecerli bir geri bildirim sunarken %13'luk dilimi olusturan 59 personel
gecersiz geri bildirimde bulunmustur.

EYT ve Ek Géstergenin idari Personellerdeki Risk Andlizi

Risk | Personel ok YUksek
Risk Grubu ,{ . ¢ Risk
Dilimi | Sayisi Cok Dustk 3%
COk YUksek o Cok YUksek Risk Risk
. %13 48 319
Risk Yiksek Risk o Yoksek Risk
Yiksek Risk | %1 41 Normal Risk %
Normal Risk %21 81 Dusuk Risk
DusUk Risk %21 79 = Cok Dusik Risk NO"‘;;' Risk
Cok Dusuk o DUsUk Risk
Risk %34 130 21%

Ankete katlarak gecerli geri  bildirimde
GDKT[] e et v ol bulunan 379 personelin  geri bildirimleri

dikkate alindiginda insan kaynaklari ydnetimi
bakimindan yaklasik olarak %66’si potansiyel
risk olusturmaktadir. Ozellikle ¢cok yiksek risk
grubunu olusturan %1310k dilimin 2023"yilinda
emekli olabilecedi tespit ediimistir. Bu dilimde
48 personel yer amaktadir. YUksek risk
Karadeniz Teknik Universitesi grubu incelendiginde yaklasik olarak %11k
insan Kaynagi Ihtiyac Analizi dilimini olusturan 41 personel grubunun 2024
yiinda emekli olmayr planladiklar tespit
edilmistir. Normal risk grubunu olusturan
%21k dilimdeki 81 personelin  buUyUk
coQuniugu 2025 vyilinda emekli olmayi
planladiklari  tespit  edilmistir.  DUsUk  risk
grubunu  olusturan %211k  dilimdeki 79
personelin 2026-2030 yillar arasinda emekli
olmayi planlarken, Cok dusuk risk grubunu

2023

Trabzon | 2022

olusturan %3410k dilimdeki 130 personelin
2031-2040 yillar arahginda emekli olmayi planladiklari tespit edilmistir.

Bu calisma, 2023 yili personel ihtiyac andlizi calismasina eklenerek Cumhurbaskanhdy, idari
ve Mdli isler Baskanligi ile paylasimistir.
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18. Universite Genelinde Yapilan Sinavlar ile ilgili Farkh Sinav Yontemi Alternatiflerinin
Arastiriimasi

Universitemiz genelinde &n lisans, lisans ve lisansisty dizeyde bircok programda egitim-
dgretim surecleri yuritulmektedir. Olcme ve degerlendirme egitim-6gretim sureclerinin dnemli
bir asamasini olusturmaktadir. Bununla birlikte son 1 yil icerisinde sarf malzemelerinde
yasanan fiyat artislar, 6lgcme ve dederlendirme kapsaminda yapilan harcamalari énemli
sekilde artirmigtir. Pandemi sUrecinde egitim-6gretim uvygulamalari uzaktan yirotdlmus ve bu
donemde Universitemizde farkll yetkinlikler ve tecribeler elde etmistir. Bu eylem ddneminde,
bu kazanmlar da kullanarak, editim-6dretim sireclerindeki sarf kullanmlarini azaltacok
alfernatifler Uzerinde, mevcut durum ile kiyaslayarok fayda-maliyet analizlerini de i¢erecek
¢alismalarin yOrUtiimesi planlanmistir.

Dijital Donusuim Ofisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi islem Daire Baskanhid

Calisma

Grubu Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ceyhun UZUNER, Sube M{diri V, idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Sultan ATAK, Memur, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu

Eylem kapsaminda Universitemizde egitim &gretim faaliyetini yiriten 12 fakilte ve 6 meslek
yUksekokulda 2021-2022 guz ve bahar yariyillarina ait bdlom | sinif | ders | dénem sinav
turG | sinava giren dgrenci sayisi gibi parametreleri iceren veriler Ogrenci Bilgi Sistemi veri
tabanindan Bilgi islem Daire Baskanhdi tarafindan temin edildi.

Bilgi islem Daire Baskanligindan temin edilen
boIom | sinif | ders | ddnem sinav toru | sinava

.
@ KTU T
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
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GUNLUDUR
Sayl : E-34453619-100-302210 24.10.2022
Konu : Sinav Bilgilerinin Gonderiimesi (Magka
MYQ)

MAGKA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Genel Sekreterlik koordinasyonunda hazirianan V. 180 Gonllk Eylem Planinda (Ekim 2022-
Nisan 2023) “Universite Genelinde Yapilan Sinavlar lle ligii Farkli Sinav Yontemi Alternatiflerinin
Aragtiriimas” eylemi bulunmaktadir. Universitemiz genelinde 6n lisans, lisans ve lisanslistd dizeyde
dlgme ve deferlendirmeye iliskin yUrltilen slreglerde tzellikle son yillardaki fiyat artiglar nedeniyle
yiksek sarf maliyetleri olusmaktadir. Bu eylemle, Universitemizin tekncloji altyapisi da kullanilarak
tlgme ve deferendirme sUrelerine iligkin alternatifier igin fayda-maliyet analizi yapilacaktir.
Sbz konusu analiz kapsaminda yazimiz ekinde gonderilen tabloda, 2021 Giz ve Bahar
i L ball dizeyinde yapilan sinaviara iligkin gerekli bilgilerin
doldurularak 31.10.2022 tarihine kadar sultan atak@kiu edutr e-posta adresine ve resmi yaz ile
Rektdrligimize gbnderilmesi hususunda geredini rica ederim.

Prof. Dr. Cemil RAKICI
Rektor Yardimeisi

Ek:- Giiz ve Bahar Dénemi Sinav Bilgilendirme Tablolan (Zip dosyasi)

giren &drenci sayisi gibi parametreleri iceren
veriler 12 fakillte ve 6 meslek yUksekokulda
gonderildi.  Akademik birimlere  gdnderilen
birim bazindaki tablolarda her bir ders icin
sinav tUrleri diuzeyinde sinaviara katilan
Ogrenci  sayillari  bildirilmistir.  Akademik
birimlerden yapilan sinaviarin  test  yapilip
yapimadigi, test yapilmissa sinavlarda optik
form kullanilip kullanimadi@i bilgileri istendi.
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FAKULTEADI ~|BOLUMADI  ~|PROGRAMADI v |EGITIM ~ |EGITIM [ ~ |SINIFI| ~ | DERS KODI | DERS ADI ~ | DONEM SINAY ~ | SINAVA G|+ | SINAV TUF + | SINAV TES ~
Macka Meslek Yiksekokulu Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 2 |MUAB2014  Teknik Proje Bitinleme Sinavi 0 Hayir Hayir
Macka Meslek Yiksekokulu | Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 2 |MLAB2014  Teknik Proje Biitinleme Sinavi 0 Hayir Hayir
Macka Meslek Yiksekokulu Kimya Ve Kimyasal isleLaboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 2 |MLAB2016  Farmasdtik ve Biyomedikal Analiz Ara sinav 40 Evet Hayir
Macka Meslek Yiksekokulu | Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 2 |MLAB2016  Farmasdtik ve Biyomedikal Analiz Final Sinaw 36 Evet Hayir
Macka Meslek Yiksekokulu Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 2 |MLAB2016  Farmasdtik ve Biyomedikal Analiz Biitinleme Sinavi 5 Evet Hayir
Macka Meslek Yiksekokulu | Kimya Ve Kimyasal isleLaboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 1 (TDB100D Tiirk Dili- 11 Ara sinav 41 Evet Evet
Macka Meslek Yiksekokulu Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 1 |TDB1000 Tiirk Dili - 11 Final Sinawi 39 Evet Evet
Macka Meslek Yiksekokulu | Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 1 [TDB100D Tiirk Dili- 11 Biitinleme Sinavi 7 Evet Evet
Macka Meslek Yiksekokulu Kimya Ve Kimyasal IsleLaboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 1 |YDB1004 Ingilizee - 1l Ara sinav 4] Evet Hayir I
Macka Meslek Yiksekokulu | Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 1 |YDB1004 Ingilizce - 11 Final Sinaw 39 Evet Hayir
Macka Meslek Yiksekokulu Kimya Ve Kimyasal Isle Laboratuar Teknolojisi 2021 Bahar 1 |YDB10D4 Ingilizce - 11 Biitinleme Sinavi 12 Evet Hayir
Macka Meslek Yiksekokulu Otel, Lokanta Ve ikram Turizm Ve Otel Isletmeg 2021 8ahar 1 |ATBI000  Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi- 1l |Ara sinav 20 Evet Evet
Macka Meslek Yiksekokulu Otel, Lokanta Ve lkram Turizm Ve Otel Isletmee 2021 Bahar 1 |ATBI0OO0  Afatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi- 1l |Final Sinaw 18 Evet Evet
Macka Meslek Yiksekokulu | Otel, Lokanta Ve ikram Turizm Ve Otel Isletmec 2021 Bahar 1 |ATBI000 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi- 1l |Biitinleme Sinavi ] Evet Evet

Akademik birimlerden gelen veriler her bir fakilte | meslek yUksekokulunda uygulanan sinav
yéntemi ve bu sinava katilan égrenci sayisi dizeyinde konsolide edilmistir. Universitemizde
2021-2022 gUz ve bahar yaryillarinda uvygulanan sinaviardaki veriler asagidaki tabloda
sunulmustur.

Test TOro
Sinaviarda Optik
Form Kullanan

Test ToUro
Sinavilara Katilan

Sinavlara Katilan
Toplam Ogrenci

Diger Sinav

Fakulteler-MYO Turlerine Kathilan

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi dgrenci

Dis Hekimligi FakUltesi 17.985 14.488 3.497 14.374
Eczacilk Fakiltesi 15.958 8.515 7.443 615
Edebiyat FakUltesi 44,600 15.045 29.035 2.443
Fen FakUltesi 31.595 11.089 19.830 2.899
iktisadi ve Idari Bilimler F. 133.776 88.755 45,021 88.647
Mimarlik FakUltesi 26.120 4135 21.985 2.453
MUhendislik Fakultesi 119.099 29.058 89.497 4,829
Orman Fakdltesi 33.540 16.957 16.583 4291
Of Teknoloji Fakdltesi 27.784 9.365 18.419 1.318
Saglik Bilimleri Fakdltesi 28.472 25259 3213 24.479
Surmene Deniz Bilimleri F. 24534 6.264 18.270 1.366
Tip FakUltesi 8159 6.602 1.557 6.602
Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO 6.293 4,940 1.353 977
Arsin MYO 4,495 1.722 2.752 662
Macka MYO 15.616 11.378 4,238 2120
Saglik Hizmetleri MYO 16.320 14.025 2295 2.362
Sirmene Abdullah Kanca MYO 16.956 3136 13.820 0
Trabzon MYO 29728 1.678 17.422 8.609

TOPLAM 601.030 282.411 316.230 169.046
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Birim Dizeyinde Sinav Uygulama
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RS m Sinav Tiro-Test < m Optik Form Kullanilan N
5 o
KARSILASTIRMA
Mevcut Uygulama Maliyeti (Yillik) Onerilen Yéntem Maliyeti
‘ Sinav merkezi 200 kullanicinin  ayni anda
Smnav Toro | Sinay Sinay Test yararlanabilecegi sekilde planianmigtir.
Toplam Test Toro | Toro | Smnav | Maliyetler icerisinde merkez laboratuvarinin
Sinav Ogrenci N?"‘;"' Diger gp"k altyapi (kablolama, mobilya ve diger insaat
delldrl es orm . g . . ap s U . .
Kullarilan glderlerl) maliyetleri dohll d.egllcﬁ.r. .Mlmgn'er
282,411 113,365 216230 169,046 kuruvlobllecelf §|ngv maliyetine iliskin bilgiler
Optik Form 090 1L 0§,'og|d.o verllrr.1|§t|r..
Birim Maliyet ’ Mimari: Bu mimaride laboratuvarda normal
A4 Birim Maliyet 018 TL 018 TL masaUsty bilgisayarlar kullanilacaktir.
A4 Toplam 40,600 TL 0,430 TL Avantaj: Her bir makine bagdmsiz olarak
Maliyet * ’ - farkh  amaglarla  (6rnedin  ders,  kurs)
Optik Form kullanilabilir.
Toplom Maliyet 152150 TL - . )
Sejpiei MRS 52150 Sunucu ihtiyaclart en az seviyededir
Baski-Toner 22,500 TL Daha ucuz
Maliyet *** Dezavantq;j:

250.000 TL

* Test sinaviarda (Sinav tury test) 282.411 6Jrenci bulunup,
169.046 6grencinin katildigi sinaviar optik formla yapildi. Yani
13.365 6grencinin bulundugu test sinavlarda her égrencinin iki
2) kagit kullandigi disUnuldigunde 13.365 (282.411-169.046)
*2*0,18=40.811 TL,

Optik uygulanan sinaviarda da optik form yaninda bir (1) A4
verildiginden 169.046*0,18=30.428 TL

** :+ Optik form vygulanan sinavilardaki maliyet 169.046*0,90 =
152.141 TL

*** 1133652 (optik disindaki testlerde 2 kadit  kullanildig
varsayimi ile) 226.530+169.046 (optik sinaviarda form yaninda
1 soru kagidi bulunacadi degerlendirildi)

395576 Kagit baski.

395.576/30.000=13 Toner

13 Toner*1.500 =20.000 TL

Sistem bakimi ve gincellenmesi daha zor ve
maliyetlidir.

) e KDV Dahil
Mimari igerigi )
Monitor: 101018 ASUS VP227HE
VP227HE 21,45 inch LED 1920 x | 2.465,30
1080 LED/LCD Monitdr
Kasa+Klavye+Mouse: 80395-

K3425 TECHNOPC ProPC

H410-1048240P INTEL i5 10400 10.074,57
8 GB DDR4 002823 Pardus

MasaUstU Bilgisayar

Toplam 12.539,87
200 Kullanici icin Maliyet 2.507.974

Eylem kapsaminda yapilan dederlendirme neticesinde mevcut sinav sireclerinde, ozellikle
pandemi sonrasi olusan hammadde/lojistik vb. maliyet arfislarindan kaynaklanan kirtasiye
malzemeleri fiyat yukselisleri ile beraber yillk dogrudan ve dolayl olarak Universite bitcesine
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yukU 300.000TL * olmaktadir. Alternatif ydntemlerinin  kendi icerisindeki  kullanim
dezavantgjlarinn yaninda kurulum maliyetlerinin Oniversite yatirm programi “muhtelif isler”
projesindeki tavan rakam kisitlari; sonraki yillarda olugsmasi muhtemel bakim harcamalarindan
dolayl mevcut s

Bilgi Yonetim Sistemi lerinin gelistiriimesinde kullanilan ASP.NET WebForms ve 3.parti

bilesenleri (telerik componentleri)

tarafinda goérinir sekilde hatalara neden olmaktadrr. Bilgi islem Daire Baskanhdi teknik
daha hizl, kullanici dostu ve responsive

ekranlar i¢cin Asp.Net gecis

Personel Bilgi Sistemi yaziliminin hizlica tamamlonmasi ve daha sonra Asp.Net Mvc

teknolojisine gegis icin gerekli ¢calismalarin yapiimasi kararlashiriimis olup, daha once sistem

Calisma

CUUI Bilgi islem Daire Baskanld

Dijital Dén0sum COfisi
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