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Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda tamamlanan
V1. 180 GunlUk Eylem Plani (0110.2023 - 31.03.2023)'ndaq, 4 eyleme
yer verimis ve 2 eylem tamamlanmistir. Ayrica Onceki eylem
donemlerinden kalan 3 eylem de vyine bu dbdnemde
tamamlanmistir. Plonda yer alan 1 eylem 8. Eylem ddnemine
birakiimig, 1 eylem ise ertelenmigtir.

Bu eylem dbneminde, eylem planinda yer almasina karsin
Muhendislik Fakiltemiz tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim elemanlarinin 2547 sayili YUksekdgretim Kanununa gore
5746 sayil Arastrma, Gelistrme ve Tasarim Faaliyetlerinin

,f,_:.’f: : Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge ve Tasarim
Merkezinde gorevlendirimeleri ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri  Kanununu
kapsaminda teknoloji gelistirme bolgelerinde goérevlendiriimeleri, sirket kurmalari, kurulu bir
sirkete ortak olmalari ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gdérev almalarina iliskin usul ve
esaslar hazirlanmis ve senato karari ile yénergeye dénustiriimistir. Eylem ddnemi icerisinde
ayrica, daha dnce 2024 yili icerisinde yapllacagdl personelimize ilan edilen Gorevde YUkselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi hazirlk strecinin belirli bir takvim dahilinde yUrUtilmus, sinv sureci
ile ilgili tOm paydas gorusleri alinmigtir.

Yine eylem plani dénemlerinde eyleme dénustirllen ancak ¢esitli nedenlerle tamamlanamayan
bazi calismalar sonuclandiriimistir. Bu ¢alismalardan birisi, bolimlerdeki tom is ve islemlerin, islem
siki@ina gore, gunluk, haftalik, aylk, dénemlik ve vyillk olarak tasnif edildigi ve ayrintii olarak
acklandigi ve bolim ve anabilim dali yoneticileri ile bdlum sekreterlerine ydnelik olarak
hazirlanan “Balum Isleri Ek Kitabi” dir. Diger bir calisma ise, idari personelimiz ile birimlerinde
bulusulmasini ve talep ve &nerilerinin yerinde dinlenilmesini icerek aksiyon toplantilaridir.

VII. Eylem ddneminde dijital donusum ¢alismalarinda da devam niteliginde ve yeni ¢alismalar
yUrotiimaostir. Bu kapsamda, 2024 yil icerisinde ik kez uygulanacak olan idari personel
performans &lcimi icin performans dederlendirme sistemi hazir hale getirilmistir.

Eylem plani dénemi icerisinde ayrica onceki eylem dénemlerinde tamamlanan bazi ¢alismalar
icin izleme ¢alismalari yoritOimustor.

Yedinci 180 Gunluk Eylem Plani déneminin basarili bir sekilde tamamlanmasinda ve bu sonug
raporunun hazirlanmasinda katki sadlayan basta Universitemiz Genel Sekreterineg, Genel
Sekreter Yardimcilaring, ¢calisma gruplarinda gérev alan ve destek veren tUm personelimize
tesekkir eder, sonu¢ raporunun Universitemiz ve paydaoslarimiz acisindan yararl olmasini
dilerim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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1. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde Goérevlendirilmesine Dair Usul
ve Esaslarin Hazirlanmasi

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Universitelerin en temel amaclarindan bir tanesidir. Ar-Ge
faaliyetleri 6gretim elemanlari tarafindan, Universite binyesinde yer alan akademik birimler ile
uygulama ve arastirma merkezleri kapsaminda yapilabilecedi gibi, ilgili kanunlara dayal olarak
yapilacak gérevlendirmeler ile Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde
de yapilabilmektedir. Ogretim elemanlarinin kurum disi Ar-Ge merkezlerinde goreviendirmesi ile
ilgili her Universite kendi usul ve esaslarini belirlemekte ve sureci buna gore fakip etmektedir.

Bu eylem kapsaminda, Karadeniz Teknik Universitesi &dretim  elemanlarinin 2547  sayili
Yiksekddretim Kanununa goére 5746 sayih Arastrmo, Gelistirme ve Tasarm Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge ve tasarim merkezinde goéreviendirimeleri
ile 4691 sayili Teknoloji Gelistrme Bolgeleri Kanununu kapsaminda teknoloji - gelistirme
bolgelerinde goreviendirimeleri, sirket kurmalari, kurulu bir sirkete ortak olmalarn ve/veya bu
sirketlerin yonetimlerinde gorev almalarina iliskin usul ve esaslar hazirlanmasi planlanmigtir,

Hazirlayan
Birim

MUhendislik FakUltesi Dekanhidi

STRATEJIK PLAN VE KURUM iG DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

Amac 2 Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini GUclendirerek Toplumun Ve
¢ Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar Gerceklestirmek
A3 A.3. Yénetim Sistemleri | A.3.4. SUrec Yénetimi (KIDR)

Merkezlerinde Géreviendiriime Taleplerinin Degerlendiriimelerine lliskin  Yonerge,

her ne kadar Genel Sekreterligimiz tarafindan eyleme doénUstirllse de, tim ¢alisma
Muhendislik Fakiltesi Dekanhgi tarafindan hazirlanmis, 26.03.2024 sayill ve 337 sayil Senato
Karari ile de kabul edilmis ve uygulanmaya baslanmigtir. Sonu¢ raporunda ilgili eyleme, sonucu
hakkinda bilgi vermek Uzere yer verilmigtir,

I ' Universitemiz personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde, Ar-Ge veya Tasarim

Yonerge ile; Ogretim elemanlarinin ve idari personelin ayliksiz ve tam zamanh olarak
gorevlendirimesi, yari zamanl olarak gérevlendirimesi, sirket kurmasi ve/veya sirkete ortak
olmasi htkimleri ile basvuruda istenecek belgeleri icermektedir.

2. izin Yoénergesinin Hazirlanmasi

Bu eylem kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi personelinin izin haklarina iliskin usul ve
esaslarin duzenlenmesi hedeflenmistir. Usul ve esas ¢alismasinda hem tUm kadro tirlerindeki
akademik, idari ve is¢i personellerin izin haklarina ve hem de akademik personellerin farkl
gorevlendirmeler kapsamindaki izinlerine iliskin dUzenlemelere yer verilecektir.
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Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY, Rektér Danismani

isa YAZICI, Personel Daire Baskanlig

Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanlig

Aydin SINANOGLU, Personel Daire Baskanlig

Emre Baki TURNA, , Personel Daire Bagskanlig

STRATEJIK PLAN VE KURUM i¢C DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Calisma
Grubu

Amag 3
A3. Yénetim Sistemleri | A.3.4. Surec Yénetimi  (KiDR)

I

3. Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi 2024 Sinavi Kilavuzunun Hazirlanmasi

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

ligili eylem calismasi taslak asamasina getirilmis olup, VIII. Eylem déneminde usul
ve esaslar konusunda paydas gorusleri alinip, uygulamaya alinacaktir,

Eylemle sinav 6n hazrrlik ve sinav surecinin yorttiimesi amaciyla ilgili komisyonun olusturulmasi,
kadro sayisi ve Unvanlarin belirlenmesi, sinav basvurusy, sinav konulari, sinav  fakviminin
olusturulmasi gibi hususlari iceren bir calisma yapiimasi planlanmistir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskan

Ogr. Gor. Hulya KOSE, Personel Daire Baskanlig

Ogr. Gor. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanhd
Gékhan MOLLAMEHMETOGLU, Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Fatih AYAN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanlg

Merve AYKUT, Personel Daire Bagkanld

Cemil HACIBEKTASOGLU, Personel Daire Baskanlig
STRATEJIK PLAN VE KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Calisma
Grubu

Amag 3

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

A3.

Yénetim Sistemleri | A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi (KIDR)

Universitemiz en son 2021 yiinin ik alt
aylk kisminda yapilan Gérevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi sirecinde
gelecek dodnem sinavinn 2024  yilinda
yapllacadr ilan edilmisti. Universite olarak
insan  kaynaginin  egitim  ve  gelisim
faaliyetlerinin saglamasi amaciyla bir KTU
markasi olan Memur Akademisi ile 2022-
2023 egitim-6gretim ddneminde ilk kez
uvygulanan “Yetenek Havuzu” moduly ile

&
3
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personellerimizin bir Ust dizey godreve yetkin bir sekilde hazirlayarak kariyer imk&ni sunan bir
mekanizma gelistirmistir.

Bununla beraber Universitemiz, 657 sayill Deviet Memurlari Kanununun “Devlet memurlaring,
yaptiklari hizmetler icin 10zumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en
yUksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir” temel ilkesi dogrultusunda 2024 yilinda
da yapllacak sinavla yeni bir kariyer imkani saglomak Uzere;

- 2024 Yl Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi On Hazirlik Takvimi olusturulmus
(Ek1) takvimde i¢c Paydas Anketi, Egitim Dizeyi Durum Anadlizi, Kisi ve Nitelik Kodlari
Birlestirmesi, Bos Kadrolarin, Potansiyel Bos Kadrolarin ve Potansiyel insan Kaynaginin
Belirlenmesi ¢alismalarina iliskin takvim ve sorumlular belirlenmis,

- Universitemizin 2021 yiinda yaphdr Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
giren personelin geribildirimlerine iliskin ve daha 6nce sinava girmeyip bu dénemde
girecek personelin géruslerinin alindi§i anketler dizenlenmis ve geri bildirimleri alinmig,

- Universitemiz Idari Birim Yoneticilerinin (Daire Baskani, Fakilte, Enstiti, YO ve MYO
Sekreteri) sinav siUrecine iliskin goris ve onerileri alinmis,

- Universitemiz personelinin Uyesi olduklari tom memur sendikalarina cagrida bulunulmus
ve sinav sureci ile ilgili gorusleri alinmistir.

Sinav 6n hazirlik surecinde; daha &nceki dénem
yaplan sinava giren personel, onceki sinava
girmeyip yeni donemde sinava girecek personel,
birim yoneticileri ve sendika temsilcilerinin  geri
bildirimlerini iceren rapor hazirlanmistir (Ek-2).

6lSayfa
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Yonetici GOrUsleri Sendika GorUgleri
&
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Bu calismalar yapilirken Yiksekdgretim Kurulu Baskanlinin, Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinav taleplerinin alinmasi iliskin E-39492672-900-3851 sayl ve 29.01.2024 tarihli yazisi
Universitemize ulasmistir. Tom paydas gorisleri alinarak konu Rektdrligimizce degerlendirilmis

ve yazill sinavin Universitemiz adina Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca yaphrimasina karar
verilmigtir.

Bu asamadan sonraki sUrec (sinav takvimi, sinav yeri vb.) YUksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek olup, gelismelere dogrultusunda personelimiz ayrica bilgilendirilecekfir.
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4. Ders igerikleri Sayfasinin Olusturulmasi

Ders igerigi belgesi, 6grencinin bolimde gbrdugu derslerin ddnem boyunca isledigi konular ve
derslerin kredilerini gbsteren, yatay gecis veya dikey gecis yapmak isteyen &grenciler igin
gerekli olan bir belgedir. Bu eylem kapsaminda, her birimde farkl formatta dizenlenen ders
icerikleri icin kurumsal bir format belirlenerek, her bdlim ve program icin onayh ders igeriklerine
erisim saglanabilecek bir web sayfasi olusturulmasi amaglanmistir.

Salim OZBAKIR, Fakilte Sekreteri, Mimarlik Fakultesi

Ozgir EVCI, Fakilte Sekreteri, Tip Fakdltesi

Kemal YOLCU, Fakilte Sekreteri, Eczacilik Fakiltesi

Nazim YILMAZ, MYO Sekreteri, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO
Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Halit BAKIR, Sube MUdurU, Genel Sekreterlik

Haar Arif CUVALCI, Bilgisayar isletmeni, Edebiyat Fakiltesi

Murat KOSE, Orman Fakiltesi

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

Calisma Grubu

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
AL Paydas Katiimi | A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Eylem plan kapsaminda yapilan toplantilarda, ders igerikleri ile ilgili sUreglerin
I yUritiimesinde bolimler arasinda ¢ok farklh uygulamalarin oldugu gérilmis ve bu

vygulamalarn  standart  bir uygulamaya dénistirmenin  sureglerde  etkinligi
azaltacadr kanaatine varimistir. Ayrica Universitemizin 28.07.2023 Tarih ve 340 sayili Senato
Karar ile kurulan Ogretme ve Odrenme Merkezinin fadliyet alanlari icerisinde yer alan
“Akademik birimlerin ders bilgi paketlerini kontrol etmek ve gereken destedi vermek.” gorevi
dogrultusunda hazirladidr Program ve Ders Bilgi Paketi Hozirloma Kilavuzu ve akademik
birimlere gerceklestirdidi bilgi paketi editimleri ile akademik birimlerin “ders iceridi belgesi’nin
daha etkin hazirlanabilecedi 6ngdrildigunden eylem ¢alismasi sonlandiriimistir.

5. Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

5.1 Bolim isleri El Kitabinin Hazirlanmasi (6. Eylem Dénemi | 4. Nolu Eylem)

Eylem kapsaminda, Universitemizin bélimlerinde yuritilen ginlik, aylik, ddnemlik ve yillik (oSIom
yazismalar,, bolume iliskin ders plan ve programlari, 6grenci islemleri, raporlamalar, web
yonetimi, duyurular, bolim kurullar islemleri, sinav ve not islemleri, bolum komisyon islemleri vb.)
her turli faaliyetlerin dizenli ve verimli olarak yirUtiimesini saglayacak BSIUm isleri EI Kitabi
hazirlanmasi planlanmigtir,

8lSayfa
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Gulten YILDIRIM, Sef, MUhendislik FakUltesi

Mehmet AKGUL, Bilgisayar isletmeni, Edebiyat Fakiltesi
Murat KOSE, Strekli i§<;i, Orman FakUltesi

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Calisma
Grubu

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
A3 Yénetim Sistemleri | A.3.4. Surec Yénetimi (KIDR)

Bolumlerde yurGtilen idari is ve islemler, bdlimUn etkin ve verimli bir sekilde isleyisini saglayan
temel unsurlardan birini olusturmaktadir. Bu is ve islemler, genellikle ydnetim, organizasyon,
planloma ve koordinasyon gibi faadliyetleri icermektedir. S&z konusu is ve islemlerin etkin
yUritiimesi, bSlimUn basansini etkileyen dnemli faktérlerden biri olarak degerlendirilebilir.

Diger taraftan kurumlarda bozi sureclerde dénusim ve degisim sirecleri yasanabilmektedir.
Bolumlerin bu gelismeler karsisinda proaktif bir hareket tarzi belirleyip muhtemel degisimleri
ongdrmeleri elzemdir. S6z konusu dedisim surecleri bdlimlerde idari sUreclerden ziyade
akademik sirecglerde daha hizli yasanmaktadir. Bunun igin idari is ve islem sureclerinin daha
standardize hale dénUsturUimesi ve bolUmlere akademik dedisim ve donUsUm suUreclerinde
zaman kazandiriimasi gerekmektedir.

VI. Eylem Plani déneminde taslak haline getirilen Bolum isleri El Kitab, bu eylem plani
doneminde tamamlanmis, akademik birimlerimizle paylasimistir. Bolim Isleri El Kitabinin
vygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme c¢alismalar kapsaminda paydas geribildirimlerini
almak Uzere Gorus ve Oneri Formu olusturulmustur.

BOLOM ISLERI
EL KITABI

5.2 i¢ Kaynakli ve Dis Kaynakl Projeler icin Veri Havuzu Olusturulmasi ve KTU-Veri'ye
Entegre Edilmesi (6. Eylem Dénemi | 8. Nolu Eylem)

Projeler Universitemiz akademik ciktilari agisindan son derece &nem tasimakta ve arastirma
Universitesi ve girisimci ve yenilik¢i Universite endeksi siralamasi gibi prestij projelerinde dnemli
bir girdi olusturmaktadir. Bu durum projeler ile bilgilerin her asamada takibini daha da dnemli
hale gefirmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlid, Teknoloji Transferi
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Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu birimleri, i¢
kaynakli ve dis kaynakli proje sureclerinde farkh asamalarda gérev almaktadir. Her birim kendisi
ile ilgili sUreci takip etmekle birlikte projelerin botunU agisindan sagdlikli bir konsolide veri elde
etmek zaman zaman mUmkon olamamaktadir. Bu problemi ortadaon kaldirmak igin eylem
kapsaminda gerekli arastirma ve andliz ¢alismasi yapilmasi, ilgili birimlerin sahip oldugu verilerin
tek bir havuzda toplanmasi ve givenirligi sadlanmis verilerin daha sonra KTU-Veri sistemine
entegre edilmesi amaglanmistir.

Halit BAKIR, Genel Sekreterlik

Nuray SANCI ABANOZ, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
Calisma Ali KOKSAL, Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi
Grubu Serdar ARSLAN, Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Berna GUNCICEK CELIK Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatérligu

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun
Ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarli Arastirmalar Gerceklestirmek

Amag 3

A3.

‘_ ic kaynakli ve dis kaynakli projeler icin veri havuzu olusturulmasi eylemi VIII. Eylem
l Donemi'nde eyleme donusturilecek olan;

1 Universitemiz verilerinin toplanacag, depolanacad, islenecedi, andliz ediecegdi ve
paylasimasi gibi sureclerinin yonetileced;,

1 Verilerin dogrulugunu, butinligint ve givenilirliginin sagdlanacady;

Verilerin analiz edilerek karar verme sureclerine katki saglanacag,,

1 Universitenin diger bilgi sistemleri ile bitUnlesik bir sekilde verinin yonetilebilecedi bir
sistem olusturmayl amaclayan Veri Yonetim Sistemi eylemi ile birlestirilmistir.

E ]

5.3 Sanal Kampus Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi (6. Eylem
D6énemi | 10 Nolu Eylem)

4. Eylem ddneminde Uc¢ boyutlu modelleme teknidi ile ihtiya¢ duyulan tUim alanlarin
modellenmesi ile birlikte Karadeniz Teknik Universitesi U¢c Boyutlu Sanal Kampis alaninin
olusturulmasi hedeflenmistir. 5. Eylem déneminde sanal kampuUs turu icin ihtiya¢ duyulan makine-
techizat temin edilmis olup, 6. Eylem déneminde ilgili personellere 3 boyutlu modelleme teknidini
uvygulayabilmeleri igin unity programini kullanabilmeleri noktasinda gerekli egitimler verilmistir.
EQitim programi dolayisiyla sinirll sayida lokasyon igin 3 boyutlu modellemeler yapilabilmistir. 7.
Eylem doéneminde yerleskemizin ve laboratuvar-sinif gibi ¢esitli ic mek&nlarin 360 derece
videolarinin ve modellemesinin tamamlanmasi planianmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital D6nUsim Ofisi
Calisma Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Grubu Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gér. Alper OZGEN, Kurumsal iletisim Koordinatdrligu
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Kullanicilara kampisU sanal bir ortfamda kesfetme, editim alma ve sosyallesme imkani sunmayi
amaclayan Sanal Kampus projesi kapsaminda  eylem ddnemi icerisinde, Unreal Engine
Uzerinden tasarim, oyuncu mekanikleri, modelleme, U¢ boyutlu cisimlerin boyutlandirimasi ve
temel kodlama konularinda egitim verilmistir. 12 hafta siren egitime 33 kisi katiimistir. Sanal
Kampus Projesi igin, derslere tam katilim saglayan ve &grencilerden olusan 19 kisilik bir ekip
olusturulmustur.

Ekip, iki gruba ayrilarak kampusin her noktasinin dijital tasarimini yapmak Uzere is b&lUmMU
yapilmistir. Kampusun teknik detaylariyla uyumlu, VR G&zIuk ile etkilesime agik bir dijital tasarim
hedeflenmektedir. Gruplar, kampus alanlarini tasarlayip kaydettikten sonrg, tasarimlar ana
projeye entegre edilecek ve bir ana bilgisayarda toplanacaktir. Tasarimlarin korunmasi igin ise
ortak tasinabilir bir veri kaynadi kullanilacaktir.

Proje tamamlandidinda, kullanicilar VR gézItk araciidiyla kampus iginde gercekgi bir deneyim
yasayabileceklerdir. Tasarimin ilerleyen asamalarinda, gercek zamanl verilerle entegrasyon
saglanmasi ve Karadeniz Teknik Universitesinin kendi VR uygulamasinin gelistirimesi de ayrica
planlanacaktir.

VIII. Eylem ddéneminde kampUs alanlarinin yarisina yakin kisminin tasariminin - tamamlanmasi
planlanmaktadir.

5.4 idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi (3.
Eylem D6nemi | 2 Nolu Eylem)

Yaziimi VI. Eylem Plani déneminde tamamlanan Personel Bilgi Sisteminin bir alt modulu olarak
dusunulen sistem ile ilgili VI. Eylem Plani déneminde birimlerin organizasyon yapilari, ana ve alf
birim yoneticileri ile calisan personel bilgisi olusturulmustur. Yeni Eylem Plani déneminde Insan
Kaynadr Karnesinin olusturuimasi, basari dizeyi tanmlamalarinin yapilmasi, personel igin
performans degerlendirme formlarini iceren ara yizlerin gelistirme ¢alismalarinin tamamlanmasi
planlanmistir,

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanhg
Omir ACIKLIK, Memur, Personel Daire Baskanlg

Merve AYKUT, Sézlesmeli Personel, Personel Daire Bagkanhg
Bilgi islem Daire Baskanlig

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Calisma
Grubu

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakll Gelistirmek

Yonetim Sistemleri |
A3 A3 Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi (KiDR)
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Eylem dénemi icerisinde, Personel Bilgi Sisteminde “Performans Islemleri” sekmesi
olusturulmustur. Bu kapsamda birim listesi, personel yetkinlik kodlar,, degerlendirme gruplarinin
olusturulmasi ve anket olusturma alt sekmeleri hazirlanmistir. ilk olarak birim listesi alt sekmesi
aracihg ile  Universitemiz tom  birimlerinin is géren bilancolar (organizasyon yapilari)
olusturulmustur.

§3888388S8

8 8

oReTpGOREARL

Degerlendirici gruplarini olustur alt sekmesi araciidiyla her alt birimin 360 derece dederlendirici
gruplari belirlenmigtir,

Personel sleri ¢ | Detierlendirme Gruplan Olustur  x
> = KADRO IS LEMERT Arama Parametreleri
> P ATAMAISEMLERD Dederlendirien girim | REKTORLUK / PERSONEL DAIRES BASKANLIG / PLANLAMA, EGLTIM VE PERFORMANS SUBE MUDURLOGU
> P= PERSONEL OZLUK-BIREYSE ISLEMLER
Anket Tiird Fersonel Ankefi
> P= UNvAN ISLEVLERT
> P= SICIL ISLEMLERT
> P= IDARI YETKI ISLEMLERL
> P= HIZVET ISLEMLERT 1.Grup
> P= TOPLUISLEMLER & e =
> P= KURULUSLAR . = =
»
» P= GOREVLENDIRME 360 REKTORLUK / PERSONEL DAIREST BASKANLIGT / PLANLAMA, EGITIM VE PERFORMANS SUBE ... Yénetic Iptal
v ANS ISLEMLERT
istesi e
nel Yetkiniik Kadlan
endirme Gruplanmi Olustur
[EZ] Anket Olusturma
> P= RAPCRLAMA ISLEMLERT
2.Grup
| Eirim Adi Aol
» 352 REKTORLUK /PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI / PLANLAMA, EGITIM VE PERFORMANS SUBE ... Birim Personeli iptal
elle
3.Grup
d |Biim Adi Rol
» 366 REKTORLUK fPERSONEL DAIRESI BASKANLIGI / AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURLUGU Iptal
1421 REKTORLUK / PERSONEL DAIREST BASKANLIGI / IDARI VE ISCI PERSONEL SUBE MUDURLU. Iotal
365 | REKTORLUK / PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI / IDARI VE ISCE PERSONEL SUBE MODURLU... Iptal Eke
369 | REKTORLUK / PERSONEL DAIRES] BASKANLIGT / KADRO ISTATISTIK SUBE MUDURLUGU iptal
571 | REKTORLOK / PERSONEL DAIRES! BASKANLIET / KADRO ISTATISTIK SUBE MUDURLUGO Birim Personel Iptal
375 | REKTORLUK / PERSONEL DAIREST BASKANLIGT / YONETIM HIZMETLERT BIRIMI / BASKAN 5...  Birim Personeii Iotal

KTU Veri araciligi ile Personel Performans Sistemi hazirlanmistir. Bu kismda anket doldur ve
anket sonucu sekmeleri ile personele acillarak degerlendirmeler ve sonuglarina erisim
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saglanacaktir. Anket doldur alt sekmesi ile asadidaki gibi dederlendirme gereken personel
listesine erisim saglanacaktir. Bu ekran araciligiyla ydnetici raporlari sekmesinde yodneticilere
Ozel bir ekran hazirlanmistir. Bu ekranda personel sonug raporu, personel kafiim durumu, notfu
hesaplanmayan personel ve tuzak soru nedeniyle iptal edilen anketler gorilebilecektir. Bu ekran
sayesinde filen ¢alisma ve akrabalk badr durumu da kontrol edilebilecekfir.

00 00 00 00
£ ? 3 28 §
Pt i i

i

e

Degerlendiriciler anket doldur alt sekmesine giris yaphdinda asadida yer alan gérseldeki ekrana
ulasabilecek ve degerlendirmelerini yapabileceklerdir.

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
EARADEME TECHNICAL UNIVERSIT

s
XA

Performans degderlendirme sireci tamamlandiinda personel asadidaki gorseldeki  gibi
sonucunu detayl olarak goérebilmektedir. Hem sayi olarak hem de harf notu olarak performans
duzeyini gérebilmektedir. Ayrica mesleki, davranissal ve bireysel yeterliliklerinin hem dizeyini
gostermekte hem de &neriler sunulmaoktadir.

131Sayfa



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU "
GENEL SEKRETERLIK | ®

samet

Fertom, Gbiare e U whn Partemps (8 darey groburedin pre p484ran e bebbreathle byt e oty depapear

tbep sckien i eide

e e S

— v o e sl (s

o hararisr st [k o b (oS vy Sy ea iy e i i

it potanirp S gk aten Sk yetiins atribe b gt ervimebatda

........................

5.5 Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi (5. Eylem Dénemi | 8 Nolu Eylem)

Universitemizin  Tasarruf Yonergesine uygun olarak kaynaklarin efkili ekonomik ve verimli
kullaniimasini sadlayacak, karar alicilya kararlarini verirken veriye dayal ve vyillar itiban ile
degisimi gosterecek sistem yaziliminin V. Eylem Plani ddneminde sistem analizi, VI. Eylem Plani
ddneminde de yaziim faaliyeti yOrUtiimus ve buyUk oranda tamamlanmistir.

Lojistik  Yénetim  Sisteminin  (LYS) Universitemizde kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanimasini saglamaya yonelik kontrol ve karar verme mekanizmalarindan biri olacadi

dusUncesiyle;

Universitemize tahsisli ve Universitemiz milkiyetinde yer alan tasinmaziarin kiraya verilmesi,
bor¢ tahakkuk ve tahsilatinin takibi, kiralanan yerlere ait elektrik, su, yakit ve benzeri giderlerinin
tahsil ve takibini sadlayacak modil ile beraber VII. Eylem Planinda LYS ‘ye eklenerek eylemin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Calisma

Grubu

|

Ogr. Gér. Yalcin SENEL, Farabi Hastanesi

Omer Stha OZTURKMEN, Sube MUdiry, idari ve Mali isler Daire Bagkanlid
Halit BAKIR, Sube MUdirl, Genel Sekreterlik

Ceyhun UZUNER, Sube M{diri V. idari ve Mali isler Daire Baskanlig
ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Muhammed KOC, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
Sedat YAKUPOGLU, Sef, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg

Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi eylemi kapsaminda sistem ¢alismasi
tamamlanmis olup, sisteme 2024 veri girigleri yapilmaktadir.

Sisteme veri girisleri, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan elektrik, su, dogal gaz
harcamalari, birim ve abone numarasi bazinda, Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginca da

141 Sayfa



GS

GENEL SEKRETERLIK

T.C.
@ KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

asansor, jenerator, gug kaynadr sdzlesmeleri ay ve dénem bazinda yapilmishir. VIII. Eylem
plani doneminde sistem raporlama arayizleri ¢calismasi tamamlanarak,

1 Universitemiz verilerinin toplanacagd, depolanacad, islenecedi, andliz ediecedi ve
paylasimasi gibi sureclerinin yonetileced;,

1 Verilerin dogrulugunun, butinligund ve guvenilirliginin saglanacagy;

1 Verilerin analiz edilerek karar verme surecglerine katki saglanacag,

Universitenin Veri Yénetim Sistemi eylemi ile birlestirilmistir.

5.6 Arag Gorevilendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi icin
Analiz Calismasi Yapilmasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem)

Universitemiz, personelimizin  servis  hizmetlerinin  bir  kismi ile  6grencilerimizin  ve
arastrmacilarimizin -~ egitim-6gretim  kapsamindaki  ara¢  taleplerini kendi  araglar  ile
saglamaktadir. Bununla birlikte arag taleplerinin belirli bir usul ve esas c¢ergevesinde
karsilanabilmesi ile basvuru ve onay sureclerinin tasarruf tedbirleri cercevesinde daha verimli
yUrUtUlebilmesi icin 180 GuUnlok V. ve VI. Eylem Planlarinda yer alan ve tamamlanamayan
¢alismanin sistem analizi ¢calismasi yoritilmesi planlanmistir,

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Ahmet PEHLIVAN, Fakilte Sekreteri, Orman Fakiltesi

Yusuf ALTUNTAS, Sube Midiry, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Hasan OKSUZ, Bas Sofér, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Calisma

Grubu

Dijital Donusuim Ofisi

If ligili eylem, VIII. Eylem Déneminde Web Yonetim Sistemine entegre edilecek bir
modul ile tamamlanacaktir.

5.7 Aksiyon Toplantilari (5. Eylem Dénemi | 11 Nolu Eylem)

Universitemizdeki tom akademik ve idari birimler icin, 6zellikle binalardaki yapisal sorunlari
yerinde gormek, sarf ve diger tUketim ihtiyacglarini yerinde de@erlendirmek ve personel
taleplerini yerinde dinlemek amaciyla birim amirleri ile birlikte aksiyon toplantilari adi altinda
bir dizi foplanti ve ziyaret gerceklestirilecektir. Bu toplantilar ilgili birimlerin yonetimleri ile birlikte
belirli bir takvim ddhilinde gerceklestiriimesi planlanmigtir.
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Prof. Dr. BUnyamin ER, Genel Sekreter V.
Mustafa BEZIROGLU, Genel Sekreter Yardimcisi
Ufuk OZTURK, Genel Sekreter Yardimcisi
STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU ILiSKisi
Amag 3 | Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
A3-A4 | A32. insan kaynaklari ydnetimi | A4l ic ve dis paydas katilimi

Universitemiz birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde calismasini sagdlamak gérevi bulunan
Genel Sekreterligimiz;

kurumsal hedeflere ulasmak ve bu sirecte calisanlarimizi sUreclere ddahil etmek, kurum
aidiyetlerini artirmak, kurumsal uygulamalar ile ilgili geri bildirimlerini almak ve calisanlarimizin
taleplerini yerinde dinlemek Uzere gezinerek ydnetim anlayisi cercevesinde idari personelimize
yOnelik birim ziyaretleri gergeklestirdi.

Birim Grup Tarih Gin Saat
Eczacilk Fakultesi TUm idari Personel 20.11.2023 Pazartesi 15.30-17.00
Saglik Bilimleri Fakultesi TUm idari Personel 22112023 Carsamba | 15.30-17.00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi TUm idari Personel 23112023 Persembe |15.00-17.00
Mimarlik Fakultesi TUm Iidari Personel 24112023 Cuma 15.00-17.00
Rektoriuk | Genel Sekreterlik Tum ldari Personel 27112023 | Pazartesi | 15.30-17.00
(Kurumsal lletisim K.)
Rektorluk | Genel Sekreterlik TUm idari Personel 28112023 Sali 15.30-17.00
Rektorlik | Genel Sekreterlik Tum Idari Personel 29112023 | Carsamba | 16.00-17.00
(Basimevi)
Saglik Hizmetleri Meslek YuUksekokulu TUm idari Personel 112.2023 Cuma 15.00-17.00
Fen Bilimleri EnstitUsU TUm idari Personel 4122023 Pazartesi 15.30-17.00
Sosyal Bilimler EnstitUsy TUm idari Personel 5122023 Sali 15.30-17.00
Edebiyat Fakultesi TUm idari Personel 7122023 Persembe |15.00-17.00
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi TUm idari Personel 11.12.2023 Pazartesi 15.30-17.00
Fen Fakultesi TUm idari Personel 13.12.2023 Carsamba | 15.00-17.00
Yabanci Diller YO TUm idari Personel 14122023 Persembe |15.00-17.00
Saglik Bilimleri EnstitisU TUm idari Personel 18.12.2023 Pazartesi 15.00-17.00
Muhendislik Fakiltesi Genel Idari Hizmetler 1 5122023 | Carsamba | 15.00-17.00
Sozlesmeli Personel
Orman Fakiltesi TUm idari Personel 21122023 Persembe |15.00-17.00
Dis Hekimligi FakuUltesi Genel idari Hizmetler 27.12.2023 Carsamba | 15.00-17.00
Tip Fakultesi TUm idari Personel 28122023 Persembe |15.00-17.00
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd TUm idari Personel 2.01.2024 Sali 15.30-17.00
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg Cevre Birim Personeli 3.01.2024 Carsamba | 15.00-17.00
MuUhendislik Fakultesi Teknik Hizmetler 4012024 Persembe |15.00-17.00
Déner Sermaye isletme MUdurligi TUm idari Personel 8.01.2024 Pazartesi 15.30-17.00
idari ve Mali Isler Daire Baskaniig I(‘;B"V;iﬁk” :;r;c)’”e' 10012024 | Carsamba | 15.00-17.00
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig idari Personel (isletmeler) | 11.01.2024 Persembe |15.00-17.00
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. i A74
Y.Selim  Trgiazon Merkez Trabzon | 2025.11:24 16:24
—

idari, teknik, isci ve sozlesmeli personelimizle gerceklestirilen toplantilarda personelimize,
uvygulamaya alinan kurum ici yeni sirec¢ler konusunda detaylar aktarimis, gelecek dénem iliskin
planlamalar konusunda da bilgi verilmistir.
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VIIl. Eylem Plani dbneminde, Universitemiz idari yapisinda yer alan diger birim personelimizle

bulusulan ziyaretler famamlanacaktir.

Personelimizin ev sahipliginde gergeklestirilen toplantilarda &zellikle istisare edilen hususlara ait

bilgiler asagida grafikte gosterilmistir.

Personel Ozltk Sokak Hoyvonloru 4

Kalite GUvence iyilestirme Talebi; 1 Kariyer imkant 7
Sistemi; 1 \
insan Kcynog| Ihhyccn‘\
) Sosyal Imkan; 8
Kurum Ici Uygulama

Geri Bildirimleri; 5

Etmek; 4

Gorus | Oneri; 4 /N

SUrec¢Yonetimi; 3

Fiziki Alt Yapi; 9

Karar Alma !
Mekanizmasina Dahil Egitim Talebi; 3

A Malzeme Tedarik; 7

5.8 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem

Do6nemi | 18 Nolu Eylem)

KTU Veri Uzerinden su an icin 60'n Uzerinde gdstergeye ait veriler listelenebilmekte
doneminde veri gorsellestirme projesi ile ilgili KTU Veri sistemi incelenerek “Genel
“Personel Bilgileri” genel baslklari altinda gorsellestirmeleri yapiimis olup, 7. Eylem

dir. 6. Eylem
istatistik” ve
ddneminde

KTU Verideki tom gostergeler karar vericilere politika Uretmede daha etkin kullanilabilmesini

saglayacak gorsellestirmeler tamamlanacaktir,

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital D&nisum Ofisi

Calisma

Grubu Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsum Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanligi

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlidi

Eylem déneminde KTU Veri Uzerinde kismi gorsellestirme calismalari yapimistir. Bu kapsamda
ogrenci ve personel bilgilerine iliskin bazi goérsellestirme ¢alismalari tamamlanmigtir,
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Doktora:
4.0%
Ogrenci Sayisi : 1285 -\

Yiiksek Lisans (Tezli): 2
57 % -
Ogrenci Sayisi : 1816

Aktif 8grenci-Diger
degigimler-Yurtdigi:

1.2% 1
Bgrenci Sayisi : 3

Aktif Ogrenci-Mevlana(Gelen):
1.2%
Qgrenci Sayisi : 3

\ Aktif Ogrenci-Erasmus(Gelen):
o 2.5%
N

Ogrenci Sayisi : 6

Yiksek Lisans (Tezsiz): Aktif Ogrenci-Erasmus(Giden):
30.3 %

Ogrenci Sayisi : 185 Ogrenci Sayisi : 73

On Lisans:

1.6%

Ogrenci Sayisi : 3729 Aktif Ozel Ogrenci(Gelen): P

58.9 % -

Ogrenci Sayisi : 142

‘l Aktif Ozel Ogrenci(Giden):
54%

\ Lisans: Ogrenci Sayisi : 13
78.2%

Ogrenci Sayisi : 25121

21-25 Yag Aralig:
r 1.6% 21 Yil ve Ustii: 1-3 Yil:

| Personel Sayisi: 3 20.3% 20.9%
/ Personel Sayisi : 39

26-30 Yas Araligi: Personel Sayisi : 38 _\
T1%
Perscnel Sayisi: 13
\ 31-35 Yas Araligi:
13.7 %
Personel Sayisi : 25 16-20 Yil:
—
2 36-40 Yas Araligi: 144%
T q37% Personel Sayisi : 27

Personel Sayisi : 25

51 Ustii Yas Araigi:
39.3% —
Personel Sayisi : 72

4-6 Yil:
19.8 %
Personel Sayisi : 37

& 11-15 Yl \
46-50 Yas Aralg: \_ :;-;li/‘fas Araligi: 15.5 % / \'\ 7-10 Yil:
N . o
10.9 % a e Personel Sayisi : 29 1%

Personel Sayisi : 25 Persconel Sayisi: 17

Personel Sayisi : 20

lt Bu eylem, VIII. Eylem plani dénemi icin planlanan;

1 Universitemiz verilerinin toplanacad, depolanacad), islenecedi, analiz edilecedi ve
paylasiimasi gibi sUreclerinin ydnetileced,

1 Verilerin dogrulugunun, butinligunu ve givenilirliginin saglanacagdy;

1 Verilerin analiz edilerek karar verme sUreglerine katki saglanacag,

Universitenin Veri Yénetim Sistemi eylemi ile birlestiriimistir.

6. Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapiimasi

Bu eylem kapsamindg, ik 3 eylem planinda yer alan ve tamamlanan eylemlerin kurumsal
yénetisime katki vererek surdirilebilir sekilde calismasini saglamak ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngisini tamamlayabilmek Uzere izleme ve iyilestirme calismalari
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda eylem planinda yer alan asadidaki eylemlerin izleme ve
ivilestirme surecleri yOrotolmustor.

U ihale Disindaki Mal ve Hizmet Almlan icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi
Gelistirilmesi (2. Eylem Plani | 1 Nolu Eylem)

Teklif aima ve de@erlendirme sistemi gelistirimesi ile 22/d dogrudan temin usuly ile yapilan mal,
hizmet almlar ile yapim islerinin kamu kaynaklarinin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde
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kullaniimasi, hesap verebilirlik ve mali saydamiigin saglanmasi, hata ve usulsizlUklerin dnlenmesi,
en uygun zamanda ve en uygun fiyatla satin alma isleminin yapilmasi, herkesin katilimini
saglayarak rekabetin saglanmasi amaglanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanldi ve calisma gurubunun ortak calismasiyla sistem gelistirilmis, ilgili
personel egitimleri famamlanmig, 01.01.2022 tarihi ifibaryla dogrudan temin satin alma islemleri
KTU BYS Uzerinden yetkilendirilmis personel tarafindan yUritiimektedir.

Online safin alma istatistikleri asadidaki tabloda sunulmustur.

20.09.2022

3112.2022

31122023

Sisteme Kayith Firma Sayisi 407 678 914 1.382
Sisteme Kayith Trabzon Adresli Firma Sayisi 174 227 27 432
Toplam ilan Sayisi 531 707 1042 944
Sonuglandinilan llan Sayisi n 414 674 670
Degerlendiriimeyen ilan Sayisi 67 72 68 99
iptal Edilen ilan Sayisi 153 221 300 175
idari ve Mali isler Daire B. 135 151 230 415
Yapi isleri Teknik Ve Daire B. 59 72 90 18
Saglik Kultur ve Spor Daire B. 34 43 61
Dis Hekimligi Fakultesi 46 65 66 72
Farabi Hastanesi Bashekimligi né 148 177 100
ilac Ve Farmasétik Teknoloji UYGAR 5 6 16 4
Merkezi Arastirma Laboratuvart UYGAR 19 21 35 3
Medikal Cihaz Tasarm UYGAR 27
Saadettin Guner Yakit UYGAR 9 13 19 8
Teknoloji Transfer Merkezi 6 13 27 32
Uzaktan Egitim Uygulama Arastrma Merkezi 2 2 8 7
Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO 1 1 2
Arsin MYO 1 1 2
Bilgi islem Daire Baskanlg n n n
Eczacilk Fakiltesi 1 1 2
Fen Fakultesi 8 10 10
Macka MYO 2 5 9
Mimarlik Fakiltesi 3 15 23 4
Muhendislik Fakiltesi 12 22 57 124
Of Teknoloji Fakultesi 1 3 3
Orman Fakdltesi 2 5 5
Saglik Bilimleri EnstitlsU 10 10 10
Saglik Bilimleri FakUltesi 10 36 54
Surmene Abdullah Kanca MYO 2 2 8
Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi 9 10 10 1
Tip FakUltesi 5 15 36 5
Trabzon MYO 9 10 22 5
Yabanci Diller YO 7 10 13 3
Diger 6 6 38 5

Mevcut Sistemin uygulamasi ile hedeflenen sire¢ yuritiimekte, sistemin iyilestiriimesi varsa
vygulama asamasinda gerek sistem kaynaklari sorunlarin tespiti, gerekse sistemi kullanan
personelin yil icerisinde karsllashdl sorunlarin giderilmesi, tedarikgileri éneri ve geri dénuslerinin
alinmasini teminen,
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- KTU Tedarikci Memnuniyet Anketi,

> Harcama Birimleri Memnuniyet Anketi,

> Odak grup toplantisi yapilarak
mevcut sistem geri bildirimleri alinmigtir.

Online Sahin Alma Sistemi i¢ Paydas Toplantisi Gergeklestirildi.

Genel Sekreterlik koordinasyonu ile hazirlanan eylem plani kapsaminda (I1. 180 Gunlik Eylem Plani | 1 Nolu Eylem | ihale
Digindaki Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isleri igin Teklif Aima ve Degerlendirme Sistemi Geligtiriimesi) famamlanan ve
01.01.2022 tarihi itibar ile hizmete alinan Online Satin Alma Sistemi ile ilgili ik uygulama déneminde gerceklestirilen i¢ ve
dis paydas anketleri geri bildirimlerinin ve harcama birimlerimiz farafindan sistem kullanimi ile ilgili yapilan tespitlerin
degerlendirildigi toplanti gerceklestirilmistir. Toplantiya Bilgi islem Daire Baskanhgindan Ogr. Gér. Sevgi SONMEZ,  Yapi
isleri Teknik Daire Baskanhgindan Sef Sedat YAKUPOGLU, Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanliindan Sef Ceyhun
UZUNER, Farabi Hastanesinden Bilgisayar Isletmeni GUlay CAKMAK ve Melike SENEL katiim saglamistir.

Harcama Birimi Memnuniyet Anketi Sonuclar

28 lasi anketi deldurmustur.

Soru | Puan Cevap
C1lT - 5 & 'A- .‘A'\- -‘A'\- .‘A'\-
Satinalma moddld kullamm kilavuzu sistern kullanmim kolaylastirmaktadir. <
Online satinalma sistemi rekabet ocrtamini saglamaktadir, 3 e e Ly
: . - . = 4 O oy o <
Online satinalma sistemi ile seffaflik saglanmmistir. 3
Online satinalma sistemi ile en ekonomik fiyatla satinalma A A A

[¥7]

gerceklestirimekiedir.

A A
Orline satinalma sistemi ile blrokrasi azalmistic 3 L oy o <
. ; . I r. A A &
Online satinalma sistemi ile usulsizldk ve yolsuziuk algis) azalmighir. = - T T
A A A
Online satinalma sistemi ile tekif ve bilgi glvenligi saglanmaktadir. 4 o vl <l ol <

Online satinalma sistemi ile ilgili teknik destek taleplerimiz

B o b < <

karsilanmaktadir.
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Tedarik¢i Genel Degerlendirme

Tedarik¢ci Memnuniyet Anketi

h— 37%

Memnunum B Daha fazla gelistirimesi gerekir ® Memnun degilim

Odak grup toplantis, harcama birimi ve tedarik¢i anketi geri bildirimlerini iyilestirmeye yonelik
Bilgi islem Daire Baskanldi tarafindan Online Satin Alma Sistemi dizenlemesi, idari Mali isler
Daire Baskanh@i tarafindan da “Kabul Streci” ni iyilestirmek Uzere Urin grubu bazinda muayene
kabul komisyonlari olusturulmustur.

i Ogrenci Diplomalarinin Elekironik Ortamda Goénderilmesine Yénelik Bir Yapi Olusturuimasi
(2. Eylem Plani | 17 Nolu Eylem)

Eylemle, &grencilerin kendisi ya da noter vekdleti génderdigi kisiler tarafindan alinabilen diploma,
cikis belgesi, transkript gibi énemli belgelerin Ogrenci isleri Daire Baskanlidi tarafindan elektronik
ortamda gdnderilmesi icin gerekli yazilimin gelistiriimesi amaglanmustir.

Bu siUrecte bir taraftan yazilm streci yUrUtOlirken diger taraftan da kargo sirketleri ile gérismeler
gerceklestirildi, diploma, ¢ikis belgesi, transkriptlerin  génderiminin  yapilacadi diploma  kiliflari
hazirlanmigtir.

Universitemizden mezun olup diplomasinin kargo ile génderimini talep edecek &grencilerin
https://www ktu.edu.tr/mezun/yeniuyelik adresinden Mezun Bilgi Sistemine Uye olmalari
gerekmektedir. Mezun Bilgi Sistemine giren &drenci ekrandaki adimlar izleyerek “Diploma
Gonderim Talebi” olusturarak talep surecini baslatabilmektedir.

Elektronik ortamda diploma, c¢ikis belgesi, 27.09.2021-15.03.2024 Arasi Online Diploma
transkript  belge taleplerinin  ve kargo ile S8ndering
godnderimin - sadlanmaya  baglandidr  27.09.2021
tarihinden 15.03.2024 tarihi arasindaki diploma
gonderim bilgileri sunulmusgtur.

Online Gonderilen Elden Teslim Edilen

6.802 6.057

M Reddedilen

m Kargodan iade

M Teslim Edilen

221 Sayfa


https://www.ktu.edu.tr/mezun/yeniuyelik

T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU |
1955 GENEL SEKRETERLIK | ®

x Online Teslim Edilen Birim DiUzeyinde Teslim Edilen Diploma Sayisi
¥ Elden Teslim Edilen

1540
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Fen Bilimleri E.
Dis Hekimligi F.
Eczacilk F
Edebiyat F.
Mimarlk F.
MUhendislik F
Of Teknoloji F.
Saglik Bilimleri F.
SUrmene Deniz