Konut Dagitim ve Yénetim Yénergesi Taslagr Goris ve Oneri Formu

1. Géris ve Onerileriniz

No

10

Yanitlar

Oncelikle lojmanlar: ev sahibi personelin evlerini kiraya verip kalmasi icin yapilmis yerler degildir. Ve sireniz kalma digerlerinin
kalma sansini nerdeyse yok ediyor. Belirli sire taninmal.

Dekan, Dekan Yrd, Bolum Baskani gibi gérev tahsisli lojnan gdrev sona erdiginde bosaltiimasi, ayrica konutlarin 5 yil tahsisli
olmasi gereklidir.

Personelin akademik katkisina bakilarak olusturulmalidir. Universitelerin kilit gérev yapan personelleri alaninda kilit yayin yapan
akademisyenlendir. Ben olsam uluslararasi bilinirligi olan alaninda saygin bir hocaya istedigi lojmani veririm. Mesela, hoca
Stanford listesinde %2 diliminde h indeksi 15-20 alanin en saygin dergilerinde yayin yapiyor. Q1 dergilerde yayinlari var, bu tor
insanlar istedigi lojmana yerlestirmek gerek. KTU nun degder vermesi gereken hocalar bunlar

idari gérevde olanlara éncelik verilmekte, ancak Universitede asil calisan ve Ureten genc kesim dislanmaktadrr. ise gelebimek
icin uzun yol katediyoruz, ¢cocuklarimiz kiguk, &zellikle benim gibi uygulamall alanlarda ¢alisanlar aksam ve hafta sonlar da ise
gelmekte. Ancak gelis gidislerde ¢ok zaman harciyoruz ve is performansimiza yansiyor, oysa zamaninda lojmana ge¢mis, derse
girmekten baska bir performans gdstergesi olmayan, proje Uretmeyen Hocalar lojmanlari doldurmakta. Bu konu ile ilgili
genclerin haklari daha dikkate alinmali diye disundyorum.

Ge¢ kalmis olsa da guzel bir uygulama.
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2. GorUs ve Onerileriniz

No

Yaniflar

Neden bu &ncelik veriliyor? Universite icin herkes emek veriyor idari gérevler verilen gérevler kazanimis hak edilmis degil éncelik
idari géreve gore olmamal .

Akademik personellerin ekonomik durumlari ile idari personelin ekonomik durumlari karsilastiriimasi yapildi mi2Akademik
personellerin bir kacindan codu kuralsizlikla fazla yil olmak Uzere oturmaktadir.Kendi hususi evi olupta(evin tapusu ailesinde
olan)lojmanda kalan akademik personelde vardirKisacasi adamina gére muamele yapiyoruz diyip yonerge yayinlayin daha
anlaml olur.

Arastirma goérevlileri neden akademik personel olarak sayillmiyor. Bir ¢ok arastirma goérevlisi 33 a Ii yani Universitede daimi.
Neden biz akademik personel olarak sayilmiyoruz

Masallah daha da genisletiimis. Dekan, Dekan Yrd, B&lim Baskani gibi gorev tahsisli Lojman gérev sona erdiginde bosaltiimasi,
ayrica konutlarin 5 yil tahsisli olmasi gereklidir.



No

10

Yanitlar

FakUltelerde Bolum Baskan yardimcilari Bolimlerin is akisinin yUritilimesinde Anabilim Dali baskanlarindan ¢ok daha fazla
katkida bulunmaktadirlar. Ancak lojman da dahil hi¢ bir éncelik ya da karsilik almamaktadirlar. Sahsen 7 yildan uzun sUredir
BoIUm Baskan yardimciligr yapryorum, mesaimin ¢ogunlugunda bolum iglerini yorutiyorum. Ayrica 16 yoldan uzun suredir de bu
Universiteye hizmet etmekteyim. Ancak Universiteye yeni gecil yapan ve hemen idari bir gérev alan kimseler geldikleri yil lojman
sahibi oluyor. B&Iim bagskan yardimcilarinin bu anlamda kesinlikle magduriyetlerinin giderilmesini rica ederim.

Akademik ve idari hiyerarsiye uygun.
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3. Gorus ve Onerileriniz

No

3l

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Yanitlar

Universitemizde bulunan hi¢cbir mali hizmetler uzmani lojman basvurusu veya sureci ile ilgili bir beklentisi veya ilgilisi
bulunmamaktadir. ancak, konudan bagdimsiz olarak; mali hizmetler uzmani tanimi yapma geredi hasil olmustur. mali hizmetleri
uzmani: a grubu kpss de ortalama 1.000.000 kisi arasindan ilk 1.000 kisi arasinda sinav sonucu almak zorunda olan, hazine ve
maliye bakanh@’'nin yaptidi iki oturumlu klasik kurum sinavinda ve ardindan yine bakanh@in yaptigr molakatta basarili olan,
yetisme sUrecinde yabanci dil sinavi (yds) en az 70 puan seviye sartini taslyan ve bakanlida karsi sorumlu bir sekilde ileri dizey
tez hazirlayip sunan ve bu sure¢te meslege devam etmek icin iki oturumlu yine klasik yeterlilik sinavinda basarili olan ve
MESLEGE DEVAM ETTiGI SURECE kurumumuzdaki tim idari ve akademik personelin herhangi bir mali konuda danishig ilk ve
son karar verici kisileridir. yakin ge¢mise bakildigi zaman meslege devam etmeme karari alindiginda iste genelde kaymakam ve
benzeri unvanlarla kurumdan ayrilis gerceklesmektedir. # kisaca bahsetmek gerekirse; bu kadronun kurumumuzda hazirlanan
yayinlanan herhangi bir normun i¢inde dUzenlenen hiyerarsi anlayisi igerisindeki yerini tartismak sdyle dursun, ismen bile
bahsedilmemesi en hafif anlatimla aidiyeti koparmaktadir. herkese iyi ¢alismalar olsun .

Lojman sayisi yetersiz oldugu disunildugunde mevcut durum korunmalidir.

idari kadrolarda calismayan memurlar kadro derecesine gore siralana bilir. Memurlara tahsis edimeyecek mi? Yada idari
gorevle girdi sonra gorevden alinan ¢ikacakmi?
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4. Gorus ve Onerileriniz



No Yanitlar

7 Gecmis degistirilemeyecedi icin anlamsiz olmus bu dedisiklik Kisi son bir ayda atandiysa ne yapabilir?

10 Gayet mantikli
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5. Gorus ve Onerileriniz

No Yanitlar

6 Neden % 20 idare personele en az % 50 olmal..

7 idari personele yizde ayirmaya gerek yoktur. Akademik personelden kalirsa onlara verilebilir

10 Gayet mantikl
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6. Gorus ve Onerileriniz

No Yanitlar



No Yanitlar

7 Ben olsam uluslararasi bilinirligi olan alaninda saygin bir hocaya istedigi lojmani veririm. Mesela, hoca Stanford listesinde %2
diliminde h indeksi 15-20 alanin en saygin dergilerinde yayin yapiyor. Q1 dergilerde yayinlari var, bu tUr insanlari istedidi lojmana
yerlestirmek gerek. KTU nun deger vermesi gereken hocalar bunlar

10 Gayet mantikl
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7. GorUs ve Onerileriniz

No Yanitlar

7 Olur

10 Gayet mantikh
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8. Gorus ve Onerileriniz

No Yanitlar

3 Mantikli



No Yanitlar

7 Olur

10 Gayet mantikli
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9. Genel GorUs ve Oneriniz

No Yanitlar

1 Kendisinin bir konutu olup lojman tahsis edilen bazi personel lojmanlari misafirhane gibi kullanmakta yakinlarini konaklatmakta
yada kendi konutlarini kiraya verip lojmanda ikamet etmektedirler. Bu durumunun lojmana ihtiya¢ duyan personelin
yararlanmasinin éninde bUyuk bir engel olusmaktadir.

3 Evini kirayan veren hocalarin siz de olsa yaparsiniz demesi gercegi umarim ortadan kalkar

7 il disi konutlar dikkate almaya gerek yoktur. il disindaki konutunda oturamayacagina gére bunu dikkate almamali

9 Lojmanda oturup birden fazla konutu olan Hocalari (cok fazla var) lojmanlardan cikariimalidir. Ozellikle Universiteye yayin, proje
gibi katkisi olmayanlar lojmanlarda oturmamalidr.

10 Gayet mantikl

Showing 1 to 10 of 87 entries

10. Géris ve Onerileriniz

No Yanitlar



No

10

Yanitlar

Olur

Gayet mantikli
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1. Genel Géris ve Onerileriniz

No

Yanitlar

Taslagin icerisinde akademik yada idari personele tahisli olup emekli olacak personelin esinin talebi dogrultusunda akademik
yada idari olmasi farketmeksizin yine tahsis edilmesi gibi bir durum hi¢ bahsedilmemesi buyuk bir eksikliktir. Halihazirda &zellikle
kampus icerisinde bulunan lojmanlar ¢ok eski ve ciddi tadilat gerektirmektedir. BUyUk masraflar edilerek oturulabilecek hale
getirilen Lojmanin tahsisinin devami hem yillarini verip emeli olan personele minnet borcudur hem de ¢alismaya devam eden
personeli onure edecek bir durumdur. Saygilar...

Universite lojmanlarini akademik ve idari personel siresiz bir sekilde kullanmamalidir. Uzerine evi olan, evini kiraya vermis kisiler
lojmanda ofurmasin. Trabzon'da evi olup kiraya vermis insanlar lojmanda oturuyor. Kul hakkini koruyallm. Gergekten ihtiyag
sahibi ¢ok personel var. Lojmana giren ¢ikmayi bilmelidir.

Daha fazla lojman yapiimasi ve kiralarin artirimasi en azindan gergek ihtiyag sahiplerinin erisimi bir hayal olsa da mimkin
gelecekte

Konutlar ¢ok eski ve giren masraf yapiyor bu nedenle bes yil oturana c¢ik demek mantikl dedil Ancak oturanlar akademik
anlamda periyodik olarak kontrol edilmeli ve katki sunmayanlar ¢ikariimali

KTU Konut Dagitim ve Yonetim Yénergesi Tasladinin ve Konut Dizenlemesinin daha adil oldugunu dusinmekle birlikte, sira
tahsisli lojmanlarin suresi olan 5 yilin daha fazla olmasi gerektigini disinUyorum. CUnkU lojman fahsisi yapacak olan personelin,
lojnana gegcmeden 6nce bUyUk tutarlar karsiiginda tamirat yaptirmasi gerektiginden dolayr en azindan yapacadr masrafin
karsilik bulmasi daha adilane olacaktir. Ayrica bu taslakta ve konut dizenlemesi calismalarinda emegdi gegen tUm
yoneticilerimize tesekkUrlerimi sunarim.



No Yanitlar

10 Gecici Madde 1 netlestiriimeli. Kendilerine konut tahsis edilen edilen personel ifadesi, hangi dénemdeki ydnergeye gére tahsis
edilen fereddute mahal vermeyecek sekilde yazilabilir. Taslak Yonerge yUrirlige girince, eski yonerge yururlukte kalacak mi
kalmayacak mi net yazilimall. Yonetici atamasi yapllamamasi veya konutlarda oturanlarin bu gdrevi gerekli ile yerine
getirmemesi durumunda KTU ne tir opsiyonlar alabilir yazimali. Séyle ki, konutta oturanlardan hic kimse yonetici olmayi
istemezse KTU; ya kendi idari personellerinden bir kisiyi veya apartman ydnetimi yapan 6zel sektdrden bir sirketi (masraflar
konut tahsis edilenlerden karsilanmak Uzere) yonetici olarak atayabilir..seklinde bir hikim eklenebilir. Tanimlar bashginda Kanun
ifadesi yanindag, Kat Mulkiyeti Kanunu yazilmali, zira ydnetim hususlari bu kanunda daha net olarak agiklanmaktadir. Ayrica
Devlet ihale Kanunu eklenmelidir, zira bu kanunun 75.maddesi kamu milkiyeti ve tasarrufundaki tasinmazlari isgal edenlerle ilgili
hususlari dizenlemektedir (konutun tahsis stresindekn sonra yonergedeki sireleri asarak kullananlardan bu madde hUkUmlerine
gore lojman tahsis bedelinin 2 kat (6 aya kadar) ile 4 (6 aydan sonra) kata kadar isgal bedeli-ecrimisil bedeli alinabilir gibi bir
husus da yonerge icinde dusUnUlebilir). Madde 8 icinde 8.fikrada ve yonergenin tamaminda bu madde hUkmU netlestiriimeli.
Soéyle ki gorev tahsisli lojman alan bir 6gretim Uyesi bu yénergenin yUrirlige girmesi sonrasindg, gorevi bitince otomatik olarak
sira tahsisli pozisyona geciyor ve bu duruma gore 5 yilda lojmanda oturma hakkina sahip oluyor (eder dogru anladiysam). Bu
durumda mevcut sira tahsisli olan tUm personel igcinde gecerli olarak algiladigimdan, onlar i¢in yUrUrlUk tarihi itibari ile 5 yil sira
tahsisi devam edecek ve ardindan lojman cikarilacaklar (eder boyleyse bu durum ydnergede hem sira tahsisi ve hem de goérev
tahsisi icin acikca belirtimeli - 17. 1 de bu durumda deginilmis biraz daha netlestirilebilir) 16.maddede web tapu Uzerinden
yapilan sorgulama ile kendisine veya esine ait konutu olmasi durumu ele alinmamis. Eger bir veya birden fazla konutu varsa ne
olacak? konut tahsisi yapilmayacak mi2 bu durum net dedil. Eger yapilmayacaksa bu web tapu belgesi basvuru ile birlikte
alinmali, eger yapilacaksa ki (Gyle anlasiliyor) bu belge sadece bilgi amagli aliniyor.
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