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| ADI ve SOYADI

SURE: 60 DK

ADI ve SOYADI

Ismail KUCUK

Ozge AKYUZ

‘Tasan YAMAN

Omer Siiha OZTURKMEN

Kaniye COBAN

Ceyhun UZUNER

Sacit KARAYAVUZOGLU

KTU  Stratejk  Plani  ve
dogrultusunda, YUksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan  belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde  egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalitesinin
gelistiriimesi ¢alismalarini yiritmek.

ic degerlendirme calismalarini planlamak, kurumsal
degerlendirme ve iyilestirme ¢calismalarinin
sonuglarini iceren vyillk kurum i¢ degerlendirm
raporunu hazirlayarak Rektorlige sunmak.

v' KTU kalite givence sisteminin alt yapisinin
kurulmasi ve faaliyetlerini yirGtmek.

Baskanhigin dis degerlendirme sireci sirasindaki
calismalarina destek vermek.

v’ Egitim, 6gretim ve arastrma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistirimesi amaciyla baskanligin
idari hizmetlerinin ic ve dis kalite givence
sistemini kurmak.

Bir onceki ic ve dis degerlendirmede ortaya cikan
ve lyilestirmeye ihtiya¢c duyulan alanlarla ilgili
iyilestirme faaliyetlerini yUrutmek.

v Baskanli@in  misyon-vizyon  hedeflerine
ulash@inin géstergesi olarak, idari birimlerin
Olcilebilir, degerlendirilebilir nitelikt
anahtar performans gostergeleri
belirlemek, Gostergelerin periyodik olarak
gozden gecirimesini kapsayan ic kalite]
guvence sistemini kurmak ve islemesini
takip etmek.

Kalite  glvence  sistemi  kapsaminda  geri
bildirimlerin alinmasi, her alti ayda bir gele
geri bildirimlerin konularina gére kategorilere
ayrimasi  sayisal  raporlarin  hazirlanmasi  ve
deg@erlendirimesi.

V' Kalite givence sistemi kapsaminda
baskanlikta yuritilen faaliyetlerin ve




iyilestirmelerin SPBS’ye girimesinin
saglanmasi.

GUNDEM:.

Anket analizlerinin degerlendiriimesi

2025 yili Puko temelli eylem planlarinin belirlenmesi
2024 yili Birim ig Degerlendirme Raporunun Goristlmesi
Dilek ve temenniler
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2024 yili anket analizlerinin degerlendirmesi yapildi.

2024 yil Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Kalite komisyonu tarafindan hazirlanmasi, kontrol edilerek
yasal suresi icinde Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérliigiine génderilmesine karar verildi.

% 2025 yil Puko temelli eylem planlari belirlendi.
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PLANLANAN ZAMAN GERCEKLESEN ZAMAN
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