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GIiRIS
1. KISA TARIHCE

Universitemiz isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi (ISGB) Koordinatérligu, Aralik 2016
yilinda kuruldu. Kurulumun ardindan is Saghigr ve Guvenligi (ISG) Ust Kurulu ve Kisim
isveren Kurullar olusturulup faaliyetlerine basladi. 07.12.2018 tarihli, 292 saylli Senato
Karariyla iISG Yénergesi ve Organizasyon Semasi olusturuldu.

2017 itibariyla, idari ve akademik personelimize Temel is Sadhg ve Givenligi
EGitimleri verildi ve 1500 personelimiz serfifika aldi. 2021 yili itibari ile daha &nce sertifika
alanlar c¢evrimici olarak sertifikalarini yenilerken, yeni ise baslayanlara ise yUz yUze
eQitimler duzenlendi.

Koordinatérligumiz  deste@iyle  birimlerimiz - ¢alisan  temsilcisi  segimi,  risk
deg@erlendirme ekibinin olusturulmasi, risk analizi ve degderlendirme, egitimler, talimat,
prosedur, formlar ve kontrol listelerinin hazirlanmasi gibi sUreclere devam etmektedir.

2. INSAN KAYNAKLARI

Ogr. Gor. Gulten KURT Koordinator

Ogr. Gér. Dr. Tark ASLAN (Eski Koordinator)
Secil SENER Surekli Isci
Cigdem ERGUL Sekreter

3. FiZiKi ALAN

Karadeniz Teknik Universitesi Bilim, KUltUr ve Sanat Evi 1. katinda calismalarini
sUrdUrmektedir.

isyeri Saglk ve Givenlik Birimi Calisma Birolar
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4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

EBYS (Elekronik Belge Yonetim

. . 3
Sistemi)
WYS (Web Yonetim Sistemi) ]

Yonetim Isleri ISGBYS (is Saglig ve Givenligi Bilgi

e . 3
Yoénetim Sistemi)
ISG-KATIP (Is Saglg ve Guvenligi :
Kayit, Takip ve izleme Programi)

is saghg ve givenligi hizmetleri kapsaminda koordinatérligimizin  hazirlamis
oldugu formlar, talimatlar, prosedurler, brosUrler, kilavuzlar vb. dokUimanlar web
sayfamizda “DOKUMANLAR” kisminda sadece personelimizin erisimi olacak sekilde
sifrelenerek  paylasiimistir.  Rehberler, sunulan  hizmetler ve ilgili dokUman ve
raporlamalariyla birlikte guncellenmistir. Duyuru ve haberler web sayfamizda aktif olarak
kullanilarak gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

ISG-KATIP (s Saghg ve Givenligi Kayit, Takip ve izleme Programi) kullaniciligi icin
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligindan kullanici yetkisi talep edilerek 2025 yili icerisinde
is saghgl ve guvenligi hizmetlerinin kayit ve takibi icin program aktif olarak kullanimaya
baslanmigtir.

ISGBYS (is Saghg ve Givenligi Bilgi Yonetim Sistemi) programi kullanilarak aktif
olarak egitim siUrecleri koordinatérligumuizce gergeklestiriimektedir.  Personel, stqj
dgrencileri icin asenkron egitim tanimlamalari yapiimakta ve Temel ISG ve diger egitimler
ISGBYS kullanilarak hizmet saglanmaktadir.

A\ ILETISIM

www.ktu.edu.tr/isgb

e +90 462 377 3761

Karadeniz Teknik Universitesi, Kanuni = = KARADENIZ
Kampisti 61080 Ortahisar / Trabzon TEKNIK UNIVERSITESI

= isgb@ktuedudtr isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi
Koordinatorlugu

]955 KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KURULLARI
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. seee
\ KURUL KIMLERDEN
.? Elli ve daha fazla ¢aligani barindiran, alti
OI.USU R H aydan uzun sdreli strekli iglerin
gerceklestirildigi is yerlerinde kurul olusturulur
@ isveren veya igveren vekili - Kurul Bagkani
is gtvenligi uzmani .
isveren veya @ isyeri hekimi, CALISMA USULLERI
igveren vekili o insan kaynaklar, personel, sosyal isler veya idari
tarafindan ve mali igleri yaratmekle gérevli bir kisi IRIREGCCU ; ot o
atanirlar. BUlUnmashelinde Sl s anina o, @ Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak az tehlikeli
isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir
Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya ustq B R i
— " " @ Toplantinin giindemi, yeri, ginu ve saati toplantidan en az kirk
s o O Q°"§f’n4 t?m3'|°'s'r |§Yerlnde blrden.qqk galigan sekiz saat énce kurul tyelerine bildirilir
s & s e Ieasicist vinas! iliade boy temslict @ OlumlG, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
oo e gerektiren 6nemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu
EGITIM olaganusta toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
o ” . basgkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir
isveren tarafindan, kurulun Gyelerine ve
yedeklerine ig sagligi ve gavenligi @ Kurul, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren
konularinda egitim verilmesi saglanir. vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karari belirler. Cogunlugun saglanamadidi veya baska bir nedenle
s . toplantinin yapiimadigi hallerde durumu belirten bir tutanak
GOREV VE YETKILER duzenlenir
y s o " @ Her toplantida, gérasalen konularla ilgili
@/ z/=0nin ﬂ‘tellug‘ne uygun bir i saghgi ve alinan kararlari igeren bir tutanak dizenlenir.
guvenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve tyeler
: s - o Sl - tarafindan imzalanir
® lsyerinin is saghgi ve gavenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yilki caligmalan degerlendirmek 2 5 = 2
. KURULCA ISYERINDE ILAN EDILEN
® 6331 sayilh Ig Saghgr ve Guvenligi Kanununun 13 Unca KARARLAR ISVERENLERI VE
maddesinde belirtilen ¢alisgmaktan kaginma hakki talepleri ile GALISANLARI BAGLAR
ilgili acilen toplanarak karar vermek
5. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI FAALIYETLERI
5.1 EGITIM
5.1.1 Yiz YiUze Egitimler
2025 yilinda 9 yUz yuze eg@itim verilmistir.
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
KTU YUZ YUZE EGITIM PLANI
oRE Baslangi¢ Tarihi: 01.01.2025
Bitis Tarihi: 31.12.2025
Sira Yapilan i Egitim Alan .. . .
P $ Mevzuat 9 Egitmeni Tarih Saat Yer
No Adi Personel
Calisan s Ogr. Gér. Dr. Tarik
; Sagigr ve ASLAN,
Temel Is - o . .
» Sadhar ve Guvenligi Orenci Ogr. Gor. Ufuk 27.03.2025 | 08.00- AKM Hasan
Gug,fn"_i Egitimlerinin DOGRU, Dr. Ogr. | 28.03.2025 | 17.00 Saka Salonu
9 Usul ve Uyesi Abdullah
Esaslari Kaan KURT, Omer
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Hakkinda YETIM, Turan iNCE,
Y&netmelik Secil SENER
Calisan is
Saglg ve -Yg’repek H‘o.v vzy Ogr. Gér. Dr. Tark
- o Surecindeki Idari
Temel i Guvenligi Personel ASLAN, 6.05.2025
me 8 Egjitimlerinin Ogr. Gor. Ufuk ol 08.00- | ISKUR Genglik
Saghg ve ~ ) 7.05.2025
Givenligi Usul ve [ISKUR Stajyer DOGRU, Dr. Salih 17.00 Programi
uvenigl Esaslarl C")“renc:y Zeki TUZUNER,
Hakkinda 9 Secil SENER
Yonetmelik
Calisan s
Saghg ve
Temel i Govenligi Eczacilik
Sadlian v§e Egitimlerinin Ogrenci (Eczacik | Ogr. Gor. Dr. Tark | 29.05.2025 | 08.00- Fakiltesi Bovik
UG ve Usul ve Fakiltesi) ASLAN 30.05.2025 | 17.00 d
Guivenligi Amfi
Esaslari
Hakkinda
Y&netmelik
Birim Yonetici Memur
GO{uyle Is Akademisi idari personel Ogr. Gor. Dr. Tark 08.00- l.SGB.. -
Saghg ve Yetenek o 16.07.2025 Koordinatorlogo
" AN yoneticileri ASLAN 10.00
Givenliginin Havuzu
Temelleri Egitimleri
Yapi Islerinde isGB
Yiksekte is Saghg ve TEKNOFESTte ; 10.00- N
Calisma Egitimi | Govenlii gorevii personel Turan INCE 09.092025 | ;g | Koordinatoriogy
Yonetmelidi
Calisan s
Saghg ve
: i Guvenligi i R
's SaglG! ve | ¢ ytimerinin Dis Hekimigl | o5 Gor. pr. Tark 1300- | Dis Hekimligi
Givenligi Dénem 1 19.09.2025 L
o Usul ve . I ASLAN 15.00 Fakultesi
Egitimi Ogrencileri
Esaslari
Hakkinda
YOnetmelik
: Ogr. Gér. Dr. Tarik
Coen
G‘U% é;nligi Odr. Gor. Ufuk
Temel ls Egitimlerinin Saglik Bilimleri | DOGRU, OGr. GO | 4516 2695 | 0800- | AKM Hasan
Saghg ve Fakultesi Huseyin GUZELCIK,
N xs Usul ve oy L . 16.10.2025 17.00 Saka Salonu
Guivenligi Ogrencileri Secil SENER Ars.
Esaslari .. .
Hakkinda Gor. Mehmet Akif
Yénetmelik TUKENMEZ, Secil
SENER
Calisan s
Saghg ve
Guvenligi
iSKUR Genglik Egitimlerinin ; . ) Ogr. Gor. Gulten 16.00- AKM Hasan
Programi Usul ve ISKUR Ogrenci KURT 07.12025 18.00 Saka Salonu
Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik

4| Sayfa
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Prof.Dr. Ahmet
Eroglu, Dog.Dr.
Cengiz DEMIR,
Temel ls Is Saglig ve o Ogreor. Utk | 50122025 | 0800- | AKM Hasan
Saghg ve Guvenligi Ogrenci DOGRU, Ender 30.12.2025 17.00 Saka Salonu
Guvenligi Kanunu CEKIRGE, Esma o :

DEDECAM UYSAL,
Ersen BAKIRHAN,
Secil SENER
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5.1.2 Cevrim ici Egitimler
2025 yiinda 2 c¢evrim igi e@itim verilmistir.
. ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi
GD KTU CEVRIM iCi EGITIM PLANI
' Baslangi¢ Tarihi: 01.01.2025
Bitis Tarihi: 31.12.2025
. Egitim
Sira Yapilan I Mevzuat Alan Egitmeni Tarih Saat Yer
No Adi
Personel
Calisan is Saglg
Temel is ve Givenligi y e UZAKTAN
_ - . TOm OQgr. Gor. Dr. Tarik 20.01.2025 | 08.00 O
1 Saghg: ve Egitimlerinin Usul ve ) EGITIM
Guvenligi Esaslari Hakkinda Personel ASLAN 14022025 | -17.00 SISTEMI
Yonetmelik
Calisan s Saghg
Temel is ve Guvenligi ; e UZAKTAN
2 Saghg ve Egitimlerinin Usul ve Pe?sjroT:'nel ogr. GAOSrL ADI\rl. Tark g::;;g:: (_)]87%% EGITIM
Givenligi Esaslar Hakkinda e : SISTEMI
YOnetmelik

Daha 6nce yUz yuze egitim almis ve pandemi déneminde zorunlu olarak ¢evrim
ici egitim almis personellerimizin ve sertifikalarinin yenilenmesi i¢cin BYS Uzerinden ¢evrim

ici e@itimlerini famamlayanlar sinava girmistir.

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITES!

2025-2028

TEMEL IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMI

Cevrim igi Egitim ve Sinav

Katilimcilar (

Farabi Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi harig)

@ Akademik personel (misafir akademisyenler déhil)

& Memurlar

@ isci kadrosunda bulunanlar

& Universitemizde stajyerlik yapanlar

1-15 Aralik 2025 tarihleri arasinda, BYS (https://isg.ktu.edu.tr:8075/)
Gzerinden gevrim ici gerceklestirilecek olan Temel ISG Egitimini
tamamlayan personelimizin, sinava katilimi zorunludur.

* Egitim videolari, asenkron olarak BYS tizerinden 7/24
izlenebilecek olup sinav da ¢evrim igi yapilacaktir.

ISGB Koordinatariaga
0462 377 37 61

www.ktu.edu.tr/isgb

KTU

KARADENIZ

TEKNIK ONIVERSITESI

o

Igyeri Sogik ve Guvenik Birimi 9
S 0

Koordinatorkigs | ==

ISG Temel Egitimi Katihhmcilar:
i¢in Yardim Kilavuzu

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigi

2025 - 2026

1SG Temel Egitimi Katilimailan Igin Yardim Kilavuzu

61Sayfa
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5.2 RiSK ANALIiZi VE DEGERLENDIRMESi
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30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan 6331 sayil is
Saghgl ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, kamu ve Ozel sektdre ait tUm isyerlerinde is
saghdl ve guvenliginin saglanmasina yodnelik gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda, kamu kurumlari i¢in kademeli olarak uvygulamaya konulan isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani bulundurma zorunlulugu, 31 Aralk 2024 tarihi itibaryla sona ermis; Ol
Ocak 2025 tarihinden itibaren ise tUm kamu isyerleri icin bu yUkimlIGIUk tamamen yUrirlige
girmistir. Kanun'un 6. maddesi uyarinca, Universitemize baglh tim isyerlerinde is guvenligi
uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirimesi yasal bir zorunluluktur. is Sadhg ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince, is sagligi ve guvenligi sureglerini daha
etkin bir sekilde ydnetmek ve mevzuata uygun olarak yerine getirebilmek amaciyla
Universitemiz personelleri arasinda is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi ihtiyacini karsilamak
amacliyla ¢calismalara baslamistir.

Birim Uzman Hekim Uzman Uzman Hekim Hekim DSP DSP
(Tehlike Calisan Stvesi Stresi DSP Suresi| ihtiyac ihtiyaci ihtiyaci intiyaci ihtiyaci | ihtiyaa
Sinifi) Sayisi (kisi/ay) | (kisi/ay) (kisi/ay) (tam (kismi (tam (tam (tam (tam
si/ay. si/ay, zamanh) | zamanh) | zamanh) | zamanh) | zamanh) |[zamanh)
Hastane
(Cok 1800 - 2850 40 dk 15 dk 20 dk 8-12 16-24 3-4 6-9 4-6 8-12
tehlikeli)
Dis Hek.
Fak. 240 - 250 20 dk 10 dk - (yok) 1 1-2 1 1 * *
(Tehlikeli)
Diger
Birimler 2400 -
1 k k - K -4 - 2 - * *
(Az 3500 0d 5d (yok) 3 6-8 3-5
tehlikeli)
i is Guvenligi
% | Uzmam is Guvenligi isyeri Hekimi
Guivenligi . X . . i .
. (kismi Uzmani Isyeri Hekimi |(kismi zamanli| Isyeri Hekimi
Is Uzmani . )
" N s zamanh 80 (tam Isyeri (kismi zamanh| 80 saate |(tam zamanh
Tehlike | Givenligi (kismi _ " . " .
saate zamanlh Hekimi bakabilecegi kadar bakabilecegi
Sinifi Uzmani zamanh ) . .. j .
.. ] kadar bakabileced| (dk/kisi/ay) personel bakabilecegi personel
(dk/kisi/ay)| bakabilece ) R
§i personel bakabileceg| i personel sayisi)* personel sayisi)*
P . | i personel sayisi)* sayisi)
sayisi)
sayisi)
Cok
- 40 dk 1-239 120 250 15 dk 320 1-639 750
Tehlikeli
Tehlikeli 20 dk 1-479 240 500 10 dk 480 1-959 1000
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S 10 dk 1-959 480 1000 5 dk 960 1-1919 2000
Tehlikeli
KTO ©
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU 2025 AILE YILI
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
Say1 : E-54725079-918.01-635761 20.03.2025

Konu : Risk Analiz Tespiti

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA
ligi  :11.03.2025 tarihli ve E-68833763-807.99-5955 sayil yaziniz.

ligi yaziniza istinaden Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin uhdesinde bulunan ilgili
yerlerde yapilacak risk analizleri ile ilgili olarak, oncelikle 6zel tesebbis tarafindan igletilen Tip
Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi, Akademik ve Idari Personel Yemekhanesi, Nejmi KIRKBIR
Ogrenci Yemekhanesi ve listede yer alan (varsa) diger 6zel tesebbiis isletmelerinde is saghg ve
glivenligi faaliyetlerine iligkin risk analizlerinin ilgili isletmeci firma tarafindan gergeklestiriimesi
gerektigi, Rektorligimiiz biinyesinde bulunan diger yerlerde ise 01.01.2025 tarihi itibariyla risk
analizlerinin yapilabilmesi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ISG-KATIP sistemi
izerinden mevzuata uygun olarak Is Givenligi Uzmanm ve Isyeri Hekimi atamalarin
gergeklestiriimesi gerektigi, bu nedenle Rektérliik tarafindan olusturulan ISG Profesyoneller
Havuzundan géreviendirilecek olan IG Uzmani ve Isyeri Hekimlerinin atanmasini ve/veya lIs
Saghg: ve Guvenligi hizmeti alinmasi ile ilgili karar sirecinin tamamlanmasi ile mevzuata uygun
risk analizleri gerceklestirilebilecegini bilgilerinize sunar, geregini arz ederim.

ewe

Personel Belirlenmesi

Is Saglgr ve Guvenligi Hizmetleri Ydnetmeliginin 5. maddesi

5.3 iS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKiMi GOREVLENDIRMELERI

5.3.1 Universitemizde is Givenligi Uzmani ve isyeri Hekimi Belgesine Sahip

gereqQince,

koordinatérlugumuiz belirli niteliklere sahip personelleri tespit edebilmek icin web ydnetim
sisteminde “ISG Profesyonelleri Havuzu” formu olusturmustur. Tum birimlerimize Ust yaz
ile ilgili basvuru tebli§ edilmis ve 26-02-2025 / 18-03-2025 tarihleri arasinda personel
basvurulari degerlendirilmistir.

Sayi
Konu :

KTO Te

Olusturulmasi Hakkinda

Universitemizde, 6331 sayili s Saghg ve Guvenligi Kanunu kapsaminda yirutulen galismalara
destek sadlamak, is saghdi ve glvenligi sireglerini daha etkin bir sekilde yénetmek ve mevzuata uygun | Mesg Yontinz basanyio kaydedimisfil Tesekkix ederiz
olarak yerine getirebilmek amaciyla, Universitemiz personeli arasindaki Is Saghgi ve Gavenligi
Profesyonellerinin tespit edilmesi ve bir “ISG Profesyonelleri Havuzu" olusturulmas planianmakiadir.

Bu dogrultuda, Isyeri Hekimi, Is Guvenligi Uzmani ve Diger Saglik Personeli belgesine sahip olan
https://www.ktu.edu.trlisgb/form/isg-profesyonelleri-havuzu adresinde yer alan
gevrimigi formu en gec 15 Mart 2025 tarihine kadar doldurmasi dnem arz etmektedir. Kisa Link fisgbfform/RekhZUVI

Konunun tim galisanlara duyurulmasi hususunda geregini rica ederim.

personelin,

] [][o][a] o7
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU ==
Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi

Sorularnz igin 376/ dahi¥ numaray arayabilrsiniz.

DAGITIM YERLERINE

Link sqb/form/isg-profesyoneleri-havuzu

Yoynlanaca§i Grup  Hereese Agk

Baglang - Bitis 2025-02-26 101300 / 2025-03-18 120000
Torihi

Agilama Kiymetii Personelimiz,
. E-54725079-918.01-620198 05.03.2025 Bu form, 8331 soyi 5 Saiy ve Givenii Konunu kapsamnda, Universitemizde s Sai ve Glveny Profesyonelleri havuzu tespi
Is Guvenligi Uzmani Havuzu edimesifolugturuimast omcayla oluglurulmugtur

Prof. Dr. Binyamin ER
Rektor Yardimeisi
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KTU WYS
Sahip
Sira Oldugunuz
No |Adiniz Soyadiniz Sertifika Unvaniniz Calishginiz Birim
B Sinifi iG Arakli Ali Cevat Ozyurt
1 Mustafa GUnaydin Uzmanhgi Ogr. Goér. Meslek YUksekokulu
B Sinifi IG Muhendislik FakultesiMaden
2 Cengiz Demir Uzmanhgi Dog. Dr. MUhendisligi BOIUmU
C Sinifi iIG
3 Veysel Demirci Uzmanhgi Ogr. Gér. Arsin Meslek Yuksekokulu
C Sinifi iG
4 Ali KOKSAL Uzmanlgi MUhendis BAP Koordinasyon Birimi
B Sinifi IiG
5 Esma DEDECAM Uzmanlgi Memur Of Teknoloji Fakultesi
Halil BARUTCU isyeri Hekimligi Asistan doktor Tip Fakultesi
Trabzon Meslek
C Sinifi iG Yiksekokulumakina ve metal
7 seda akyaz alagam Uzmanhgi Ogretim gorevlisi teknolojileri
B Sinifi iG Arakll Ali Cevat Ozyurt
8 Mustafa GUnaydin Uzmanhgi Ogr. Goér. Meslek YUksekokulu
9 BAHADIR TURAN isyeri Hekimligi Docg Dr. Tip Fakiltesi
Arastirma Gorevlisi
Uzman Dr. (Yandal
10 Mehmet Akif | TUkenmez isyeri Hekimligi Asistani) Tip Fakiltesi
C Sinifi iG Kimyager/Bilgisayar
1 ERSEN BAKIRHAN Uzmanhgi isletmeni Eczacilk Fakultesi
Diger Sagdlk
APAYDIN Personeli (isyeri
12 GULDEN (ERDOGDU) Hemsiresi) HEMSIRE Tip FakiltesiPEDIATRI
Diger Saglik
KANT Personeli (isyeri ktU farabi hastanesi
13 GAMZE CAVUSOGLU Hemsiresi) HEMSIRE ortopedi servisi
Arakli Ali Cevat Ozyurt
Meslek YUksekokuluBilgisayar
Teknolojileri BOIUmU / Yapay
C Sinifi iIG Zeka Operatorligu
14 didem cakir Uzmanhgi OFr.Gor Programi
A Sinifi iG
15 HUSEYIN GUZELCIK Uzmanlgi OGRETIM GOREVLISI Tip Fakiltesi
A Sinifi iG
16 | YUKSEL AY Uzmanlg Ogr.Gor. Tip Fakultesi
Farabi Hastanesi
C Sinifi iG BashekimligiDOKU TiPLEME
17 SEDA KURT Uzmanlgi TEKNIKER/KIMYAGER(4D) | VE HEMATOLOJI LAB.
Farabi Hastanesi
C Sinifi iIG BashekimligiK ALITE
18 FATMA SUMER Uzmanlgi KIMYAGER KOORDINATORLUGU
Arastirma Gorevlisi
19 Enis Topcu isyeri Hekimligi Doktor Tip Fakultesi
Farabi Hastanesi
B Sinifi iG HEMSIRE/IS GUVENLIGI | BashekimligilSYERI  SAGLIK
20 BEDIA BILGIC Uzmanhgi UZMANI VE GUVENLIK BIRIMi
A Sinifi iG Farabi Hastanesi
21 ORHAN ISKENDEROGLU | Uzmanlig MAKINE MUHENDISI Bashekimligi
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A Sinifi IG
22 MEHMET KALKISIM Uzmanhgi OGR. GOR. Trabzon Meslek YUksekokulu
Diger Sagdlk
Personeli (isyeri Farabi Hastanesi
23 | ABDURRAHIM | KARATEPE Hemsiresi) HEMSIRE Bashekimligi
Diger Saglik
Personeli (isyeri Farabi Hastanesi
24 | ABDURRAHIM | KARATEPE Hemsiresi) HEMSIRE Bashekimligi
C Sinffi IG
25 Ahmet Yekta | Eyubogly Uzmanhgi Sézlesmeli Personel Of Teknoloji Fakiltesi

Mart ayi icerisinde yapillan basvurular neticesinde ftoplam 26 personelimiz
basvurmustur. 6331 sayili is Sadligr ve Givenligi Kanunu 8 nci maddesinin yedinci fikrasi
geregince once personel muvafakati sonra Ust ydneticinin onayi ile gdrevlendirme
calismalart yapilimaya baslanmistir. Kendileri ile yaptidmiz birebir goérismeler ve WYS
Uzerinden olusturulan “is GUvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi Gérevlendirmesi Hakkinda”
baslkl yeni bir anket/form netficesinde bu gérevi yapmak isteyip istemeyen personel
anketi yanitlamis, uzman ve hekim sayilari belirlenmeye baslanmigtir.

KTil iSG PROFESYONELLERI KTU ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMi KOORDINATORLUGU

KTU'WYS /2025 i5G PROFESYONELLER LiSTESI

Sira Nophip Oldugunuz Senii] Umaniniz Adiniz Soyadiniz Calistiginiz Birim Mezun Oldugunuz B&lim
Al ASinifiiG Uzmanhi@  |Or. Gor. Doktor TARIK ASLAN Rektorluk Elektronik Haberlesme Miih. / iSG Doktora
Al ASinifiiG Uzmanhg BER. GOR. UFUK DOGRU Adli Bilimler Enstitlsl IMakine Mih.

Bl B Sinifi iG Uzmanhify  |Doc. Dr. Cengiz Demir IMihendislik Fakdltesi IMaden Mih.

B2 B Sinifi iG Uzmanhig  |Ogr. Gar. Mustafa Ginaydin

€l |CSinmifiiGUzmanli§  |Mihendis Ali KOKSAL

EF CSinifiiG Uzmanhg  |Kimyager/Bilgizayar isletmeni|ERSEN BAKIRHAN

3 CSinifi iG Uzmanhig  |Kimgager Secil Sener

4 CSinifi G Uzmanhg  |Kimgager Ender Cekirge

iH1  |igyeri Hekimligi Dog Dr. BAHADIR TURAN

iH2  |isyeri Hekimligi Asistan Doktor Halil BARUTGU

iH3  |igyeri Hekimligi Aragtirma Gorevlisi Uzman Dr.|Mehmet Akif  [Tokenmez
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5.3.2 Universite Alt Birimlerin Belirlenmesi

Universitemiz  binyesindeki merkez ve tasra biUtin alt birimlerinin  kayitlarina
ulasabilmek icin Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemine (DETSIS) giris yapilarak veriler
toplanmistir. 763 adet birim ve alt birimlerinden olusan liste incelenerek sistemde kayitli
fakat Universitemizde o isimdeki bulunmayan birimlerin cikariimasi (6rnedin; bltce ve
performans program muidurligu, raporlama ve i¢ kontrol midorligu, bdlim baskanliklar
vb.), editim ve sadlk is kolundaki birimlerin ayrimasi, fiziki binasi bulunmayan fakat
sistemde tanimlamasi yapilmis (kimlik kodu olan) birimlerin ¢ikariimasi (6rnegin; senato,
Universite yonetim kurulu, anabilim dallari vb.) koordinatérltgumizce fitizlikle yapilmistir.

Birimler
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGD 24129208
REKTORLUK OFiSi (OZEL KALEM) 15219364
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU 57802346
ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU 74368754
FARABI DEGISIM PROGRAMI KURUM KOORDINATORLUGU 19496753
OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI KOORDINATORLUGT 22399385
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi (KOORDINATORLUGT) 98711028
KURUMSAL GELISIM VE PLANLAMA KOORDINATORLUGU 94066825
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI BOLUMU BASKANLIGI 75981724
BEDEN EGITIMi VE SPOR BOLUMU BASKANLIGI 40084875
GUZEL SANATLAR BOLUMU BASKANLIGI 32494507
TURK DiLi BELUMU BASKANLIGI 16065677
YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIG! 94113443
HUKUK MUSAVIRLIGI 82554930
iS YERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMI 54725079
iC DENETIM BiRIMI 74698118
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 30719117
GENEL SEKRETERLIK 34453619
MATBAA MUDURLUGU 19259946
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 44710342
GGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 76127911
inamivE matiiciEe naipE RAcwan A I avezazae

Daha sonra detsis numaralari mevcut ilgili birimlerin ayiklama sureci sonucunda 86
birimin bulundugu bir liste olusturulmustur. Her bir birim ve isvereni igin ilgili kanun geredi
is guvenligi hizmetleri icin birer “tespit ve oneri defteri” gerektfiginden is karisikhigina ve
gereginden fazlaca defterin sorumlulugu riski ortaya cikacagindan tekrar birim sayilarini
sadelestirme ihtiyaci dodmustur. Ornedin rektérlige badh bdlumler, koordinatérlikler,
enstitUler her biri ayri ayri birim olarak dedil de rektorlik ¢catisi altinda toplandi. Calismalar
sonucunda Farabi Hastanesi hari¢c toplam 28 adet birim sayisi elde edilmistir.

Rektorlik Mimarhk Fakaltesi

iIBF Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakdiltesi Orman Fakdiltesi

Muihendislik Saglik Bilimleri Fakiltesi

Fen Fakiltesi Tip Fakiltesi Dekanlig

idari ve Mali isler D.B. Saglk Hizmetleri MYO
Ogrenci Isleri D.B. Arsin MYO

Strateji Gelistirme D.B. Siirmene Abdullah Kanca MYO
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Personel D.B. Sirmene Deniz Bilimleri F.
Bilgi islem D.B. Of Teknoloji Fakiiltesi
Kittphane D.B. Macka MYO

idari ve Mali isler D.B. Trabzon MYO

Yapi isleri D.B. Arakli MYO

Saghk Kultar D.B. Yabanci Dil YO

5.3.3 Universite Alt Birimlerine is Givenligi Uzmani ve isyeri Hekimi
Belirlenmesi

is GuUvenligi Uzmanlarinin  Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik gere@ince uzmanlarin ¢alisma sUreleri 28 adet birimde mevcut personel
sayllarina gore hesaplanmistir. Yapilan toplantilar ve gorismeler netficesinde uzmanlarin
ve hekimlerin gérev alacaklari birimler belirlenmistir.

is Guvenligi Uzman e Meveut Toplam
Adi/Soyadi Birimi Personel Personel
Sayisi Sayisi
Ogr.Uyesi Dr. Cengiz Rektorlok(UYGAR+EnstitUler+Koordinatorlkler 207
Demir ve Rektorlik bagh birimleri) 407
(B Sinifi Uzman) Mimarlik Fakiltesi 100
. . lIBF 178
O%;Ggglf%“;m[;i?r“  Edebiyat Fakites 142 475
|dari ve Mali Isler D.B. 155
Ali K&ksal MUhendislik Fakultesi 428 476
(C Sinifi Uzman) Macka MYO 48
Eczacilik Fakultesi 64
Orman Fakultesi 137
Ender Cekirge Saglik Bilimleri Fakiltesi 76 448
(C Sinfi Uzman) Arakll MYO 33
Saglk Koltor D.B. 68
Of Teknoloji Fakuiltesi 70
Yapi isleri D.B. 147
Ersen Bakirhan Saglk Hizmetleri MYO 22 469
(C Sinifit Uzman) Trabzon MYO 67
Fen Fakultesi 233
ESMA DEDECAM
UYSAL Dis Hekimligi Fakultesi \ 259 259
(B Sinifi Uzman)
Ogrenci isleri D.B. 47
) Strateji Gelistirme D.B. 26
© Sse|rf|l11| Sj;ﬂi;n) I?er.spnel D.B. 39 421
Bilgi Islem D.B. 29
KitUphane D.B. 36
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Yabanci Dil YO 74
Surmene Abdullah Kanca MYO 39
SUrmene Deniz Bilimleri Fakultesi 102
Arsin MYO 29
isyeri Hekimi o Mevcut Toplam
Adi/Soyadi Birimi Personel Personel
Sayisi Sayisi
Saglk Hizmetleri MYO 22
Ogrenci isleri D.B. 47
Strateji Gelistirme D.B. 26
Personel D.B. 39
Bilgi islem D.B. 29
Prof.Dr.Ahmet EROGLU __Kuttphane D.B. 36 887
Idari ve Mali Isler D.B. 155
Yapi isleri D.B. 147
Saglik Kultor D.B. 68
Eczacilik Fakdltesi 64
Sagdlik Bilimleri Fakultesi 76
iiBF 178
Trabzon MYO 67
Fen FakuUltesi 233
Edebiyat Fakultesi 142
Arakl MYO 33
Prof.Dr.Nuri ihsan Of Teknoloji Fakultesi 70 933
KALYONCU Mimarlk Fakiltesi 100
Yabanci Dil YO 74
Arsin MYO 29
Macka MYO 48
Orman Fakiltesi 137
Ars. Gor. ismail KARA Dis Hekimligi 259 259
Muihendislik 428
Tip FakUltesi Dekanlidi
Dr. Halil BARUTCU RektorlUk (ofistuygar) 307 876
Surmene Abdullah Kanca MYO 39
Surmene Deniz Bilimleri F. 102
53.4 is Guvenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimlerinin iSG KATIP Sistemine

Atamalarinin Yapilmasi

ISG-KATIP sistemine kurumsal bilgilerin giriimesi, personel eklenmesi vb. islemleri
gerceklestiriimesi icin Personel Dairesi Baskanhgi ile gérisme saglanarak bu islemlerin
aksaklk ve veri kaybi yasanmamasi, guvenilirligi agisindan daire baskanligr personeli
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tarafindan yapilmasi uygun goérUimustir. Personel Daire Baskanl@l tarafindan isyeri sicil
numaralar, isyeri tehlike siniflar, personel eklenmesi vb. islemler fitizlikle yapilmistir. Daha
sonraki asamalarin  koordinatérlUk  tarafindan  yapilmasi uygun goérulerek CSGB’den
koordinatorluk personeli icin yetkili kullanici talebi yazilmistir.

99.95.2025 16:17
E-S4725079-929-1 0K308
0 O 0O A

85275795

KTU ©

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI REKTORLUGU 2005 ALLE YILI
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Sayr : E-54725079-929-108308 09.05.2025
Konu : ISG-KATIP Yetki Talebi

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA

Kurumumuz blnyesinde gecici gorev ile goéreviendirilen dis kurum caligsanlar ve kendi
kurumumuz memur c¢alisanlarinin ISG-KATIP sistemine tanimlanabilmesi ve islemlerinin
yurittlebilmesi icin; 24129208 Detsis Numarali Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligl ve bagl
alt birimleri adina; 13544619812 T.C. Kimlik Numarali Sef Seyhan OZCETIN ASLAN'In yetkili
kullanici olarak, yetkili kullanicinin izinli veya gorevli oldugu durumlarda yerine islem yapabilmesi
icin, 49180756932 T.C. Kimlik Numarali Sef Gilgin TALI'nin de ayni sekilde yetkili kullanici olarak
yetkilendirilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Asadidaki listede yer alan kurum alt birimlere, yukarida adi gecen kigilere yetkilendirme
yapilmayacaktir.

1) Detsis No: 48814514 - Tip Fakultesi Baghekimligi

2) Detsis No: 29434209 - Tip Fakdiltesi Dekanhg:

3) Detsis No: 64529847 - Dis Hekimligi Fakultesi

4) Detsis No: 91756855 - Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5) Detsis No: 80954484 - Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudarlaga
6) Detsis No: 87649317 - Trabzon ilahiyat Meslek Y(ksekokulu Mudarlaga

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor

Yetkili kullanicr tarafindan iISG-KATIP sistemine personel aktarmalari yapilmistir. is saghid
ve guvenligi hizmetlerinin mevzuat gerekliliklerinin personel dairesi baskanidl tarafindan
hakim olunmamasi, gerekli uzman ve hekim siure hesaplamalarinda sorun yasadiklari
gerekgesiyle birlikte yetki ve sorumlulugun koordinatdrlik tarafindan yerine getirilmesi
uygun gorUlmustir. Bu sebeple koordinatdrlik personeli adina yetkili kullanici talebinde
bulunulmus ve islemler koordinatérlUk tarafindan devam etmistir.
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07.11.202521:42

E-S4715079-91K01-119886
O OO R

05626602
KTU (&)
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU 2005 ALK YILI
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
Sayi : E-54725079-918.01-119886 07.11.2025

Konu : ISG-KATIP Yetki Talebi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA

Kurumumuz blnyesinde gecici gorev ile goérevlendiriien dig kurum caliganlari ve kendi
kurumumuz memur calisanlarinin ISG-KATIP sistemine tanimlanabilmesi ve islemlerinin
yuritalebilmesi igin 24129208 Detsis Numarali Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligt ve bagh
alt birimleri adina 37457150552 T.C. Kimlik Numarali Secil SENER'in yetkili kullanici olarak
yetkilendirilmesi ve 13544619812 T.C. Kimlik Numarali Sef Seyhan OZCETIN ASLAN'in yetkisinin
kaldiriimasi hususunda geregini arz ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor

01.10.2025 tarihinde is gUvenligi uzmani ve isyeri hekimleri icin rektorlik oluru
alinmigtir.

5.3.5 Calisma ve Sosyal GiUvenlik Bakanhgi’'ndan Goris Talep Edilmesi

10.07.3008 2501

et e
10 0 0 0 0
et

@ ©

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU h ALLE VI
kycrl Saghk ve Giivenlik Birimi

Sayl : E-54725079-918.01-112189 11.07.2025

Konu : Gorls Talebi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA
Kamu kurumlarinda is saghdi ve giivenligi hizmetlerinin yGritdlmesi sirecinde uygulamada

kargilasilan bazi teredditlerin giderimesi amaciyla Ek'te yer alan konularda Bakanhgimz
gorisiinin Rektorligimize bildiriimesi hususunda geregini arz ederim.

Prof. Dr. Blnyamin ER
Rektor V.

Ek: GorOs Talebi Listesi
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Sayl : E-54725079-918.01-123707 31.12.2025

Konu : ISG Hizmetleri ve Personel
Goreviendirmesi Hakkinda Gorls Talebi

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA

Universitemiz binyesinde faaliyet gosteren Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi
Hastanesi), ISG risk degerlendirmesi kapsaminda “Cok Tehlikeli" sinifta yer almaktadir. is Saghg
ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 5. maddesinin 3. fikrasi ve ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde, kurumumuzdaki uygulamalann hukuka uyguniugunun saglanmas: adina;

« Kurumumuzda gérev yapan akademik personel, memur veya isci statisindeki personelden
hangilerinin, stati farki gozetiimeksizin veya statisine bagl olarak ‘tam zamanh i
glvenligi uzmani" olarak goreviendirilebilecegi,

+ Tam zamanh goreviendirmenin mimk{n olmasi halinde; bir adet tam zamanh (A) sinifi is
glvenligi uzmaninin yaninda, kismi ve/veya tam zamanli olarak (B) ve (C) sinifi uzmanlarin
calstinlip calistinlamayacag:,

« Tam zamanh olarak géreviendirilen ig glivenlidi uzmanina, is sagh@: ve glvenligi hizmetleri
haricinde kurum iginde bagka bir idari veya ek gorev verilip verilemeyecegi,

« 6331 sayil Is Saghg ve Givenligi Kanunu'nun 8. maddesinin 7. fikrasi uyarnca,
kurumumuzda tam zamanli olarak gérevlendirilen personele ilave 6demeflcretiendirme
yapilmasinin mevzuata uygun olup olmadigr,

« Universitemiz bunyesinde farkli birimlere ait cok sayida DETSIS (Devlet Tegkilati Merkezi
Kayit Sistemi) numarasi bulunmakta olup birimler arasinda siklikla personel hareketiiligi
yaganmaktadir. S6z konusu gegisler, Personel Daire Bagkanligi verileri esas alinarak
Koordinatorligumuzce ISG-KATIP sistemi Gzerinden yonetimektedir. Birim degigtiren
personelin ISG-KATIP tzerindeki tanimlamalannin (eski DETSIS kaydindan distriilip yeni
DETSIS kaydina atanmasi igleminin) es zamanli (derhal) yapilmasinin zorunlu olup
olmadigi, yoksa sistemsel gincellemeler igin kuruma belirli bir tamamlama sdresi taninip
taninmadigi,

+ Kurumumuzda gorev yapan kismi ya da tam zamanh is glvenligi uzmaninin yillik izin,
hastalik izni veya baska bir nedenle gbrevden gegici olarak ayriimasi durumunda yerine
hangi statiideki personelin gbreviendirilebilecegi,

« Goreviendirmenin zorunlu ve kesintisiz olarak yapilip yapiimayacag: ve bu kapsamda gegici
gorevlendirme usulinin mevzuat agisindan nasil igletimesi gerektidi hususlarinda
géruglerinize ihtiyag duyulmustur.

Bilgilerinizi ve belirtilen hususlarda gorislerinizin tarafimiza iletiimesini arz ederim.

15-19 Aralik 2025 tarihleri arasinda isyeri hekimleri ve is gUvenligi uzmanlari ile isveren
arasinda sézlesmeler imzalanmistir. Farabi Hastanesinde gdrevilendirilecek uzman ve
hekimler icin ¢calismalar devam etmektedir.

5.4 UST KURUL TOPLANTISI

isyeri Saghk ve Guvenlik Birimi

=TI .Yt.lplldn Mevzuati Kahlimcilar Tarih Saat Yeri
No Isin Adi
. is Saghgr ve -
1 'TSGIK:;": Govenligi Kurullar Kurul Uyeleri 27.11.2025 1102'%% F{Tikfloc:#:(
oplanfis Hakkinda Yonetmelik ' SoFI)onu

161 Sayfa




[ X ]
KT U KARADENIZ
TEKNiK UNIVERSITESI
isyeri Saghk ve Givenlik Birimi
Koordinatorlugu

2025 yilinin ilk Is Saglgr ve Guvenligi Ust Kurulu 27 Kasim 2025 gini saat 10.00'da
Rektdrlik Toplanti Salonu'nda, kurul Uyelerinden Rektér Yardimaisi isveren vekili Prof. Dr.
BUnyamin ER, Genel Sekreter V. Prof. Dr. Cemil RAKICI, Genel Sekreter Yardimcisi Ufuk
OZTURK, Genel Sekreter Yardimcisi Adem AKTAR, Eski ISGB Koordinatéri Ogr. Gér. Tarik
ASLAN, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani Yasin OZTEL, Personel Daire Baskani Seyhan
OZCETIN ASLAN, idari ve Mali isler Daire Baskani ismail KUCUK, Av. Cetinkaya
GUMRUKCUOGLU ve Bas Calisan Temsilcisi Hasan Yaman'in katiimlariyla toplandi.
GUndem maddeleri degderlendirilerek karara baglandi.

isGB

5.5 SAHA CALISMALARI

Koordinatérligumuz  tarafindan  Universitemiz - birimlerinde  risk  saha  ¢alismasi
yaplmis ve tespit edilen tehlikeli durumlar ve riskler igin teknik raporlar hazirlanip
rektorlUge sunulmustur.

5.5.1 Teknik Raporlar

REKTORLUK/BOLUM/BIRIM/KISI KONU Tarih ACIKLAMA
Ogrenci Personel | Diger
SikGyet
Cay ve Findik
Arastirma
Talep . Merkezi .
Makine | Gboratuvarinda | 05.09.2025 | TEKNik rapor
MUhendisligi sunuldu.
yangin sonrasi
Snlemlerin
alinmasi
, Ofisin saglik :
Edebiyat Teknik rapor
Fakilltesi acisindan uyvgun 21.03.2025 sunuldu.
olup olmadidi
TOPLAM 2
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU 025 Al VI
Edebiyat Fakiiltesi Dekanh@:

Sayl : E-79157626-843.99-16860 17.03.2025
Konu : Ofisin Saglik Agisindan Uygun Olup
Olmadig:.
REKTORLUK MAKAMINA

(isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi)

Fakltemiz A Blok zemin katta bulunan ve ekte fotografi sunulan A-Z26 numarali sistem
odasinin bitisigindeki odanin saglik agisindan kontrol edilerek kullanima uygun olup olmadiginin
tarafimiza bildiriimesi hususunda bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ
Dekan

Ek: Fotograf

20.83.2025 16:33

Eerasms ko crs:
10 AT
ssiomisa

oLyl ©

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU 05 e YIS
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Sayr : E-54725079-918.01-636152 21.03.2025
Konu : Teknik Rapor

EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA
iigi : 17.03.2025 tarihli ve E.16860 sayil yaziniz.
ligi yaziniza istinaden birimimiz ISGB Ekibinin Fakultenizde yapmis oldugu inceleme

sonunda hazirlamis oldugu Teknik Rapor iligikte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gér. Dr. Tarik ASLAN
Koordinator

Ek:
1- Fotograf
2- Teknik Rapor

5.6 MUSTECIR KOMiISYONUNDAKI FAALIYETLER

Ogr. Gor. Tark ASLAN mistecir komisyonunda, ISG faaliyetleri acisindan
denetlemelerin  yapiimasi i¢in gdrevlendirilmistir. MUstecir denetlemesinde gerekli olan
evrak ve formlar koordinatoérligumuiz tarafindan hazirlanip komisyona sunulmustur.

Universitemiz tasinmazlarinda faaliyet gésteren 28 mistecir 10.04.2025 ile baslamak
Uzere 2025 yili boyunca 2 tur seklinde gerceklestiriien yerinde ziyaret ve denetfimlerin
degerlendirimesi ve raporlanmasi gerceklestiriimistir. Gerceklestirilen ziyaretlerde, Is Saghd
ve Guvenligi ile ilgili denetimler yapilmis eksiklikler yUz yUze aktariimistir. Ayrica detayl
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kontrol listeleri (Evrak Uygunluk Formu ve Eksik Evrak Bildirim Formu) ile yazili olarak
eksiklikler bildirilmigtir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

MUSTECIR DENETIM KOMiSYONU YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Madde 1 - Amag

Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) milkiyetinde veya kullaniminda

bulunan taginmazlarda faaliyet gosteren mustecirlerin;

e Kira sozlesmesi hikimlerine,

e ilgili mevzuata,

e Kamu saghg, is saghg ve guvenligi (iSG), cevresel sirdiriilebilirlik,

e Hizmet kalitesi ve kamu dizeni standartlarina uygunlugunun denetlenmesi,
e Denetim streglerinin seffaf ve dlculebilir kriterlere dayandinimasi,

e Performans degerlendirme ve yaptinm mekanizmalarimin olusturulmasidir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yonerge, KTU'ye ait veya kullaniminda bulunan tasginmazlarda faaliyet gosteren tim gergek
ve tuzel kisi mdustecirleri, Mdustecir Denetim Komisyonunun teskili, gorev, yetki ve

sorumlulukiarn ile denetim usul ve esaslarini kapsar.
Madde 3 — Dayanak

2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu, 5237

sayil Tirk Ceza Kanunu, ilgili Yiksekdgretim Kurulu kararlan ve Universite Senato kararlari.
Madde 4 - Tanimlar

e Komisyon: Bu Yonerge uyarinca olusturulan Mustecir Denetim Komisyonu.
* Etik Beyan Formu: Mustecir Denetim Komisyonu uyelerinin, gorev suresince
tarafsizhk, gizlilik ve etik ilkelere uygun hareket edeceklerini yazili olarak

taahhut ettikleri belgedir.
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KT(' MOSTECIR EVRAK UYGUNLUK ve EKSIK EVRAK BILDIRIM FORMU
Mastecir Unvan: Denetim Tarihi. 20.
A.TASINMAZ YONETIM BIRIMINE AIT EVRAKLAR
No Evrak Adi | Var | Yok Agiklama
T1 | l§ yeri agma ve ¢abigtirma ruhsat (Belediye) o o
"T2 | Kira sazlesmesi (KTO Taginmaz Y actim Birimi) I o BEEE S
T3 | QR kodu (gocinir alands asili) |o o
T4 | Fiyat listesi (gorOndr alanda asih) |o o
Not: Yukaridaks evraklar eksikse (g alanda olmayanl 1 Zrafl k). eksikliklern 7 - 30 giin icinde emeluzun@ ktu.edu.tr
adresine gonderilmesi gerekmektedir.
B.(‘ID:\(‘O\'EI\LI@\EAIT EVRAKLAR .
No Evrak Adi Var Yok Agiklama
Gl | Isletme Kayit Belgesi (Tarim ve Orman Madorlogi) ju] LD
G2 | Auk tasima evra (Yetkili Firma) im] o
4
G3 | Hijyen belgesi (Halk Egitim Merkezi) m] | o
G4 | Kemirgen ve Hagere llaglama Uygulama Belgesi/Formu veya Hizmet Raporu (Yetkili Firma) o o
|
Not: Yukandaks evraklar cksikse, eksikliklerin 7 - 30 giin iinde sevilgencer@ktu.edu.tr adresine gondenlmes: gerekmekedir.
C.1$ SAGLIGI VE GOVENLIGH (1SG) EVRAKLARI
No | Evrak Adi Var | Yok Aciklama
T ISG Hizmet Sozlesmesi veya lsveren Egitimi Belgesi
It | (Sozesme Iy Givenligi Uzmans ve lsyeri Hekimi veya Ortak Saghk Gavenlik Birimleri (OSGB)ile | o o
| l;vm:n Egitimi Belgesi i nun ilgili iniversite ve kummlar
| Gﬂnccl Risk Analin Raporu
\ (Ol lacak. Ozellikle caliganlars yonelik risk ve koruma dnlemleri ile elektrik tesisats, yangmn
12 (kagak aknm rolesi kullanim, lupmkhm yangin alarm ve ikaz cihazlan veya sistemleri, gaz kagagn = o
Grleri vs), depol ank yometimi ve geri d riskleri ve Galemleri. Onlem uygul:
yerinde gézlcmlmcki
13| Calisanlann SGK belgeleri (SGK) o o
14 i Calhisanlann ISG Egitim Belgeleri (Islak imzal: egitim katilim listesi) o o
Is ‘ Cahsanlann saghik raporlan (Kamu bastaneleri, 5zel hastancler,
Gavenlik Birimleri (OSGB) ) oo
| Tehlikeli ekipman/Ki | kull limatlan ile iglem talimad K I U
l tehlikeli kimyasallann govenlik formlan ve/veya islem takip ¢izd 1055
5510
6 | (Olugturulacak. Ozellikle ocak, tost makinesi, mikrodalga gibi d
bakun formlan. Varsa sehlikeli kimyasallar igin Malzeme Gov
iglem talimatlary ve cizelgeleri (Grmedin: mutfak temizlik ¢izelgesi|
’ ve bakim talimat ve 6 ayhk bakim kontrol formu) KTU IDARI VE MALI I$I.ER DAIRE BA$K..-\NLICI
i7— | Yangmn sondinme cihaz: dolum ve 6 aylik kontrol formu (Yetkili 10 Haziran 2025
| Temel’ Yangin Egitimi Belgesi ([tfaiye, yangin x’mdnrﬂcﬂ yetkili| ik in Tslet i Yetkilisi,
| veys egitim k Lan, bireysel sivil ) Saym Sev Kantin I eci Ve
19 I Kapi ¢ikislaninda gorinebilir ekilde Acil Cikis Levhalan (gieiin Universitemiz verleskesi igerisinde faalivet g& 1 1 )cuehk olar:.k sozlegme yukumluluklermm yerine
aribmes ve ilzili R ) i 3k d
io: | 1lk Yarduncs Sertifikas: veya Kimlik Karts (en az 1 kigi) e 2 = 3

Saghk Bakanligindan yetkili ilkyardum egitim merkezi veya 11 S4

Not: Yukandaki evraklar eksikse (goriinilr alanda olmayanlar tamamlan|

adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, 2025 yih i¢in Haziran ve Ekim ay1 lcemmde ngleden sonra olmak uzere xgletmenmde Gida
Giivenilirligi, I Saghg: ve Giivenligi ile T: Yéo pzayan bir d:

Denetim kapsammda degerlendirilecek baghica konular agagida yer almaktadir]

© Gida Kalite ve Kontrolii
+ Guda govenilulisi
Cad 1 - R

ve

.
. Gndzlmnsen'm,smsuemkehm
.

Isyeri, gloipaan ve personel hijyeni

® l; Saghgi ve Cnvenllgl
1SG Hizmet S leri veya ISG Hi lerinin Yiiriitis {ligkin Izveren veya Isveren Vekili Eitimi
Tamamlama Belgesi

*  Gincel risk analiz raporlan, risklere kars: énlem uygulamalan

o  Cahsanlara ait SGK dokiimanlan, ISG egmmbelgelen\'e sazlik kontrol raporlan
+  Ekj larm teknik uyzunhuzu, kull lan, giimlitk temizlik ve bakmm kontrol formlan ve peryodik
bakam kayitlan

o Acil Durum Donammlan ve en az bir ¢alizan adma diizenlenmis {1k Yardime: Sertifikas: veya Kimlik Karti

1 a1

. uygun sekilde k

+ Kira sézlesmesine uygun orim satig1

* I3 yer agpma ve galighrma ruhsatina uygun hizmet verme
*  Fiyat listeleri gorimiir alanda asih olmas:

Bu denetim, hem imiversitemizin kalite ve givenlik standartlarmin konummas: hem de sz degerli mustecirlerimizin
dzha sazglhikh ve sirdiiriilebilir hizmet sunabilmesi agismdan biiyitk énem tagmaktadir.

Denetimin etkin ve saghkh sekilde klestirilebilmesi ipin asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:
. Hgdlbelgelmnekslknzveengﬂebxhx;ehldehzmbuhmdumlmzsl
¢ Denetime eslik edecek hazir k
+ Denetim ekibine gerekli kolayhzm saglanmasn
pom iniz is birligi ve b ipin ginadic kicir ader, galigual T TN Pk [
Saygilarmmizla,
_ Karadeniz Teknik Uni i
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanhz:
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Karadeniz Teknik Universitesi

Miistecir Denetim Yil Sonu Raporu

Bu rapor, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig tarafindan Miistecirleri, Komisyonu ve Siireci
degerlendirmek ve Rektdrliik Makamina sunmak tzere hazirlanir.

1. Genel Bilgiler

Akademik Yil:

Hazirlayan Birim: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Rapor Tarihi:

2. Denetim Ozeti
Bu bélimde yil icerisinde gerceklestirilen toplam denetim sayisi, denetlenen isletme sayisi ve genel
gozlemler 6zetlenir.

- Gergeklestirilen Toplam Denetim Sayisi: ..o

- Denetlenen Toplam Miistecir Sayisi: .

- Ortalamada Saglanan PUAN: ...............cccweeeecreeenee KTU MUSTECIR DENETIM DEGERLENDIRME FORMU

3. Miistecir Performans Listesi
Mistecirler, en yiiksek puandan en diigiik puana dog|
siraya gore listelenir.

Genel Bilgiler

Denetim Tarihi:

Mistecir Adi Denetim | Denetim | Belge Durd

Isletme Ads: [Okantin [kafe [Jvemekhane [Market [[Ipiger
Donemi Puani

Isletmenin sézlesme numaras:

Mistecir Mart 90 Tegekkiir 8

Caligan sayise:
Isletme Adi

Haziran 90 Tesekkir B Isletme sorumlusu (Ad, Soyad ve Imza): ..c.......coeececececeererreceneerenacee

Ekim 85 Geligtirme

Aralik 95 Tesekkir B

Gida Kalite ve KontrolQ (30 Puan)
Soru Durum Agiklama Fotograf No (varsa) Puan
(Uygun/Uygun
Degil)

Givenilir gida
kullaniyor mu ? (10
Puan)

Gidalar uygun
kosullarda islenip,
muhafaza ediliyor
mu? (10 Puan)
Gidalar uygun
bigimde servis
ediliyor mu? (S5
Puan)

Personel ve
ekipman hijyeni
yeterli mi? (S Puan)

I Saglig1 ve Gavenligi (30 Puan)

Soru Durum Agiklama Fotograf No (varsa) | Puan
(Uygun/Uygun (0-10)
Degil)

ISG Hizmet
Sozlesmeleri veya
ISG Hizmetlerinin
Yaritamine lligkin
Isveren veya isveren
Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi
var mi? (5 Puan)
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KTU IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
15 Haziran 2025

Saymn Sevimli Kantin isletmesi Yetkilisi,

Karadeniz Teknik Universitesi olarak, @iniversitemiz yerleskesinde sundugunuz hizmetlerde
gostermis oldugunuz 6zveri, hijyen hassasiyeti ve kurumsal isbirliginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Ozellikle dgrenci ve personel memnuniyetine katki saglayan yaklasiminiz, iiniversitemizce
takdir edilmektedir.

2025 yih Haziran ayr icerisinde tarafimizca gergeklestirilen denetimde, genel olarak
isletmenizdeki diizen ve isleyisin kabul edilebilir seviyede oldugu gozlemlenmistir. Ancak,
siirdiiriilebilir kalite ve yasal uyum acisindan bazi alanlarda iyilestirmeye agik noktalar tespit
edilmigtir:

« Gida maddelerinin agikta birakilmas: (Bkz: Fotograf GGO01)

o s sagligi ve giivenligi kapsaminda risk analiz raporunun eksik veya giincel olmamas:
(Bkz: Fotograf ISG01)

¢ Tasinmaz kullamiminda sézlesme disina cikilarak belirlenen alan sinirlarimin asilmas:
(Bkz: Fotograf TYO0I)

Soz konusu konularin, isletmenizin sahip oldugu kalite anlayisiyla ortismedigini
diisiindiigiimiizden, gerekli diizenlemelerin en ge¢ 15 Temmuz 2025 tarihine kadar
tamamlanarak tarafimiza yazili olarak bildirilmesi rica olunur. Bu siireg, hem ileride

ger‘;ekle‘ﬁrﬂpppl{ denetimlerde isletmenizin giiclii vianlerinin nelkistirilmesine hem hizmet
standartl

Bir sonrg KTU GD T ”"‘("m'(':l‘z' tirilmesi
planlannj

Gostereg \z.
Saygilar TESEKKUR BELGESI

Karades SEVIMLI KANTIN iSLETMESi ve GALISANLARINA

idari ve

18 Haziran 2025 tarihinde gergeklestirilen denetimde gdstermis oldugunuz
yuksek kalite tlari, 6zverili ¢all iz ve drnek uygul niz
idari ve Mali isler Daire Baskanligmiz tarafindan takdirlerle karsilanmis ve bu belge ile

onurlandiniimishir.
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5.7 YONERGE CALISMASI

Koordinatérligimiz tarafindan is Sadhg ve Givenligi ic Yénerge Taslag
hazirlanmishir. 27112025 tarihinde gerceklestirin - Ust  Kurul toplantisinda  taslak
incelenmek Uzere katlimcilara sunulmustur.  Kurul Oyeleri ile birlikte yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda yonerge taslagina iliskin dizenleme c¢alismalari
koordinatorligumiz tarafindan devam etmektedir.

iSG ig Yonerge Taslagi Uzerinde Yapilan Degisiklikleri Gésteren Tablo
Madde - Yapilan Diizenleme ve < 2
Konu Basghgi o L Degisiklik Gerekcesi ve Saglanan Fayda
No Degisiklik
Tanimlar bélimiine, alfabetik y oo
Tanimlar (Bas Yasal Uyum: Birden fazla temsilcinin
siraya uygun olarak "¢) Bas S o
Madde 4 Calisan L oldugu durumlarda Kurulda kimin yer
Calisan Temsilcisi" tanimi 3
Temsilcisi) i alacagi konusundaki belirsizlik giderildi.
eklendi.
Tanim genisletilerek;
Koordinatérler, Merkez . . .
R i Kapsayicilik: Kampiis icerisinde ISG
Tanimlar Miidiirleri ve Déner Sermaye
—— (Birim | R sorumlusu olmayan
irim Isveren 3
o d = utu A (Dekanlik/Miidiirliik disindaki) higbir
Vekili) kaynagi "Isveren tarafindan - T e
i . i . idari birim kalmamasi saglandi.
yetkilendirilen" ifadesiyle
netlestirildi.
o Daimi Kurul Daimi Kurul Uyesine ‘Risk Boylece Farabi Hastanesi Ust Kurulu ile
adde i . SIS
i Uyesi Yonetim Kurulu Bagkant’ da Universite ISG Ust Kurulu arasinda
Diizenlemesi eklendi. entegrasyon saglanmis oldu.
Ayni binayi paylasan birden
fazla birim (Fakiilte+MYO vb.) Yetki Karmagasinin Céziimii: Yangin,
Madde Ortak Binalarin olmasi durumunda, en gok tahliye veya yapisal sorunlarda binada
20 Yoénetimi ¢alisana sahip birim amirine kimin "tahliye karari" verecegi
"Bina iSG Sorumlusu" yetkisi netlegstirildi.
verildi.
6. SONUC

Koordinatérligimiz 2025 yilinda Temel Is Saghgr ve Guvenligi egitimlerine
adirlik vermistir. Bunun yani sira, is Sagligr ve Guvenligi faaliyetleri kapsaminda saha
denetimleri gercgeklestirilmis, Universitemizde is sagligr ve guvenligi agisindan tespit

ISGB

231 Sayfa



[ X ]
KT U KARADENIZ
TEKNiK UNIVERSITESI
isyeri Saglk ve Givenlik Birimi
Koordinatorlugu

edilen eksikliklerin giderilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasina ydnelik teknik raporlar
hazirlanmistir.

isGB

Mevzuat geredi is gUvenligi uzmani ve isyeri hekimi gdrevlendirmeleri
tamamlamis, is saghdl ve guvenli@i hizmetlerine iliskin ¢alismalar aktif olarak
baslatiimistir. Hizmetlerin eksiksiz ve etkin bir sekilde sUrdurUlebilmesi amaciyla Ust
kurulun toplanmasi ve gerekli dizenlemelerin yapilmasina dair faaliyetler devam
etmektedir.

TESEKKUR

KoordinatérimUz olarak gorev yaphdr sGre boyunca birimimizde yUrGtHogu
calismalarla Universitemize &nemli katkilar sunan Sayin Ogr. Gér. Dr. Tarik ASLAN'a
emekleri icin tesekkir ederiz. Kendisine, yeni gdérev yaphtidi Universitede basarilar
dileriz.
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