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AMAC

Bu ilkelerin amaci; Enstitinin akademik, idari ve destek faaliyetlerinde etik davranis kilItUroni giclendirmek;
kamu hizmeti, bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim ve calisma iliskilerinde uyulmasi gereken temel etik
ilke ve standartlari belirlemektir.

KAPSAM

Bu ilkeler; Enstity yd&neticilerini, akademik ve idari personeli, sdézlesmeli ve dier calisanlar ile g&revieri
OlgcUsunde Enstity ile iligkili tOm kisileri kapsar.

DAYANAK

Bu metin; yUksekdgretim mevzuat, kamu gorevlileri etik mevzuat, YOksekdgretim Kurumlari Efik Davranig
ilkeleri, KTU mevzuati ve ilgili Senato kararlari esas alinarak hazirlanmistir. Ust hukuk normlarinin hikomleri
sakldir.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1. DoOrUstlik, tarafsizlik, adalet, esitlik, liyakat, insan onuruna sayg, hesap verebilirlik, seffaflik, bilimsel
6zgurlik, gizlilik ve kamu yarari, Enstitlnin temel degerleridir.

2. Personel, gdrevlerini kamu yararini ve Universitenin amaglarini gézeterek; mevzuata, gdrev tanimina ve
kurumsal sorumluluklara uygun bicimde yerine getirir.

3. Gorey, yetki ve kurumsal imkanlar, kisisel veya U¢uncU kisilerin haksiz yarari i¢in kullanlamaz. Gergege
aykir belge, bilgi veya beyanda bulunulamaz.

is ve islemlerde ayrmcilik yapilamaz; benzer durumda bulunanlara esit ve objektif davranilr.

Calisma arkadaslariylo, dgrencilerle, yoneticilerle ve hizmet alanlarla insan onuruna uygun, SIcilU ve
saygil bir iletisim kurulmasi esastir.

6. Psikolojik taciz (mobbing), yildirma, tehdit, kU¢Uk dUsUrme, dislama, her tUrlU siddet veya ayrimci davranis
hicbir sekilde kabul edilemez.

7. Gorevlendirme, degerlendirme, ddillendirme ile diger akademik ve idari sUreglerde liyakat, yetkinlik ve
nesnel dlciutler esas alinir.

8. Gorev ve yetkinin tarafsizigini etkileyebilecek hediye, ayricalik, ddeme veya baska bir menfaat kabul
edilemez. Iigili etik mevzuatindaki istisna ve yasaklar titizlikle uygulanir.

9. Ogrenciler arasinda esitlik gézetilir. Akademik degerlendirme ve danismanlik sirecleri nesnel, aciklanabilir
ve egitim amaclarina uygun olarak yurotolr.

10. Kisisel veriler, 6grenci bilgileri, arastirma verileri ve gizli idari belgeler, ilgili mevzuata uygun bigimde
korunur.

1. Govenl, kapsayici, Uretken ve saygill bir ¢alisma ortaminin gelistiriimesi gdzetilir. Goris ve dnerilerin
dikkate alinmasi esastir.

12. Bilimsel ve idari konularda elestiri, 6neri ve gorus bildirme hakkina saygr gosterilir; iyi niyetli elestiriler
nedeniyle personele misilleme yapillamaz
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Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde akademik 6zgurluk, bilimsel &zerklik ve farkl géruslerin ifade
edilebilmesi gUvence altina alinr.

Arastirma, yayin, de@erlendirme, jiri, proje ve akademik gdérevlendirme sUreclerinde sadece bilimsel
OlcUtler esas alnrr.

Bilgi kaynaklari baglami icinde degerlendirilir ve mUmkin oldugunca farkl kaynaklarla karsilastirilarak
kullanilir. Her tUrl0 faaliyette insan onuru korunur; nefret séylemi ve ayrimciligin yeniden Uretilmesinden
kaginilir.

Kurumsal kayitlar dogru, eksiksiz ve izlenebilir sekilde tutulur. Yetkisiz belge dedisiklidi, siime, paylasma
veya erisim saglama eylemlerinde bulunulomaz.

Bitfce, arag, cihaz, mekdn, bilgi ve zaman, kamu hizmetinin amaclart dogrultusunda etkin ve ekonomik
sekilde kullanilir; israf ve kisisel kullanim &nlenir.

Yoneticiler adil, futarl, érnek teskil eden ve hesap verebilir bir yénetim anlayisi benimser; etik risklerin
Onlenmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Gorev ve yetki kullanan herkes, yaphdi islemlerin gerekcesini aciklayabilmeli ve gerektiginde denetime
acik olmaldir.

Enstity, etfik davranis ilkeleri konusunda farkindalk yaratmayr ve bu alandaki egitim faaliyetlerini
destekler.

TUm personel, kendi gdrev alani icinde bu ilkelere uymakla yOkimludur.



