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HOS GELDINiZ

Karadeniz  Teknik  Universitesi  Ailesinin

Mensubuy,

Degerli

Turkiye'nin en eski 4. Universitesi olan Karadeniz
Teknik Universitesine ve batinin doguya acilan kapisl
Trabzon'a hos geldiniz. Oncelikle sizleri, yeni isinizden
dolayi tebrik ediyorum.

Ukemizin 2023 hedeflerine ulasabilmesinde en
onemli aktorlerin basinda hi¢c kuskusuz Universiteler
gelmektedir.  Karadeniz Teknik  Universitesi  olarak
Ukemizin  yuksek  ckarlarina  yonelk  editim,
arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini basari
ile gerceklestirebimek ve bunu surdurebilir hale
getirebilmek icin kurumsallasmay! saglayarak ortak
degerler, ilkeler ve dlculebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmekteyiz.

Karadeniz Teknik Universitesi, 68 villk kurumsal kiltire
ve egitim fecrUbesine sahip, ¢cadin gereksinimlerine
gore kendini surekli yenileyen, Turkiye’'nin en eski
dérdincd ve ayni zamanda Ankara ve istanbul
disinda Anadoluda kurulan ilk teknik Universitedir. KokIU
kurumsal gecmis ve editim altyapisi Universitemizi
hem arastirma-gelistirme ve hem de egitim agisindan
saygin Universitelerden  birisi  yapmistir. - Karadeniz
Teknik Universitesinin bu basarisinda akademik yapinin
yaninda 30004 askin idari personelinin de dnemli
katkilarr bulunmaktadir. Bu dogrultuda surekli olarak
bilgi ve beceri duzeylerinin artfirlarak, yetkinliklerini
ortaya koyabilmeleri ve kurum degerlerine yonelik
hareket edebilmeleri icin idari  personellerimize

yonelik kisisel gelisim ve mesleki konularda planli
egitim ve gelisim programlarr yUrUtulmektedir. Bu
kapsamda idari personellerimizi 6grenmeyle barisik
hale getirmek ve ogren- diklerini ise birer beceri
olarak kurumsal sUreclere akfarabilen kisiler olarak
desteklemeyi amaclamaktayiz.

Oryantasyon el kitfabr c¢alismasi ile yeni godreve
baslayan sizlere kurumu ve birimlerini  tanitmay,
kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini hatirlatmay,
yonetici ve calisanlarla bir anlamda  fanismanizi,
yapacaginiz isleri ve haklarinizi anlatmayi, kuruma
ve isinize daha kolay uyum saglamanizi, Uzerinizdeki
urkekligi, tedirginligi ve acemiligi atmaniz ve kuruma
ve yone- ficilere glven duymanizi saglamayi ve bu
konularla ilgili bilgi vermeyi amaclamaktayiz.

Meslek hayatiniz boyunca kendinizi gelistirecedinize,
planli  ve hedef odakl ilerleyeceginize, hesap
verme sorumlulugu iceri- sinde kamu mallarini ve
kaynaklarini  ekonomik ve verimli  kullanacaginiza,
devletin  menfaatlerini her seyin Uzerinde tfutarak
durUst ve farafsiz bir sekilde hizmet sunacaginiza
inaniyoruz ve bunu sizlerden bekliyoruz.

Bu duygu ve dusuncelerle sizlere saglik ve basarilar
diler, yapacadiniz degerli katki ve calismalar icin
simdiden tesekkur ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Yiksek fikirlere hizmetkar olamayan, hakki ile amir olamaz.
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“Adaletle ve durUstlikle yapilan gdrev, en buyuk hizmettir”

Trabzon Milletvekili Mustafa Resit TARAKCIOGLU ve
28 arkadasinin verdigi teklifin, TBMMde 20 Mayis
1955 farih ve 6594 sayill kanunla kabul ediimesi ile
kurulmus olan Karadeniz Teknik Universitesi (KTU),
Istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk Universitedir.
Kurulusundan yaklasik sekiz yil sonra, 19 Eylul 1963
tarihinde, 336 sayill kanunla Rekforluk ve  Fakulte
kadrolar verilerek Temel Bilimler, Insaat-Mimarlik,

Makine-Elekfrik ve Orman FakUlteleri  kurulmustur. ¢

KTU, egitim-ogretime 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe
Mahallesindeki Trabzon Atfatirk ilkégretim Okulunun
ilkokul Binas'nda baslamis olup, 1966 yilinda bugunku
merkez kampuUse tasinmistir. Gelisimini sirdiren KTU,
4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayill kanunla da Yer
Bilimleri ve Tip FakUltesi kadrolari almistir. 1981 yiinda,
2547 sayili YUksekogrefim Kanunu'nun ¢ikarimasindan
sonra KTU suUrekli bUyUmeye devam etmis, buna badl
olarck bunyesinde yeni fakulte ve bolumler acilmistir.

2006 yiina kadar Turkiye'deki 53 devlet Universiteden
biri olan, Dogu Karadeniz Bolgesindeki alfi ilde; 23
fakllte, 3 enstity, 3 yuUksekokul, 1T konservatuar, 16
meslek yuksekokulunda 54 bin dgrencisi ile egitim
dgretim hizmetini yiriten KTU'den 2006 yili ile 2018

yillari arasinda 6 Universite dogmustur.

KTUde egitim ogretim, 2024 yili itibar ile 12 fakulte, 1
yUksekokul, 8 meslek yUksekokulu ile yUrUtGimektedir.
KTU, gUclt okademik kadrosu, yaklask 31 bin
ogrencisi ve 245 bini askin mezunu ile Ulkemizin 6nde
gelen Universitelerinden biridir. Kokl gecmisi, oturmus

Artvin Coruh [
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! O O ( Universitesi
Rize Universitesi Gumushane
Giresun Universitesi Universitesi
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Ordu Universitesi

gelenekleri,  editim-Ogrefim  deneyimi,  altyapisi,
mukemmel kampusu ve nitelikli  egitim-6gretim  ve
arastirma kadrosu ile KTU bir ekoldor.

KTU Tantim Filmi icin tiklayiniz.
KTU Tanitim Sunumu icin fiklayiniz.

2008

| 2018

Trabzon Universitesi

an 1R

MR


https://www.ktu.edu.tr/tr/geneltanitim
https://www.ktu.edu.tr/tr/tanitim-sunumu

idari Personel El Kitabi

UST YONETICILER

Rektér, Rektor Yardimcilari

PROF. DR. HAMDULLAH CUVALCI

Prof. Dr. BUnyamin ER Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS

BAGLI BiRIMLER

Personel Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Proje Uretim Merkezi

Memur Akademisi Birimi

Hastaneler ile Koordinasyon

Yayin Komisyonu

Rektor tarafindan verilecek diger gorevler

Prof. Dr. Ali TEMiZ
BAGLI BiRIMLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

BAGLI BIRIMLER

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhd

Kalite Calismalari ve Stratejik Planlama
Dijital Donusum Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Teknoloji Yarismalari Koordinatorligu
Universite Sanayi isbirligi

Rektor tarafindan verilecek diger gorevler

Prof. Dr. Cemil RAKICI

BAGLI BIRIMLER
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
Hukuk Musavirligi

Kalite Calismalari ve Stratejik Planlama »e Govenlik MudUrlogu
' !

- Universite Sanayi is Birligi, KOSGEB-TEKNOPARK o, (Y Universite Basimevi MUdOriugu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligo (BAP) Isyeri Saglik ve Govenlik Birimi

Sivil Savunma Uzmanlhg
Uygulama ve Arastirma Merkezleri V! VU, ‘ 9!
; Kurumsal lletisim Koordinatérlogo
Dis lliskiler Genel Koordinatorligu
N Bilgi Edinme Birimi
Proje Uretim Merkezi
) l “ Rektor tarafindan verilecek diger gorevler
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERI

“YUksek fikirlere hizmetkar olamayan, hakki ile amir olamaz.”

Misyon Temel Degerler

Surekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte yonetme kolturG - Turkiye Cumhuriyeti Temel Degderlerine Baglilik
ile toplum refahi ve Ulke ekonomisinin ihtiyaclar icin

Kurumsal Aidiyet * Birlikte Yonetme KUItOrG
arastrmalar yapmak, sorgulayici, girisimci ve degisimi

yonetebilen bireyler yetistirmek. - Cok Seslilik
Vizyon - Yenilikcilik ve Cevik Liderlik
Mezunlari ile toplumda séz sahibi, arastrmalari ve - Paydas Temsiliyefi
toplumsal sorunlara  getirdigi ¢ozUmleri ile ulusal ve | Seffaflik ve Hesap Verebime
uluslararasi duzeyde saygin ve dncu bir Universite olmak. <l
alite
Liyakat
Adalet

Akademik DUrustlok
Cevreye Duyarllik
Toplumsal Sorumluluk

Farkliiklara Sayg



idari Personel El Kitabi

UNIVERSITE ORGANIZASYON SEMASI

REKTORLUGE BAGLI REKTORLUGE BAGLI IC DENETIM BIRIMI
BiRIMLER KURUL VE KOMISYONLAR BASKANLIGI

AKADEMIK BIRIMLER

GENEL SEKRETERLIK

Fakdlteler (12)

Enstitiler (6)

Yiksekokullar (1)

Meslek
Yuksekokullar (8)

Rektérlige Bagh
Bélumler (4)

Uygulama ve Arastirma
_ Merkezi (UYGAR) (17)

Genel Sekreter
Yardimeisi

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

idari ve Maili isler
Daire Baskanhg

Kitiphane ve
Dskimantasyon Daire
Baskanligi

Bgrenci isleri Daire
Baskanhg

Personel Daire
Baskanhg

Saghk Kultir ve Spor
Daire Bagkanhg:

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Yapi isleri Daire
Baskanhgr

Sifir Atik Yonetimi Birimi

Genel Sekreter
Yardimcist

Hukuk Mosavirligi

Déner Sermaye
isletme Mudorlogo

BAP Koordinasyon
Birimi

Sivil Savunma
Uzmanhg:

Yazi isleri Mudirlogo

Basimevi MidUrligo

Bilgi Edinme Birimi

isyeri Saglik ve Guvenlik
Birimi

Mali islemler Destek
Birimi

Kurumsal iletisim
Koordinatérlugu

fal DénUsUm Ofisi

Kurumsal Gelisim ve
Planlama Koor.

Dis iliskiler Genel Koord.

Degisim Programlari
Koordinatérlogu

Uluslararasi Ogrenci
isleri Koordinatsrlogu

Uluslararasilasma
Koordinatérligo

Proje Uretim Merkezi

OYP Koordinasyon Birimi

MYO Briigo

Kultir Hizmetleri
Koordinatérlogu

YLSY Burs
Koordinatérlogu

Mezunlarla iligkiler Koord.

Universitede Secmeli
Dersler koordinatérligi

Akademik Yazma Merkezi

Enerji Yonetim Birimi

Ogretme ve Ogrenme Merk.

Pedogolojik Formasyon
Egitimi Koord.

Teknoloji Yarismalari Koord.

Kalite Komisyonu

Strateji Gelistirme
Kurulu

Arastrma Ust
Kurulu

Egitim Komisyonu

ig Kontrol

KTU Danisma
Kurulu

Uluslararasilasma
Calisma Grubu

Akreditasyon Calisma
Grubu

Diger idari ve Teknik
Komisyonlar

Sanayi isbirligi Calisma
—  Grubu

Enstitd Calisma
Grubu

UYGAR Calisma Grubu

Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) Komisyonu

Etik Kurullar

Dis Hekimligi Bilimsel
[ Arashirma Etik Kurulu

| Fen ve Mih. Bilimleri
Etik Kurulu

Klinik Arashirma Etik
| Kurulu

Saghk Bilimleri Bilimsel
[ Arashirma Etik Kurulu

Saglik Bilimleri Etik
[~ Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler

Etik Kurulu

| Sucul Omurgali Canli
Deney Yerel Etik Kurulu
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STRATEJIK PLAN

Komu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢ercevesinde

Universitelerde  uygulanmakta olan  strafejik — yonetim  streci;
Universitelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin
belirlenmesi, butce hazirlama ve uygulama surecinde mali disiplinin
saglanmasi, kayncaklarin stratejik dnceliklere goére dagitimasi ve
etkin kullanilip kullanimadiginin izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir
hesap verme sorumilulugunun gelistirimesine tfemel teskil etmektedir.

Bu anlamda Universitemiz;

2007-2009 (2 yil uygulandiktan sonra yenileme karari alinmistir)
2009-2013

2014-2018

2019-2023

2024-2028

yilllarini kapsayan Stratejik Planlarini hazirlamistir.

Universitemiz, stratejik plan déneminin her uygulama yilinda amag,
hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme sonuclarinin
izlenmesi, de@erlendirimesi  ve  koordinasyonun  saglanmasi
amaciyla “Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ni (SPBS), gelistirmistir. Bu
sistem sayesinde Stratejk planinda yer alan amac ve hedeflerine
ulastiracak faaliyetlere iliskin veri girisleri sorumlu birimler farafindan
7/24 anlik olarak sisteme girilebilmekfe ve yonetici farafindan da
Universitenin bu kapsamdaki tUm faaliyetleri izlenebilmektedir.

KTU 2024-2028 Stratejik Planinda 4 amag, 20 hedef, 99 gdsterge
bulunmaktadir.

Stratejik Plan detay icin tiklayiniz



https://sbys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/yonetim

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI
Aragtirma Universitesi
olarak segilmistir.

13122021

Erol Ozghe
Yiiksckagrerim Kurulu Bagkam
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ARASTIRMA UNIVERSITESI STATUSU

Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi

YUksekogretim Kurulu Baskanlidi tarafindan yUrutilen ve yuksekdgretim sistemimize
cesitliigi getiren “Arastirma Odakll Misyon Farkllasmasi ve ihtisaslasma Programi”
kapsaminda Ulkemizin oncelikli hedefleri ve alanlart cercevesinde; nitelikli bilgi
Uretmeyi tesvik efmek, doktorall arastirmaci sayisini arfirmak, disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek, uluslararasi isbirliklerini guglendirmek ve Turk Universitelerinin
gorunurlugunu artirmak hedeflenmektedir.

KTU Arastirma Universitesi Streci

Yuksekogretim  Kurulu  (YOK) tarafindan  yOrUtilen  “Arastrma Odakli Misyon
Farkllasmasl Programi” kapsamindag;

YOK tarafindan “Aday Adayi Arastrma Universitesi” olma  taleplerine
iliskin tOm Universitelere yazi gonderildi. (2020)

Universitemiz Aday Adayi Arastirma Universitesi olma Niyet Beyanina dair
Senato Karari alarak bunu YOK'e bildirdi. (2020)

YOK Universitemizden Oz Degerlendirme Raporu istedi. (2020)

YOK tarafindan  adaylk basvurumuz  kabul edilip  Universitemizden
gosterge raporu falep etti (2021)

Yuksekogretim  Kurulu  (YOK) tarafindan yOrUtilen  “Arastrma Odakli Misyon
Farkllasmasi Programi” kapsaminda Universitemiz, 13 Aralik 2021 tarihinde YOK
tarafindan belirlenen “Turkiye'nin Arastirma Universiteleri” arasinda yerini aldl.

ARASTIRMA UNIVERSITESI DETAY ICIN
TIKLAYINIZ


https://www.ktu.edu.tr/arastirmauniversitesi
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KURUMSAL AKREDITASYON

Universitemiz, 2021 Yl Kurumsal — Akreditasyon
Programina déhil olmak icin 28 Nisan 2021 tarihinde,
Yuksekogretim Kalite Kurulu'na basvuru yapmis ve
surec icerisinde, YOKAK (YUksekogretim Kalite Kurulu)
Degerlendirme  Takimi  tarafindan  Universitemize;
16 Aralk 2021 farininde on ziyaret, 5-7 Ocak 2022
farinlerinde ise saha ziyaretleri ve yUz yuze ziyaretler
gerceklestirimistir. Yapllan tUm  ziyaretler, incelenen
bilgi, belge ve raporlar sonucunda, Yuksekogretim
Kalite Kurulu, 25 Mayis 2022 tarihli foplantisindg,
Karadeniz Teknik Universitesinin 5 il sire ile “Tam
Akredite” edimesi  ve  Universitemize, Kurumsal
Akreditasyon Belgesi veriimesi kararini aldi.

13


https://www.ktu.edu.tr/tr/haber/kurumsal-akreditasyon-belgesi-yokak-baskani-prof-dr-muhsin-kar-tarafindan-rektorumuze-takdim-edildi
https://www.ktu.edu.tr/tr/haber/kurumsal-akreditasyon-belgesi-yokak-baskani-prof-dr-muhsin-kar-tarafindan-rektorumuze-takdim-edildi
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KIMLIK BELGESI VE KURUMSAL BILGi SISTEMLERI

*E posta, * KampuUs Kart, *Internet - Kablosuz Ag, *Bilgi Yonetim Sistemi (BYS),* KTU Mobil, * Elektronik Belge Yonetim Sistemi ( BYS),

Maiadiads Teknik Biabves dte sl
TP ——
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E-Posta

KTU Kurumsal e-posta adresi amak isteyen idari
personelimiz Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) web
sayfasinda bulunan  destek sistfeminden  e-posta
talebi  basvurusunda  bulunmalidrr.  Bizzat BIDB'na
giderek de e-posta adresini temin edilebilir Idari
personelimize  tfanmlanan  e-posta  yonetimi - ve
ayarlarina iliskin kilavuziara BIDB web sayfasindan
ulasabilir. Bunun yaninda e-posta  hesap  sifresini
degistirmek, unutulmus olan e-posta hesap sifresini
SMS ile almak icin tiklayiniz.

Kampis Kart

idari  personelimize personel kimlik karti  olarak
Kampus Kart verilmektedir. idari personelimiz, Kampiis
Karti ile personel islemlerini gerceklestirebilir, personel
yemek hizmetlerinden faydalanmak icin karfina para
yUkleyebilir ve tercine gore kampuUs kartini kredi karti
olarak kullanabilir.

Kampus Kart basvurusu ve basvuru  kilavuzu icgin
tiklayiniz. Sisteme TC kimlik numarasi ve BYS/E-posta
sifresi ile giris yapllabilir. Basvuru islemi ardindan
hazirlanan Kampus Kart, eger basvuru kredi karfi
ozellikli ise  kart ilgili banka farafindan  secilen
adrese gonderilir. Standart kart secimi durumunda
Kampus Kart 10 gun icerisinde Universitedeki dagitim
noktasindan (Vakifoank Subesi) teslim alinabilir.

Kampus Kart basvuru ekranina TC kimlik numarasi ve
kurumsal e-posta sifresi ile giris yapilir. Kampus Kartin

kaybolmasi durumunda KampuUs Kart sistemine  giris
yapllip sirasiyla “Vakifoank Kampus Kart Basvurusy”,
“Kayip/Calinti butonu ile yeni kart olusturulabilmektedir.

Unvaninizda degisiklik olmasi durumunda da Kampis
Kart sistemine giris yapllip sirasiyla “Kampus Kartinizi
Seciniz” butonu ile yeni kart duzenlenebilmektedir.

internet-Kablosuz Ag
Universitemiz - personelinin kablosuz internet  agina
baglanabilmeleri icin iki secenek bulunmaktadir,

KTU-Portal Agi

KTU-Portal isimli aga dahil olabilmek icin herhangi
bir browser acarak kimlk dogrulamasi yapilmasi
gerekmektedir. idari personelimiz sahip olduklar @
ktuedutr uzantll e-posta adreslerinin “@” isaretinden
onceki  kismini - kullanicr  adi - olarak, hesaplarinin
sifresini de sifre kismina yazarak baglanti islemini
gerceklestirebilirler.

Eduroam Agi

Eduroam, Education Roaming (EJitim  Gezintisi)
kelimelerinin  kisaltmasidir.  Universitemizin de  Uyesi
oldugu bu altyapi ile dgrencilerimizin, personelimizin;
Universitemizde aga (KTU-Portal Ag) bagdlanmak igin
kullandiklart kullanici adi sifre ile, eduroam Uyesi olan
baska bir kurumdan da aga baglanabilme imkani
bulunmaktadir. Farkl isletim sistemleri icin eduroam
agina nasll baglanilabilecedine iliskin ayrintill bilgi ve
uygulama ornekleri igin tiklayiniz.

15


https://roundcube.ktu.edu.tr/hesk/
https://ktu.edu.tr/bilgiislem/eposta
https://roundcube.ktu.edu.tr/hesk/knowledgebase.php?article=10
https://kampuskart.ktu.edu.tr/User/Login
https://ktu.edu.tr/dosyalar/kampuskart_a6da6.pdf
https://ktu.edu.tr/bilgiislem/eduroam
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Haflalk Ders Ogrendi Arama
Program

ragrami

BILGI YONETIM SISTEMI (BYS)

Bilgi Yonetim Sistemine (BYS) Universitemizin ana web sayfasindan giris yapilabilir.
Idari personelimiz BYS'ye hem kurumsal e-posta hem de e-Devlet sifresi ile giris
yapabilecekfir.

Kurumsal e-posta ile giriste; hesabinizin guvenligini arfirmak, hesabiniza yetkisiz
erisimin engellenmesi icin 2 faktérlu kimlik dogrulama yapilmaktadir.

Sisteme giris icin, “kullanict ad’” kismina kurum e-posta adreslerinin kullanici adl
kismini (@ isaretinden onceki kisim) ve e-posta sifresi girildikten sonra KTU Mobil
uygulamasina gelen dogrulama kodu ile giris yapilabilecektir.

idari personelimiz Bilgi Yonetim Sisteminden, standart personel islemlerinin yaninda

hizmet ve izin bilgisi takip islemlerini, kampus ve otopark girisi icin plaka tanimlama

talebi islemlerini, lojman basvurusu islemlerini, spor sahalari rezervasyon islemlerini,
16 egitim ve kurs ilanlarini takip ve basvuru islemlerini gerceklestirebilmektedir.

.AN‘DROID ICIN INDIRINIZ
« APPLE STORE INDIRINIZ,

KTU MOBIL

Personelimize yonelik hizmetlerin, kuruma iliskin istatistiki bilgilerin, duyuru ve etkinlik
bildirimlerinin daha etkin ve hizli bir sekilde sunulmasi; personel bilgi yonetim
sistemlerindeki kisisel sistemlere mobil cihazlardan ulasiabilmesi icin KTU Mobil
gelistiriimistir.

Personelimiz, Bilgi Yonetfim Sisteminde (BYS) yer alan izin bilgisi takip islemlerini,
kampuUs ve ofopark girisi icin plaka fanimlama falebi islemlerini, Iojman basvurusu
islernlerini, spor sahalari rezervasyon islemleri gibi islemlerin yaninda Universitemize
dair duyury, efkinlik, haber; KTU Radyo, KTU TV gibi platformlara da mobil
cihazlarindan ulasabileceklerdir.


https://bys.ktu.edu.tr/
https://play.google.com/store/search?q=kt%C3%BC+mobil&c=apps&gl=TR
https://apps.apple.com/tr/app/kt%C3%BC-mobil/id6474992226?l=tr

EBYSde Oturum Ag

KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
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ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)

Universitemizde gerek kurum ici birimlerimiz arasi yazismalarimizi gerekse diger
kamu kurum ve kuruluslar ile olan yazismalarimiz EBYS Uzerinden yapilimaktadir.
EBYSye Universitemizin ana web sayfasindan veya herhangi bir Web Browser
(Infernet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Yandex, Google Chome vs) sayfasini
acip adres cubuguna https://ebys ktuedutr/ yazarak erisim saglanabilmektedir.

EBYSde kullanicl rolU biriminiz sekreterligince Bilgi Islem Daire Baskaniigindan
talep edilir. EBYS'ye kurumsal e-posta kullanici adi ve sifreniz ile giris yapabilirsiniz.
Sisteme giris yaphdinizda, sistem kullanimina iliskin yardim videolari ve kullanic el
kitabr menilerine de ulasimasi mimkindor. Ayrica personelimiz, Universitemizin
hizmet i¢i editim platformu olan Memur Akademisi e@ifimleri kapsamindaki her
online egitimde oldugu gibi EBYS editimlerinin de video kayitlarina uzaktan editim
sisteminden ulasabilmektedir.

Resmi yazilar, Rektorlk veya  biriminiz - farafindan  EBYS  sistfemi  Uzerinden
goénderilecedi icin zaman zaman EBYS sistemine girilerek yazismalarin ve gelen
belgelerin takip edilmesi ve bilgi edinimesi gerekmektedir.


https://ebys.ktu.edu.tr/
https://ebys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/ebys
https://www.ktu.edu.tr/akademi/ktuuzaktanegitimsistemi
https://www.ktu.edu.tr/akademi/ktuuzaktanegitimsistemi
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| Maas Birimleri, ik Maas Formlar, ik Maas Personel Maasinin Belirlenmesi ve Unsurlari,

- Banka Promosyonu
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MAAS BIRIMLERI

Universitemizde memur statUsUndeki personelimizin maas, yolluk gibi personele
dayal ddeme islemleri Mali Islemler Destek Birimi tarafindan (Tip Fakiltesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Déner Sermaye Isletme
MUdUrlugu kendi tahakkuklari ile),

Sozlesmeli statUdeki personelimizink maas, yolluk gibi personele dayall édeme
islemleri Mali Islemler Destek Birimi tarafindan,

Isci personelimizin 10 nolu editim is kolunda bulunanlarin maas ve diger ddemeleri
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi-Tahakkuk Birimi; 17 nolu Sagdlik is kolunda
calisan iscilerimizin maas ve diger ddemeleri Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakultesi tahakkuk birimlerince yapiimaktadir.

ILK MAAS FORMLAR]

Universitemize yeni atanan idari personellerimiz, maaslarini alabilmeleri icin, “Aile
Yardimi Bildirimi Formu” ile birlikte kadrolu olarak atandigi harcama  biriminin
maas 6demesi ile ilgili sdzlesme yaphdl bankada kendi adina hesap actirarak ilgili
hesap bilgilerini Universite Rektérlik Binasinda bulunan Mali islemler Destek Birimi
Personel Odemeleri Sube MUdurlugine bildirmeleri gerekmekfedir.

ILK MAAS

Idari personelimiz ilk maasini, goéreve baslama tarihini takip eden aybasinda (ayin
15inde) alir. idari personelimiz ay ortasinda goreve baslamis ise tam maas ile
birlikte gin hesabr maasi da ddenir.

Memur ve sozlesmeli personel ne kadar maas alacagini e-devlet Uzerinden
(Hazine ve Maliye Bakanlidr e-Bordro Hizmeti) dgrenebimektedir.

Isci personelimiz ise gincel maas tutarini Bilgi Yonetim Sisteminde (BYS) yer alan
“Maas Bordrosu” menusunden ay, yil bazinda égrenebilmektedirler.
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PERSONEL MAASININ BELIRLENMESI VE UNSURLAR]

Universitemiz personelinin maas unsurlari, ikramiyeleri, tazminatlar gibi hakedisleri
farklilk gostermekte olup, istidam edildikleri statUye gdre farkliik gostermektedir.

Memur:

Memur maaslar, memurun hizmet sinifi, Unvani, medeni hali, kidem vili, derece-
kademesi, varsa ¢cocuk sayisina gbre maaslari hesaplanmaktadir. Memurun eline
gecen maasin detay unsurlarina bakildigindag;

Taban aylk, kidem aylik, tfoplu sézlesme primi (2761989 tarinli ve 375 sayill KHK
gore), Gosterge ve ek gosterge aylidr (657 sayill Deviet Memurlari Kanunu'nun 36,
43, Mad. gore), Yan oédeme, 6zel hizmet tazminat, aile yardimi, cocuk yardimi (657
saylll Devlet Memurlart Kanunu'nun 152 ve 202. maddeleri gore), Ek 6deme (666
Sayill Kanun HUkmUnde Kararname) gibi parametrelerden olustugu gorUlmektedir.

Soézlesmeli Personel:
Sézlesmeli personelin Ucreti; pozisyon Unvani, bu Unvana iliskin editim dizeyi,
kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda gegen hizmet
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sUresi dikkate alinarak fespit edilir. Sozlesme ile calistirlacak personele sdzlesme
Ucreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sdzlesmelere bu yolda
hikim konulamaz. Sézlesmeli personelin maas unsurlart Aylik Sézlesme Ucreti, Ek
Odeme, Aile Yardimi (Calismayan Es icin) ve Cocuk Yardimi gibi unsurlardan
olusur.

Sozlesmeli personele ek ddeme, 10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayill Resmi Gazetede
Yayimlanan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Bakanlar Kurulu
Kararina” gdre 6denmektedir.

Sézlesmeli personele Aile Yardimi da, 375 sayill KHKnin ek 8 inci maddesine gore
Devlet memurlarina ddenen tutarda ddenmektedir.

is¢i Personel:

Universitemizde Egitim Is Kolu ile Saglik Is Kollarnda calisan isci personelimizin
maas ve diger hakedislerinin belirlenmesi, yetkili sendikalar ile Universitemiz icin
Isveren Vekili baskanliginda olusturulan kurul arasinda yapilan gordsmeler, Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanlginca gdnderilen “Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Anlasma ProfokolU” ndeki esaslara gore yapillr.
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Banka Promosyonu

Universitemizde yeni géreve baslayan ya da naklen
gelen idari  personelimiz, kadrosunun bulundugu
birimin  anlastiklar  banka ile  yUrUrlUkteki  maas
profokoline gbére maas promosyonundan faydalanir.
idari  personelimiz, birimin  toplu maas listesine
girmesini takiben Mali islemler Destek Birimi Personel
Odemeleri Sube MUdUrligU tarafindan idari ve Mali
isler Daire Baskanhgini bildirilir. dari ve Mali isler
Daire Baskanhdr ilgili banka subeleri ile irfibat kurarak
banka promosyonun  personelimize  ddenmesini
saglar. Personelimize toplu maasa girdidi ilk ayi fakip
eden aybasina kadar promosyon odemesi banka
tarafindan yapilr. (Ornedin Eylil 15e ik maasini alan
personelimizin Ekim 15%e kadar promosyonunu almasi)
21
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MEMUR AKADEMISI EGITIMLERI

(i GD"‘ETU ‘ Memur Akademisi kapsaminda verilecek egitimlerin femel amaci mevcut insan
‘ kaynagdinin yetistirimesi ve gelistirimesidir. idari personelimizin bilgisini ve verimliligini
arttirmak, bilimsel ve feknolojik imké&nlari en Ust dizeyden kullanabilmelerini
saglamak, personel ve birimler arasindaki uygulama, ilefisim ve koordinasyonu
guclendirmek, kalite kUItUronU Universite icerisinde yayginlastirmak, Universitedeki
idari pozisyonlar icin yonetici havuzu olusturuimasina yonelik editim ve diger
sureclerin planlanmasi ile personelleri daha Ust goreviere hazirlamaktadir.

Bu amaglar dogrultusundg;

Moddl 1 (Zorunlu Egitimler), Modul 2 (Genel Egitimler) ve Modul 3 (Yetenek
Havuzu) olmak Uzere birbirini takip eden G¢ ayri editim modUlu olusturulmustur.

Memur akademisi kapsaminda  yurUtulen egitim  programlaring, takvimlerine,
duyurulara, kilavuziara ve diger defaylara Memur Akademisi web sayfasindan
ulasilabilmektedir.
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https://www.ktu.edu.tr/akademi
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MODUL 1 (ZORUNLU EGITIMLER)
a) Oryantasyon Egitimleri
Universitemizde, goreve yeni baslayan aday memur, sézlesmeli personel ve iscileri kuruma ve isyerine alistirma, yonetici ve calisma arkadaslart ile tanistirma,

calisacadr yeri tanitma, goérev ve sorumluluklaring kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini anlatma, kuruma ve isine daha kolay uyum saglamasina yonelik mesleki
ve femel oryantasyon edifimleri dizenlenmektedir.

Personelimiz, calistiklar birimdeki mesleki oryantasyon sorumlusu bilgisine, egifim formuna, temel oryantasyon editim programina iliskin detayll bilgilere Memur
Akademisi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

b) Aday Memur Egitimleri
657 sayill Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/(A) maddesine gore, devlet memurlugu kadrosuna ik defa atanacak kisilere uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel,
hazirlayicl editim ve staja tabi tutulmak Uzere herhangi bir kurum veya kurulusa atananlara aday memur denir.

Aday memur egitimleri, Aday Memurlarin Yefistirimelerine liskin Genel Yonetmelik htkimlerin gore yurUtiimektedir. Aday memurlarimiza adaylik sUrecindeki egitimlere
fliskin eg@itim dokUmanlari, egitim programlari, egitim fakvimi, sinav ddonemleri gibi hususlarda SMS, e-posta, resmi yazi gibi yontemlerle bilgilendirimektedir.

Aday memurluk sUresi kamu hizmet ve gorevlerine ik defa atananlarin atandiklar tarihten baslamak Uzere bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz.

Adaylik sUresi icinde temel ve hazirlayicr egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik stresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, gdreve devamsizliklar fespit edilenlerin disiplin- amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile iliskileri kesilir. Temel Egitim hazirlayici egditim ve stgj
devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu sebeple gdrevlerine son verilen aday memurlar U¢ yil sureyle Devlet memurluguna alinmazlar.

c) is Saghg ve Givenligi Egitimleri:

Calisanlarin Is Saghdr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikin 5. maddesi, isverenin calisanlarin is saghdr ve guvenligi egitimleri ile ilgili; editim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini, egitimler icin uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesini, calisanlarin bu programlara katimasini ve katilimlarin egitim
katiim tutanag ile kayit allina alinmasini, program sonunda katilanlar icin egitim belgesi dizenlenmesini hUkim altina almigstir.

Universitemiz bu kapsamdaki egitimleri; isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi koordinasyonun belirledidi editim/sinav takvimi dodrultusunda cevrim ici ve yiz yize yontemlerle
gerceklestirmektedir.



https://www.ktu.edu.tr/isgb
https://isg.ktu.edu.tr:8075/
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MODUL 2 (GENEL EGITIMLER)

Universitemizde Memur Akademisi kapsamindaki Genel Egitimlerle; insan kaynaginin
motivasyonu, kuruma badliidi, kisisel gelisimi, bilgi ve bilisim teknolojilerine yonelik
gelisimleri, mesleki beceri, yoneticilik ve liderlik bilgi ve donanimlarini arttirmaya
yonelik tfespit edilen editim ihtiyaclar dogrulfusunda, bilgisini ve  verimliligini
arfirmak, godrevin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak, personelin kurum
temsil sorumlulugunu en lyi sekilde yerine getfirebilmesi icin gerekli uzmanlk ve
genel mesleki gelisimlerini saglamak, personeller arasindaki ilefisimi, iliskiyi ve
koordinasyonu guclendirmek ve personelin given duygusunu gelistiren egitim
programiart duzenlenir.

ModUl 2 egitim programi, bu editim programinda yer alan her bir egitimin
konusu, editicisi, gunu ve saati Memur Akademisi web sayfasinda yayimlanmakta;
egitimler CBIKO Uzaktan Egitim Kapis, KTU Uzaktan Egitim Sistemi ve yiz yize
yontemlerle gerceklestirimektedir.

MODUL 3 (YETENEK HAVUZU EGITIMLERI)

Universitemiz personelini bir Ust dizey goreve vyetkin bir sekide hazrlamak
amaclyla olusturulan Modul 3, personellerimizin idari pozisyon atamalarinda tercih
edilebilir olabilmelerini saglayabilmek icin personelimize yonelik yoneticilik ve liderlik
egitimleri, teknik egitimler, mesleki egitimler ve idari egditimler duzenlenmektedir.

Yetenek Havuzu editimlerine alinacak personelimize iliskin genel ve diger sartlara
Memur Akademisi web sayfasindan ulasilabilmektedir.
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https://www.ktu.edu.tr/akademi
https://www.ktu.edu.tr/akademi/cbikouzaktanegitimkapisi
https://www.ktu.edu.tr/akademi/ktuuzaktanegitimsistemi
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
SURECI

Universitemiz, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasini esas alinarak idari personelimize kariyer imkani saglamaktadir. Bu

siurec Yuksekogretim Ust Kuruluslart ile YUksekodgretim Kurumlart Personeli Gorevde
Yukselme Ve Unvan Degiskligi Yonetmeligi  hukUmlerine gore yurGtUimektedir.

Universitemizde sonuncusu 2021 vilinda yapllan Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligine iliskin sinav icin 2024 vyl icerisinde yapilacak sinav icin basvurulari
almis; sinavi gerceklestirecek YUksekogretim Kurumu'na bildirmistir.

Gorevde yikselme sinavi icin ilan edilebilecek kadrolar; ciffik modorg, yurt
mMUdury, hastane modory, modur yardimcis, sube muoduory, sef, koruma ve
guvenlik sefi, koruma ve guvenlik goreviisi, basin ve halkla iliskiler musaviri, sivil
savunma uzmani, uzman, arastirmacl, mize arastirmacisi, ayniyat saymani, sihhi
malzeme saymani, sayman, bashemsire, hemsire, cozumleyici, programci, memur,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru, santral
memuru, daktilograf, sekrefer, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memury,
yurt yonetim memuru, fahsildar, mutemet, ikmal malzeme sorumlusu, raportor,
sofér, as¢l, bahcivan, bekgi, berber, dadific, garson, gassal, hademe, hastabakici,
hayvan bakicisi, hizmetli, kaloriferci, laborant yardimcisi, sadlik tfeknisyen yardimcisi,
teknisyen yardimcis, terzi kadrolaridir.

Bu kadrolardan ornegin;, hastane mudury, sube mudury, yurt midury, arastirmaci,
sivil savunma uzmani, programci, ¢ozumleyici olabilmek icin

En az dort yillik,
sef, ayniyat saymani, sayman olmak icin en az iki vyillik,

memur, isletmen, ambar memuru, koruma ve guvenlik gorevlisi olabilmek
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YUkselme sinavina girenlerin atanabilmeleri i¢in yazili ve sézIlu sinavdan basaril
olmalari gerekir.

Teknik hizmefler sinifinda bulunan personel unvan dedisikligi sinaviarina kafilmak
ve basarill olmak sartiyla unvan dedistirebilir.

Unvan degisikligine tabi kadrolar: MUhendis, mimar, sehir plancisi, bolge plan- cis),
avukat, jeolog, hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizikgi, matematikgi, istatistikci,
yoneylemci, ekonomist, kimyager, heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan,
veteriner, sosyal calismaci, biyolog, psikolog, sosyolog, bakteriyolog, fizyoterapist,
diyetisyen, odyolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, cocuk editimcisi, cocuk edificisi,
saglik fizikgisi, kUtUphaneci, programci, mutercim, anfrendr, gretmen, kameraman,
sinema TV uygulayicisi, sadlik teknikeri, odyometri teknikeri, tibbi teknolog, tekniker,
teknik ressam, grafiker, restorator, teknisyen, rasatfcl, ressam, makinist, matbaaci,
gemi adami, fotografci, dekoratdr, desinatér, imam, hemsire, saglk memuru, ebe,
laborant, hayvan saglik memuru, saglik teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni.

Bu kadrolardan érnegdin;

avukat kadrosuna basvurabilmek icin hukuk fakultesi,

muhendis kadrosuna basvurabilmek icin muhendislik fakultesinin ilgili bolumUnden,
mimar olabilmek icin mimarlk fakiltesinden,

hemsire kadrosuna afanabilmek icin fakulte, yUksekokul veya sadlk meslek
liselerinin hemsirelik bolumunden,

teknisyen olabilmek icin lise dengi mesleki veya teknik egditim &grefim veren
okullardan mezun olmak gerekir.

Unvan degisikligi sinavi yazili olarak yapilir ve 100 Uzerinden 70 puan alan basaril
olmus savilrr.

Sozlesmeli Personel icin gbrevde yUkselme ve Unvan degisikligi yapllamaz.

Iscilerin gérevde yikselme ve Unvan dedisikligi sinaviarina katiima haklar
bulunmamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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KUTUPHANE iIMKANLARI

Universitemizde calisan memur, sdzlesmeli ve isci personelimiz Merkez Kanuni
Yerleskesinde bulunan Faik Ahmet BARUTCU KitUphanesinin Uyesidir.  idari
personelimizin KTU kimlik kartlar ayni zamanda kUtUphane karti olarak kullanilr,

idari personelimiz; katalog arama, abone veri tabanlari, veri fabanlari kullanim
kilavuzu, kampUs disi erisim, genel kurallar ve 8dinc verme kurallari, E-kaynaklar
kullanim kilavuzu, Web Uzerinden kitap uzatma, &6dinc verme hizmetleri
ve kurallari, Uyelik islemleri, calisma saatleri, yayin saglama vb. kitUphane
hizmetlerine iliskin detaylara Kotiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlid
web sayfasindan ulasabilirler

27


http://kutuphane.ktu.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://ktu.edu.tr/library/veritabanlari
https://ktu.edu.tr/library/veritabanikullanimkilavuzlari
https://ktu.edu.tr/library/veritabanikullanimkilavuzlari
https://ktu.edu.tr/library/kampusdisierisim
https://ktu.edu.tr/library/genelkurallar
https://ktu.edu.tr/library/ekaynaklarkullanimkurallari
https://ktu.edu.tr/library/ekaynaklarkullanimkurallari
https://ktu.edu.tr/library/webtenkitapuzatma
https://ktu.edu.tr/library/oduncvermehizmetlerikurallar
https://ktu.edu.tr/library/oduncvermehizmetlerikurallar
https://ktu.edu.tr/library/uyelikislemleri
https://ktu.edu.tr/library/calismasaatleri
https://ktu.edu.tr/library/yayinsaglama
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SAGLIK SUNUMU, SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL IMKANLAR

Saglik ve Mediko - Sosyal Hizmetleri

Universitemiz  Saglk KUltor, Spor Daire Baskanldl binasinda bulunan  Mediko-Sosyal Merkezinde idari
personelimize, acil fibbi fedavi ve ik yardm uygulamalari, acil haller disinda hekim farafindan yazili olarak
verilen tedavi uygulamalari, pansuman, enjeksiyon uygulamalari, fansiyon ve ates olcumleri gibi hemsirelik
hizmetleri verilmektedir.

Idari personelimiz, ileri tetkik ve tedavinin gerektigi durumlarda ilgili saglk kurumlarina yonlendiriimekte, bu
hizmetler idari personelimize hafta ici mesai gunlerinde 0800-1700 saatleri arasinda gerceklestirimektedir.

Universitemiz Farabi Hastanesi hizmetlerinden faydalanacak idari personelimiz, kendisi ve yakinlarinin (anne,
babag, es, ¢cocuk) Hastane Bilgi Sistemine tanimlanarak Universitemiz hastanesi hizmetlerinden daha etkin
faydalanabilmesi icin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) icerisinde “Kisisel islemler” menUsU altinda yer alan Personel
Yakinlarr alaning, yakinlarina iliskin istenen bilgileri girmesi gerekmektedir.

Sosyal Faaliyet- Bilim Koltor Sanat Haftasi

Universitemizin kurulus tarihini yil dénimo olan 20 Mayisi da icine alan Mayis ayinin 3. Haftasi “Bilim, KUItOr,
Sanat Haffasi” olarak kutlanmaktadir. Bilim, KUltUr, Sanat haffasi icerisinde, daha &nce geleneksellestiriimis
bazi efkinliklerin yaninda resim-fotograf sergileri, sdylesi ve seminerler, konserler, tanitim fuarlari, yarismalar
duzenlenmektedir. Universitemizin 2023 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen “Bilim, KUltUr, Sanat Haftas!” takvimi
icin tiklayiniz.(2023, 2024)

Spor Tesisler ve Hizmetleri

KTUNOUN hem Merkez Kanuni Yerleskesi hem de diger verleskelerinde idari personelimizin faydalanabilecedi
mini futbol sahalari, tenis kortlar, acik basketbol ve voleybol sahalari bulunmakla beraber merkez yerleskede
kapall spor salonu, stadyum, sahil fesislerinde de yizme havuzu bulunmaktadir.

Universitemizde vyerleskeler bazinda bulunan spor alanlar icin fiklayiniz.

Rezervasyon

idari personelimiz, spor fesislerinin rezervasyonu online olarak, Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)nde yer alan “Spor
Sahalar Yénetimi’moduli ve KTU Mobil Uzerinden yapabilmektedir. Rezervasyon islemi icin gerekli olan
kullanicr adi ve sifre bilgileri kurum e-posta adreslerinin kullanici adi kismini (@ isarefinden 6nceki kisim) ve
e-posta sifrelerini kullanacaklardir.

Universitemiz spor sahalarina iliskin kullanim Ucretlerine Saglik, KUltir ve Spor Daire Baskanlidi web sayfasindan
ulasabilmektedir.



https://www.ktu.edu.tr/bks2023/bilimkultursanathaftasibkstakvimi/tab8
https://www.ktu.edu.tr/bks2024/bks24-bilim-kultur-sanat-spor-haftasi-takvimi/tab2
https://www.ktu.edu.tr/bks2024
https://www.ktu.edu.tr/bks2023/bilimkultursanathaftasibkstakvimi/tab8
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SOSYAL VE KULTUREL TESISLER

KTU Merkez Kanuni Yerleskesinde; akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin ve misafirlerimizin
toplant, seminer, konferans, fiyafro, dans, konser, panel, sergi gibi sosyal, sanatsal ve kulturel faaliyetleri
gerceklestirebilecekleri, cesitli sanat merkezlerinin, derneklerin, organizasyon sirketlerinin fertipledikleri bilimsel
ve kUlttrel faaliyeflere kafiim saglayabilecekleri kongre ve kultir merkezleri bulunmaktadir.

Prof. Dr. Osman Turan Kiltir ve Kongre Merkezi

Toplam 8000 m? lik bir alan Uzerinde insa edilen Kongre ve KUltUr Merkezi her turlU bilimsel ve kUlturel
faaliyefin yurUtulebilecedi modern bir donanima sahiptir. Merkez icerisinde biri 587, digeri 176 kisi oturma
kapasiteli iki bUyUk salon, 6 seminer salonu, 2 sergi salonu 1 kokfeyl salonu bulunan merkez modern tefrisat,
techizati, simUltane ceviriye uygunlugu, akustik ve 1sik duzenlemesi ile her tUrlU ulusal ve uluslararasi kongreye
ev sahipligi yapacak ozelliktedir. Kongre ve Kultur Merkezinde acik ofopark bulunmaktadir.

Atatirk Koltor Merkezi

Merkez Kanuni Yerleskesi icerisinde bulunan AfatUrk KUOItGr Merkezi biri Q44 kisilik, digeri ise 235 kisilik ofurma
kapasiteli ki ana salon ve bunlara ek hizmet saglayan ¢ok sayida kUcUk salondan olusmaktadir. Bu merkez,
sinema, fiyatro, konser, konferans ve panel gibi her tUrlu bilimsel ve kultUrel faaliyetin yUrutGimesine imkén
taniyan bir donanima sahiptir. KUltGr hizmetleri kapsaminda; 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarin
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve edlence aliskanligr kazanmalari, guzel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izleme imkani bulmalar, isterlerse bu faaliyetlere katimalarr saglanmaktadir

Bilim, Kultir, Sanat Evi

Universitemizde daha 6nce Rektorlik Konutu olarak kullanilan bina, Haziran 2022 itibari ile akademisyenlerimizin,
personelimizin ve dgrencilerimizin bilimsel faaliyetlerini gerceklestirebilmelerine, kiltUrel ve sanatsal  UrUnlerini
sergileyebilmelerine imk&n saglamak Uzere Bilim, Sanat, KUltur Evi olarak dizayn ediimis ve hizmete alinmistir.
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UNIVERSITEDE BESLENME, BARINMA, ULASIM VE DIGER SOSYAL iIMKANLAR

Beslenme

Personel Yemekhanesi

Universitemiz personel, Kampus Kartlarina haftalk ya da ki haftallk olmak Uzere para yuklemesi yaparak
personel yemekhane hizmetinden yararlanilabilmektedir. Kampus Kart basvuru kilavuzu icin fiklayiniz. Personel
yemekhanesi saat 1200 ile 1300 saatleri arasinda acikhir. Merkez yerleske disinda yer alan yerleskelerde ise
tasima yontemi ile yemek hizmeti verilmektedir.

idari personelimiz, gunluk yemek listesine ve yemek Ucretlerine Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi web
sayfasindan ulasabilirler.

Koru Otel Restoran
Koru Otel Restoraninda ack bufe kahvalti servisi ve agirlamakta oldugumuz gruplara ogdle ve aksam
yemekleri servis ediimektedir. Otel Restoraninda EylUl ve Haziran aylari arasinda haftalk tabldot yemek
hizmeti verilmektedir. Universite personelimiz ve ogrencilerimiz restoran hizmetfinden % 10 indirimli olarak
yararlanabilmektedir.

Koru Oftel Kafeterya

Ofelin 6n cephesinde bulunan Olimpiyat Kafe deniz manzarasi, énundeki genis yesil alani ve otoparkiyla
Universite personeli ve 6grencilerinin hosca vakit gecirmelerini saglayan bir yasam alanina sahiptir. Kafede ala
carte meny, yoresel yemekler, pizza vb. yemek hizmeti verilmektedir. Universite personelimiz ve égrencilerimiz
kafeterya hizmetinden % 10 indirimli olarak yararlanabilmektedir.

Sahil Tesisleri Restoran

350 - 400 kisilik Restoran farkl aydinlatmalari ve ferah tasarimin yani sira profesyonel hizmet kalitesi ile dugun,
nisan, dogum gunu, banket, toplanti yemekleri, iffar yemekleri ve gun icerisi ¢esitli akfiviteler sunmaktadir.
Restoranda ala carte mend, yoresel yemekler, pizza, v, yemek hizmeti veriimektedir. Ayni zamanda 60 kisilik
restoranimizda Universite personelimiz, restoran hizmetinden % 10 indirimli olarak yararlanabilmektedir.

Sahil Tesisleri Kafeterya

Tesiste ait kafeterya 50 kisilik olup ayrica bitisiginde 12 adet oyun masasi olan oyun salonu ve 2 adet
Amerikan fipi bilardo masasi mevcuttur. Kafeteryada ister fast food Urunler ister tesis imalati olan 6zel pastane
menUsUnden secilebilecek alternatiflerle bulunmaktadir. Universite personelimiz ve ogrencilerimiz kafeterya
hizmetinden % 10 indirimli olarak yararlanabilmektedir.
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LOJIMAN

Idari personellerimiz, Kamu Konutlari Yonetmeligine uygun olarak ézel tahsisli,
gorev fahsisli veya sira tahsisli lojmanlardan yararlanmak Uzere idari ve Mali Isler
Daire Baskanligl Tasinmaz Yonetim Birimine basvuruda bulunabilir. Bunun igin
Universite web sayfasinda lojjman dagifim ilanlarr fakip edilmelidir.

llan déneminde lojman basvurulart Bilgi Yonetim  Sistemine  (BYS) Uzerinden
online olarak yaplimaktadir. Sézlesmeli personel ve isciler de lojman hakkindan
yararlanmak icin ayni sekilde basvuruda bulunabilirler.

ULASIM

idari personelimiz, ise gelislerinde 6zel aracini kullanmasi durumunda arac
plakasini kapl guvenlik sistemine tanimladiktan sonra kapl gecisleri o arag¢ icin
ofomatik sekilde yapilmaktadir. idari personelimiz, bunun icin Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS) ve KTU Mobil Uzerinden “Ploka Tanima  Sistemi” modulunden  kaydini
olusturabilmektedir.

Universitemiz, personelimize bitce imkanlar dahilinde ulasim imkani saglamaktadir,
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi koordinasyonunda hem  Universitemiz
araclart ile hem de hizmet alim (ihale) yontemi ile personelimize servis imkani
saglanmaktadir.

idari personelimiz, saglanan servis gizergahlarina iliskin detay bilgilere Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanld web sayfasindan ulasabilmektedir

Universitemiz Kanuni Yerleskesi ve hastane bdlgesi icin Trabzon BUyUksehir Belediye
Baskanligr tarafindan sunulan toplu tasima hizmeti bulunmaktadir. Sunulan ulasim
hizmetlerine iliskin gizergah ve ulasim saatleri bilgi icin KTU Mobil ve Belediye
web sayfasindan ulasilabilmektedir.
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UNIVERSITEDE BANKA, PTT, ALISVERIS IMKANLARI

Merkez Kanuni Yerleskesi, personelimizin  her 10rlu  banka hizmetlerinden
faydalanabilecedi imkénlarla donatimisti. Merkez vyerleskede cesitli bankalarin
Universite subeleri mevcuttur. Banka subesi bulunmayan kamu ve &zel sekidre
aif bankalarin da vyerleske icerisinde dedisik yerlerde bulunan ATM’ leri 24 saat
sUreyle hizmet vermekfedir. Merkez Kanuni Yerleskesinde bulunan Carsi Binasi,
personelimizin intiyaclarini karsilayabilecek imkanlara sahiptir. Carsl Binasl icerisinde
bulunan postane, mesai saatleri icinde her turlU iletisim hizmeti vermektedir. Carsl
Binas’'nda ayrica iki marketf, hediyelik esya-tuhafiye magazasi, kuafor, fotokopi
birimi, lokanta ve kafeler mevcuttur.
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ALO GUVENLIK
0(462) 377 LLL4

UNIVERSITEDE KORUMA VE GUVENLIK HIZMETI

Universitemiz  Koruma ve Guvenlik
Sube  MOdUrlugu, KTU ve  bagl
birimlerinin koruma ve guvenliginin
saglanmasi konusunda mesai
saafleri ici ve disinda  kontrolU
saglamak, sabotgj, soygun v
faaliyetlere karsi caydiric, onley

ve durdurucu fedbirleri almak, fr

duzeninin femini amaciyla denetim
yapmak ve ilgili mercileri  vakif
gecirmeden uyarmak,  Universite
mensuplarinin - ve  kurumumuzdan
hizmet alanlarin - gunltk  calisma
sureleri  boyunca can ve mal
guvenligini  saglamak, calisanlarin,
ogrencilerin ve ziyaretcilerin konulan
kurallara  uymalarinin - saglamak
gorevini yurutmektedir.

KTU LOGOLU URUN iMKAI\“ KTU Koruma ve GoUvenlik Sube

MUdUOrlogu  Universitemizin - dokuz
yerleskesinde  7/24 esasina  gore
hizmet vermektedir.  Universitemiz
Koruma ve GuUvenlik Sube
MUdUrlugune ait yerleskeler bazinda

iletisim bilgileri icin tiklayiniz.

Karadeniz Teknik Universitesi resmi logolu Urnlerinin satisa sunuldugu 1955 KTU
Online Safis Magazasinda anahtarlik, kalem, termos, matara, f-shirt cesitleri,
usb bellek gibi bircok Urin bulunmaktadir. Satis magazas, hem KTU logolu
UrUnlere herkesin kolayca ulasmasini ve hem de ogrenci ve calisanlarimizin
aidiyet duygusunu artirma hedefiyle hizmete alinmistir. UrUnler, Merkez Kanuni
Yerleskesi Carsl Binasinda bulunan magazadan femin edilebilecedi gibi online
satis magazasindan da satin alinabilmektedir.



https://www.ktu.edu.tr/guvenlik/iletisim
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ISTIHDAM  SEKILLER]

Memur
Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tuzel kisiliklerince genel idare esaslarina goére
yUrUtUlen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile goreviendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur savilr.

Sézlesmeli Personel

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan dnemili projelerin hazirlanmasi, gerceklestirimesi,
isletiimesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak Uzere &zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyac gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas
edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirl olarak sézlesme ile ¢calistinimasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu
hizmeti gorevlileridir.

isciler

657 sayill Devlet memurlart Kanunu'na gore, isci; 4/A, 4/B ve 4/C fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve
ilgili mevzuat geregince tahsis edilen surekli isci kadrolarinda belirsiz streli is sozlesmeleriyle calistirian surekli
isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla mucadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina
gore gecici is pozisyonlarinda alt aydan az olmak Uzere belirli sureli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan kisilerdir.

4587 sayill Is Kanunu'na gére isci; hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste Ucret karsiigr calisan kisilerdir,
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN TEMEL ILKELERI

Siniflandirma:
Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevierde calisan Devlet memurlarin
gorevlerin gerekfirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

Devlet memurlaring, yaptiklari hizmetler icin luzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflart icinde en yUksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yukselmeyi,
gorevin sona erdirimesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin  esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini guvenlige sahip kilmaktir.

36
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DEVLET MEMURLARININ ODEV VE SORUMLULUKLARI

Sadakat

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle
badlh kalmak ve miletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti - kanunlarini sadakatle
uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlart bu hususu “Asli Devilet Memurluguna”
afandiktan sonra en ge¢ bir ay icinde kurumlarinca duzenlenecek merasimle
yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirfirler ve 6zIuk dosyalarina
konulacak asagidaki “Yemin Belgesi” ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tarafsizlik ve devlete baglilik

Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zUmrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayirm yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amaclh beyanda
ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Turkiye Cumhuriyefi  Anayasasina  ve kanunlarina aykirt  olan,  memleketin
badimsizigini ve butunligunu bozan Turkiye Cumhuriyetinin gbvenlidini fehlikeye
distren herhangi bir faadliyeffe bulunamaziar. Ayni nitelikfe faaliyet gosteren
herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkile veya dernegde katilamazlar, bunlara
yardm edemezler,

Davranis ve is birligi

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve guvene layik olduklarin
hizmet icindeki ve disindaki davranislarlyla gostermek zorundadirlar. Devlet
memurlarinin isbirligi icinde ¢alismalari esastir.

Yurt disinda davranis

Devlet memurlarindan surekli veya gecici gorevle veya yetfisme, inceleme ve
arastirma igin yabancr memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fill ve davranislarda bulunamazliar.

37



38

idari Personel El Kitabi

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumlulukiar

Devlet memurlart amiri olduklarr kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevieri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmakian, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmekten gdrevii sorumludurlar. Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve
esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyefindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanlidr kararnamelerine  aykiri emir veremez ve
maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat femin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez
ve bor¢ alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari
Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirfilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yUkimlU ve gorevlerinin iyi ve dogru yurGtUimesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskaniidl kararnamesi ve yonetmelik
hukUmlerine aykiri goruUrse, yerine getirmez ve bu aykiriidi o emri verene bildiri. Amir emrinde israr eder
ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirimesinden
dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu suc feskil eden emir, higbir suretle yerine getirimez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.
Mal bildirimi

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri alfindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari,
alacak ve borclart hakkinda, dzel kanunda yazili hukumler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya deme¢ verme

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basing, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagdr gorevii illerde valiler veya
yetkili klacagr gorevli tarafindan verilebilir.

Resmi belge, ara¢ ve gereglerin yetki verilen mahaller disina ¢ikariimamasi ve iadesi
Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar,
hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabl kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve gerecleri gorevieri sona erdigi
zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirascilarina da samildir.
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DEVLET MEMURLARINA ILISKIN YASAKLAR

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi
Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl olarak birlikte ¢ekimeleri veya gorevierine gelmemeleri veya

gelip de Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatimasl veya aksatimasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasakfir.

Grev yasagi
Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir. Devlet memurlari,

herhangi bir greve veya grev fesebbuUsune kaflamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getiri faaliyetlerde bulunma yasagi

Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz,
ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev alamaz, ticari mumessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi
menfaat sagloma amac ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalari
yasakfir.

Denetimdeki tesebbisten menfaat saglama yasagi

Devlet memurunun, denetfimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan
bir tesebbUsten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi
yasakir.

Gizli bilgileri aciklama

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gdrevierinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazil
izni olmadik¢ca aciklamalarr yasaktir.

GiUnluk Calisma Saatleri
Devlet memurlari ve sozlesmeli personelin ¢calisma saatleri 657 sayill Devlet Memurlart Kanunu'nun Q9.
maddesine gére belirlenmisti. Buna godre devlet memurlarinin haftalk c¢calisma  saatleri Pazartesi, Sal,
Carsambag, Persembe ve Cuma gunleri olup foplam 40 saattir. Calisma saatleri hafta ici 08.00-12.00, 13.00-
1700 olarak diuzenlenmistir.

Sézlesmeli personel ndbet tutmakla yukimludur. Belirli bir strede bitiriimesi gereken isler sz konusu oldugunda,
normal ¢alisma saatleri disinda ve hafta tatili ve resmi fatillerde de calismak zorundadir. Nobet Ucreti harig
olmak Uzere, bu calismalar karsiiginda personele herhangi bir ek Ucret ddenmez.

Isci personelin haftalk calisma saati, bulunduklar editim ya da sagdlik is kolu icin yapilan toplu is sézlesmesi
hukUmlerine gore yUrGtlor. 39



Izinler

Memurlar
Yillk izinler, amirin uygun bulacadr zamanlarda, birlikte veya intiyaca gore parca parca kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
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Sozlesmeli personele istedi Uzerine; esinin dogum yapmasl halinde on gun, kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin
ang, baba ve kardesinin dlumu halinde ve her olay icin yedi gun Ucretli mazeret izni verilir.

40

20-30 GUN
Devlet memurlarinin yillik izin sUresi, hizmeti 1
yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin
20 gin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30

gunddur.
ANALIK iZNi
16 HAFTA
Kadin memura; dogumdan &nce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere

toplam on alfi hafta streyle analik izni verilir.

BABALIK iZIN
10 GUN
Memura, esinin dogum yapmasi hélinde, istedi
Uzerine on gUn babalik izni verilir.

7 GUN
Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi durumunda
evlilik izninden yararlanir.

SUT izNi
6+6 AY
Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum
sonrasi analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda ginde U¢ saat, ikinci alti ayda gunde
bir buguk saat sut izni verilir
REFAKAT iZNi
3+3 AY
Memurun bakmakla yUkimlU oldugu veya memur
refakat etmedigi fakdirde hayat tehlikeye girecek
anag, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siren bir
hastaliginin bulunmasi héllerinde U¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilir.

7 GUN
Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
OlimU hdllerinde istedi Uzerine yedi gin izin verilir

DOGUM SONRASI iZiN
YARIM GUN

Kadin memur, iste@i Uzerine analik izni bitiminde baslamak Uzere
sUt izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda alti ay sureyle ginlik ¢alisma sdresinin
yarisi kadar ¢alisabilir.
ASKERLIK iZNi
ASKERLIK SURESI
Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siresince goérev yeri
sakll kalarak ayliksiz izinli sayilr.



idari Personel El Kitabi

Soézlesmeli Personel

YILLIK iZIN

ANALIK IZNi

20-30 GUN

16 HAFTA

1 yildan 10 yil kadar olan personele 20 gin, on yildan fazla olanlara

30 gin Ucretli yillik izin verilir.

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz

hafta olmak Gzere toplam on alti hafta sire ile Ucretli dogum izni verilir.

MAZERET iZNi ( 7 GUN, 10 GUN)

Sozlesmeli personele istedi Uzerine; esinin dogum yapmasi halinde on gun, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin
ang, baba ve kardesinin Alumu halinde ve her olay i¢in yedi gun Ucretli mazeret izni verilir.

Yillk izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sozlesme donemi iginde toplamda on gunu
gecmemek Uzere vyillik izin vermeye yetkili amirlerince Ucretli mazeret izni verilebilir.

iZINLERIN DEVRI

Sézlesme doneminde kullaniimayan izinler, sdzlesmenin devami halinde muteakip sdézlesme doneminde kullanilabilir. Cari sozlesme donemi ile bir dnceki sdzlesme
donemi harig, onceki sdézlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar duser.




idari Personel El Kitabi

Isgiler
isci personelin yillk izin streleri ve kullanminda badl bulunduklar is kolu icin yapilan toplu is sézlesmesinde belirtilen izin streleri ve kullanimina iliskin htkimler esas
alinir. izinlerin ait oldugu il icinde kullandirimasi esastir.

17 Nolu Saglik Ve Sosyal Hizmetler is Kolunda Bulunan isyerlerinde . . .
. 10 Nolu Egitim Is Kolunda Bulunan Isyerlerinde Calisan Isciler
Calisan Isciler icin (01.11.2022-31.12.2024 tarihlerini kapsayan)
(01.01.2021-31.12.2022 tarihlerini kapsayan)

Hizmet sUreleri 1 yildan 5 yila kadar ) Hizmet sUreleri 1 yildan 5 yila kadar .

18 Is ginU 16 Is gunU
(5. yil dahil) olanlara (5. yil dahil) olanlara
Hizmet sureleri 6 yildan 15 yila kadar ) Hizmet sUreleri 6 yildan 15 yila kadar )

22 Is glnu 22 Is glnu
(15. yil danhil) olanlara (15. yil danhil) olanlara
Hizmet siUreleri 16 yildan fazla . Hizmet sUreleri 16 yildan fazla .

30 Is gunU 28 Is glnu
olanlara olanlara

BASKA KAMU KURUM VE KURULUSLARINA NAKIL

Universitemiz, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen gecme talebinde bulunacak personelimizin taleplerini almak, dederlendirmek, personel hareketliligini belirli
kurallara baglayarak uygulama birligini saglamak ve talep sonuclarinin nihai halinin veriimesi surecini Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Naklen Gecmek isteyen
Memurlara Muvafakat  Verilmesine lliskin Usul ve Esaslar ile yUrUtmektedir.

Baska kamu kurumlarina nakil yoluyla gecmek isteyen personelimiz; can guvenligi, saglik mazereti, Ust gdreve atanma, editim mazereti, aile birligi, engellilik durumu
ve dogal afet gibi mazeretleri, usul ve esaslarda belirfilen kriterleri tasimak sarti ile Personel Daire Baskanligi tarafindan yilda iki donem ilan edilen takvime gore
basvurularini yapabilmektedir.

Aday memurlar, isciler ve sozlesmeli personel (can guvenlidi ve sadlik sebepleri harig) bu usul ve esaslar kapsaminda basvuruda bulanamayacaktir. Muvafakat streci

ile ilgili detay icin tiklayiniz.
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DISIPLIN ISLEMLER]

Memur /Sézlesmeli Personel

Idari personele uygulanabilecek disiplin htkimleri 657 sayill Devlet Memurlar Kanununun 125 inci maddesinin (A), (B), (C), (D) ve (E) bentlerinde sirasiyla uyarma,
kinama, ayliktfan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan cikarma seklinde sayilmistir.

Uyarma Cezasi:
Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Uyarma Cezasini gerektiren fill ve haller 657  sayili Devlet
Memurlar Kanunu 125/(B) Md. belirtilmistir.

Kinama Cezasi:
Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Ayliktan Kesme:
Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapimasidir,

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi :
Filin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durduruimasidir.

Devilet Memurlugundan Cikarma :

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere memurluktan ¢ikarmaktir.

Universitemizdeki idari personelimizin (Fakilte, Yoksekokul ve Enstitilerde gérevii memur, Bilgisayar isletmeni, Sef vb. diger 657 sayill DMK'ya tabi idari kadrolar)
Uyarma ve Kinama cezalarini, disiplin amirleri (FakUlte dekani, YUksekokul ve Enstits MUdUrQ)
Ayliktan Kesme ve Kademe llerleme cezalarini, birim disiplin kurulu (Fakilte, YO VE Enstity Yonetim Kurulu
Kamu Gorevinden Cikarma cezasini, Yuksek Disiplin Kurulu (YUksekogretim Kurulu) Verir,

Universitemizdeki idari personelimizin (Rektériige badl tim birimler daire baskanliklar, koordinatérlikler, merkez mudirliklerinde gorevii memur, bilgisayar
isletmeni, sef vib. diger 657 saylll DMK'ya tabi idari kadrolar)

Uyarma ve Kinama cezalarini, disiplin amiri (Genel Sekreter)
Ayliktan Kesme ve Kademe llerleme cezalarin, idari Personel Disiplin Kurulu (Genel Sekreter, Hukuk MUsaviri, Personel Daire Baskani)

Kamu Gorevinden Cikarma cezasini, YUksek Disiplin Kurulu (YUksekodretim Kurulu) verir



Not : “Sézlesmeli personelin gorevden uzaklastirimasi ile disipline aykir fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari,
disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hukUmler uygulanir. Ancak,
kademe ilerlemesinin durduruimasi ve UstU ceza veriimesini gerekfiren fill ve héllerde disiplin kurulunun karari alinarak sézlesmeli personelin gbrevine atamaya
yetkili amirin onayi ile son verilir”

Universitemizde yUrUtUlecek disiplin ve ceza sorusturmalarinda sorusturma yapmaya yetkili olan sorusturmact veya komisyonlarla ceza vermeye vyetkili olan
amir veya disiplin kurullar icin 657 sayili Devliet Memurlar Kanunu ve 2547 sayill Yuksekogretim Kanununun sistematigi géz dnune alinarak disiplin sorusturma
islemlerine iliskin temel bilgileri ve disiplin sorusturmalarinda kullanilan futanaklari iceren rehber icin tiklayiniz.

isci Personel

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi isci statisinde calisan personelin disiplin ve ceza islemleri KTU lsci Kadrosunda Bulunan Personele Ait Isyeri
Disiplin Yonergesine gore yUrUtulmektedir.

Iisciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) intar:
Isciye, gorevini yerine getirmesinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun ve daha dikkatli olmasi gerektiginin yazil olarak bildiriimesidir.

b) Ucretten Kesme:
Iscinin Ucretinden 4857 Sayili is Kanununun 38 inci maddesi uyarinca iscinin ciplak net Ucretinden ayda iki ginltk Ucretinden fazla olmamak kaydiyla yapilan
kesintidir.

¢) is Sézlesmesinin Hakli Nedenle Feshi:
Iscinin davranislarinin isyerindeki calisma barisini bozdudu, isveren tarafindan is sézlesmesinin devaminin cekimez hale geldidi, Is Kanunu madde 25/11 de
gosterilen durumlarda iscinin is sdzlesmesinin derhal ve fazminatsiz olarck feshedilmesidir.

ihtar, Ucretten kesme cezalari Birim Disiplin Amiri,

Is sézlesmesinin hakli nedenle feshi cezasi Disiplin Kurulu (Uc Isveren Temsilcisi -Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcis, Hastane Basmidurd) ve Uc¢ (3) Sendika
Temisilcisi) tarafindan verilir. Yonergeye KTU web ana sayfasinda yer alan “Kurumsal Genel. Mevzuat” menusinden ulasilabilir,



HIZMET ESNASINDAKI MAKINE TECHIZAT VE CIHAZ IHTIYACININ TEMINI VE KULLANIMI

Universitemizde istihdam edilen personelimiz, gorev yapacaklar birimlerde yUritecekleri faaliyet icin gerekli olan makine-cihazlar (tasinir) birimince karsilanr.
Verilmesi uygun bulunan makine ve cihazlar Birim Tasinir Kayit Yetkilisi tarafindan “Tasinir Teslim Belgesi” ile personele teslim edilir. Personelin birimdeki gorevleri
sonlandiginda da Uzerlerine kayith tasinirlart iode etmek zorundadirlar.

Devlet memurlari, sézlesmeli ve is¢i personelin, kurum farafindan gérevlerini icra etmeleri icin feslim edilen makine-cihazlar kamu hizmetleri icin kullanma,
muhafaza etmek, gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak yukimlultkleri bulunmaktadir.

Bu hususa uygun davranimasl, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 1. maddesinde gdrev ve sorumluluklardan sayilmis; uygun davranimamast halinde
yine ayni Kanunun 125. maddesinde de “Kinama” cezasl gerekfiren fillerden oldugu belirfilmistir. Yine Kamu zararlarinin belirlenmesine iliskin yonetmelikte de
gorevlilere teslim edilen tasinirlarin zarara ugramasinin bir kamu zararina sebep oldugu ve ilgililerden bedelinin alinacagdr belirtiimistir.

SENDIKA UYELIGI

Devlet memurlari, sézlesmeli personel ve isci personel Anayasada ve &zel kanununda belirtilen hukumler uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve
bunlara Uye olabilirler.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu'na goére  kamu goérevlileri calistiklart isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya Uye olabilmektedir.

4/B maddesine gore sozlesmeli personel olarak gorev yapanlarin memur sendikalarindan birine Uye olma haklarr bulunmaktadir.
Universitede gdrev yapan isciler, isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler.

Universitemizde 10 nolu Egitim Is Kolu ve 17 nolu Saglik Is Kolu olmak Uzere iki is kolu bulunmaktadir.
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PRATIK BILGILER
ATANMA, KARIYER VE ODUL

Baska Universiteye/kuruma gegis yapmak istiyorum. Nasil bir yol izlemeliyim?
Universitemiz personelinin naklen tayin talepleri “KTU Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Naklen Gecmek isteyen Memurlara Muvafakat Verimesine
lliskin Usul Ve Esaslar” kapsaminda degerlendirimektedir.

ilgili mali yila ait atama izin sayisina gére muvafakat verilecek personel sayisi belirlenmekte ve naklen atama takvimi hazirlanip, ilan ediimektedir. Naklen atama
takvimi ilan edildiginde Universitemiz personeli takvimde belirtilen tarinlerde calishdr birim Uzerinden basvuruda bulunmaktadir. Usul ve Esaslardaki puaniama
sistemine gore naklen gitmeye hak kazanan personel ilan ediimektedir.

ik defa memuriyete atandim, sirekli gérev yollugu alabilir miyim?
6245 sayll Harcirah Kanununun 9 Maddesinde 2003 yilinda yapilan degisiklikle ilk defa memuriyete atananiara harcirah verilmesine iliskin bend
yUrUrlukten kaldirilarak kurum ve kuruluslarda, ilk defa veya yeniden atamasi yapilaniar ve aile fertlerine surekli gorev harcirahi verilmemektedir.

Sézlesmeli personel olarak ¢alismaktayim, memur kadrosuna nasil gegebilirim?
657 sayil Devlet Memurlarl Kanunu 4B’ye gore istihdam edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda U¢ vyillik calisma suresini famamlayanlar bu surenin
bitiminden itibaren otuz gun icinde talepte bulunmalari hélinde bulunduklari yerde ayni Gnvanli memur kadrolarina atanir.

Universitede sézlesmeli personel ve isciler gérevde yikselme ve unvan degdisikligi sinaviarina girebilir mi?

Yuksekogretim Ust Kuruluslar lle YUksekdgretim  Kurumlart Personeli Gorevde Yukselme Ve Unvan Dediskligi Yonetmeligine gdre yiksekodgretim
kurumlarinda gorev yapan memurlar ifade edildiginden sdzlesmeli personel ve isci personelimiz sinava giremez. Sozlesmeli personelimiz memur kadrosuna
gecip, yonetmelikte belirfilen alf gérev grubundaki hizmet yili sartini famamlamasi kaydiyla sinava girebilir.

Universitemiz basarill memurlarini ddullendirmekte midir?

Universitemizde olaganistl gayret ve calismalari ile emsallerine gére basaril gorev yaparak KTU Odul Yonergesindeki kriterlere gore ddullendirimektedir.
Idari personelimize yonelik on (10) &dUl tirU vardir. Odul basvurulart her yil Mart-Nisan déneminde alinmaktadir. Ozellikle Universite ve diger kamu kurumlarinda
bes yil veya bes yidan daha kisa suredir calisan personellerimiz icin “Yiin Geng Kivilem OdUIu” verilmektedir. Detay icin tiklayiniz.


https://www.ktu.edu.tr/personel/odullendirme-mekanizmasi

ADAYLIK

Aday memurun asaleti nasil tasdik edilir?

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 54 UncU maddesinde “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik sUresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz.” Hukmu bulunmaktadir. “Aday olarak atanan memurlarin dnce buttin memurlarin ortak vasiflar ile ilgili temel egditime, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici
egitime ve staja fabi futulmalari, Devlet Memuru olarak atanabilmeleri icin basarill olmalart halinde anilan Kanunun 58 maddesi geregince disiplin: amirinin
teklifi Uzerine Universitemiz Rektorlugu tarafindan asalet tasdik edilmektedir.

Aday memurun baska kuruma nakli mmkin midir?
657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 54 UncU maddesinde “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz
ve bu suUre icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapllamaz.” hukmu yer almaktadir.

Aday Memur Egitiminin sonunda bir sinav yapiliyor mu?
Egitimin sonunda sinav yapiimaktadir. Sinav Universitemizce coktan secmeli yapiimakta olup; dederlendirme 100 tam puan Uzerinden yapillir. 60 ve daha
yukarr alanlar basarili sayilir.

Temel EgGitim veya Hazirlayici EGitim Sinavinda basarisiz olanlarin ve disiplinsizlik durumunda ne olur?
Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik stresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmayacak durumilari, gbreve devamsizliklar fespit edilenlerin disiplin amirlerinin feklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir.

1ZIN
Sdt iznimi nasil kullanabilirim?
Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ik alti ayda ginde U¢ saaf, ikinci alti ayda gunde

bir bucuk saat stt izni verilir. SUF izninin hangi saatfler arasinda ve gunde kag kez kullanilacadr hususunda, kadin memurun tercihi esastir. [6111 sayili kanun,
madde 106]

Sut izninin, kadin memurun ¢cocugunu emzirmesi i¢cin gunlUk olarak kullandirimasi gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki
gunlerde kullandirimasina imkan bulunmamaktadir.

Olim izni ka¢ gindir?
Olim izni 7 gindir. Memurun esi, cocuklar, annesi, babasi veya kardesinin dlimo halinde, ayrica esinin ana, baba veya kardesinin 8lomU hallerinde
memura 7 gun izin verilir.



Ucretsiz izin dénisi ne yapmaliyim?
Ucretsiz izin doénUslerinde (askerlik, dogdum, 39. md. géreviendirimesi vb.) gorev yaphdiniz birime giderek géreve baslama istedidinizi iceren dilekcenizi
veriniz. Bir hafta icerisinde Personel Dairesi Baskanlidiyla irfibata gecerek Sosyal Guvenlik Kurumuna ise Giris Bildirgenizin yapilip yaplimadigini kontrol ettiriniz.

Esim dogum yapt, ka¢ gin izin alabilirim,
Esi dogum yapan memura istedi Uzerine 10 gin babalik izni (dodum olayinin belgelenmesi kosulu ile) verilir.

ASKERLIK

Askere gidecegim ne yapmaliyim?
Askere sevk cagdr pusulasini aldiginizda bir dilekce ile gorev yaphdiniz biriminize basvuru gerceklestirip, ayni zamanda pesin alinan ve fam calisimayan
aya iliskin maas iadeniz icin maas tahakkuk biriminize basvuru yapiniz.

Askerligimi bitirdim ne yapmaliyim?
Terhis belgesi ile birlikte gorev yaphidiniz birime giderek goéreve baslama istedinizi bildiren dilekge ile (terhis tarihinden itibaren 30 gun icinde basvurmaniz
gerekmektedir.

AILE DURUMU

Aile Yardimi Odenegdimi nasil alinm, bildirimlerimi nasil yaparim?

Evli bulunan devlet memurlarina aile yardimi ¢denedi verilir. Bu yardm, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiidr calismayan veya
herhangi bir sosyal givenlik kurulusundan aylik almayan esi icin 2273, cocuklarindan her biri icin de 250 gdsterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak Uzere 0-6
yas grubunda yer alan cocuklar icin bir kat artiriml) aylik katsayisi ile carpilimasi sonucu elde edilecek miktar Uzerinden 6denir.

Universitemiz calisanlari aile yardm bildirimlerini e-Devlet Kapisi Uzerinden ¢evrimici olarak (https://www.turkiye gov.tr/maliye-bakanligi-kamu-personeli-
aile-bilgileri-bildirim-sistemi ) verebilmektedir. Bu hususta maas Tahakkuk Biriminizden destek alabilirsiniz.

Aile durumumda degisiklik olursa Aile Yardimi Bildirimimi gincellemeli miyim?
Evet, aile durumunda olusan degdisiklik (esinden ayriima, cocudun dodmas, es veya cocudun ise baslamasi, cocugun evienmesi, 6grenim durumu vb)
olmasi halinde beyanname (https://www.turkiye.gov.tr/maliye-bakanligi-kamu-personeli-aile-bilgileri-bildirim-sistemi_gincellenmelidir.



https://www.turkiye.gov.tr/maliye-bakanligi-kamu-personeli-aile-bilgileri-bildirim-sistemi
https://www.turkiye.gov.tr/maliye-bakanligi-kamu-personeli-aile-bilgileri-bildirim-sistemi
https://www.turkiye.gov.tr/maliye-bakanligi-kamu-personeli-aile-bilgileri-bildirim-sistemi

BILGI YONETIM SISTEMI (BYS) VE KIMLIK KARTI ISLEMLERI

Kurum kimlik karti ¢cikartmak istiyorum. Ne yapmaliyim?
idari personelimize personel kimlik kart olarak KampUs Kart verilmektedir. idari personelimiz, KampUs Karti ile personel islemlerini gerceklestirebilir,
personel yemek hizmetlerinden faydalanmak icin kartina para yUkleyebilir ve tercihe gore kampus kartini kredi karti olarak kullanabilir.

Kampus Kart basvurusu ve basvuru kilavuzu icin tiklayiniz. Sisteme TC kimlik numarasi ve BYS/E-posta sifresi ile giris yapilabilir. Basvuru islemi ardindan
hazirlanan Kampus Kart, eger basvuru kredi karti dzellikli ise kart ilgili banka tarafindan secilen adrese gonderilir. Standart kart secimi durumunda Kampus Kart
10 gun icerisinde Universitedeki dagitim noktasindan (Vakifoank Subesi) feslim alinabilir.

Kampus Kartim kayboldugunda yeni kimlik kartimi nasil alabilirim?
Kampus Karfin kaybolmasi durumunda KampuUs Kart basvuru ekranina TC kimlik numarasi ve kurumsal e-posta sifresi ile giris yaptiktan sonra sirasiyla
“Vakifbank KampuUs Kart Basvurusu”, “Kayip/Calinti butonu ile yeni kart olusturulabilmektedir.

KTU Bilgi Yénetim Sistemine (BYS) nasil giris yapabilirim?
BYSye KTU web ana sayfa veya KTU Mobil Uzerinden hem kurumsal e-posta hem de e-Devlet sifresi ile giris yapabilecektir,

KTU Bilgi Yénetim Sisteminde (BYS) hangi bilgilere ulasabilir, hangi hizmetlerden faydalanabilirim?
Personelimiz, kendine ait hizmet bilgileri (unvan, derece ve birimi), yil vil izin bilgileri, personel yakinlar ekrani, KTU Veri (Universitemiz toplam édrenci ve
personel sayilary ilisik kesme, plaka tanimlama, lojman basvury, spor sahalar yonetimi gibi modullere ulasabilir, hizmetlerden faydalanabilmektedir.

EGITIM VE INTIBAK

Memur, sézlesmeli personel veya is¢i olarak calisirken érgin olarak énlisans, lisans, lisansisti bir egitim yapabilir miyim?

Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel mevzuatinda vyilik izin, sadlik izni, analik-babalik izni, sUt izni gibi izinler olmasina ragmen egitim ve okul
konusunda herhangi bir izin duzenlemesi bulunmamaktadir. Personel mevzuatinda egitim izni olmadidi icin mesai saatleri icinde personelin gorevi basinda
olmasl gerekmektedir.

Yiksek lisans/Doktorami tamamladim, bu durumda kademe ilerlemesi yapilir mi2 Bunun icin hangi belgelerle nereye basvurmam gerekir?
Memura yuksek lisans degerlendirmesinde bir kademe, meslegiyle ile ayni konuda yapilan doktora degerlendirmesinde iki kademe ilerlemesi verilir.
Durumunuzu Biriminiz aracilidi ile Personel Daire Baskanligina belgelemeniz halinde gerekli islemler yapilacaktir.

ise baslama tarihimiz ayni olmasina ragmen; neden arkadasimin derece/kademesi benden daha ileride veya geride gériniyor?
Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yukselebilecek derece ve kademeleri memurlarin ise baslayis tarini ayni olmasina ragmen derece/kademe
durumunda farkliik gosterebilir.


http://başvurusu 
http://başvuru kılavuzu

Universitemizde kisisel ve mesleki gelisimimiz icin egitimler var midir, egitimlere nasil katilabilirim?
Universitemizde hizmet ici egitimler KTU markasl olan “Memur Akademisi” catisi altinda Ekim-Haziran déneminde duzenlenmektedir. Egitimler; yiz yize,
cevrim ici, ve video kayit seklindedir. Memur Akademisi web sayfasi icin tiklayiniz.

SAGLIK

Ne kadar hastalik raporu alabilirim?
Memurlara fek hekim raporu ile bir defada en cok on gun rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi ongdrulmus ise konfrol muayenesi sonrasinda
tek hekim farafindan en ¢ok on gun daha rapor verilebilir.

Memurlara bir fakvim yili icinde tek hekim farafindan verilecek raporlarin toplami kirk gint gecemez.

Aldigim hastalik raporunu birimime nasil bildirmeliyim?

Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi igin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir drnedinin en ge¢ raporun duzenlendigi gunu fakip eden ginun
mesai saati bitimine kadar elekfronik ortamda veya uygun yollarla badh olunan disiplin amirine infikal ettirimesi; drnedi gonderiimis ise, rapor suresi sonunda
raporun aslinin feslim edilmesi zorunludur.

DIGER
Mal Bildirimi hangi durumlarda verilir?

Universitemize atanirken géreve giris icin gerekli olan belgelerle birlikte, esleri velayeti altindaki cocuklari ve kendilerinin sahsi mal varlklarinda énemli
bir degisiklik oldugunda ve sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en gec Subat ayr sonuna kadar Mal Bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

Universitemizde yemekhane hizmeti var midir?

Universitemiz ana yerleskesinde ve digjer yerleskelerinde, her yil inale yontemi ile yemek hizmeti alinmaktadir. Yemek hizmetinden memur ve sézlesmeli
personelimiz, kimlik kartlarina https://kampuskartktuedutr/User/Login adresinde 6gin yUkleyerek yararlanabilmektedir. Isci personelimiz yetkili sendika ile yapian
toplu sézlesme hukUmleri dogrultusunda yemek Ucreti aldiklarindan dolayi, Universite yemekhanesinden memur yemek Ucretinin iki kati Ucretle (mevzuat htkmi
gered)i) yararlanabilmektedir. Yemekhane haftalik yemek listesi ve yemek Ucreti icin tiklayiniz.

Universitemize ait kurumsal gazete, tv, radyo gibi iletisim araclari ve sosyal medya hesaplari var mi?
Universitemizin Kurumsal llefisim Koordinatérligiu bunyesinde KTU TV, KTU Radyo, KTU Haber gibi iletisim araclari bulunmaktadir. Detay icin tiklayiniz.

Universitemiz, mensuplarina ve daha genis kitlelere ulasmak, bilinirligini artirmak, egitim, arastirma ve toplumsal katkr faaliyetlerini paylamak Uzere sosyal
medya hesaplari olusturmustur.






