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BAGLI OLDUGU | KTU TIP FAKULTESI
BIRIM
KURUL/KOMISYON | BiRiM DANISMA KURULU
ADI
BAGLI OLDUGU DEKAN
UST YONETICI
AMAC/KAPSAM | YUksekdgretim  Kurumlarinda Danisma Kurulu  Olusturulmasina  liskin
Yénetmelik  ve Karadeniz Teknik  Universitesi Danisma  Kurullar
Yonergesi kapsamindag, dis paydaslarla strdurulebilir isbirligini saglamak
ve tecribe paylasiminda bulunmak Uzere kurulur ve faaliyet gdsterir.
YUksekdgretim  Kurumlarinda Danisma Kurulu  Olusturulmasina — liskin

Yénetmelik ve Karadeniz Teknik Universitesi Danisma Kurullart Yénergesi
kapsaminda kurulan Birim Danisma Kurulu ve komisyonda gdrevlendirilen
dis paydas temsilcilerini ve idari-akademik personeli kapsar.

KURUL/KOMIiSYON
UYELERI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Dekan

Prof. Dr. Umit COBANOGLU Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Yavuz OZORAN Avrasya Universitesi Rektor
Yardmcisi  ve  Saglk  Bilimleri
Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Haluk ULUUTKU KTU Tip Faokiltesi Mezunlari
Dernedi Baskani

Prof. Dr. Tevfik OZLU Trabzon Hasta Haklar ve Sagliki
Yasam Dernedi Baskani

Prof. Dr. Murat TOPBAS Trabzon Halk Sadhgr Dernedi
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN Tip EGitimi Anabilim Dal Baskani

Uzm. Dr. Hiseyin Cetin KETENCI Adalet Bakanligi Trabzon Adli Tip
Kurumu Basgkani

Trabzon Tabip Odasi Baskani

Uzm. Dr. Kibar Yasar GUVEN

Uzm. Dr. Abdullah CANTURK Medikal Park Yildizh Hastanesi




Genel MUduorU
Dr. Hakan UZUN Trabzon Aile Hekimligi Dernegi
Baskani
Dr. Kéksal HAMZAOGLU Trabzon Halk Saghdr Hizmetleri
Baskani
Dr. Dila BARAN Kizilay Dogu Karadeniz Midiro
Dr. Elif BURMA Uzmanlk Ogrencisi (Acil Tip AD)
Ecz. Cetfin KANSIZ Trabzon Eczacillar Odasi Baskani
Nurhida Seha SAGLAM Trabzon Aile ve Sosyal Politikalar
I il Mudiri I
TEMEL GOREV = EQitim-6gretim,  arastirma-gelistirme,  topluma  hizmet  ve
ALANI yonetimsel is sureclerinin etkili bicimde yUrGtUlmesini saglamak

amaciyla, fakilte ile diger kurumlar arasindaki iligkileri
guclendirmek ve isbirliklerini gelistirmek icin tavsiyelerde ve
girisimlerde bulunmak.

= Fakiltenin stratejik planinin hazirlanma  strecinde, arastirma-
gelistirme stratejilerinin, kalite politikalarinin, dncelikli arastirma ve
topluma  hizmet  alanlarinin belirlenmesinde  tavsiyelerde
bulunmak.

= Fakultenin stratejik planinin ve kalite givence sisteminin uygulama
sonuglarini degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.

= EQitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve guncellenmesinde
dikkate alinmasi gereken guUncel uluslararasi, ulusal ve bdlgesel
ihtiyaclar ile  mezunlarin  sahip olmasi  beklenen yetkinlikler
hakkinda bilgi sunmak ve tavsiyelerde bulunmak.

=  Egitim-6gretim programlarinin bir parg¢asi olan staj, proje, bitirme
Odevi, tez qibi faaliyetlerin etkili bicimde yapimasi igin
tavsiyelerde ve kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

= FakUltedeki egitimleri suUresince &grencilerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunan mentorluk/kogluk programlarinin ve uzmanlik/is
hayati deneyimlerinin aktarildigi toplantilarin  dizenlenmesi igin
kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

= FakUltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gincel bilimsel ve
toplumsal ihtiyaglara uygun olarak yapilabilmesi i¢cin  oneri
sunmak ve bu ihtiyaglarin fakUlteye ydnlendirilmesi icin kurumlar
dizeyinde girisimlerde bulunmak.

= FakUltenin &grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan
topluma hizmet projelerinin  hazirlanmasi  ve yuUrutUilmesinde
kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

=  EQitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yoénetim faaliyetlerinin
yUrUtUlmesi icin  gerekli fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklar
olusturulmasinda tavsiyelerde bulunmak.




= lyi yonetisimin tesis edilmesi icin tavsiyelerde bulunmak.

=  EGitim-6gretim, arastirma ve idari isler kadrolarinin yetkinliklerinin
korunmasina yonelik tavsiyelerde bulunmak.

= Universitenin taninirhdini - artirmak  icin - tavsiyelerde ve kurum
dizeyinde girisimlerde bulunmak.

YETKi Dekan ve Fakilte Kurulu'nun verdigi yetkiyle, temel gorev alaninda
tanimlanmis alanlarda sorumludur.
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ozgir EVCI Rukiye KARAMAN ARZ Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Fakilte Sekreteri ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Dekan
Akreditasyon’ Sorumlusu




