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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NIN ZIYARETLE
DEGERLENDIRMESI iCIN YENIDEN HAZIRLANACAK ODR’DE YER ALMASI
GEREKEN DUZELTME, EK ACIKLAMA, BELGE VE BILGILER

STANDARTLAR iLE iLGILI EK BiLGILER

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in ortamlarm
giivenligini saglamis,
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini saglayacak sekilde

diizenlemeler yapmis olmalidir.

ODRde giivenlik kameralari ve birimleri tarafindan ogrenciler, akademik ve idari kadro,
hastalar ve hasta yakinlart i¢in ortamlarin giivenligi saglandig ifade edilmektedir. Anca bu
bilgilere ilisin belgeye ulasilamamigstir.

Engelli ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde
merdiven iizeri engelli asansorii ve engelli rampasi gibi diizenlemelerin yapildigi ifade
edilmektedir. Ancak eklenen belgelerin asansér bakim belgeleri oldugu goriilmektedir.
“Engelli Ogrenci Birimi” biriminin kuruldugu ve “Engelsiz Universite Yonergesi”
cercevesinde Tip Fakiiltesi icerisinde de calistigt ifade edilmistir. Bu birimin nasil ¢alistigina
iliskin ve veriye ulasilamamgstir.

Ziyaretin baslangicinda ekibe iletilmesi gereken bilgi ve belgeler

Osrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlart icin 6grenme ortamlarinin
giivenligini saglamaya yonelik ¢calismalara iliskin belgeler

Engelli ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda diizenlemelere iliskin belgeler

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

icin ortamlarin giivenligini saglamis olmahdir

Universitemiz biinyesinde bulunan “Karadeniz Teknik Universitesi Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirliigi” 7 giin - 24 saat boyunca toplamda 80 giivenlik personeli, 18
giivenlik noktasit ve 170 kamera ile merkez kampiisiimiiziin tiim i¢ ve dis mekanlarinda
kesintisiz hizmet vermektedir. Bu birimin amaglari, c¢alisma esaslari, gorev yetki ve

sorumluluklart KTU web sitesinde yaymlanarak duyurulmustur ( EK.7.1.6.1. KTU web sitesi

goruntuleri http://www.ktu.edu.tr/quvenlik).
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KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi ve Egitim Bloklarinda KTU Koruma ve Giivenlik
Sube Miidiirliigii’ne bagli gérev yapan toplam 66 giivenlik personeli bulunmaktadir.

Egitim binamiz ve g¢evresinin giivenligini saglamak amaciyla mesai saatleri i¢inde bir
giivenlik personeli ve ¢alisma salonlarimizin 24.00'a kadar agik olmasi nedeni ile hafta igi
16.00-24.00 saatleri arasinda ¢alisan bir bek¢i Dekanligimiza bagl olarak gorev yapmaktadir.
Ayrica, KTU Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagl olarak calisan ve Dekanligimiz
binasinin 6niinde bulunan giivenlik kabininde 7 giin — 24 saat boyunca giivenlik gorevlisi
mevcut olup, giivenlik ile ilgili olaylara dogrudan miidahale edilebilmektedir.

KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi ve Egitim Bloklarinda giivenlik noktas1 sayis1 16,
giivenlik biirosu sayis1 1 ve giivenlik kamera sayis1 259 olup, bu kameralarin 213 tanesi KTU
Farabi Hastanesi, 46 tanesi Egitim Bloklar1 ve Dekanlik Binasinda yer almaktadir. Dekanlik
kontroliinde bulunan giivenlik kameralar1 7 giin - 24 saat boyunca kayit almaktadir.
Goriintiiler gerek KTU Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii gerekse Fakiilte Sekreteri
tarafindan izlenmekte, goriintii kayitlar1 alinmakta ve gerekli durumlarda miidahale

edilmektedir ( EK.7.1.6.2. Giivenlik kamera goriintiileri).

Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) geregi calisanlarin, hastalarin ve hasta yakinlarinin
giivenliginin saglanabilmesi amaciyla “Calisan Saghgi ve Giivenligi Komitesi”, “Hasta
Giivenligi Komitesi”, “Tesis Giivenligi Komitesi”, “Egitim Komitesi”, “Bilgi Giivenligi
Ekibi”, “Bina Tur EKkibi” gibi ¢cok sayida komite ve ekip olusturulmustur. Bu komite ve
ekiplerin ¢alisma esaslari KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi

Bashekimligi Uyum Rehberinde tanimlanmistir (http://www.ktu.edu.tr/

dosyalar/farabi_12aae.pdf s.67 ). SKS toplant1 tutanak ve rapor ornekleri ekte sunulmustur
(Ek.7.1.6.3. Risk Degerlendirme Raporu, Ek.7.1.6.4. 2018 Kalite Yillik Plan, Ek.7.1.6.5.
2019 Yili Kalite Hedefler, EK.7.1.6.6. Calisan Giivenligi Komite Faaliyet Raporu ).

Ogrencilerimize, Dénem VI egitimine baslamadan 6nce Universitemiz “Is Saglig1 ve
Giivenligi Birimi” (http://www.ktu.edu.tr/isgb) tarafindan is sagligi ve giivenligi egitimi
verilmektedir ( EK.7.1.6.7. 2019 Yili Egitim Plam ). Ayrica tim akademik ve idari

personelimiz bu konuda egitim almaktadir. Is Saghigi ve Giivenligi Birimi konu ile ilgili
egitimler vermenin yanm sira risk degerlendirme analizleri yapmakta, raporlamakta
( Ek.7.1.6.3. Risk Degerlendirme Raporu ) ve acil eylem planlar1 olusturmaktadir
( http://www.ktu.edu.tr/isgb-dokumanlar ).

Ogrenci geri bildirimlerine istinaden yapilan toplantilarda baz1 giivenlik konulari ile

ilgili bilgiler de verilmektedir. Ornegin 18 Ocak 2018 tarihinde intdrn hekimler ile yapilan
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toplantida bashekimlik kalite koordinatérii tarafindan “beyaz kod verme” ile ilgili egitim

verilmistir ( EK.7.1.6.8. intérn doktor toplant: tutanag).

T1S.7.1.7. Engelli ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapnmuis olmalidir

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde “Engelli Ogrenci
Birimi” kurulmustur ( Ek.7.1.11. “Engelli Ogrenci Birimi” kurulus duyurusu, Ek.7.1.12.
Engelsiz Universite Yonergesi http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/10 00 00 340d5.pdf ). Bu

birim Yiiksekdgretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ne uygun
olarak faaliyetlerini siirdirmektedir. http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=
7.5.14214&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=engelliler).

Fakiiltemizde engelli 6grenciler igin gerekli diizenlemeler yapilmistir. Egitim Blogu
ile hastane baglantis1 olan, ancak asansor erisimi olmayan merdivenlere engelli asansorii
yapilmistir. Bu asansor gerekli durumlarda Ogrencilerimiz, personelimiz, hasta ve hasta
yakinlar1 i¢in kullanilabilir durumdadir. Bu asansoriin kullanim talimati da asansoriin
bulundugu alanda, goriilebilecek sekilde asilmigtir. Ayrica Egitim Blogu 2. katinda bulunan

amfilere ulagim igin asansorler yapilmistir ( EK.7.1.7.1. Asansoérlere ait fotograflar ).

Tip Fakiiltesi Egitim blogu girisinde ve kaldirimlarda da gerekli olan rampalar

yapilmustir ( EK.7.1.7.2. Engelli rampasi fotograflari).

Engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in gerekli olan erkek ve kiz tuvaletlerinde engelli

kullanimina uygun klozetler bulunmaktadir ( EK.7.1.7.3. Tuvalet fotograflari ).

KTU Engelli Ogrenci Birimi tarafindan “Benimle Birlikte Engelsiz Universite
(Engelliler ile ilgili kisa film yarigmas1)” ( http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/engelli_bd315.pdf),

Engellere Kars1 Birlikte Yiiriiyelim — Arkadaglik Engel tanimaz (Gonilli Akran
Danigmanligi ) ( http://www.ktu.edu.tr/engelli-duyuru5035 ) gibi sosyal sorumluluk projeleri

de diizenlenmektedir.
Universitemizdeki engelli grenci sayilarina

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_df07e.pdf adresinden ulasilabilmektedir. Bu liste

liniversite sinavina basvuru esnasinda bildirilen engel durumuna gore belirlenmektedir. Bu
listede engelli Tip Fakiiltesi 6grencisi goriilmemesine ragmen, Donem I’e baglayan bir

ogrencimizin fiziksel engelli oldugu uyum programi esnasinda tespit edilmistir.
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TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
kurumsal yapilar olugturulmus ve iglerligi saglanmas,
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus olmalidir.

Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi saglayan kisilerin
velveya birimlerin gérev/yetki/sorumluluklarina iliskin bir veriye ulasilamamugstir.

Egitimle ilgili kararlari orgiitlenme semasina uygun bir sekilde paylasildigi ve toplant
tutanaklarimin gorevlendirilen sekreterler tarafindan komisyon baskaninin onayindan sonra
dijital ve yazili olarak arsiviendigi ve toplanti kararlar: dekanlik makamina iletildigi ODR de
belirtilmigtir. Belge iizerinden yapiulandirilmis arsiv sisteminin olmamasi sebebiyle geriye
doniik arsiv taramasinda yasanan zorluklarin ¢oziimii igin digital bir altyapr gelistirilmesi
planlandig1 ifade edilmistir. Bu sorunun ¢éziimii icin ayrintili plana ODR ve eklerinde

ulasilamamugtir.

Ziyaretin baslangicinda ekibe iletilmesi gereken bilgi ve belgeler

Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren birimlerin gorev
tammlari, yetkileri ve sorumluluklarini gosterir belgeler

Egitime iligkin arsiv ve dokiimantasyon sistemi belgeleri

Digital arsiv olusturulmasina yonelik plan

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanms,

KTU Tip Fakiiltesinde egitim orgiitlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve

yiriitilmesinden sorumlu olan idari yapilar ve bu yapilarin yonetim altindaki yerlesimi Egitim

Yapis1 Semasinda gosterilmistir ( http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_c4c7c.pdf ).



http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_c4c7c.pdf
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Sekil 8.1.3.1. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Yapis1 Semasi

Egitim Komisyonu yapist ve c¢alisma ilkeleri, Donem Koordinatorii, Koordinator
Yardimcilari, Kurul Bagkani, Kurul Baskan Yardimcilari, Staj Baskani, Staj Baskan
Yardimcilari, Ogrenci Temsilcisi ve Egitim Komisyonu Sekreterinin gérev, yetki ve calisma
esaslar “KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katilan
Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarint Tanimlayan Yonerge” ile belirlenmis ve web

sitesinde yayimlanmustir ( EK.8.1.9. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim

Faalivetlerine Katilan Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarint Tanimlayan YOonerge

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17 00 00 5f119.pdf).

2017-2018 Egitim Ogretim Yili itibari ile Egitim Komisyonu ¢atis1 altinda alt1 adet
“Ozgiin Egitim Kurul ve Koordinatérliikleri” ( Se¢meli Dersler Koordinatorliigii, Egitici
Egitimi Koordinatorliigi, Akademik Damismanlik Koordinatérliigi, Ogrenci Kuliipleri
Koordinatérliigii, Klinik Beceri Egitimleri Koordinatérliigii ve Dis iliskiler Koordinatérliigii )
kurulmustur. Ogrencilerden olusan Dénem Temsilcileri Grubu da Ozgiin Egitim Kurul ve
Komisyonlar1 arasinda yerini almistir. Ayrica Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii kurularak

caligmalarina baslamistir ( EK.8.1.3.1. Mezunlar Ofisi Yonergesi, EK.8.1.3.2. Mezunlar Ofisi

Toplanti Tutanagi ). Ozgiin Egitim Kurul ve Komisyonlar1 koordinatdrliikleri ile ilgili
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konularda c¢alismalar yaparak Onerilerini Egitim Komisyonuna sunarlar, konu Egitim

Komisyonunda goriisiilerek karara baglanir ( EK.8.1.3.3. [Ek.2.1.4.] KTU Tip Fakiiltesi

Se¢meli Dersler Yapilandirma Raporu ).

Fakiiltenin iist diizey karar organlar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.
Fakiilte Kurulu, fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirlemekte ve bu
konular ile ilgili kararlar almaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ise Fakiiltenin isleyisi ile ilgili
kararlar almak ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak
amaciyla haftada bir kez toplanti yapmaktadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ¢ercevesinde
belirlenmistir. Fakiilte Kurulu kararlari Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

Egitim orgiitlenmesinde gorev alan “Kurumsal Egitim Yo6netim Birimi ( KEYB )”
Dekanliga bagli bir birim olup, Olgme Degerlendirme, Miifredat Gelistirme ve Program

Degerlendirme Kurullarindan  olusmustur ( EK.8.1.3.4. KEYB Kurulus ve Calisma

Yonergesi ).

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki
mezuniyet oncesi donemde uygulanan Ol¢me degerlendirme yontemlerini izlemek,
diizenlemek ve yontemler konusunda danmigmanlhik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonunun amaci; mezuniyet éncesi
tip egitimi programlarmin degerlendirilmesi icin gerekli 6n kosullarin olusturulmasina
danigmanlik hizmeti sunmak, alinan kararlarin takibini yapmak, bu konuda yapilan
caligmalarin sonuglarini raporlamak ve gerekli hallerde egitim aktivitelerinde bulunmaktir.

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonunun amaci; KTU Tip Fakiiltesi
misyon ve vizyonu dogrultusunda, fakiiltenin amag¢ ve hedefleri ile ulusal ve uluslararasi
kriterleri gz Oniine alarak mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin gelistirilmesini
saglamak, danmismanlik hizmeti sunmak, uygulamak, bu konularda egitim ve arastirma
yapmaktir.

Kurumsal Egitim Yo6netim Biriminde yer alan yukarida belirtilen kurullar birbirleri ile
koordinasyon icinde calismakta ve belirli araliklar ile biraraya gelerek yil i¢inde yaptiklar
calismalari1 paylagsmaktadirlar ( EK.8.1.3.5. KEYB Toplant1 Tutanagi1-13.04.2017, EK.8.1.3.6.
KEYB Toplanti Imza Listesi-13.04.2017, Ek.8.1.3.7. KEYB Toplanti Tutanagi-07.06.2018,
Ek.8.1.3.8. KEYB Toplant: Imza Listesi - 07.06.2018, Ek.8.1.3.9. KEYB Toplanti Tutanagi-
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18.01.2019, Ek.8.1.3.10. KEYB Toplanti Imza Listesi-18.01.2019, Ek.8.1.3.11. KEYB
Toplant1 Tutana1-30.01.2019, Ek.8.1.3.12. KEYB Toplant1 imza Listesi-30.01.2019 ).
Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Tip Egitimi Anabilim Dali 26.09.2000 tarihinde

kurulmustur. Dogrudan dekanliga bagli, diger anabilim dallarindan &gretim {iyelerinin

gorevlendirilmesiyle, Dekan baskanliginda yiiriitilen multidisipliner bir birim olarak
yapilandirilmistir. 2018 yili itibari ile Tip Egitimi alaninda doktora egitimi yapmakta olan iki
akademisyen Tip Egitimi Anabilim Dalina kazandirilmistir. Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri egitim ile ilgili tiim kurul ve komisyonlara danismanlik yapmakta, egitimin,
O0lcme ve degerlendirme yoOntemlerinin yeniden yapilandirilmast asamalarinda destek
vermekte, yeni ve giincel egitim Ogretim metodlar1 ve dlgme degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmasi amaciyla egitimler vermektedirler ( EK.8.1.3.13. Misyon, Vizyon,

Ek.8.1.3.14. Donem 3-4 Amac ve Hedef

Hedeflerin Giincelleme Calistayl yazismalari,

Toplantilari tutanaklari, Ek.8.1.3.15. Egitim Formasyon Kurslari ).

Fakiiltemizde egitimin diizenli yiiriitiillmesine katki saglayan ¢ok sayida birim ve bu

birimlerde yeterli donanima sahip idari teknik eleman ve sekreter bulunmaktadir.

KTU Tip Fakiitesi Genel Yapt Semas:
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Sekil 8.1.3.2. KTU Tip Fakiiltesi idari Yapilanma Semasi
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Ekler/Ek.8.1.3.11.KEYB%20Toplantı%20Tutanağı-30.01.2019.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.11.KEYB%20Toplantı%20Tutanağı-30.01.2019.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.12.KEYB%20Toplantı%20İmza%20Listesi-30.01.2019.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.13.%20Misyon,%20Vizyon,%20Hedeflerin%20Güncelleme%20Çalıştayı%20yazışmaları.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.13.%20Misyon,%20Vizyon,%20Hedeflerin%20Güncelleme%20Çalıştayı%20yazışmaları.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.14.%20Dönem%203-4%20Amaç%20ve%20Hedef%20Toplantıları%20tutanakları.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.14.%20Dönem%203-4%20Amaç%20ve%20Hedef%20Toplantıları%20tutanakları.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.15.%20Eğitim%20Formasyon%20Kursları.pdf

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (Koordinatorliik) Biriminde her biri en az bir
donemden sorumlu olan toplam 4 sekreter bulunmaktadir. Bu birimde ¢alisan sekreterlerin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 Dbelirlenmis ve web sitesinde yaymnlanmigtir

(' http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_2c3b3.pdf ).

Fakiiltemizde ayrica ti¢ ders araglar1 gorevlisi, iki Tibbi Beceri Laboratuvar1 Gorevlisi,
bir Kurumsal Egitim Y&netimi Birimi Sekreteri, bir Bilgi Islem Birimi Gérevlisi, bir Okuma
Salonlar1 Gorevlisi personelimiz gorev yapmaktadir. Bu personellerin gorev, yetki ve
sorumluluklart tanimlanarak web sitemizde yaymnlanmistir ( Ders Araglar1 Gorevlisi:

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med b6c18.pdf, Tibbi Beceri Laboratuvart Gorevlisi:

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_3a4ce.pdf, Kurumsal Egitim Yonetim Birimi Sekreteri:

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_55c2f.pdf, = Bilgi  Islem  Birimi = Gérevlisi:

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 02832.pdf, Okuma Salonu Gorevlisi:
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med d322c.pdf ).

Fakiiltemizde yiiriitiilen degerlendirme etkinliklerinin veri girisi ve istatistiksel
analizleri Bilgi Islem Birimi tarafindan yapilmaktadur.

Fakiiltemizde egitim ile ilgili kararlar Orgiitlenme semasina uygun bir sekilde
paylasilmaktadir. Tiim Toplanti Tutanaklari, kararlar1 ve imza listeleri gerek ebys, gerek
dijital ortam gerekse ¢ikti almarak saklanmasi yolu ile titizlikle arsivlenmektedir. Ornegin
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Toplant: Tutanaklar1, Kurul Sonu ve Staj Sonu Toplant
Tutanaklar1, Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanaklari, vb. tiim tutanaklar ve imza listeleri
Egitim Komisyonu Sekreteri tarafindan kaleme alindiktan sonra bilgisayar ortaminda
hazirlanarak, Egitim Komisyonu Bagkanligina ebys yolu ile sunulmakta, Egitim Komisyonu
Bagkant imzasindan sonra hem ebys’de, hem Egitim Komisyonu Sekreterligi
Bilgisayarlarinda konulara gore olusturulan klasorlerde (dijital ortamda), hem de basili birer

kopyasinin bulundugu dosyalarda saklanmaktadir ( EK.8.1.3.16. Egitim Komisyonu Arsiv

dosyalari ekran goriintiileri ).

Benzer sekilde Kurumsal Egitim Yonetim Biriminde de kuruldugundan bu yana
olusturulmus gii¢lii bir arsiv sistemi bulunmaktadir. Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme,
Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme
Toplanti Tutanaklar1 ve imza listeleri de ilgili birimin sekreterligi tarafindan kaleme
alinmakta, bilgisayar ortaminda hazirlanarak Kurumsal Egitim Yonetim Birimi Baskanliina
ebys yolu ile imza i¢in sunulmaktadir. Imzalanan belgeler ebys’de depolanmakta, ayrica tiim
belgelerden birer ¢ikt1 alinarak dosyalarda 6zenle saklanmaktadir. Egitim ile ilgili tiim Fakiilte

Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlari da Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
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http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_2c3b3.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_b6c18.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_3a4ce.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_55c2f.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_02832.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_d322c.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.16.%20Eğitim%20Komisyonu%20Arşiv%20dosyaları%20ekran%20görüntüleri.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.16.%20Eğitim%20Komisyonu%20Arşiv%20dosyaları%20ekran%20görüntüleri.pdf

Sekreterligi tarafindan arsivlenmektedir ( EK.8.1.3.17. KEYB Arsiv dosyalari ekran

goriintiileri ).

flgili birimlerin arsivlenen belgelere daha kolay erisiminin saglanabilmesi, egitimle
ilgili tiim kurul ve komisyon kararlarinin ayni sistem tizerinde bulunmasi, anahtar kelimeler
kullanarak igeriklerinde arama yapilabilmesi i¢in bir “karar yazma programi” olusturma

calismalar1 devam etmektedir.

10


Ekler/Ek.8.1.3.17.%20KEYB%20Arşiv%20dosyaları%20ekran%20görüntüleri.pdf
Ekler/Ek.8.1.3.17.%20KEYB%20Arşiv%20dosyaları%20ekran%20görüntüleri.pdf

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve iglevsel bir yap1 olarak kurgulanmis olmalidir.

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

Stireklilik gosteren kurumsal ve iglevsel bir yapisi ODR de 2014-2018 Stratejik Plani iizerinde
actklamistir.  Fakiiltenin giincel egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklari, finansal
kaynaklar, toplumsal hizmet ve uluslararast taminirlik konularinda belirlenen hedeflerine
ulasilamamugtir.

Fakiiltede yapilan degerlendirmeler sonunda yeni ve giincel dl¢me degerlendirme
yontemlerinin kullaniminin artirilmas: ve standardize edilmesi ile ilgili kararlar alinmis dair
kararlar alinmis oldugu ifade edilmektedir. Ancak wuygulama ve wuygulama planina
ulasilamamugtir.

Ziyaretin baslangicinda ekibe iletilmesi gereken bilgi ve belgeler

Egitimle ilgili yenilenme ve gelisme ¢alismalarinin siirekliligini gosteren giincel a¢iklama ve
belgeler

Egitim ve ol¢gme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin giincelleme ve gelisim

calismalarmin bulundugunu gosteren belgeler

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

718.9.1.1. Fakiiltenin amaclart ve planlariyla iliskilendirilmis

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi, “Egitimin Amag¢ ve Hedefleri”
dogrultusunda hazirlanmis olan “Mezun Yetkinlikleri’ne ulasilabilmesi amaciyla
degerlendirilmekte ~ ve  gelistirilmektedir  ( Egitimin ~ Amag  ve  Hedefleri:

https://www.ktu.edu.tr/med-karadenizteknikuniversitesitipfakultesiamacvehedefleri , Mezun

Yetkinlikleri: https://www.ktu.edu.tr/med-mezunyetkinlikleri ).

Mezun yetkinliklerine ulasilabilmesi amaciyla yapilan miifredat gelistirme ¢alismalari

ornekleri asagida sunulmustur.

Hekimlik Uygulamalarina yonelik yetkinliklere ulagilabilmesi amaciyla;
1. Egitim Programi UCEP-2014 c¢ergevesinde belirlenmis egitim ¢iktilarina
(yeterliliklere) ve “task”a (semptoma / duruma, c¢ekirdek hastaliga / klinik

probleme) dayali yaklasimlarla gelistirilmektedir ( EK.9.1.1.1. Genel Cerrahi AD

Egitim Programi, Ek.9.1.1.2. Uroloji Anabilim Dali Egitim Programi,
11



https://www.ktu.edu.tr/med-karadenizteknikuniversitesitipfakultesiamacvehedefleri
https://www.ktu.edu.tr/med-mezunyetkinlikleri
Ekler/Ek.9.1.1.1.%20Genel%20Cerrahi%20Eğitim%20Programı.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.1.%20Genel%20Cerrahi%20Eğitim%20Programı.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.2.%20Üroloji%20AD%20Eğitim%20Programı.pdf

Ek.9.1.1.3. Yenidogan Yogun Bakim Bilim Dali Ders dagilimi ).

2. UCEP-2014 kapsaminda yer alan Temel Hekimlik Uygulamalar1 kilavuzlar
hazirlanmis ve uygulama egitimlerinin bu kilavuzlar esliginde yapilabilmesi
amaciyla web sitemizde yayinlanmistir

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med ba3be.pdf). Klinik oncesi donemde verilen

ve klinik donemde verilen/verilmesi planlanan temel hekimlik uygulamalari listesi

ekte sunulmustur ( Ek.9.1.1.4. KTU Tip Fakiiltesi Temel Hekimlik Uygulamalari

Listesi ) .

Profesyonellik ile ilgili yetkinliklere ulasilabilmesi amaciyla;

1. “Iletisim becerilerine sahip olma” yetkinligi ile ilgili olarak “Iletisim ve Davranis
Bilimleri Dikey Koridoru” olusturulmus ve Dénem I programinda “Temel iletisim
Becerileri” dersleri yeniden diizenlenmis, bu konunun beceri uygulamalar1 da
yapilandirilarak programa eklenmistir. Ayrica egitim programinda var olan iletisim
becerileri derslerinin her donemi igerecek sekilde genisletilme calismalari devam
etmektedir ( Ek.9.1.1.5. Dikey Koridor Dersleri, Ek.9.1.1.6. Iletisim ve Davranis
Dikey Koridoru Ders Ornekleri )

2. “Ekip c¢alismasiin gerekliliklerini yerine getiren ekip tiyesi olma”, “Ydnetici -
Yonetisimci olma” yetkinlikleri dogrultusunda kii¢iik grup calismalar1 sayisi
artirtlmistir. Ornegin Dénem I'de “Tip Tarihi, Deontoloji, Tibbi Etik Dikey
Koridoru Poster Hazirlama Calismas1” ve “Danigsmanimla Derleme Okuyorum”
etkinligi kiiclik grup calismasi seklinde gerceklestirilmis, ikinci yariyilda Probleme
Dayali Ogrenme Etkinligi yapilmasi planlanmustir. ( Ek.9.1.1.7. Ekip calismasina

dayali 6grenme etkinlikleri drnekleri ).

3. “Mesleki etik degerlere sahip olma”  yetkinligi dogrultusunda Tip Tarihi,
Deontoloji ve Tibbi Etik Dikey Koridoru dersleri belirlenmis ve miifredatta yerini
almigtir ( EK. 9.1.1.8. Tip Tarihi, Deontoloji ve Tibbi Etik Dikey Koridoru Ders

Ornekleri ).

Tibbi Bilgi ve Kanita Dayali Tip ile ilgili yetkinliklere ulagilabilmesi amaciyla;

1. “Arastiran ve yasam boyu Ogrenen”, “bilim insani” ve “ulusal ve uluslararasi
basar1 odakli” olma yetkinlikleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Dikey Koridor
Dersleri hazirlanmis ve miifredatta bu derslerin uygulamalarina da yer verilmistir.

Omegin Dénem I’de Biyoistatistik Derslerini takiben “Danigsmanimla Derleme
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Ekler/Ek.9.1.1.3.%20Yenidoğan%20Yoğun%20Bakım%20Bilim%20Dalı%20Ders%20dağılımı.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_ba3be.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.4.%20KBE%20Listesi%20.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.4.%20KBE%20Listesi%20.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.5.%20Dikey%20koridor%20dersleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.6.%20%20İletişim%20ve%20Davranış%20Bilimleri%20Dikey%20Koridoru%20Ders%20Örnekleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.6.%20%20İletişim%20ve%20Davranış%20Bilimleri%20Dikey%20Koridoru%20Ders%20Örnekleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.7.%20Ekip%20çalışmasına%20dayalı%20öğrenme%20etkinlikleri%20örnekleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.7.%20Ekip%20çalışmasına%20dayalı%20öğrenme%20etkinlikleri%20örnekleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.8.%20Tıp%20Tarihi,%20Deontoloji%20ve%20Tıbbi%20Etik%20Dikey%20Koridoru%20Ders%20Örnekleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.8.%20Tıp%20Tarihi,%20Deontoloji%20ve%20Tıbbi%20Etik%20Dikey%20Koridoru%20Ders%20Örnekleri.pdf

Okuyorum” caligmast yapilmig, Donem II’de yine danigsman ogretim {iyeleri
esliginde “Klinik Makale Okuma” ¢alismasi baslatilmistir. Donem II’de 6grenciler
tarafindan kiigiik grup calismasi seklinde hazirlanan “Kanita Dayali Mikrobiyoloji
Olgu Sunumlar1”, farkli donemlerde makale ve olgu sunumlart bunlara Grnek

olarak verilebilir ( EK. 9.1.1.9. Cocuk Sagligi ve hastaliklari AD tarafindan

uygulanan Olgu Temelli Ogrenme o6rnedi, Ek. 9.1.1.10. Bilimsel Arastirma

Diikey Koridoru Ders 6rnekleri ).

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mezun yetkinliklerinin yani sira
Fakiiltenin amaclariyla iligkilendirilmis stratejik plan1 ile de iliskili sekilde
yapilandirilmaktadir ( Ek.9.1.1. KTU Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik _Plani

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_12049.pdf ). Bu plan igerisinde yer alan Egitim-Ogretim,

Arastirma, Insan Kaynaklari, Finansal Kaynaklar, Toplumsal Hizmet ve Uluslararas
Tanmirlik konularinda belirlenen hedefler ve hedeflere ulasma durumu KTU Tip Fakiiltesi

2018 Birim Faaliyet Raporunda sunulmustur.

T8.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmaldir

Fakiiltemizde tip egitimi Ulusal CEP 2014 ¢ercevesinde belirlenmis egitim ¢iktilarina
(yeterliliklere) ve “task”a (semptoma / duruma, ¢ekirdek hastaliga / klinik probleme dayalr)
dayali yaklasimlarla gelistirilmistir. Fakiiltemizin miifredat programin1 gelistirmeye yonelik
calismalar Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan koordine edilmektedir. Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu,
Program Degerlendirme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu yaptiklari

caligmalar ve Oneriler ile egitimin yapilandirilmasina destek vermektedir.

Fakiiltemizin kurumsal stratejik planma yonelik faaliyetler {i¢ farkli donemde
degerlendirilebilir ( http://www.ktu.edu.tr/med-stratejikplan):
1) 2009-2013 dénemi:

Dekanlik Makami tarafindan program gelistirmeye yonelik siireclerin izlenmesi,
analizi ve raporlanmasi icin Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunu
olusturulmustur. Bu komisyon kendi i¢inde;

a. Egitim alaninda- Egitim Koordinasyon Grubu (EKG)

b. Arastirma alaninda- Atilgan

€. Hizmet alaninda- Hizmet Gelistirme Grubu
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Ekler/Ek.9.1.1.9.%20Çocuk%20Sağlığı%20ve%20hastalıkları%20AD%20tarafından%20uygulanan%20Olgu%20Temelli%20Öğrenme%20örneği.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.9.%20Çocuk%20Sağlığı%20ve%20hastalıkları%20AD%20tarafından%20uygulanan%20Olgu%20Temelli%20Öğrenme%20örneği.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.10.%20Bilimsel%20Araştırma%20Diikey%20Koridoru%20Ders%20örnekleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.10.%20Bilimsel%20Araştırma%20Diikey%20Koridoru%20Ders%20örnekleri.pdf
Ekler/Ek.9.1.1..pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_12049.pdf
http://www.ktu.edu.tr/med-stratejikplan

olmak iizere 3 alt calisma grubuna boliinmiistiir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda amag

ve hedeflerini tamimladi ve hedef sorumlularini belirlenmistir. Belirlenen hedefler ve

sorumlular1 posterler araciligiyla fakiilte icinde 6gretim iiyesi ve dgrenciler ile paylagiimistir.

Bu calisma gruplari ne yapti, kag kez toplanti, vb. bilgileri iceren birka¢ belge paylasilabilir.
2) 2014-2018 donemi:

KTU Rektorliik biinyesinde olusturulan Stratejik Plan Komisyonu tarafindan alinan karar

dogrultusunda tiim fakiiltelerin iiniversitenin ortak stratejik plam ( Ek.9.1.2. KTU 2014-2018

Stratejik Plani ) ¢ergevesinde faaliyetlerde bulunmasi kararlastirilmigtir. Bu  karar

dogrultusunda Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’nun belirledigi hedefler
Rektorliik biinyesinde olusturulan stratejik plan komisyonunun hedefleri ile iliskilendirilerek
calismalara devam edilmis ve 9.1.1.’de amagclari, hedefleri ve durum analizleri belirtilen
Stratejik Plan hazirlanarak yayinlanmistir.
3) 2019-2023 donemi:

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki tiim fakiiltelerden gelen temsilcilerin ortak
katilimiyla Rektorliik biinyesinde Stratejik Plan Komisyonu olusturulmus, tiim fakiiltelerin bu
stratejik  plan  kapsaminda  veri  toplamast ve degerlendirmesi  saglanmigtir

( http://www.ktu.edu.tr/stratejikplan20192023 ).

Fakiiltemizde mezuniyet oncesi tip egitimini, egitimin bir¢ok faktorle (egitici, 6grenci,
altyap1 olanaklari, dis paydaslar, finansal kaynaklar, vb.) etkilesiminin sonucunda karmasik
iligkilerinin ve yapisinin oldugu kabuliiyle “Karmagik Sistem” teorisi baglaminda
gelistirdigimiz “CIPP Program Degerlendirme Modeli” ile siireklilik arz eden bir program

degerlendirme, gelistirme sisteminin olusturulmas1 amagclanmustir ( Ek.9.1.1.11. KTU Tip

Fakiiltesi Program Degerlendirme Yaklasimi Modeli ).

Fakiiltemizde yeni ve giincel 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullaniminin
artirllmas1 ve standardize edilmesi ile ilgili Egitici Egitimleri ve Siirekli Mesleki Gelisim
Aktiviteleri diizenlenmektedir ve web sayfasinda duyurulmaktadir ( Ek. 9.1.1.12. 2018-2019
Egitim  Ogretim  Yii  SMG  Aktiviteleri  Programi  http://www.ktu.edu.tr/med-
sureklimeslekigelisimaktiviteleri20182019 ).

Yetkinlikleri 6lgmeye yonelik farkli yontemlerin kullanilmasi i¢in alt yap1 ¢alismalari
dogrultusunda 6 NYKS Odasi, 4 Ekip Calismasina dayali derslik, bir klinik beceri
laboratuvar1 yeniden yapilandirilarak O6gretim {iyeleri ve Ogrencilerin kullanimina

sunulmustur.
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Ekler/Ek.9.1.2..pdf
Ekler/Ek.9.1.2..pdf
http://www.ktu.edu.tr/stratejikplan20192023
Ekler/Ek.9.1.1.11.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Program%20Değerlendirme%20Yaklaşımı%20Modeli.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.11.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Program%20Değerlendirme%20Yaklaşımı%20Modeli.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.12.%202018-2019%20Eğitim%20Öğretim%20Yılı%20SMG%20Aktiviteleri%20Programı.pdf
Ekler/Ek.9.1.1.12.%202018-2019%20Eğitim%20Öğretim%20Yılı%20SMG%20Aktiviteleri%20Programı.pdf
http://www.ktu.edu.tr/med-sureklimeslekigelisimaktiviteleri20182019
http://www.ktu.edu.tr/med-sureklimeslekigelisimaktiviteleri20182019

(RN W Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

Standartlar GS. 9.1.1. Dus degerlendirme siireglerini igeriyor olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Aralik 2016°da Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmis ve olumlu geri bildirimler alinmistir.  Karadeniz Teknik
Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu ekte sunulmustur. Bu raporda Fakiiltemizin
akreditasyon caligmalarinin tamamlanmis olmasinin 6nemi vurgulanmig, diger akademik
birimlere 6rnek olmasmin yaninda kalite siireclerindeki bilincin arttirilmasi agisindan da

olumlu bir asama olarak belirlenmistir ( http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kalite_d7f8f.pdf ).

08.01.2019 tarihinde Rektorliik Kalite Birimi tarafindan Fakiiltemiz ziyaret edilmis,
cikis bildiriminde sozel olarak olumlu geribildirimler sunulmus, hazirlanan rapor heniiz
kurumumuza ulagmamastir.

Ayrica Uzmanlik Egitimi yeterliliklerinin belirlenebilmesi amaciyla TUKMOS

ziyaretleri de gergeklestirilmektedir.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlarn

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S1CUOERIET@ Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalart baglaminda tip

fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Fakiiltemiz stratejik plan1 ve amag¢ ve hedefleri dogrultusunda siirekli yenilenme ve

gelisim ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
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http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kalite_d7f8f.pdf

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerini kapsamalidir.

Fakiiltemizde egitimin gelistirilmesi ¢alismalart kapsaminda oncelikle Fakiiltemizin
misyonu, vizyonu gézden gecirilmis, amag¢ ve hedefleri yeniden belirlenmis, egitimin amag
ve hedefleri dogrultusunda ulasilmasi hedeflenen mezun yetkinlikleri (egitim ¢iktilar1) tespit
edilmistir. Belirlenen yetkinliklere ulasilabilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslardan alinan
geribildirimler dogrultusunda ve UCEP 2014 kaynak almarak egitimin gelistirilmesi
caligmalar1 yiiriitilmektedir (Tablo 9.2.1.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi’nin Yapisi ve Egitim Ciktilar1 Matrisi).

Egitim modeli olarak spiral egitim modeli benimsenmis, klinik dncesi donem (Faz 1);
Sarmal 1 (Temel Bilgiler) (bir yariyil) , Sarmal 2 (Normaller Sarmali) (iki yariyil), Sarmal 3
(Anormaller Sarmali) (i¢ yariyil) olacak seklinde yapilandirilmigtir. 2018-2019 Egitim
Ogretim Yili itibari ile Donem I miifredat programi bu kapsamda yapilandirilmis ve
uygulanmaya baglanmistir. Klinik egitim donemi ise daha ¢ok, yeterlik/yetkinlik
kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik ogrenim stratejileri ve yontemleri kullanilmaktadir.
2019-2020 Egitim Ogretim Donemi itibari ile Dénem IV’iin staj bloklar1 seklinde
yapilandirilmasi ¢alismalar1 baslamistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Ddneminde ise Donem
III programinin yapilandirilmas: ve Dénem V staj bloklarinin olusturulmasi planlanmaigtir.

Egitimin her evresinde kii¢lik grup ¢aligmalari, probleme dayali 6grenim, olgu temelli
ogrenim, bagimsiz ¢aligma saatleri hasta bas1 egitimleri, olgu temelli 6grenme, poliklinikte
hasta degerlendirme, 6grenci sunumlari, multidisipliner vaka konseyleri ve beceri egitimleri
gibi 6grenen merkezli uygulamalarina, se¢gmeli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine yer
verilmis, 6grencilere Toplum Sagligi Merkezleri, Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin
Saghgi ve Hastaliklart Klinigi, Adli Tip Kurumu gibi ii¢lincii basamak dis1 saglk
kuruluslarinda da egitim alma imkanlari sunulmustur. Egitim programi amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlenmis, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) uygunlugu
sistematik bir analiz ile degerlendirilmis, “Bilimsel arastirma”, “Iletisim ve Davrams” dikey
koridorlarinin yani sira “Tip Tarihi, Deontoloji ve Tibbi Etik” dikey koridorlar1 olusturularak
bu alanlarla ilgili 6grenme firsatlar1 sunulmus, ekip ¢alismasi ve mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina hazirlama amagli aktiviteler eklenmistir. Bilimsel arastirma dikey
koridorunda kanita dayal: uygulamalara yer verilmistir. KTU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi

tip egitiminin yapis1 ve egitim ¢iktilar1 matrisi asagida sunulmustur.
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KTU TIP FAKULTESI MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI’NIN YAPISI ve EGITIM CIKTILARI MATRISI

DONEM

DERS KURULLARI/
STAJLAR

Hekim

KV

SE

SK
TYH

Bi

o
o
]

AYBO

SS

E0

YY
TYV
MEDS

i. Beceri

DIKEY KORIDORLAR

Hekimlik Uygulamalari

Tibbi Bilgi ve

Kani

ta Dayal Tip

rofesyonellik

Fazl

BILGI-BECERI-TUTUM

BIRINCI
SARMAL

TIBBA GiRiS, HUCRENIN
TEMEL YAPISI VE BILESENLER|

HUCRE METABOLIZMASI VE
GENETIK

iKINCi SARMAL

Dénem 1

DOKU VE KAS-ISKELET SISTEMI

MERKEZi SINIR SISTEMI

ISKELET ve DOKU SISTEMLERI

KAS ve SINIR DOKULARI

DOLASIM ve SOLUNUM
SISTEMLERI

SINDIRIM ve METABOLIZMA
SISTEMLERI

UGCUNCU SARMAL

Donem 2

NOROLOJIK BILIMLER

ENDOKRIN ve UROGENITAL
SISTEMLER

HASTALIKLARIN BIYOLOJIK
TEMELI-I

Do6nem 3

HASTALIKLARIN BiYOLOJIK
TEMELI-Il NEOPLAZI VE
HEMATOPOETIK SISTEM

HASTALIKLARIN BiYOLOJIK
TEMELI-I1I, INFEKSIYON
MEKANIZMASI

DOLASIM VE SOLUNUM
SISTEMI

GASTROINTESTINAL SISTEM

ENDOKRIN SISTEM

UROGENITAL SISTEM

NOROLOVJIK BILIMLER VE
PSIKIYATRI

KAS ISKELET SISTEMI

HALK SAGLIGI-ADLI TIP

FAZ 2

YETERLIK

DONEM 4

iC HASTALIKLARI

COCUK SAGLIGI ve
HASTALIKLARI

YETERLILERIN KARSILANMA DURUMLARI

GENEL CERRAHi

KADIN HAST. ve DOGUM

wi$113|| aA sjwiig Siuelneq
di] 1jeAeg ewn|doj

1qq1L ‘ifojoauoaq ‘yue] dip

N 9A euInSery [oswIflg

DONEM 5

ANES. ve
REAN.

PLAST. ve
Rekons. C.

Cocuk C. KBB

DERMATOLOJi NOROLOJI

ORTOPEDI GOZ HAST.

UROLOJI BEYIN C.

PSIKIYATRI ENF. ve K.

MIK.

FiZIK T. ve R. COCUK P.

FAZ 3

PERFORMANS

AiLE HEKIMLIGi
DONEMIi(INTORNLUK)

ACILTIP

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI

HALK SAGLIGI

iC HASTALIKLARI

KADIN H. VE D. H.+ GENEL C.

SEGMELI STAJLAR
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Hekim: Saglk hizmeti sunucusu Hekim TYV: Topluma Yénelimli Hekimlik AYBO:Arastiran ve Yasam BoyuOgrenen YY: Yonetici-Y tnetisimei

KV: Karar Verici Bi: Bilim Insamt §5: Saflik Savunucusu TYV: Topluma Yon Veren

SE: Saglik Egiticisi UBO: Ulusal ve Uluslararasi Bagarilara Odakli EU : Ekip iiyesi MEDS: Mesleki ve Etik Degerlere Sahip
SK: Saglik Koruyucusu i.BECERI: lletisim Becerilerine Sahip

78.9.2.2. Egitim ve olgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarint kapsamalidir.

Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda o6lgme ve degerlendirme yontemleri de
giincellenmektedir. Egitim ¢iktilar1 ve yeterlikler dogrultusunda degerlendirilmesi gereken ii¢
temel alan asagida siralanmistir. Ayrica her bir alan1 degerlendirmek i¢in kullanilabilecek
6lgme-degerlendirme yontemleri de belirtilmistir.

A. Hekimlik uygulamalarma yoénelik degerlendirme: Pratisyen hekimlige yonelik
temel klinik becerilerin ve teknik / girisimsel becerilerin degerlendirilmesi

Hekimlik uygulamalarina yonelik 6l¢me- degerlendirme yontemleri

Klinik beceri laboratuvarlar1 ve simule ortamlarda gozlem ve degerlendirme: Nesnel
yapilandirilmis klinik / pratik sinav (NYKS/NYPS [OSCE/OSPE]) vb

Is basinda degerlendirme: Uygulamaya ydnelik / girisimsel becerilerin dogrudan gézlenmesi
ve degerlendirilmesi (DOPS), olgu temelli §grenme-tartisma (OTO) vb

Stajyer / intorn gelisim izlem dosyasi

B. Bilgiye yonelik degerlendirme: Bilgiye yonelik degerlendirmede, sinavlarda asagida

belirtilen her ii¢ diizeyle sorularin yer almasi beklenmektedir:

a) bilmeye ve kavramaya (olgulari, kavramlari ve ilkeleri anlama, kavrama) yonelik
birinci diizey sorular

b) uygulamaya ve analize (bilgiyi bir klinik durumun ¢6ziimiinde kullanma, klinik
nedensellestirme, problem ¢6zme) yonelik ikinci diizey sorular ve

c) senteze ve degerlendirmeye (klinik karar verme, klinik degerlendirme, problem
¢ozme)’ye yonelik {iciincii diizey sorular.

Bilgiye yonelik 6l¢me- degerlendirme yontemleri

Coktan secmeli sorular, olguya dayali ¢coktan se¢gmeli sorulardan olusan sinavlar,

Yapilandirilmis s6zlii sinavlar

Olgu temelli grenme-tartigma (OTO) vb
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C. Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum ve davranislarin) degerlendirilmesi:
Bu degerlendirme daha ¢ok is basinda 6l¢gme degerlendirme yontemleri kullanilarak

yapilir.

Profesyonelligin degerlendirilmesine yonelik 6l¢me- degerlendirme yontemleri

Olguya dayali yapilandirilmis sézlii sinavi, standardize hasta, OSCE

Is basinda degerlendirme: Profesyonellik mini degerlendirme sinavi (P-MiniKS), miniakran
degerlendirmesi, program sonu genel degerlendirme (Global evaluation, rating) vb.

DOPS, OTO gibi degerlendirme araglar1 da profesyonelligi degerlendirmede

kullanilabilmektedir.

DEGERLENDIRME ALANLARI

BILGI HEKIMLIK PROFESYONEL
EGITIiM UYGULAMALARI TUTUM ve
P DAVRANISLAR
CIKTILARI/YETERLILIKLER Temel Teknik/Girigimsel
Klinik beceriler
beceriler
A. Hekimlik Uygulamalari: Nitelikli hasta
bakimi ve toplum yonelimli saglik hizmeti
sunma
1.Hekim (saglik hizmeti subucusu) CSS CSS-0, CSS-O, | OSCE,SH YSS-O,
YSS-O, YSS-0,
2.Karar verici CSS CSS-0, CSS-0, | GD OSPE,SH, YSS-0, AD
YSS-0, YSS-0, DOPS,GD,GID
OTD
3. Saglik Egiticisi CSS CSS-0, CSS-0, | GD DOPS, GD YSS-0, AD
YSS-O, YSS-0,
OTD
4. Saglik Koruyucusu CSS CSS-0, CSS-0, YSS-0,
YSS-O, YSS-0,
OTD
5. Toplum Yénelimli CSS | CSs-0, CSS-0, | GD DOPS, GD YSS-0, AD
YSS-O, YSS-0,
OTD
B. TIBBI BILGI VE KANITA DAYALI TIP
5.Aragstiran ve yasam boyu 6grenen CSS-0, CSS-0, GID GS, AD, GID
YSS-O, YSS-0,
6.Bilim Insant CSS | CSs-0, CSS-O, | MiniKS,GD | DOPS,GD YSS-0, Mini KS,
YSS-O, YSS-0, AD
7.Ulusal ve Uluslararas: bagarilara odakl CSS CSS-0, CSS-0, GD
YSS-0, YSS-0,
C.PROFESYONELLIGE YONELIK DAVRANISLAR
Tletisimci CSSs CSS-0, CSS-0O, | OSCE, SH, DOPS,GD YSS-0, AD, GID
YSS-0, YSS-O, | GD
Mesleki ve Etik degerlere sahip CSS CSS-0, CSS-O, | OSCE, SH, | DOPS,GD YSS-0, AD, GID,
YSS-O, YSS-O, | GD GD
OTD
Toplum Lideri CSS-0, CSs-0, | GD GD GID, GD
YSS-O, YSS-0,
Y 6netici-Y 6netisimei CSS CSS-0, CSS-O, | GD DOPS YSS-0, AD, GID,
YSS-O, YSS-0, GD
Ekip iiyesi CSS-0, CSS-O, | GD DOPS, GD YSS-0O, Mini KS,
YSS-O, YSS-O, AD, GID, GD
Saglik Savunucusu CSS | CSS-0, OTD, AD, GD, GID
YSS-0, SH

CSS : Coktan Secmeli Sinav
YSS: Yapilandirilmis Soézlii Sinav
CSS-0: Coktan Secmeli Sinav- Olguya dayah

YSS-0: Yapilandirilmis Sozlii Sinav- Olguya dayah

SH: Standardize Hasta
OTD: Olgu Temelli Degerlendirme-Tartisma

GID: Stajyer/intorn Genel izlem Defteri

GD: Genel Degerlendirme
AD: Akran Degerlendirmesi

DOPS: Girisimsel Becerilerin Dogrudan Degerlendirilmesi
OSCE: Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinava
OSPE: Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinava

19




T18.9.2.3. Fiziksel alt yapt ve olanaklar: kapsamaldir.

Fakiiltemizde hem mezuniyet dncesi, hem de mezuniyet sonrasi egitimde, arastirma ve
hizmet faaliyetlerinde siirekli yenilenme ve gelisim amaciyla alt yapr olanaklarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Fiziksel alt yap1 gelistirme caligmalar1 arasinda egitim aktivitelerindeki 6grenci
merkezli uygulamalarin artirilmasi nedeni ile kiigiik grup kiigiik grup calismasi yapilabilecek
“Ekip Calismasma Dayali Ogrenim Etkinlikleri Derslikleri” olusturulmus, NYKS ortamlari,
beceri laboratuvarlar1 yeniden yapilandirilmistir. Simiilasyon Merkezi kurulmus, insaati
tamamlanmig, malzeme alimlar1 yapilmistir. Ayrica ingaati siirmekte olan 250 yatakli Cocuk

Hastanesi de hizmetin yani sira egitim alan1 olarak da kullanilacaktir.

78.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Akademik ve idari kadronun yenilenmesi ve gelisimi i¢in Dekanlik tarafindan
girisimlerde bulunulmaktadir. Resmi Gazetede yayimmlanan “Devlet Yiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasia iliskin
Yonetmelik” geregi Karadeniz Teknik Universitesi Dekanlign 09.11.2018 tarihli yazisiyla
Fakiiltemizde norm kadro yapisint olusturma/belirleme ¢alismalarini baglatmistir. Tip
Fakiiltesindeki tiim birimler tarafindan mezuniyet Oncesi egitim, verilen Klinik/laboratuar
hizmetleri ve asistan egitimi gz oniine alinarak norm kadro ¢aligmalar1 yapilmakta, Dekanlik
ve YOK tarafindan bunun saglanmasina ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda Tip Egitimi Anabilim
Dali 6gretim iiyesi kadrosunun giiclendirilmesi amaciyla Tip Egitimi alaninda doktora
yapmakta olan, alaninda yurt dist deneyimi olan iki Ogretim {iyesi Fakiiltemize

kazandirilmistir.

20



