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B3. ULUSAL TIP EGIiTiMi STANDARTLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.1 Program Degerlendirme Sistemi

Fakiiltemizde 2002 yilindan bu yana cesitli donemlerde program degerlendirmeye
yonelik 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimleri alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri:

2002-2006 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda yilda 1 kez acik uglu sorularla ve likert
tipi skalayla; ders icerigi, sunum teknigi, 6lcme degerlendirme ve egitmenin 6grenci ile
iletisimi ve Ogretme becerisi basliklar1 altinda geri bildirimler alinmistir (EK.5.1.1). Bu
degerlendirme siireci 6grencilerin geri bildirimlerinin nicel ve nitel olarak degerlendirildigi
bir siiregtir. Ocak 2009 itibariyle sistematik olarak 6grenci geri bildirimleri yine nitel ve nicel
olarak elektronik ortamda alinmaya baslanmis ve devam edilmektedir ( Ek. 5.1. 2).

Egitici geri bildirimleri:

Geri bildirimler sozel ve yazili olarak alinmaktadir. S6zel geri bildirimler, kurul ve
staj sorumlularinin bagkanliginda, o kurul veya stajda gorev alan 6gretim tiyelerinin katilimi
ile kurul ve staj sonlarinda yapilan degerlendirme toplantilarinda 2010 yili sonuna kadar
alinmistir. Bu toplantilarda kurul ders igerigi, entegrasyon, egitim yontemleri, 68renci geri
bildirimleri, 6grencilerin kurul ve staja devam durumlari ve smav sonuglarn ile ilgili
degerlendirmeler yapilmistir. Bu toplantilar sonunda, kurul ve stajla ilgili alinan kararlar
Egitim Komisyonu araciligiyla dekanliga sunulmustur (Ek.5.1.3).

Ayni degerlendirmeleri igerecek sekilde 2010 yili itibariyle koordinatorliik, kurul ve
staj baskanlari tarafindan kurul ve staj sonlarinda, 6gretim iiyelerinden nitel olarak yazili geri
bildirimler alinmaktadir Bu geri bildirimlerin sonuclari kurul ve staj bagkanlarinin diizenledigi
raporlar ile koordinatorliikk iizerinden egitim komisyonuna iletilmektedir. Alinan kararlar
Egitim Komisyonu araciligiyla dekanliga sunulmaktadir ( EK. 5.1.4).

Her yil iki kez yapilan egitim komisyonu toplantilar1 ile sozel ve yazili geri
bildirimlerin bir sonraki yilin miifredatina nasil yansitilacagina karar verilmekte ve dekanliga

sunulmaktadir.



Program degerlendirme sistematigimizin gelistirilmesi amaciyla stratejik planimizin

egitim koordinasyon grubunun (EKG) hedefleri arasinda bir hedef ( Hedef 5-Tiim program

degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve geri bildirimlerin toplanarak 2013 yili sonuna

kadar en az 1 kez denenmis olmasi ) yer almaktadir. Bu hedef dogrultusunda Tip Egitimi

Anabilim Dal1 destegiyle hazirlanan geri bildirim siireci ve araglarinin ( odak grup

goriismeleri ve geri bildirim formlart ) 2011-2012 egitim &gretim yili itibariyle kullanima

gegirilmesi kararlagtirnlmistir ( EK.5.1.5 ). Ek.5.1.5.'"deki program degerlendirme formlarinin

Ogrenci ve 6gretim iiyesi geribildirimleri alinmig ve gerekli diizenlemeler yapilarak 2012 -

2013 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya gegilmek iizere elektronik ortama aktarma

caligmalar1 devam etmektedir.

ODR raporu yazildiktan sonra bu konuda yapilan calismalar asagida belirtilmistir.

1.

Stratejik Eylem ¢alismasi kapsaminda Egitim Koordinasyon grubunun hedef 5’nin
(Tim program degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve geri bildirimlerinin
toplanarak 2013 yil1 sonuna kadar en az bir kez denenmis olmasi) stratejik eylem
toplantis1 11.10.2011 tarihinde yapilmis ve agirlikli olarak bu toplantidan bu konuyla
ilgili olarak bir komisyon kurulmasi karari ¢ikmistir. Bu dogrultuda Dekanlik
31.10.2011 tarihinde komisyonu kurarak gérevlendirmeler yapmustir.

Program degerlendirme ile ilgili olarak hazirlanan anketler donem 2’de ve donem 4’te
pilot uygulamalar seklinde Ogrencilere uygulanmig ve onlardan geri bildirimler
alinmistir.  Ayrica ayni anketler anabilim dallar1 baskanliklarina gonderilmis ve
ogretim lyelerinden geribildirimler alinmistir. Bu anketler, program degerlendirme
komisyonunda tekrar gbzden gegirilerek son sekli verilecektir.

Program degerlendirme komisyonu ilk toplantisini 21.11.2011 tarithinde 6 Ogretim
dyesinin katilmi ile (diger 3 Ogretim tiiyesi il disinda oldugundan katilamadi)
yapmustir. Uyelere, Dog. Dr. Funda Oztuna tarafindan program degerlendirmeyle ilgili
olarak kisa bir sunu yapildiktan sonra giindeme gecilmistir.

Program degerlendirme komisyonunda gorev alacak olan 2 6grenci temsilcisi 1 Aralik
2011 tarthindeki Ogrenci konseyi toplantisinda belirlenmistir. Toplanti tutanag:
Ek.4.2.10.'da sunulmustur.

EKG hedef 5’te belirtilen siirecin islemesi adina kurulan komisyonun 6ncelikli hedefi,
program degerlendirme araglarinin gelistirilmesidir. Bunun yan sira 6gretim {yeleri
ve Ogrencilerin program degerlendirme konusunda katkilarinin alinmasi igin

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir.



6. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda baslatilan, yeni kayit yaptiran ogrencilere
uygulanan 3 giinliik uyum programu ile ilgili 6grenci ve d6gretim iiyesi geri bildirimleri
program sonrasinda alinmistir. yapilan degerlendirmeler Onlimiizdeki yilin
programinin hazirlanmasinda 6nemli katkilar saglamistir. Ayrica kurum tarafindan
alman geri bildirimlerin yani sira Ogrencilerin sosyal paylasim sitelerinde eski
mezunlar da dahil olmak iizere siireci paylastiklari, geri bildirimlerde bulunduklari

gozlenmistir ( Ek.5.1.9.).

Fakiiltemizde ¢ikt1 degerlendirmesi her kurul ve staj sonunda yapilan smmavlar ve
mezunlarimizin  girdikleri sinavlarin program degerlendirmesi bakis agisiyla yapilan
caligmalarla gergeklestirilmektedir ( Ek 5.1.6. ). EKG grubunun sorumlulugundaki stratejik
hedef 5 kapsaminda fakiiltemizde verilmekte olan egitimin mezunlarimizin mesleki
yasamlarina katkisini 6lgmek amaciyla mezun anketi planlanmis ve uygulama igin Saglik
Midirligi ile yazismaya gegilmistir. Bu anket ¢ikti ve silire¢ degerlendirmek amaciyla
kullanilacaktir.

Fakiilte akademik kurulunda; 6grenci ve 6gretim liyeleri geri bildirimleri, 6grenci ve
mezun basarilari, tim Ogretim iiyeleri ile paylasilmakta, buradan elde edilen goriisler
miifredat diizenleme ¢aligsmalarina yon vermek iizere kullanilmaktadir.

Program degerlendirme sistemimizin siire¢ ve c¢iktt degerlendirmeleri yukarida
bahsedildigi gibi siirdiiriilmekle birlikte siire¢ ve ¢ikti degerlendirmelerini daha sistematik
hale getirmek amaciyla EKG stratejik grubunun kariyer danigmanligr ile iliskili 4 nolu ve

program degerlendirme ile ilgili 5 nolu hedefleri ile yapilandirilmistir ( Ek. 5.1.7.).

5.1.2. Egitim programini degerlendirmede hangi model, yaklasim / ve yontemler ( nicel /
nitel ) kullamilmaktadir?

Fakiiltemizde program degerlendirme modeli olarak; Kirkpatrick ve CIPP modelinden
esinlenerek 0zgiin bir program degerlendirme kismen yiiriitiilmekte olup, bu modelin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu gelistirme siireci Fakiiltemizin 2011-2014 stratejik planinda
bulunan EKG’nun 4. ve 5. hedefleri ile desteklenmektedir.

Halen program degerlendirme amaciyla kullanilan ve gelistirilmesi planlanan staj ve
ders kurullar1 sonunda yapilan anketler, formatif ve yapilandirilmis sinavlar ile egitici geri
bildirimleri yontemlerine ek olarak mezun anketi, odak grup goriismeleri ve sinav geri

bildirimleri program degerlendirme yontemi i¢in yeni tasarlanan araglardir.



5.1.3. Ogrenci performans (sinav notlari, gecme ve kalma oranlari, haftahk ortalama
bagimsiz calisma siiresi, basar1 ve okulu birakma oranlar1 vb.) egitim program ve
hedeflerle iliskili olarak degerlendiriliyor mu?

Fakiiltemizde 6grencilerimizin tiim staj ve ders kurullarindaki sinav sonuglari ve genel
basarilart Tip Egitimi Anabilim Dalimiz ve Egitim Koordinatorliigiimiiz sekretaryasi
tarafindan kaydedilmekte ve raporlanmaktadir. Sinav sonuglar1 ve genel basari diizeyinden
hareketle miifredatin gelistirilmesi amaciyla stratejik Hedef 15 ( 2011-2012 y1l1 sonuna kadar
fakiiltemizde yapilmakta olan tim smavlarin ve her ders kurulu staj basarilarinin
degerlendirilerek 1ilgili ders kurulu-staj miifredatinin gézden gegirilmesi ) EKG grubu
tarafindan tasarlanmistir. Uygulama asamasinda, 6grenci basarisina etkili olabilecek; amag-
ogrenim hedefleri, 6grenim alanlari, egitim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili verileri toplamak amaciyla tiim O6gretim tiiyelerinin katilimiyla belirtke tablosu
caligmalar1 baslatilmistir. Bu yolla tiim miifredat g6z oniine serilerek sinavdaki basarisizligin
nedenleri belirtke tablosunda amag-6grenim hedefleri ile iliskilendirilmis sinav sonuglarindan
yola ¢ikarak sonuglara etki eden faktorlerin tespiti saglanmis olacaktir. Bu amagla yiiriitiilen
egitim ¢aligmalarinin programi ekte sunulmustur ( EK.5.1.8.).

Ayrica Ogrencilerin basarilart ve okul birakma durumlarinin tespiti amaciyla
fakiiltemizde var olan akademik damigmanhigin gelistirilerek program degerlendirmenin bir
araci haline getirilmesi amacglanmaktadir. Buna yonelik olarak stratejik plan taslaginda EKG
Grubunun hedefleri arasinda hedef 4 ( hedef 4 - Ogrenci akademik sosyal ve kariyer
danigmanligr sisteminin 2012 yili sonuna kadar Web tabanli veri takibi yapacak sekle

getirilmesi ) yer almaktadir ( Ek. 4.3.3. Stratejik plan caligmasi ).

5.1.4.08retim elemam, ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak ahmyor ve
degerlendiriliyor mu?

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak son bir yildir alinmaktadir. Geri bildirimler
iizerinde koordinator, koordinatdr yardimcilar1 veya egitim komisyonu diizeyinde
degerlendirme yapilarak hizla uygulamaya gecilmektedir. Ancak Ogrenci katilimi istenen
diizeyde degildir. Ogrenci katilimini arttirmak amaciyla anketlere yansiyan tiim geri
bildirimler ve bu geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilen eylemler ve siirecler 6grenci
panolarina asilarak ve her aymn ilk Persembe giinii her donemin temsilcileri ile yapilan
toplantilarda paylasilmaktadir.

Ogretim iiyeleri ile ilgili yapisal bir anket uygulanmamakla birlikte kurul ve staj

sonlarinda 6gretim iiyelerine gonderilen formlar ile nitel goriis alinmaktadir ( EK 5.1.4.).



Bu konuda sistematik bir yaklasim saglamak igin stratejik planin da bir parcast olan
EKG hedef 5’in 2013 6gretim y1l1 sonuna kadar uygulamaya gecirilmesi planlanmaigtir.

Akreditasyon siirecinde kurulan program degerlendirme komisyonu tarafindan bu
maddeyi karsilamak ve fakiiltemizin program degerlendirme modelini olusturmak adina CIPP
modeli benimsenmis ve alt yapisi tamamlanmistir. CIPP modeli girdi (6grenci), siire¢
(miifredatin uygulanmasi), ¢ikti (mezun-pratisyen hekim ozellikleri) ve tiim bu siirecin
planlandigr baglam basamaklarindan olusan bir program degerlendirme modelidir. Kisacasi
mezunlarimizin okulu bitirdiginde hangi yetkinliklerle ¢ikmast gerektiginin planlandigr ve
egitimi boyunca bunun denetlenmesine olanak saglayan bir modeldir. CIPP modeli tiim
egitime etki eder ve bir sonraki donem igin eksikliklerin tespitine de olanak saglayan ve
stirekli yapilmas: gereken bir siirectir. CIPP modelinin tanimi ve bu modelin uygulanmasi
swrasinda yapilmasi gerekenleri iceren rapor ve ekleri bu maddeye eklenmistir (EK 5.1.10,
Ek5.1.11, Ek5.1.12, EK5.1.13, Ek 5.1.14, Ek 5.1.15) . Programin a¢ilimi ve ekleri ile birlikte
15.05.2013 tarihinde Fakiilte Kurulundan gegirilmistir. Bu siirecte ozellikle hem ogrenci hem
de ogretim tiyesi anketlerinin pilot calismasi yapilmig ve anketin giivenilirlik analizi yapilarak
anketlere son hali verilmistir.

Mezun anketi tamamlanarak pilot ¢alisma icin KTU Tip Fakiiltesi mezunlarina
gonderilmis ve veri toplanmaya baslanmistir.

Ayrica bu stiregte yapilan program degerlendirme komisyonunun faaliyet raporu ekte
sunulmustur (Ek 5.1.14).

Program Degerlendirme Sistemi bashgi adi altinda, program degerlendirmeye katkida
bulunacak olan;

e Soru analizleri ve bunun egitime katkisi i¢in ¢oktan se¢meli sinaviarin soru
analizleri diizenli olarak yapilmaya baslanmustir.

o Ayrica dlgme degerlendirme komisyonu tarafindan summatif sinav sorulart igin
amag, ogrenim hedefi, kaynak belirtilen formlar olusturulmustur.

o Ogretim iiyelerinin katilacag1 yilda iki kez olacak sekilde egitici formasyonu
kurslart yapilmasina karar verilmistir.

o Yine ol¢me degerlendirme kapsaminda 25-26 Mayis tarihinde baslayacak ve
OSCE-CORE swmaviarimin nasil hazirlanacag ile ilgili iki giinliik kurslar
diizenlenmesine karar verilmistir. Sinaviarin ozellikle pratik sinavlarin
vapilandirimast amaciyla egitim bilimleri binasinin alt yapi ihalesi yapilarak

OSCE-CORE swnavlary i¢in uygun hale getirilmigtir.



Ek.5.1.1. 2002-2006 Egitim-Ogretim yillari arasinda dgrenci geri bildirim anket drnekleri
Ek.5.1.2. Elektronik ortamdaki 6grenci geri bildirim anket 6rnekleri
Ek.5.1.3. Egitim Komisyonu toplanti tutanagi 6rnegi

Ek.5.1.4. Egitici geri bildirimlerinden 6rnek tutanaklar

Ek.5.1.5. Gelistirilmis geri bildirim formlar

Ek.5.1.6. Ornek Sinav sonucu ¢alismast

Ek.5.1.7. KTU Tip Fakiiltesi 2011-2014 Stratejik Plan (Ek.4.3.3)

Ek.5.1.8. Belirtke Tablosu Egitim Ve Calistay Programi

Ek.5.1.9. Uyum programi geri bildirimleri

YENI EKLER

Ek.5.1.10. CIPP Modeli Semasi

Ek.5.1.11. KTU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Modeli

Ek.5.1.12. CIPP Modelinin Ag¢ilimi ve Uygulama Y 6ntemleri

Ek.5.1.13. Anketler

Ek.5.1.14. Program Degerlendirme Komisyonu 2012-1013 Faaliyet Raporu
Ek.5.1.15. Ogrenme Sekilleri indeksi Sorular

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin paylasim ve kullanim

Program degerlendirme sonuglart egitim komisyonu i¢inde tartisilarak Dekanlik ve
ogretim tyeleri bilgilendirilmekte ve sonuglarin miifredata yansitilma sekli paylasilmaktadir
(Ek.5.1.3 ve Ek.5.1.4). Akademik Genel Kurulda, program degerlendirme sonuglari ve
miifredattaki yansimalar1 paylasilarak 6gretim tliyeleri bilgilendirilmektedir.

Ogrenciler, ders ve staj kurulu baslangiglarinda ilgili kurul hakkinda yapilmis olan
program degerlendirme sonuglari ve bu sonuglarin miifredata yansimalari hakkinda
bilgilendirilirler. Ayrica, 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogrenci anketleri ve
toplantilarla alinan geri bildirimlerle 1ilgili slire¢ Ogrenci panolarinda Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Ogretim {iyesi ve dgrencilerden toplanan geri bildirimler dogrultusunda zaman zaman
miifredat ve 6l¢me degerlendirme yontemleri konusunda degisiklikler yapilmistir.
Bu degisikliklerden bazilar1 agagida siralanmastir;
e Donem 6 stajlar1 igerisinde yer alan 1 ay siireli erigkin yogun bakim staji
ogrencilerin egitim amac¢ ve hedeflerine hizmet etmedigi yoniindeki geri

bildirim ve enfeksiyon komitesinin de her yeni baslayan intérn grubuyla



enfeksiyon hizinin arttifini gosteren raporu dogrultusunda bu staj donem
VI’dan ¢ikarilmistir
e 2004-2005 Egitim - Ogretim Y1li’nda Dénem I’deki kurul sayis1 4’den 6’ya
cikartlmistir
e Benzer degisiklik Donem II icinde 2004-2005 6gretim yilinda, 5 olan kurul
sayis1 7°ye ¢ikarilarak yapilmistir
e Donem IV’de, i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali igerisinde staji yapilan Gogiis
Hastaliklar1 ve Kardiyoloji dersleri 2005-2006 Egitim - Ogretim Yili’nda
Donem V’e ayr staj olarak alinmis. Daha sonra bu stajlar ihtiyag ilizerine
2006-2007 Egitim - Ogretim Y1li’nda Dénem IV e ¢ekilmistir
e 2006-2007 Egitim - Ogretim Yili'nda dénem 4’de olan Plastik ve
rekonstriiktif cerrahi ile Cocuk Cerrahisi stajlart donem V’e alinmistir
Bu degisiklikler hem entegrasyona yonelik hem de ders eklenmesi amaciyla yapilmistir.
Benzer diizenlemeler farkli yillarda farkli staj ve kurullar i¢in de yapilmistir. Bu uygulamalar
ornek teskil edecek belgeler Ek.5.2.1°de 6zetlenmistir.

KTU’nde Avrupa Kredi Transfer Sistemi ( AKTS ) akreditasyon calismalari
kapsaminda 2009 yili sonu itibariyle bir dis degerlendirme yapilmistir. AKTS komitesi, bu
caligmalar siiresince fakiiltemizi de ziyaret etmistir. Nihai raporunu Eylil 2010’da
tamamlayarak ~ Universitemize ECST ve Diploma Eki etiketini vermislerdir. Bu
degerlendirme sonunda Karadeniz Teknik Universitesi Bologna siirecine katilmistir
(Ek.5.2.2.).

18.03.2013 tarih/9 sayili UTEAK kararindan sonra dgrenci ve ogretim liyelerinden
alinan sozlii geribildirimler sonrasinda miifredat gelistirme komisyonu tarafindan miifredat
gozden gegirilmis ve ekteki iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica ilk 3 yildaki teorik ders

sayisinda se¢meli derslere yer agmak i¢in azalma saglanmustir.

Ek.5.2.1. Miifredat Degisikliklerine Ornek Belgeler
Ek.5.2.2. Avrupa Universite Birligi’nin Sonug¢ Raporu
Ek.5.2.3. AKTS ve Diploma Ekinin Kabuliine Ait Belgeler
Ek.5.2.4. Diploma Eki Ornegi

YENI EKLER

Ek.5.2.5. Se¢meli ders listesi

Ek.5.2.6. Tibbi beceri egitimi konu basliklar1 ve gérevli olan 6gretim tiyesi listesi



6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)

6.4. Egitici gelisim programlari

Karadeniz Teknik Universitesi akreditasyon calismalar1 nedeni ile egiticilerin egitimi
ile ilgili faaliyetlerine devam etmektedir ( Ek.6.4.1 - Ek.6.4.4 ). Siirekli Egitim Merkezi
(SEM), Uzaktan Egitim Merkezi, Kariyer Merkezi tarafindan 6gretim iiyelerinin egitimine
yonelik uygulamalarda bulunmaktadirlar ( Ek.6.4.5.).

Universite kapsaminda ogretim iiyelerinin 6zellikle yabanci dilde ders verebilme,
egitim ile ilgili yabanci dil diizeylerini arttirmak amaci ile yurt dis1 yabanct dil kurslarina
katilmalart planlanmis, ve bu amagla 2009 yilinda 5’i Tip Fakiiltesinden olmak {izere
rektorlik tarafindan 31 Ggretim {iyesi Malta'da 3 ay siire ile dil kursuna gonderilmistir (

EK.6.4.6.).

Tip Fakiiltesi 2003 Ocak ayinda Groningen Universitesi, Maastricht Universitesi ve
DSO isbirligi ile hazirlanmis "Ogrenci Olgme ve Degerlendirme Kursu" diizenlenmis olup
toplam 122 6gretim liyesinin kursa istiraki saglanmistir ( EK.6.4.7.).

2002, 2004 ve 2006 yil1 icerisinde 2 kez olmak iizere toplam 4 kez Egitim Becerileri
kursu diizenlemis olup, 52 Ogretim iiyesi kursu bitirerek sertifika almistir. Kursa katilan
ogretim lyeleri 6grenci beceri laboratuarinda egitici olarak gorev yapmaktadir ( Ek.6.4.8.).

Ozellikle akreditasyon ile ilgili ¢aligma sertifikasi, kurs katilimi olan 6gretim iiyeleri,
iiniversite ve fakiiltenin akreditasyon faaliyetlerinde gorevlendirilmektedirler.

Ogretim gorevlilerinin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Halk Saglhig
Anabilim Dali tarafindan 2003 yilindan bu yana 4 kez Biyoistatistik Kursu diizenlenmis olup,
yaklasik 100 6gretim elemant kursa katilmistir ( EK.6.4.9.).

Egitimin daha ileriye gotiiriilmesi amaci ile dekanliimiz yonetim kadrosundaki
ogretim tiyeleri 2005-2009 yillar1 arasinda 28 kez yurti¢i ve yurtdist egitim toplantilarina
katilmiglardar.

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamalari 6n planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak,
faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet iiretiminde bulunmakla ilgili gorevleri yiiriitiir. KTU
2010 Yili Faaliyet Raporu’nda arastirma ve egitim ile ilgili faaliyetleri ve maliyet tablosu
bildirilmistir  ( Ek.6.3.5 sayfa 62-66).

Ayrica liniversite tarafindan yayin tesvik uygulamasi da bulunmaktadir ( Ek.6.4.10. ).



Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tip Egitimi Anabilim dali 26.09.2000 tarihinde
kurulmustur. Dogrudan dekanliga bagli, diger anabilim dallarindan &gretim {iiyelerinin
gorevlendirilmesiyle, Dekan baskanliginda yiiriitilen multidisipliner bir birim olarak
yapilanmistir ( EK.6.4.11.).

Akreditasyon ¢alismalar1 ile birlikte egitici egitim faaliyetlerine hiz verilmis, bu
amagla Kurumsal Egitim Yonetimi ( KEY ) projesi hazirlanmistir ( EK.6.4.12.). 2011 yilinda,
proje bazinda olusturulan 6gretim iiyesi gurubu egitimin onemli bir kismi tamamlanmistir (
Ek.6.4.13.). Egitim alan bu grup liyeleri 6gretim iiyelerinin geri kalan kismu ile bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmus ve bu grup destegi ile geri kalan Ogretim iiyelerinin miifredat
hazirlama, Olgme degerlendirme, program gelistirme ve belirtke tablosu hazirlama
konularinda egitimleri planlanmistir ( EK.6.4.14.).

Ayrica Tip Fakiiltesi Stratejik planinda EKG “Hedef 6: ¢oklu dlgme degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi1”, “Hedef 8: egitim formasyonu yonergesi hazirlanarak tiim
ogretim lyelerinin egitim formasyonunun almasi ve yeni gelen 6gretim iiyelerinin de bu
egitimi almalarmin saglanmasi”, “Hedef 11: iletisim becerilerinin gelistirilmesi ve kanita
dayali tip uygulamalarinin egitimde kullanilmas1”, ATILGAN “Hedef 6: profesyonel yabanci
dil destegi ve biyoistatistik birimi kurulmas1”, HIGEM “Hedef 6: saglik hizmetlerinin egitime
yonelik olarak kullanilmasi ile ilgili rapor hazirlanmasi” egitim ile ilgili hedefler olarak
belirlenmistir  ( EK.4.3.3.)

2011 yihinda hazirlanan ozdegerlendirme raporunda Egitim Formasyonu Yonergesi
olarak tanmimlanan yonerge “Egitici Egitimleri Yonergesi” adi altinda Mayis 2012 tarihinde
Fakiilte Kurulunca kabul edilmis, Agustos 2012 tarihinden itibaren KTU Senatosu tarafindan
kabul edilerek yiiriirliige girmistir ( EK.6.4.16 ). Bu ydnerge dogrultusunda Tip Egitimi
Anabilim Dali her yil i¢in diizenli olarak Nisan ve Ekim aylarinda Ogretim Uyelerine, Mayts /
Haziran ayr igerisinde son yil asistanlarina olmak iizere 3 Egitim programi yapilmasi
planlanmis ve bu egitim plam Fakiilte Kurulunca onaylanmistir ( EK.6.4.17 ). 2013 yili
icerisinde 8 — 12 Nisan 2013 tarihleri arasinda 19 6gretim tiyesinin katilimiyla ilk egitim
programi gergeklestirilmistir. Egitim programinin i¢erigi Ek.6.4.18 de sunulmugstur.

Fakiiltemizde yeni faaliyete gecen OSCE salonlarimin  daha etkin ve verimli
kullanilabilmesi amaciyla Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) ndan saglanan
ekonomik destekle ( Proje No: TR90/13/TD01/108, Ek.6.4.19 ) tim ogretim iiyelerinin
katilmasinin planlandigi “Tip Egitiminde Entelektiiel Beceri ve Nedensellestirme Olgiimleri
Egitimi” adi altinda 2 tam giin siiren ve 8 oturum olarak 25 Mayis — 21 Haziran tarihleri

arasinda gergeklestirilecek egitim programinin hazirliklart devam etmektedir ( EK.6.4.20 ).
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