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OGRENCI TEMSILCISi
DEKAN YARDIMCISI
OGRENCI

GOREV TANIMI
e Fakiiltenin Ogrenciler arasinda etkili iletisimi tesvik ederek, smifin akademik, sosyal ihtiyaglari ile
beklentilerini ilgili birimlere iletecek temsilcilerin gérev tanimlarini belirlemektir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

e Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerini fakiilte ve/veya iiniversite diizeyindeki kurul, komisyon ve
toplantilarda temsil etmek; alinan kararlar hakkinda &grencileri zamaninda ve dogru bigimde
bilgilendirmek.

e « Fakiilte 6grencilerinin akademik, idari ve sosyal konulara iligskin goriis, 6neri ve sikayetlerini ¢esitli
geri bildirim yontemleriyle toplamak; ilgili yonetim birimlerine iletmek ve siireci takip etmek.

e « Fakiilte biinyesinde diizenlenen seminer, teknik gezi, kariyer etkinligi, proje sergisi, ¢alistay ve
benzeri akademik/bilimsel faaliyetlerin planlama ve organizasyon siireclerinde aktif rol almak;
ogrenci katilimini tegvik etmek.

e » Ders programlari, sinav takvimleri, staj ve uygulama siirecleri gibi konularda ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢ézlimiinde ilgili boliim baskanliklar1 ve fakiilte yonetimi ile is birligi yapmak.

e « Fakiilte ve liniversite tarafindan yapilan resmi duyurular 6grencilere zamaninda ve eksiksiz sekilde
iletmek; saglikli, saygili ve yapici bir iletisim ortaminin olusmasina katki saglamak.

e « Fakiilte genelinde 6grenci dayanigsmasini ve mesleki aidiyet bilincini giiclendirecek sosyal, kiiltiirel
ve teknik etkinlikleri desteklemek veya bu etkinliklerin planlanmasina katki sunmak.

e « Ogrenciler arasinda yasanan akademik veya sosyal sorunlarda tarafsiz, ¢oziim odakli ve arabulucu
bir yaklasim sergilemek.

e « Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere miithendislik egitiminin isleyisi, laboratuvar uygulamalari,
staj ve proje siiregleri hakkinda rehberlik etmek ve uyum siireclerine destek olmak.

¢ » Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin mezun bilgi sistemine kaydedilmesine yonelik bilgilendirme
ve koordinasyon siireglerine katki saglamak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

e Temsil ve fletisim Yetkinligi: Ogrencilerin talep ve sorunlarini agik, yapici ve ¢oziim odakli bigimde
fakiilte yonetimine aktarabilme; geri bildirimleri diizenli olarak 6grencilere iletebilme.

e Mevzuat ve Kurumsal Siire¢ Bilgisi: Universite ve fakiilte yonetmeliklerini, dzellikle dgrenci
temsilciligine iligkin diizenlemeleri bilme ve toplantilarda bu ¢ercevede hareket edebilme.

e Liderlik ve Organizasyon Becerisi: Ogrencileri ortak konularda bir araya getirebilme, komisyon ve
kurul ¢aligmalarina (6grencilerle ilgili konularda) aktif katilim saglayabilme.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Bilgi-islem Birimi Kalite Komisyonu Dekan
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o Tarafsizhik ve Etik Durus: Tiim 6grencilere esit mesafede yaklasma, kisisel ¢ikar yerine fakiilte
Ogrencilerinin genel yararini gézetme.

e Sorumluluk ve Takip Yetenegi: Alinan kararlarin uygulanma siirecini izleme, 6grenci goriislerini
diizenli sekilde toplama ve raporlama disiplini gosterme.

YASAL DAYANAKLAR

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
e  Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi
e KTU Ogrenci Konseyi Yonergesi.
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