
Hedefin Adı 
Göstergenin 

Adı 
Eylemin 

Adı 
Eylemin 

Sorumlusu 

Eylemin 
Başlangıç 

Tarihi 

Eylemin 
Bitiş 
Tarihi 

İş Birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Uygulanma 
Durumu 

(Uygulandı/ 
Uygulanmadı) 

Eylemin Çıktısı/ 
Performansı 

Önlem 
(Uygulanma

dı İse) 
Açıklama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef 1.1 
Programların 

tanınırlığı 
artırılacak ve 

nitelikli 
öğrenciler için 
tercih edilirlik 

düzeyi 
yükseltilecektir. 

 
 

PG 1.1.3 
Üniversiteden 

Ayrılan 
(mezunlar 

hariç) öğrenci 
sayısı 

Öğrenci memnuniyetini, 
eğitim kalitesini ve destek 
hizmetlerini iyileştirmeye 

yönelik yeni planların 
uygulanması. 

 
Danışmanlık hizmetlerinin 

etkisinin artırılması ve 
anket uygulamalarının 

sonuçlarına göre 
iyileştirmeler yapılması. 

 
 
 
 

Fakülte 
Sekreteri 

 
 
 
 
 

01.02.2025 

 
 
 
 
 

01.06.2025 

 
 
 

Bölümler 
 

Öğrenci 
İşleri 

 
 
 
 

Uygulandı 

 
Öğrencilerin 

ayrılma nedenleri 
öğrenilerek en 
uygun çözüm 

önerisi sunulacak 

 
 

 
Eylem Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 
 
 
 

- 

          

 
 

PG 1.1.4 
YKS ile KTÜ’ye 
yerleşen yeni 
öğrencilerin 
başarı sırası 

(sayısal) 
ortalaması 

Fakülte ve bölümlere ait 
tanıtım videolarının 

güncellenmesi ve yeni 
içeriklerin eklenmesi. 

 
Lise ziyaretleri artırılarak 

daha fazla tanıtım etkinliği 
düzenlenmesi. 

 
 
 

Dekan Yrd. 
 
 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

 
 
 
 
 
 

01.02.2025 

 
 
 
 
 
 

01.06.2025 

 
 
 
 
 
 

Bölümler 

 
 
 
 

 
 

Uygulandı 

 
 

 
Tanıtım Videoları 

 
Toplantı /Etkinlik 

Resimleri 

 
 
 

 
 
- 

 
 
 

 
 
- 

          

 
 

PG 1.1.5 
Uluslararası 

Öğrenci Sayısı 

Yabancı öğrencilerle 
düzenli toplantıların 

yapılması ve sorunlarına 
yönelik çözümlerin 

geliştirilmesi. 
 

İngilizce tanıtım sayfaları 
ve videoların 2025 yılı 
gereksinimlerine göre 

güncellenmesi. 

 
Dekan Yrd. 

 
Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 

 
 
 
 

01.02.2025 

 
 
 
 

01.03.2025 

 
 

Bölümler 
 

Öğrenci 
İşleri 

 
 
 
 

Uygulandı 

 
Tanıtım Videoları 

 
Kontenjan Listeleri 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

           

 
 
 
 
 
 

 
PG 1.2.1 
Akredite 

Program Sayısı 

Mevcut programların 2025 
akreditasyon kriterlerini 
karşılaması için gerekli 

düzenlemelerin yapılması. 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte 
Kalite 

Komisyonu 
 

 
 
 
 
 

01.02.2025 

 
 
 
 
 

31.12.2025 

 
Bölümler 

 
Bölüm 
Müdek 

Sorumlusu 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
Program 

uygulamaya 
geçtikten 

sonra yıllık 
analizler 

 
 
 

2025 yılında 
tamamlanması 



 
 
 
 

 
 
 
 

Hedef 1.2 
Eğitim 

Programları, 
Öğrenme 

kaynakları ve 
akademik 

destek 
hizmetleri kalite 

odaklı 
geliştirilecektir. 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

 
Bilgi İşlem 

Birimi  

Uygulandı BYS üzerinden 
Öğrenci Müdek 

Karnesi 

beklenmektedi
r. 

          

PG 1.2.2 
Öğrencilerin 

öğrenme 
ortamı, 

kaynakları, 
tesis ve 

altyapılara 
yönelik 

memnuniyet 
oranı 

 
 

 
Öğrenci geri bildirimlerinin 

toplanması için anket 
sisteminin dijitalleştirilmesi. 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte Alt 
Yapı Birimi 

01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 
Öğrenci 

Memnuniyet Oranı 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 1.2.4 
Sektör 

Temsilcilerinin 
Katıldığı Ders 

Sayısı 

Sektör temsilcilerinin 

derslere katılımının 

artırılması için işbirliği 

protokollerinin 

genişletilmesi. 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

02.10.2023 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 
İlgili Ders 
Dosyaları 

- - 

          

 
PG 1.2.5 

Öğrencilerin 
Akademik 

Destek 
Hizmetlerinden 

Memnuniyet 
Oranı 

 

 
Danışmanların bireysel 

ihtiyaçlara göre rehberlik 
faaliyetlerini iyileştirmesi 

için yeni rehberlik 
araçlarının kullanılması. 

Dekan 
 

Fakülte 
Kalite 

Komisyonu 
 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 
Öğrenci 

Memnuniyet Oranı 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

           

 
 
 
 

 
 

Hedef 1.4 
Öğretme ve 

öğrenme 
hizmetleri 

PG 1.4.4 
Dezavantajlı 

Grupların 
Öğrenmelerini 
Kolaylaştırıcı, 
Üniversiteye 
Uyumlarını 
Destekleyici 

Faaliyet Sayısı 

 
 

Dezavantajlı öğrencilere 
yönelik toplantıların 
artırılması ve destek 
mekanizmalarının 

genişletilmesi. 

Dekan 
 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
Etkinlik Resimleri 

ve videoları 
- - 

          



sürekli 
iyileştirilecek. 

 

PG 1.4.5 
Yıl içerisinde 

eğiticilerin 
eğitimi 

sertifikası alan 
öğretim üyesi 

sayısı 

Eğiticilerin eğitimi 
programlarının 

güncellenmesi ve daha 
fazla öğretim üyesinin 

katılımının sağlanması. 

Dekan Yrd. 01.02.2025 31.12.2025 

Sürekli Eğitim 
Merkezi 

 
Memur 

Akademisi 

Uygulandı Sertifika Belgesi - 

Memur 
akademisi 
üzerinden 
eğitimler 
yapılmalı, 

ücretsiz olmalı, 
kayıttan 

izlenebilmeli ve 
sınavı başarı ile 

geçenlere 
sertifika 

verilmelidir. 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Hedef 1.5 
Eğitimin 

uluslararası 
boyutu 

geliştirilecektir. 

PG 1.5.1 
Eğitim alanında 

kurulan 
uluslararası iş 
birlikleri sayısı 

Erasmus Mundus gibi 
uluslararası projelere 

yönelik 2025 
başvurularının artırılması. 

Dekan 
 

Fakülte 
Kalite 

Komisyonu 
 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2025 31.12.2025 

 
 

Öğrenci İşleri 
 
 

Uygulandı - - - 

 
PG 1.5.2 

Uluslararası 
öğretim 

elemanı sayısı 

Uluslararası işbirlikleri ve 
akademik değişimlerin 

artırılması için yeni 
stratejik ortaklıkların 

oluşturulması. 

Dekan 
Yrd. 

 
Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 
 

01.02.2025 1.12.2025 

Personel 
Daire 

Başkanlığı 
 

Bölümler 

Uygulandı - - - 

 
 
 

PG 1.5.4 
Dolaşımdaki 
öğretim üyesi 

sayısı (Gelen + 
Giden) 

Dolaşım programları 
hakkında 2025 yılı 

bilgilendirme toplantılarının 
düzenlenmesi. 

 
TÜBİTAK destek 

programları ile ilgili 
bilgilendirme 

seminerlerinin kapsamının 
genişletilmesi. 

Dekan 
Yrd. 

 
 
 

Fakülte 
Kalite 

Komisyonu 
 

01.02.2025 31.12.2025 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 
Bölümler 

 
Uygulandı 

Seminer Afişi ve 
Belgeleri 

 
 

Fakülte WEB 
sayfası 

 
Başvuru Onay 

Belgesi 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

 
 
 

PG 1.5.5 

Erasmus ve TÜBİTAK 
hareketlilik programları için 

yeni stratejilerin 

Dekan 
Yrd. 

 
01.02.2025 01.06.2025 

KTÜ Değişim 
programları 

Koordinatörlü
ğü 

Uygulandı 
2023 yılı ile 2025 
yılı gelen ve giden 

öğrenci sayıları 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

 

- 



Dolaşımdaki 
öğrenci sayısı 

uygulanması ve öğrenci 
sayısının artırılması. 

 

Fakülte 
Kalite 

Komisyonu 

 
Bölüm Erasmus 

Koordinatörleri 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedefin Adı Göstergenin Adı 
Eylemin 

Adı 
Eylemin 

Sorumlusu 

Eylemin 
Başlangıç 

Tarihi 

Eylemin 
Bitiş Tarihi 

İş Birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Uygulanma 
Durumu 

(Uygulandı/ 
Uygulanmadı) 

Eylemin Çıktısı/ 
Performansı 

Önlem 
(Uygulanmadı 

İse) 
Açıklama 

 
 
 
 
 
 
 
 

PG 2.1.1  
SCI, SSCI ve 

A&HCI 
endekslerinde
ki yıllık yayın 

sayısı 

Araştırmacıların SCI, SSCI 
ve A&HCI endekslerinde 

daha fazla yayın 
yapmalarını teşvik etmek 

amacıyla bilgilendirme 
seminerlerinin artırılması. 

 
Kütüphane desteğiyle, veri 
tabanı ve literatür tarama 

Dekan 
 

Fakülte 
Akademik 

Danışma ve 
Koordinasyo

n Kurulu 

01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 

Öğretim Üyesi 
Başına SCI-Exp 

Yayın sayısı 
 

 
Görevlendirme 

Formları 

- - 



 
 
 
 
 

H 2.1 
Kurumsal 
araştırma 
kapasitesi 

geliştirilecektir
. 
 

tekniklerine yönelik özel 
seminerlerin 

düzenlenmesi. 
          

PG 2.1.2  
Ar-Ge ve 

yenilik destek 
programlarınd
an sağlanan 

ulusal ve 
uluslararası 
proje sayısı  

 

Ar-Ge ve yenilikçi 
projeler için mevcut 

ulusal ve uluslararası 
destek programlarının 
kapsamlı tanıtımı için 

toplantılar 
düzenlenmesi. 

 
TTM’den seminer 

desteği almak. 

Dekan 
Yrd. 

 
 

Fakülte 
Akademik 

Danışma ve 
Koordinasyo

n Kurulu 
 

 
Proje 

Danışma ve 
Ön 

Değerlendir
me 

Komisyonu 

01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 

Ulusal ve 
Uluslararası Proje 

Sayıları 
 
 

Seminer Afişleri 
 

Görevlendirme 
Formları 

 
 

- - 

          

 
 

PG 2.1.3 
Patent 

başvuru 
sayısı 

Araştırmacılar ve 
öğrenciler için 

patentleme süreçleri, 
avantajları ve stratejileri 

üzerine detaylı 
eğitimlerin planlanması 

ve uygulanması. 

Dekan 
Yrd. 

01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 

 
Seminer Afişleri 

 
 

Patent Başvuru 
Sayısı 

 
 

- - 

           

 
 

 
 
 
 

H 2.2 
Araştırmalard

 
PG 2.2.1  
Q1 yayın 

sayısı 

Deneyimli 
akademisyenler 

tarafından mentorluk 
programlarının 

genişletilerek, genç 
akademisyenlere 

yönelik destek 
hizmetlerinin artırılması. 

Dekan 
Yrd. 

01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 
Q1 Yayın sayısı  

ve oranları 
 

- - 

          



a kalite düzeyi 
artırılacaktır. 

PG 2.2.3 
Yayınların 
açık erişim 

yüzdesi  
 

Açık erişim 
farkındalığını artırmak 

ve yayınların daha 
erişilebilir olması için 
düzenli bilgilendirme 

toplantılarının 
yapılması. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
Open Access 

yayın sayısı ve 
oranları 

- 

Rektörlük 
tarafından teşvik 
mekanizmaları 

oluşturulmalıdır. 

          

PG 2.2.5 
Akademisyen/
öğrenci bilim 
ödülü sayısı  

Ödül programları, 
başvuru süreçleri ve 

ödül kriterleri hakkında 
detaylı rehberlik 

sağlamak için yeni 
toplantıların organize 

edilmesi. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı Ödül sayıları - 

Rektörlük 
tarafından teşvik 
mekanizmaları 

oluşturulmalıdır. 

           

 
 
 

H 2.3 
Araştırmalard
a etkileşim ve 

iş birliği 
geliştirilecektir

. 
 

PG 2.3.1 
Uluslararası İş 

birliği ile 
Yapılmış 

Yayın Sayısı 
(SCI, SSCI, 

A&HCI) 

Araştırmacıların 
uluslararası iş birlikleri 

geliştirmelerini 
sağlamak amacıyla 

kapsamlı eğitimler ve 
network etkinlikleri 

düzenlenmesi. 

Dekan 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 
 

01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı 

Görevlendirme 
Belgeler 

 
Ödül töreni 

resimleri 
 

Plaket resimleri 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

 

- 

          

PG 2.3.2  
İş dünyası 
(sanayi) iş 

birlikli ulusal 
veya 

uluslararası 
alınan patent 
belge sayısı 

Üniversite mensuplarına 
ve öğrencilere yönelik 

olarak fikri mülkiyet 
hakları ve patent 
başvuru süreçleri 

üzerine uygulamalı 
eğitimlerin verilmesi. 

Dekan 
Yrd. 

01.02.2025 01.06.2025 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

Uygulanmadı 

Seminer Afişleri 
 
 

Patent Başvuru 
Sayısı 

 
 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

 

- 

PG 2.3.3 
Kamu fonları 
kapsamında 
iş dünyası iş 

birliği ile 
yapılan Ar-Ge 

Kamu fonları ve destek 
programlarına erişimi 

artırmak için akademik 
personel ve öğrencilerle 

iş birliği içinde 
bilgilendirme toplantıları 

yapılması. 

Dekan 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 
 

01.02.2025 01.06.2025 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

Uygulandı 

Görevlendirme 
Belgeler 

 
Ödül töreni 

resimleri 
 

Plaket resimleri 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

 

- 



ve yenilik 
proje sayısı  

PG 2.3.5 
Kontratlı 
sanayi iş 

birliği (ÜYK 
onaylı) proje 

sayısı  

2547 sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu’nun sanayi iş 
birliği projeleriyle ilgili 
avantajları konusunda 
farkındalık yaratacak 

bilgilendirme 
seminerlerinin 
düzenlenmesi. 

 
Dekan 

 
Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 
 

01.02.2025 01.06.2025 

 
Bölümler 

 
Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

 
Uygulandı 

Görevlendirme 
Belgeler 

 
Ödül töreni 

resimleri 
 

Plaket resimleri 

 
 
Eylem Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

 
- 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

H 2.4 
Öğrencilerin 

araştırma 
süreçlerine 

katılım 
sağlanacak ve 

girişimcilik 
potansiyelleri 

PG 2.4.2 
 Öğrencilerin 

yürütücü 
olduğu kurum 

dışı proje 
sayısı 

Öğrencilere dış fon 
kaynakları, proje yazma 

ve başvuru süreçleri 
hakkında ayrıntılı bilgi 

sağlayacak yeni 
seminerlerin 

düzenlenmesi. 

Dekan 
 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
Proje Kabul 

belgeleri 
- - 

PG 2.4.3 
Öğrencilerin 

Teknoloji 
Geliştirme 

Bölgelerinde 
kurdukları 

firma sayısı 
(kümülatif) 

Öğrencilere girişimcilik, 
iş planı hazırlama ve 

startup kurma 
konularında uygulamalı 
eğitim programlarının 

düzenlenmesi. 

Dekan 
Yrd. 

 
Fakülte 

Akademik 
Danışma ve 
Koordinasyo

n Kurulu 

01.02.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

Öğrenci 
Kulüpleri 

Uygulanmadı 
Öğrenci Firma 

İsimleri 
- - 

PG 2.4.4 
Kurum dışı 

destekli 
projelerde 
çalışan ön 

lisans, lisans 
ve lisansüstü 
öğrenci sayısı 

Akademisyenlere ve 
öğrencilere dış 

finansman kaynaklarına 
erişim ve başvuru 
süreçleri hakkında 
rehberlik hizmetleri 

sunulması. 

Dekan 
Yrd. 

 
Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
Bursiyer ve 
Araştırmacı 

öğrenci bilgileri 
- - 

PG 2.4.5 
Kurum içi 

kaynaklardan 
desteklenen 

Lisans ve lisansüstü 
öğrenciler için proje 
geliştirme, yazım ve 
başvuru süreçlerinde 

Dekan 
 
 

01.02.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 

KTÜ BAP 
Birimi 

Uygulandı 

 (BAP) lisansüstü 
tez ve lisans 

öğrenci projesi 
sayıs 

- - 



desteklenecek
tir. 

 

(BAP) 
lisansüstü tez 

ve lisans 
öğrenci 

projesi sayısı 

uzman danışmanlık 
sağlanması. 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 
 

 

           

 

 

 

 

 

 

Hedefin Adı Göstergenin Adı 
Eylemin 

Adı 
Eylemin 

Sorumlusu 

Eylemin 
Başlangıç 

Tarihi 

Eylemin 
Bitiş Tarihi 

İş Birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Uygulanma 
Durumu 

(Uygulandı/ 
Uygulanmadı) 

Eylemin Çıktısı/ 
Performansı 

Önlem 
(Uygulanmadı 

İse) 
Açıklama 

H 3.1  
Yönetsel 

süreçlerde 
verimlilik 

artırılacak ve 
nitelikli idari iş 

gücü 
geliştirilecektir

. 
 

PG 3.1.3  
İç Kontrol 

Eylem Planı 
izleme ve 

değerlendirme 
toplantısı 

sayısı 

Yıl boyunca düzenli 
olarak gerçekleştirilecek 

iç kontrol ve risk 
değerlendirme 

toplantılarının 2025 
takviminin oluşturulması 

ve genişletilmesi. 

Dekan 01.02.2025 31.12.2025 - Uygulanmadı 
KTÜ İç Denetim 
Birimi Başkanlığı 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

 

İdari ve Teknik 
kadro alımlarında 
sertifika, eğitim 

veya yeterlilik vb. 
şartı getirilerek 

vasıflı elemanlar 
alınmalıdır. 

           

 
 

 
H 3.3 

Mekânsal 
ihtiyaçlar 

karşılanacak, 

PG 3.3.2 
 Engelsiz 
üniversite, 
engelsiz 
bayrak, 
engelsiz 
program 

Engelsiz erişim, sıfır 
atık, yeşil kampüs ve 
çevrecilik konularında 
farkındalığı artıracak 

kapsamlı eğitim 
programlarının 
düzenlenmesi. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulanmadı Talep yazısı - 

Rektörlük 
tarafından 

kapsamlı eylem 
planı 

geliştirilmelidir. 



alt ve üstyapı 
geliştirilecektir

. 
 

nişanı, engelli 
dostu, sıfır 
atık, yeşil 

kampüs ve 
çevrecilik 

ödülü sayısı 

 
Fakültemizde Çevre 
Birimi tarafından yeni 

durum tespiti ve 
raporlama 

çalışmalarının 
yapılması. 

          

PG 3.3.5 
Üniversite 
tarafından 
sağlanan 
araştırma 
altyapısı 

(BAP) destek 
sayısı 

Araştırmacılara, BAP 
desteklerinin avantajları 

ve başvuru süreçleri 
hakkında 2025 yılı için 

detaylı seminer ve 
bilgilendirme 
oturumlarının 

düzenlenmesi. 

Dekan 01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 

Proje Künyeler 
 

Kurulan Ar-Ge alt 
yapısı resimleri 

- - 

           

 
 
 
 
 

 
 

 
 

H 3.4  
Kurum aidiyet 

duygusu 
artırılacak ve 
kurum kültürü 
geliştirilecektir

. 
 

PG 3.4.1 
 Çalışanların 

üniversite 
içerisindeki 

karar ve 
inisiyatif alma 
sürecindeki 
memnuniyet 
düzeyi (%) 

Yıl sonunda tüm 
çalışanlara yönelik 

kapsamlı memnuniyet 
anketlerinin tekrar 

yapılması ve 
sonuçlarının analiz 
edilerek iyileştirme 

çalışmaları yapılması. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
Memnuniyet 

düzeyi 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

PG 3.4.2 
Çalışanların 

yetkinliklerinin 
geliştirilmesi 
ve farkındalık 
düzeylerinin 
artırılmasına 

(sıfır atık, bilgi 
yönetimi, 

kişisel 
verilerin 

korunması, 
insan hakları, 

Çalışanların 
yetkinliklerini geliştirmek 

ve farkındalık 
düzeylerini artırmak 
amacıyla yeni eğitim 

programlarının 
düzenlenmesi. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
Duyuru afişleri 
veya haberleri 

- 

Memur 
akademisi 
üzerinden 
eğitimler 

yapılmalı ve 
ücretsiz olmalı 

Kayıttan 
izlenebilmeli ve 
sınavı başarı ile 

geçenlere 
sertifika 

verilmelidir. 



eğitim, hukuk, 
iş sağlığı ve 

güvenlik, 
emisyon 

hacmi, iklim 
değişikliği, 

çevre, 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliği, 

tasarruf vb.) 
yönelik 

düzenlenen 
eğitim sayısı 

PG 3.4.3 
 Çalışanların 

birim 
yöneticilerine 

ve üst 
yönetime 
ulaşmada 

açık iletişim 
kanallarının 
varlığından 
duyduğu 

memnuniyet 
düzeyi 

Yöneticilerin 
çalışanlardan gelen 

soru ve taleplere 
zamanında yanıt 

vermesini teşvik etmek 
için açık iletişim 
protokollerinin 
oluşturulması. 

 
Memnuniyet 

anketlerinin sonuçlarına 
göre çalışma ortamının 
geliştirilmesine yönelik 

yeni stratejilerin 
uygulanması. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
Memnuniyet 

düzeyi 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

PG 3.4.5 
Çalışanlara 
yönelik 
düzenlenen 
sosyal, 
kültürel ve 
sportif etkinlik 
sayısı 

Yıl boyunca sosyal, 
kültürel ve sportif 

etkinliklerin artırılması 
için Fakülte Etkinlik 

Komisyonu'nun daha 
aktif çalışmasının 

sağlanması. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı Etkinlik resimleri - - 

           



 
 
 
 
 

 
 

 
 

H 3.5  
Finansal 
kaynaklar 

artırılacak ve 
üniversitenin 

hedefleri 
doğrultusunda 
yönetilecektir. 

 

PG 3.5.2 
 Döner 

sermaye gelir 
miktarı 

(milyon TL) 

Döner sermaye 
gelirlerini artıracak yeni 

çalışma koşullarının 
belirlenmesi ve 
uygulanması. 

Dekan 01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı - 
Eylem Planı 

toplantısı 
yapılacak 

- 

 
PG 3.5.3 

Alınan bağış 
miktarı 

(milyon TL) 

Mezunlar, yerel ve 
genel işletmeler, 

hayırseverler ve diğer 
potansiyel bağışçılarla 

ilişkilerin 
güçlendirilmesine 
yönelik iş birliği 
protokollerinin 
oluşturulması. 

Dekan 
 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2025 01.06.2025 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Uygulanmadı 
Toplantı 
kayıtları 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

PG 3.5.5 
Ticarileşen 
ürün (Fikri, 
sınai, mülkiyet 
hakları) sayısı 

 

Akademisyenlere 
yönelik fikri ve sınai 

mülkiyet hakları, 
patentleme süreçleri ve 
ticarileşme stratejileri 

üzerine 2025 yılına özel 
eğitim ve rehberlik 

programlarının 
düzenlenmesi. 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulanmadı 
Döner Sermaye 

İşleri 
- - 

 

 

 

 

 

 

Hedefin Adı Göstergenin Adı 
Eylemin 

Adı 
Eylemin 

Sorumlusu 

Eylemin 
Başlangıç 

Tarihi 

Eylemin 
Bitiş Tarihi 

İş Birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Uygulanma 
Durumu 

(Uygulandı/ 
Uygulanmadı) 

Eylemin Çıktısı/ 
Performansı 

Önlem 
(Uygulanmadı 

İse) 
Açıklama 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H 4.1  
Bilgiyi topluma 

yayarak 
toplumun 
gelişimine 

katkı 
sağlanacaktır. 

 

PG 4.1.1 
Birimler veya 

öğrenciler 
tarafından 
yürütülen 

sosyal 
sorumluluk 
proje sayısı 

Sosyal sorumluluk 
projelerinin önemi ve 

etkisi hakkında 
farkındalık oluşturmak 
için yeni atölyeler ve 

seminerler 
düzenlenmesi. 

 
Öğrenci kulüpleri ile 
daha fazla toplantı 
yapılarak sosyal 

sorumluluk projeleri 
konusunda rehberlik 

sağlanması. 

 
Dekan Yrd. 

 
01.02.2025 

 
 

31.12.2025 
 

 
 
 
 

Bölümler 
 
 
 

 
Uygulandı 

 
Proje kayıtları 
veya etkinlik 

resimleri 

 
- 

 
- 

          

PG 4.1.3 
Bilginin 
topluma 

yayılması 
amacıyla 

düzenlenen/ic
ra edilen 

faaliyet (kitap 
veya kitap 
bölümü, 

sempozyum, 
çalıştay, sergi, 
konferans, tv-

radyo 
programı, 
konferans, 
seminer, 
gazete 

röportajı, 
halka açık 

bilgilendirme 
vb.) sayısı 

Fakülte olarak her yıl en 
az bir etkinliğin 

bölümlerce organize 
edilmesi ve daha geniş 
katılımın sağlanması 
için yeni stratejilerin 

uygulanması. 

Dekan Yrd. 
 
 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 

01.02.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 
 

KTÜ TV 

Uygulandı Etkinlik resimleri - - 

          



PG 4.1.4 
Bilimsel ve 
teknolojik 
gelişmeler 

kapsamında 
toplumun 

bilgilendirilme
sini ve 

farkındalık 
düzeyinin 

artırılmasını 
sağlamak 
amacıyla 

dergi, gazete, 
bülten ve 

benzeri yayın 
çıkaran birim 

sayısı 

Öğrenci ve 
akademisyenlerin 

araştırmalarını tanıtan 
makaleler ve haberler 
için fakülte bültenine 

düzenli katkıda 
bulunulması. 

 
Bölüm Tanıtım 

Komisyonlarının daha 
etkin çalışması için yıllık 
hedeflerin belirlenmesi 

ve takip edilmesi. 

Dekan 01.02.2025 01.06.2025 Bölümler Uygulandı E-Bülten 
Eylem Planı 

toplantısı 
yapılacak 

- 

           

 
 
 
 

H 4.2  
Dış 

paydaşlarla iş 
birliği 

geliştirilecektir
. 
 

PG 4.2.1 
Kamu 

kurumları, 
STK veya 

yerel 
yönetimler ile 

protokol 
kapsamında 

yürütülen 
faaliyet sayısı 

Fakülte, kamu 
kurumları, STK’lar ve 

yerel yönetimlerle 
işbirliklerini artırarak 
protokol kapsamında 

yürütülecek yeni 
faaliyetlerin 

planlanması. 

Dekan 01.02.2025 01.06.2025 

Bölümler 
 
 

Rektörlük 
Protokol 
İnceleme 

Komisyonu 

Uygulanmadı 

Onaylı Protokol 
 
 
İşbirliğini gösteren 
çalışma belgeleri 

- - 

          

PG 4.2.5  
Dış 

paydaşların 
kurumsal 

iletişimden/iş 
birliğinden 

memnuniyet 
düzeyi 

Yıl sonunda, paydaş 
memnuniyetini ölçmek 

için düzenlenen 
anketlerin sonuçlarına 
göre yeni iletişim ve 
işbirliği stratejilerinin 

geliştirilmesi. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulanmadı 
Memnuniyet 

düzeyi 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

           



 
 
 

H 4.4 
Sürdürülebilir 

kalkınma 
hedefleri 

kapsamında 
yapılan 

çalışmalar 
yaygınlaştırıla

caktır. 
 

PG 4.4.1 
Sürdürülebilir 

kalkınma 
hedeflerine 
yönelik yıl 
içerisinde 

açılan yeni 
ders sayısı 

Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedeflerine yönelik yeni 

derslerin açılmasının 
gerekliliği üzerine tüm 
paydaşlarla düzenli 

toplantılar yapılması. 

Dekan 
 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte 
Sekreteri 

 
Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 

İç ve Dış 
Paydaşlar 

Uygulandı Açılan ders sayısı 
Eylem Planı 

toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 4.4.3 
Sürdürülebilir 

kalkınma 
hedeflerine 
yönelik yıl 
içerisindeki 
yayın sayısı 

Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleriyle ilgili 

farkındalık oluşturmak 
ve bu alanlardaki 

araştırmaları 
desteklemek için 

seminer ve bilgilendirme 
oturumlarının 

düzenlenmesi. 

Dekan Yrd. 01.01.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı 
İlgili konuda yıllık 

makale sayısı 
- - 

PG 4.4.4 
Sürdürülebilir 

kalkınma 
hedeflerine 
yönelik yıl 
içerisinde 
başlayan 

proje sayısı 

Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri ile ilgili 

farkındalığı artırarak bu 
alanda yapılacak 

projeleri teşvik etmek. 
Dekan Yrd. 01.01.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

Uygulandı 
İlgili konuda yıllık 

makale sayısı 
- - 

PG 4.4.5 
Sürdürülebilir 

kalkınma 
hedeflerine 
yönelik yıl 
içerisinde 

düzenlenen 
etkinlik sayısı 

Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri doğrultusunda 

yapılacak etkinliklerin 
artırılması ve bölgesel 

işbirliklerinin 
güçlendirilmesi. 

Dekan Yrd. 01.01.2025 31.12.2025 Bölümler Uygulandı Etkinlik resimleri - - 

           



 
 

 
 
 

H 4.5  
Mezun ilişkileri 

yönetimi 
güçlendirilece

k, işe 
yerleşme, 

kariyer 
gelişimleri, 

işveren/mezun 
memnuniyet 

oranları 
izlenerek 

iyileştirilecektir
. 
 
 

 
PG 4.5.1 

Mezun bilgi 
sistemindeki 
mezunların 

oranı 

Mezunların kariyer 
gelişimlerini 

desteklemek amacıyla 
mezun bilgi sisteminin 
geliştirilmesi ve daha 
fazla mezunun kayıt 

edilmesi. 

Dekan Yrd. 01.01.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
ilişkiler 

koordinatörlüğ
ü 

Uygulanmadı 
Mezun bilgi 

sistemine kayıtlı 
mezun oranı 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

 

- 

PG 4.5.2 
Mezunlarla 

birlikte yapılan 
etkinlik sayısı 

Mezunlarla birlikte 
düzenlenen etkinliklerin 

sayısını artırmak için 
mezun dernekleriyle 

işbirliğinin 
güçlendirilmesi. 

Dekan 01.02.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
ilişkiler 

koordinatörlüğ
ü 

Uygulandı Etkinlik Resimleri 
Eylem Planı 

toplantısı 
yapılacak 

- 

PG 4.5.5 
Mezunların 
KTÜ’nün 

kendilerine 
yönelik 

iletişim ve iş 
birliğinden 
duydukları 

memnuniyet 
düzeyi 

Mezunlardan düzenli 
geri bildirim alınması 

amacıyla online 
anketler, odak gruplar 

ve görüşmelerin 
artırılması. 

Dekan Yrd. 01.02.2025 31.12.2025 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
ilişkiler 

koordinatörlüğ
ü 

Uygulanmadı Anket Sonuçları - - 

           

 

 

 

 

 

 


