
AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ BAŞVURU SÜRECİ
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Başvuru öncesi KTÜ Akademik Teşvik Ödeneği Başvuru Rehberini
okuyunuz, Komisyonca hazırlanan eğitim videolarını izleyiniz.
https://www.ktu.edu.tr/personel/akademiktesvik 

Her faaliyet için yönetmeliğe uygun olarak sağlıklı bir
değerlendirmeye yetecek düzeyde bilgi ve belge ekleyiniz.

Teşvik ödeneği başvurularında akademik faaliyetlere ilişkin
YÖKSİS'ten alınan çıktı (son sayfa imzalı ve diğer sayfalar paraflı)
ile birlikte her bir faaliyet türü için öngörülen bilgi ve belgelerin
http://tesvik.ktu.edu.tr web adresi üzerinden KTÜ Akademik
Teşvik Sistemine (ATÖSİS)  yükleyiniz.

Revizyon talebine istinaden faaliyetle ilgili yapılacak
değişiklikler önce YÖKSİS üzerinde yapılmalı ve ATÖSİS
içerisinden «YÖKSİS Veri Kaydını Yenile» butonu ile YÖKSİS’ te
yapılan değişiklikleri başvurunuza yansıtınız.

Başvurunuzun geçerlilik kazanması için, sistem üzerinden
üretilen «Araştırmacı Beyan Formu ve YÖKSİS Çıktısı» nı
imzalanmış olarak başvuru yaptığınız Birim Akademik Teşvik
Başvuru ve İnceleme Komisyonu başkanlığına teslim ediniz.
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Teşv�k ödemes� yalnızca başvuru yapılan yılın 1 Ocak - 31 Aralık
tar�hler� arasında gerçekleşt�r�len ve sonuçlanmış faal�yetler�
kapsamaktadır.
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Toplam akadem�k teşv�k puanı (toplam faal�yet puanı)  yüz (100)
puanı geçemez. Akadem�k teşv�k puanı otuzun (30) altında olan
başvurular değerlend�r�lmeye alınmaz.

8 Puanların hesaplanmasında ve ödeme yapılmasında, öğret�m
elemanının başvuru yaptığı tar�htek� kadro ünvanı esas alınır.

9 K�ş�sel e-postalarınızı kontrol ederek, kom�syonların talep ett�ğ�
rev�zyon �stekler�n� zamanında hızlı b�r şek�lde yer�ne get�r�n�z.
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Görev yapmakta olduğunuz bölümün Akadem�k Teşv�k Başvuru ve
İnceleme Kom�syonu, temel alanınıza uygun değ�lse “Araştırma Alanı
Beyan ve Uygunluk Formunu”  Akadem�k Teşv�k Düzenleme,
Denetleme ve İt�raz Kom�syonu Başkanlığına onaylatıp, �mzalı
olarak  ATÖSİS’e  yükley�n�z.
https://www.ktu.edu.tr/personel/akadem�ktesv�k/tab7 

11
Yükseköğret�m Kurumu değ�ş�kl�ğ� durumunda YÖKSİS çıktısında her
b�r faal�yet�n hang� kurumda gerçekleşt�r�ld�ğ� göster�l�r ve farklı
kurumlarda gerçekleşen akadem�k faal�yetler�n değerlend�r�lmes�
öğret�m elemanının kadrosunun bulunduğu yükseköğret�m
kurumunda yapılır. 


