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SAGLIK VE SOSYAL HİzMETLER DERNEKLERİ FEDERASYONU
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İŞBİRLİGİ PROTOKOLÜ

MADDE-l TARAFLAR

ı. ı Bu işbirliği protokolü (bundan böyle "protokol" olarak anılacaktır) "Sağlık ve
Sosyal Hizmetler Dernekleri Federasyonu (SADEFE) teknoloji çalışma grubu
Bilişim İletişim ve Teknoloji Akademisi" (bundan böyle BİTA olarak anılacaktır)
ile Karadeniz Teknik Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı (bundan böyle
"ÜNİvERSİTE" olarak anılacaktır) arasında akdedilmiştir.

1.2 Protokol'ün metninde BİTA ve ÜNİvERSİTE, ayrı ayrı "Taraf' ve birlikte
"Taraflar" olarak anılacaktır

ı.3 Protokol'de geçen kısaltmalar ve tanımlar:
V\KKo : Açık Kaynak Kodlu

~İTA : Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dernekleri Federasyonu (SADEFE)
Teknoloji çalışma grubu Bilişim İletişim ve Teknoloji Akademisi

Dönüşüm : Pardus ve AKKo Projelerinin kullanımına başlanması

: Pardus GNU/Linux ve açık kaynak eğitimlerin verilebilmesi için
Eğitim ~erekli eğitim ve eğitim içeriklerinin oluşturularak

koordinasyonunun sağlanması.

Pardus : ÜNİvERSİTE bünyesinde geliştirilen AKKo işletim sistemi
~ağıtımı

tı)NİVERSİTE : Karadeniz Teknik Üniversitesi Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi
IBaşkanlığı

MADDE-2 AMAÇ

İşbu Protokol'ün amacı, Pardus GNU/Linux ve AKKo yazılımların BİTA
bünyesindeki eğitmenler ile ÜNİvERSİTE bünyesinde eğitimler verilmesi, bu
eğitimleri koordinasyonunun sağlanması (ÜNİVERSİTE ya da iş ortakları
aracılığıyla) için Taraflar arasında eğitim işbirliğine esas teşkil edecek hususları,
uygulama esaslarını ve ilgili diğer teknik ve idari düzenlemeleri belirlemektir.

MADDE-3 KAPSAM

İşbu Protokol BİTAile ÜNİvERSİTE işbirliğinde, 2 nci maddedeki amaç
çerçevesinde yapılacak eğitim faaliyetlerinin BİTA tarafından koordine edilmesine
ve verilmesine ilişkin usul ve esaslar ile tarafların sorumluluklarını düzenler.



MADDE-4 DAYANAK

Bu Protokol, ı517/20 ı8 tarih ve 4 no.lu Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve
Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi ile Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dernekleri Federasyonunun ve bağlı
demek tüzüğüne dayanılarak hazırlanmıştır.

MADDE-S İŞBİRLİGİNE ESAS KONULAR

Aşağıda belirtilen konularda BİTA ve ÜNİvERSİTE arasında Pardus, Gnu/Linux
ve AKKo yazılımları içerir konularda eğitim için işbirliği yapılacaktır.

5.1. Eğitme1eringörevlendirilmesi,

5.2. BİTA'nin, Pardus GNU/Linux ve AKKo yazılımlar ile karşılanabilecek eğitim
ihtiyaçlarının belirlenmesine ÜNİvERSİTE tarafından destek sağlanması,

5.3. Eğitim içeriklerinin hazırlanması,

5.4. Yetiştirilmek üzere eğitmen adayı görevlendirilmesi,

5.5. Eğitim yeri ayarlanması ve hizmete sunulması,

MADDE-6 TARAFLARıN ORTAK YÜKÜMLÜLÜKLERİ

6.ıTaraflar, bu Protokol ile, Madde 3'te belirtilen işbirliğine esas konulardan;

6.ı.ı Madde 5.2'de belirtilen eğitimler, Pardus ve AKKo yazılımları projesi
kapsamında BİTA tarafından yerine getirilecektir.

6.1.2 Eğitimler için gerekli koordinasyonlar sağlanacaktır.

6.1.3 Taraflar, Protokolde yer alan iş birliği konularından ayrıca projelendirilmesi
gerekli görülen hususlar dışındaki konulara ilişkin çalışmalarına Protokol'ün
imzasını takiben başlayacaklardır.

6.3 BİTA'nın YÜKÜMLÜLÜKLERİ,

6.3.1. Bu protokol kapsamında kendi görev/yetki alanına giren faaliyetlere ilişkin
ÜNİvERSİTE ile iyi niyetle ve uyum içinde işbirliği yapmayı,

6.3.2. Açılacak kurslarda eğitmen görevlendirmeyi ve eğitim içeriklerini sağlamayı,

6.3.3. Eğitim için planlanan eğitim süresi boyunca ÜNİvERSİTE bünyesinde
yetiştirilmek üzere görevlendirilen eğitmen adaylarının eğitimi ve eğitim için
gerekli eğitim içeriklerini sağlamayı,

6.3.4. Bu Protokol'e dayalı olarak yürütülecek faaliyetlerde, BİTA'nın diğer ilgili
birimleri ile gerekli koordinasyonu sağlamayı,



6.3.5. Eğitim verilmek üzere görevlendirilen personel listesini ÜNİvERSİTE'ye
vermeyı,

6.3.6. ÜNİvERSİTE bünyesinde proje yöneticisi atamayı,

taahhüt eder.

6.4 ÜNİVERSİTE'İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ,

6.4.1. Bu protokol kapsamında kendi görev/yetki alanına giren faaliyetlere ilişkin
BİTA ile iyi niyet ve uyum içinde işbirliği yapmayı,

6.4.2. Ön analiz ve Eğitim çalışmalarını planlayarak BİTA'nın oluru sonrası
çalışmalara başlamayı,

6.4.3 Eğitim için planlanan eğitim süresi boyunca ÜNİvERSİTE bünyesinde
yetiştirilmek üzere eğitmen adayı görevlendirmeyi,

6.4.4. Eğitim merkezinde çalışacak olan kişilerin, yerine getirmesi zorunlu olan
sağlık ve kaza sigortaları konusunda gerekli gördüğü, sigorta türünü yeterli gördüğü
limitler çerçevesinde (sigortanın limiti ve sigorta şirketi, hukuk düzeni tarafından
talep edilen bütün koşulları yerine getirmelidir) belirler ve eğitim merkezinde
çalışacak kişiler üzerinde yerine getirir. Ölüm veya sakatlık oluşturan kazalar eğitim
merkezinde çalışacak olan kişilerin önceden sahip olması gereken sigorta
kapsamında olacaktır.

6.4.5. Eğitim süresi boyunca, ÜNİvERSİTE tarafında görevlendirilen
eğitmenlerin eğitim yerindeki, eğitim araçları ya da sınıfta iş sağlığı ve güvenliği
bakımından gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür.

6.4.6. Kurs yeri temin edilmesi ve eğitim süresi boyunca söz konusu eğitmenlerin
hizmetine sunması,

6.4.7. Eğitim sınıfında projeksiyon cihazı, bilgisayar vb eğitim materyallerinin
sağlanmasını,

6.4.8. Üniversite müfredatında Pardus işletim sistemi ve açık kaynak kodlu
yazılımlarının ders olarak verilmek üzere çalışma başlatılmasına,

6.4.9. Lisansüstü sınıftarda tez seçiminde Pardus ve açık kaynak kodlu
yazılımlardan yararlanma ve tez konusu olarak araştırılmasının teminin sağlanması
için çalışma başlatılmasına,

6.4.10. Taraftarca karşılıklı projelendirilmesi uygun görülen konularda, ilgili
projenin bedelli ya da bedelsiz olarak gerçekleştiriminden bağımsız olmak üzere;

6.4.10.1. BİTA bünyesinde proje yöneticisi atamayı,



6.4.10.2. BiT A eğitmenlerin ve ilgili görevlilerinin, BiT A çozum
ortaklarının ve kursiyerlerin Üniversite giriş ve çıkışlarında kolaylık sağlamayı,
kursiyerlerin ibadethane, kafeterya ve kantin gibi sosyal imkanlardan istifade
etmesinin sağlanması,

tahhüt eder.

Bu Protokol; burada açıklanan hükümler haricinde, Taraflara herhangi bir hak ve
yükümlülük getirmez, ayrıca; Tarafları gelecekte sözleşme yapma yükümlülüğüne
sokmaz. Bu Protokol, Taraflar'a, birbiri adına herhangi bir borca veya anlaşmaya
girme ya da diğer Tarafı sair şekilde borç altına sokucu veya üçüncü kişilere karşı
bağlayıcı işlem yapma yetkisini vermemektedir.

MADDE-7 TEBLİGATLAR ve İRTİBAT NOKTALARı

7.1. Taraflar haberleşme amacıyla, işbu Protokol kapsamında yapılacak ve
taraflara yükümlülük atfetmeyen yazışmaların, tarafların aşağıda belirtilen
adreslerine, alıcıya hitaben yazılı olarak, elden teslim, posta, belgegeçer ya da kargo
ile yapılabileceğini kabul ve taahhüt ederler.

üNİvERSİTE

Adres

Belgegeçer

BİTA

Adres : Oğuzlar Mahallesi, 1388. Sokak. 06520 Çankaya/Ankara

Telefon: (0312) 23ı2008

7.2. Madde 7.1'de belirtilen adres veya numaralarında meydana gelebilecek
değişiklikler en çok ı5 (on beş) gün içinde değişikliğin meydana geldiği Tarafça,
diğer Tarafa yazılı olarak bildirilecektir. Tarafların birbirlerine bildirmedikleri
değişikliklerde eski adrese yapılan tebligatlar geçerli sayılacaktır.

MADDE-8 PROTOKOLÜN SÜRESİ VE SONA ERDİRME

8.1. işbu Protokol Taraflarca imzalandığı tarihi takiben yürürlüğe girecek bir yıl
geçerli olacaktır.

8.2. işbu Protokol, Taraflardan herhangi birinin yazılı gerekçeli bildirimi
üzerine, Taraflar üzerinde herhangi bir hak talebi doğurmadan ve Taraflara hiçbir
yükümlülük getirmeksizin fesih edilebilecektir. Böyle bir fesih durumunda,
Protokol kapsamındaki faaliyetlerden bir Proje Sözleşmesi'ne bağlanarak taahhüt
altına alınmış olanlar, kendi sözleşmeleri kapsamında değerlendirilecek ve
Protokol'ün feshinden etkilenmeyeceklerdir.



MADDE-9 GİZLİLİK ve BİLGİ GÜVENLİGİ

9.1 Bu Protokol kapsamında Tarafların birbirlerine açıklayacakları her türlü
bilgi, belge ve doküman, açıklayan Tarafça aksi yazılı olarak belirtilmedikçe,
taraflara özel hassas bilgi olarak değerlendirilecek ve bilgiyi alan Taraf; açıklanan
bilgiyi

9.1.1 Sadece Protokol kapsamındaki çalışmalarda kullanmayı,

9.1.2 Konuyla ilgili olmaları nedeniyle ilgili personele "bilmesi gereken"
prensibine göre vermeyi,

9.1.3 En az kendisine ait olan ve aynı derecede önemli bilgileri korumak
için sarf ettiği itinayı göstererek korumayı,

9.1.4 Üçüncü taraflara; ancak açıklamayı yapan Tarafın iznini önceden
almak ve bilgiyi alacak üçüncü tarafların da bu şartlara uymalarını sağlamak sureti
ile vemıeyi,

9.1.5 Bu Protokol'ün amaçlarının yerine getirilmesi için gerekli olan haller
dışında, tamamen veya kısmen herhangi bir şekilde kopyalamamayı veya
çoğaltmamayı; eğer tamamen veya kısmen kopyalanmış veya çoğaltılmışsa,
kopyalanmış veya çoğaltılmış nüshaların üzerinde orijinal metnin üzerinde
bulunanlara eşdeğer kısıtlayıcı bir ibarenin olmasını, kabul ve taahhüt eder

9.2. Tarafların bu Protokol kapsamında açıklanan bilgilere ilişkin gizlilik
yükümlülükleri, Protokol'ün fesihlsona erme tarihinden sonra dahi geçerli olmaya
devam edecektir.

9.3. Sona erme/fesih sebebine bağlı olmaksızın Protokol'ün yürürlükten
kalkmasını takiben Taraflar, Protokol kapsamındaki işlerden bir Proje
Sözleşmesi'ne bağlanarak taahhüt altına alınmış olanlarla ilgili olanlar hariç olmak
üzere, bu Protokol nedeniyle ellerinde bulundurdukları diğer Tarafa ait her türlü
belge ve dokümanı ve varsa kopyalarını, açıklayan Tarafa tutanak ile iade edecektir.

9.4. Bu Protokol sona ermiş veya feshedilmiş olsa dahi, Taraflar bu Protokol
kapsamında sürdürülen çalışmalar sonucunda diğer Taraftan edindiği bilgileri,
doğrudan veya dolaylı olarak rekabet etmek veya herhangi bir şekilde kendine yarar
sağlamak amacı ile kullanmayacaktır.

MADDE-lO DEGİşİKLİKLER

10.1. Bu Protokol'de değişiklik ancak Tarafların mutabakatı ve Taraflardan her
birinin yetkili temsilcisi tarafından imzalanan yazılı bir belge ile yapılabilir.



MADDE-ll UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMLENMESİ

ı ı. ı Bu Protokol ile ilgili olarak Taraflar arasında bir uyuşmazlık çıkması
durumunda, 659 Sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri Ve Özel Bütçeli
İdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Kanun Hükmünde
Kararname'nin ilgili hükümleri kapsamında uyuşmazlığın çözümü yoluna gidilecek
olup, buna rağmen bir anlaşma sağlanamazsa, uyuşmazlıkların çözümü için Ankara
mahkemeleri yetkili olacaktır.

MADDE-12 FİKRİ VE SINAİ HAKLAR

12.1 Tarafların Protokol'e göre üstlendiği yükümlülüklerini yerine getirmesi
sırasında veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hükümleri gereğince koruma
altına alınmış üçüncü tarafların fikri ve/veya sınai mülkiyet konusu olan bir hak
ve/veya menfaatinin ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her türlü idari,
hukuki, cezai ve mali sorumluluk ilgili Tarafın kendisine aittir. Buna rağmen diğer
Taraf bir yaptırımla karşı karşıya kalırsa, diğer hakları saklı kalmak kaydıyla ihlale
neden olan Tarafa rücu eder.

MADDE-13 DEVİR VE TEMLİK YASAGI

ı3.1 Taraflar, işbu protokolden doğan hak ve yükümlülükleri, işbirliği kurulmuş
olan taraf/tarafların yazılı izni olmadan 3. kişi/kuruluşlara devretmeyeceğini kabul,
beyan ve taahhüt eder.

MADDE-14 MALİ HUSUSLAR

14.1. Taraflar bu Protokol kapsamında yukarıda belirtilen kapsamda eğitim için
yapılan masraf ve harcamalara ilişkin diğer taraftan herhangi bir ücret talep
etmeyecektir.

14.3. Bu Protokol'ün Madde 8 uyarınca feshedilmesi veya sona ermesi halinde
Tarafların herhangi bir ad altında diğer Tarafı ve/veya üçüncü tarafları tazmin
yükümlülüğü olmayacaktır.

YUKARIDAKİ HUSUSLARI TEYİDEN, 14 (on dört) Madde, 6 (altı) sayfadan
oluşan işbu Protokol Tarafların yetkili temsilcileri tarafından iki nüsha olarak
düzenlenip okunarak, .... /..... 12018 tarihinde imzalanmıştır. Protokol'ün bir
aslı ÜNİvERSİTE, bir aslı BİTA tarafından muhafaza edilecektir.
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