YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
iLE KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA TURKIYE BURSLARI IS BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- (1) isbu Protokol, Oguzlar Mah. Mevlana Bulvar1 No: 145 P.K: 06520
Balgat/ANKARA adresinde mukim Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
(bundan sonra Baskanhik olarak anmilacaktir) ile Karadeniz Teknik Universitesi, 61080,
TRABZON adresinde mukim Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii (bundan sonra
Universite olarak anilacaktir) arasinda imzalanmustir.

Amag

MADDE 2- (1) Isbu protokoliin amaci, Tiirkiye Burslar1 kapsaminda burslandirilan
Ogrencilerin kayit, oryantasyon, akademik ve bursluluk is ve islemleri baglaminda Baskanlik
ile Universite arasinda is birliginin yapilmasi ve isleyise iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Isbu protokol, 15 Temmuz 2018 tarih ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 741 ve 751 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen;

Baskanlik: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’ni
Ogrenci: Tiirkiye Burslar1 kapsamindaki 6grenci ve arastirmacilari,
TBBS: Tiirkiye Burslar Bilgi Sistemini,

Universite: Karadeniz Teknik Universitesi’ni,

Yonerge: Tiirkiye Burslar1 Bursluluk Islemleri Y&nergesini

ifade eder.

Taraflarin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Isbu protokol kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Ogrencilerin tiniversite kayit islemlerini Uluslararas1 Ogrenci Ofisi veya Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi iizerinden gergeklestirmek, kayit islemlerine iliskin
ogrencilere rehberlik yapmak, eksik evrak vb. durumlarda sartl kayit islemlerini
gerceklestirmek,

b) Kayit yaptiran 6grencilerin TBBS iizerinden burs baslangig islemlerini yiiriitmek,
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¢) Tiirk¢e hazirlik okuyacak grencilerin tiniversite kayitlarim Tiirkge hazirlik sinifi
dgrencisi olarak yapmak ve Tiirk¢e hazirlik programu siiresince Universite tarafindan
diger dgrencilere saglanan biitiin haklardan faydalanmalarin saglamak,

d) Yeni kayit yaptiran dgrencilere iiniversite ve egitime dair oryantasyon programlari
diizenlemek,

e) Ogrencilere, iilkemizde yapmalari gereken resmi is ve islemler (ikamet izni, GSS
gibi islemler) konusunda gerekli bilgilendirme ve rehberlik hizmetini vermek,

f) Ogrencilerin boliim, program, anabilim ya da bilim dali degisikliklerine iliskin
taleplerini degerlendirerek Baskanlik onayini da alarak karara baglamak ve TBBS’ye
girmek,

g) Ogrencilerin akademik takibi kapsaminda, kayit yenileme ve ders kaydi, devam-
devamsizlik, ve sinavlara girip girmediginin (doktora yeterlilik dahil) kontroliinii
yaparak vakitlice Baskanliga bildirmek ve TBBS’ye girmek,

h) Bursiyerlerin, kayit dondurma, kayit sildirme, yatay gecis, mezuniyet, izinler,
disiplin cezas1 gibi ogrencilik durumlarindaki degisiklikleri vakit kaybetmeksizin
Bagkanliga bildirmek,

i) Akademik yilin/bahar déneminin sonunda ogrencilerin basart durum belgelerini
inceleyerek Yonerge cergevesinde yapilmasi gereken iglemleri Temmuz aymnin
sonuna kadar belgeleriyle birlikte Bagkanliga sunmak ve TBBS’ye girmek,

j) Ogrenim iicretleri Bagkanlikga karsilanacak 6grencilere iliskin listelerin kontroliinii
yapmak,

k) Ogrencilerle ilgili kayit, mezuniyet, bilgi giincelleme, devam takibi vb. islemlerde
{iniversitenin akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

1) Bahar dénemi kayitlarimn akabinde donem sonunda muhtemel mezun dgrencilerin
listesini giincel genel agirlikli not ortalamas bilgisiyle birlikte Bagkanliga iletmek,

m)Bu protokol kapsaminda bahse konu is ve islemlerle ilgili gorevlendirilen personelin
Baskanlik tarafindan diizenlenecek egitimlere katilmasina izin vermek,

n) Ogrencilerin {iniversite, bursluluk ve akademik konulardaki taleplerini alarak
cevaplandirmak, diger konulardaki taleplerinin Bagkanliga iletilmesine dair
dgrencilere rehberlik yapmak,

0) YOK veya Baskanlik ile yapilan yazismalarda ilgili birimi irtibat noktasi olarak
tanimlamak.

(2) Bagkanhigin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isbu protokol kapsamindaki is ve iglemlerle ilgili tiniversitedeki gorevlilere muhatap
bir sorumlu tayin etmek,

b) Giincel 6grenci listelerini periyodik olarak Universite ile paylasmak,

¢) Bu protokol kapsaminda bahse konu is ve islemlerle ilgili gorevlendirilen
personellere yonelik egitim programlarn diizenlemek ve kendilerini bilgilendirmek,

d) Akademik yil bazinda mevcut 6grenci sayisi iizerinden Ogrenci basi belirlenen
akademik damsmanlik tutarim yillik olarak Universite’ye aktarmak,

e) Yetkilendirilen {iniversite personeline, isbu protokol kapsaminda yapilacak
calismalarda TBBS ye giris ve islem yapma yetkisini tanimlamak.
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Mali hiikiimler

MADDE 6- (1) Baskanlik¢a, Universitedeki giincel ogrenci listesi Aralik ayinda
Universite ile paylasilmasinin akabinde, akademik y1l bazinda mevcut dgrenci sayisi lizerinden
dgrenci basi belirlenen akademik damismanlik tutari, Baskanligin ilgili harcama tertibinden

Universite’nin bildirilen hesabina aktarilacaktir. Odemeler Subat ay: igerisinde yillik olarak
yapilacaktir.

Uyusmazhklarin ¢oziimii ve protokoliin feshi

MADDE 7- (1) Protokoliin uygulanmast sirasinda ortaya gikabilecek tiim sorunlar ve
anlagsmazliklarin oncelikle kargilikli iyi niyet ve ¢aba ile ¢oziimlenmesi saglanacaktir.

(2) Taraflardan birinin Protokol kapsamindaki yiikiimliiliklerinden herhangi birini
yerine getirmemesi halinde, diger taraf bu ihlali yazili olarak bildirecek ve durumun 15 (on bes)
giin i¢inde diizeltilmesini talep edecektir. S6z konusu ihlalin giderilmemesi durumunda bu
maddenin birinci fikrasinda diizenlenen usul takip edildikten sonra, kusurlu tarafca ihlal
diizeltilmez ise diger taraf Protokolii feshetme ve fesih nedeniyle dogabilecek her tiirlii zararini
talep etme hakkina sahip olacaktir.

(3) Protokoliin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklarin birinci ve ikinci fikra
kapsaminda ¢oziimlenememesi halinde, anlasmazliklarin ¢6ziimlenmesinde  Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Protokole iliskin ek diizenlemeler

MADDE 8- (1) Taraflarca gerek goriilmesi halinde karsilikli olarak anlasmak
kosuluyla, Protokole yeni maddeler eklenebilir, Protokoliin bazi maddeleri kaldirabilir veya
Protokol maddelerinde degisiklik yapilabilir.

(2) Taraflar arasinda hizmetin kapsami ve siirlarini tanimlayan ve bu Protokol ile
celismeyen yeni diizenlemelerin yapilmasina iliskin ek protokoller yapilabilir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) isbu protokol taraflarca imzalandig: tarihte yiirtirliige girer. Protokoliin
siiresi imza tarihini takiben 1 (bir) yildir. Taraflar siirenin bitiminden en az bir ay dnce aksini
yazili olarak bildirmedigi takdirde Protokol ayn siirelerde kendiliginden uzamis saylir.

Isbu protokol 9 (dokuz) maddeden ibaret olup, 2 (iki) asil olarak hazirlanmig ve
taraflarca okunarak 29.. /€3/2019 tarihinde imzalanmustir.

Karadeniz Teknik Universitesi Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
adina Baskanlig1 adina

Prof. Dr. Siileyman BAYKAL bdullah EREN
Rektor Baskan
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