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AMAC VE KAPSAM

Madde 1. Is bu protokol, ihmal ve istismar magduru ¢ocuklarin ifadelerinin
tekrarlayan bigimde alinmasindan ve muayene olmalarindan kaynaklanan ikincil
Orselenmeyi  6nlemek ve sorusturma asamasindaki adli-tibbi degerlendirme
stireglerinin tek merkezde yapilmasini saglamak i¢in Trabzon Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreterligi ile Karadeniz Teknik Universitesi Tip fi
igbirliginin esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

akiiltesi arasindaki

DAYANAK

Madde 2. 03/07/2005 tarih 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 04 Ekim 2012 tarih
ve 28431 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 2012/20 sayili Bagbakanlik Genelgesi,
24 Temmuz 2013 tarih 28717 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karadeniz Teknik
Universitesi Gocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve KTUJ
Yonetim Kurulunun 28.06.2013 tarih ve 1122 sayili toplantisinda Cocuk Koruma ve
[zleme Merkezinin KTU Farabi Hastanesi iginde agilmasi i¢in 200 m2’lik bir alanm
Rektorliik ve Trabzon Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile ortaklasa
kullanilmak tizere Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Trabzon 1li Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreterligine 5 yil stireyle tahsis edilmesine dair karari.

TARAFLAR
Madde 3. Bu Protokoliin taraflari,

a) Saghk Bakanligi Trabzon Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
(Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Numune Kampiisi TRABZON
Tel:462 234 1111 Faks:462 234 1113 e-mail: trabzonkhb@trabzonkhb.gov.tr)

b) Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi TRABZON Tel: 0462 377 54 51
Faks: 0462 32505 18

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 4. Bu protokolde gecen;

a) Cocuk: Daha erken yasta ergen olsa bile., onsekiz yasini doldurmamus kisiyi.

b) Korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuk: Bedensel, zihinsel. ahlaki, sosyal ve
duygusal gelisimi ile kisisel giivenligi tehlikede olan, ihmal veya istismar
edilen ¢ocugu,

¢) Cocuk Koruma ve [zlem Merkezi (CIM): Bu protokoliin 2. Maddesinde
yer alan hukuki dayanaklara istinaden cocuk istismariin énlenmesi ve
istismara ugrayan ¢ocuklara bilincli ve etkin bir sekilde mutdahale edilmesi
amaciyla oncelikli olarak cinsel istismara ugramis cocuklarm ikincil
orselenmesini asgariye indirmek, adli ve tibbi islemlerin bu alanda egitimli
kigilerden olusan bir merkezde ve tek seferde gergeklestirilmesini temin
etmek tizere KTU Farabi Hastanesi igerisinde  Trabzon Kamu Hastaneleri



Birligi Genel Sekreterligi ile ortaklasa kullanilmak tizere olusturulan Cocuk
Koruma ve Izlem Merkezini

d) Valilik: Trabzon Valiligini
e) Hastane: KTU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezini (Farabi Hastanesi)
f) Birlik: Trabzon Valiligi Trabzon Kamu Hastaneleri Birligi  Genel
Sekreterligini ifade eder.
ICERIK

Madde S. Merkez Miidiirii, miidiir yardimeisi ve gorevleri

a)

b)

Merkez Miidiirii; Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinin ilgili
Anabilim/Bilim dallarinda (Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi,
Adli Tip, Cocuk Psikiyatrisi, vb) gérev yapmakta olan &gretim tiyeleri
arasindan Tip Fakiltesi Dekanmnin onerisi ile Rektér tarafindan 2 yil icin
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Merkez Midiirii yeniden ayni siirecle
gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiir Yardimasi, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinin
ilgili bilim dallarinda uzmanlasnus 6gretim {iyeleri arasindan, Merkez
Miidiir'tiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan 2 yil igin gérevlendirilebilir.
Merkez Miidiirtine yardim eder ve gerekli durumlarda vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Midiir Yardimcisi se¢imi igin Rektore dneride bulunmak,

c) Merkezin ¢alisma birimleri arasinda igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

d) Merkez biinyesinde c¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini
belirlemek, personelin gérev ve sorumluluklarinin etik ve bilimsel
kurallara, yukarida protokol biinyesinde belirtilen yonetmelik ve ilgili
diger mevzuata gore yiiriitiiliip ytriitiilmedigini denetlemek,

e) Merkezde yapilan biitlin islemlerin, protokol blinyesinde belirtilen
yonetmelik ve ilgili diger mevzuata hikiimlerine gore yapilmasini
denetlemek,

f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gérevleri yapmak,

MERKEZIN CALISMA BiCiMi VE CESITLI HUKUMLER

Madde 6. Merkezin ¢alisma bi¢imi:

a)

Merkezde ihtiyaglar ve ilgili mevzuat (4 Ekim 2012 tarih ve 28431 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2012/20 sayili Bagbakanlik Genelgesi, Cocuk
[zlem Merkezi Yonetim ve Koordinasyon Kurulu’nun 22.10.2012 tarih ve
2012/1 sayili karart) dogrultusunda ¢alisma birimleri olusturulabilir.
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b)

1)

Merkezde istihdam edilecek personel say1 ve tiirii ile gereken cihaz, tefrigat
ve sarf malzemeleri Merkez Miidiirii tarafindan belirlenir.

Personelin  ¢alisma  alanlari, mesai ve nobet planlamalart  Merkez
Miidiirliigiince yapilir.

Merkezde gorev alacak Ebe, Hemsire, Adli Goriismeciler, Tibbi Sekreter ve
Hizmetli personel Birlik tarafindan, diger tim calisanlar Hastane tarafindan
gorevlendirilir.

Merkezin acilma asamasindaki her tiirlii tefrisati (mobilya, perde, bilgisayar,
yazicl, telefon, vb) ve sonrasinda yapilacak her tiirlii bakim, onarim, kirtasiye
ve tim sarf malzemeleri Birlik tarafindan karsgilanir.

Merkezin elektrik. su, 1sitma, telefon ve personelin yemek ve ulagim giderleri
Hastane tarafindan karsilanir.

istismar magduru cocuklarin merkez biinyesindeki her tiirli muayene, tant,
takip ve rehabilitasyon stireglerinde ilgisine gore Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri
gorevlendirilir.

Cocuk Izlem Merkezi Yénetim ve Koordinasyon Kurulunun 22.10.2012 tarih
ve 2012/1 karar no’lu toplanti karar tutanafmin 2.3.2 maddesi uyarinca
¢ocugun merkezde bulundugu stire igerisindeki ayni ihtiyaglar1 Aile ve Sosyal
Politikalar il ve Ilce teskilatlari tarafindan kargilanacak olup merkezde
kurumu temsilen bir personel 24 saat esasina gore gorevlendirilecektir.

Cocuk Izlem Merkezi Yonetim ve Koordinasyon Kurulunun 22.10.2012 tarih
ve 2012/1 sayili kararina istinaden merkezde 24 saat hizmet esasina gore
hizmet verileceginden, kararin 2.3.6 ve 2.4.2 maddeleri uyarinca il Emniyet
Midiirliigii tarafindan 24 saat kesintisiz polis memuru gorevlendirilecektir.

Merkezde gorevlendirilen personelin maas ve 06zliik haklar1 kadrosunun
oldugu kurum tarafindan karsilanip, idari olarak merkez yonetimi kurallarina
tabidir.

Merkez faaliyetleri ilgili giincel mevzuat gergevesinde ylirtitilir. Merkezin
mevzuatta tanimlanan her tiirlii gorev ve isleyisinden (muayene; rapor; kayit;
bildirim; arsiv; saveilik ve kolluk kuvvetleri gibi paydaslarla iletisim; stiregte
tanimlanmig  gorevlilerin zamaninda temini; ulagim, organizasyon; vb)
Merkez Miidiirltigii sorumludur.

Merkez faaliyetleri i¢inde verilecek her tiirlii saglik hizmetinin (konstiltasyon,
muayene, laboratuvar tetkik, tibbi gériintiileme, vb) bedeli Hastane tarafindan
ilgili kuruma fatura edilir.



m) Her hastaya iliskin bilgiler 6zel dosyalarda saklanir ve hastane elektronik
hasta izleme sistemine dahil edilmez. Bu kayit ve dosyalar Merkezin
arsivinde, gizlilik ilkesine bagli olarak korunur.

n) Merkezle ilgili olarak Birlik tarafindan yapilacak her tiirlii islem, harcama ve
yetkiler Birligin belirleyecegi bir hastaneye devredilebilir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 7. Protokoliin siiresi 1 yildir. Her yil sonunda protokol yazili olarak
feshedilmedikge bir yil daha uzamis sayilir.

PROTOKOLU YURUTMEYE YETKILI MAKAMLAR

Madde 8. Protokolii Trabzon Il Valiligi ile Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigti yiiriitmeye yetkilidir.

Prof. Dr. Siileyman
Trabzon Valisi Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii






