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Madde 1-

Bu protokoliin amact, bitbirie kaynakbik teykil oden kuraniain citimd igbindifi yaparak resmi v
gzel temel egitim ve orladgretim kademele dndeki dgrencilere milli, ma anevi, ahlaki. inséni ve kiilttirel
cieger]_c‘:rin‘;izin azandirilmasi, z.xl::admmf\\_;l::nl.t:riv. e «i*xj_f';re:'[m»‘.nh.’.rzn Larsdikh bilei ve teeriibe

ve akademil geligimlering tathy verilmest. fikile

paylagiminda bulunmast, dgretmenlerin mesleki
gprencilerinin saretmenlik uygulamalaring katki verilmesi, din citimi ve gareliminde ortak akhin

verilerinden yararlaniimast amagclanmaktadir

Ma ud\@

Bu pl'otokol birinei  maddede  belirtilen amaclara  yonelik caligmalarn yiiriitiilmesinde,

Mﬁﬁ/gﬂjb ..... éé é Universitest oo 'JM#/W ..... Jakiiltesi ‘\\(.;;7;2,!9&;{)@# A

Egitim Mudiirlogd arasindaki is birligine ait usul ve esaslart kapsar. ©

DAYANAK

Wiadde 3-

3u protokol, 12.01.1961 taribli ve 222 sayil iHkpretim ve 1:gitim iCanunu, 1739 sayil Milli Egitim
Temel Kanunu, 2547 sayth Yiiksckogretim Kanunu. 2809 Savili Yitksckogretim Kurumlar Tegkilat

Kanunu, 09.02.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gaze tede yayimlanan Milli L pitim Bakanhgl Okul-

Aile Birligi Yonetmelifi, 01.07.2015 tarihli ve 29403 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli

Epitim Bakanlif Ortadgretim Kurumlan Vénetmeligi ve 1 Eylil 2016 tarih ve 29818 Sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanhg Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar
vinetmeligi” ne dayanilaak hazirlanmigtr.
TARAFLAR VE TAAHHDT

Madde 4- Bu protokoliin taraflari ve yiiriitiictilert;
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Bu protokoel ile. egitimde is birligine yonelik planlanan faaliyetler. a5
a) Calismalarin yiriiilmesi igin her iki kurumun belivleyece@l va az dart Gyeden 1‘35\;‘31‘»1"*'L"‘ eden bt
“Protokol Yiiritime Kurulu™ olusturulur,

£e,

5 ., . . N | T T, 0 —. o lasma. 1218
b) Faaliyetler: durum analizi. problem tespite, ¢dzim yollariin belirlenmesi, uygulama, 128
degerlendirme, cgitim ve paylagim stireglerini kapsar.

) I . i D i % i
¢) Yapilacak her tiir faaliyet ve akademik gahgmalarnn koordinesinden “Protokel Yiiriitme iy’

sorumlu dur.

tilmesinde. farkl alantarla i3 durum analiziert, problemicrin tespiil, OnCCHC

d)
calisma alanlarinm belirlenmesi ve muhtemel coziimlemelere yonelik planlamalarin yapilmasi ve

i

yirditilmesi, izlenmesi ve deperiendirilmesi gib caligmalar “Protokol Yiritme Kurulu™ tarafind
ocreeklestirilir,

¢) Kurul kararlan oy ¢oklugu ile abnr.

) Kurulda kimlerin gorev alacag, taraflarin yetkils i birimlerinee belirlenir.

|

p) Taraflarin yikiimliiliikleri. insan kaynaklari ve mad {di imkanlan ile sinichdir.

YURKUMLULOKLE
Madde. 7-

l't

s

Protokol kapsamindaki cahgmalann yiiritiimesinde tara Mlari temel sorumluluklan genel olarak
asagidaki Uibiclir'

1, Ao ls éf lahiyat Fakiiltesinin Yikimlililkleri
7.1.1. Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara youelik yeterli insan k aynmu (Ggretim fiyesi,
personel, 6grenci vd.) ve mekan destegi saglamak.
7.1.2. Akademik personel taralindan verilecek egitim hizmetlerinde aksamalarin yaganmamast igin
gercken dnlemleri almak.
7.1.3. Ogrencilere milli, manevi, ahlaki ve kiiltirel degerlerin kazandirilmasi, degerler untnm Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri, Arapga, Din Ahlak ve Degerler alamindaki derslerin
pretim programlart, dgretim materyalleri ve sgretimine yonelik 11 Milli Egitim Midiirliikleri ile
ortaklasa sempozyum. zirve, konferans. calistay. komisyon calismalari, alan aragtirmalari vb.
faaliyetler yapmak.
7 1.4.Resmi ve dzel okullar ile 8gretim kurumlanndan bir program gergevesinde gelen 6grencilerin,
tiniversite  kampiis . ve kiitiiphanelerinden yararlanma, taraflarca belirlenmis etkinlik/derslere

katilabilme, {iiniversitenin uygun gordigl &gretim tiyeleri ile bulugsma, kariyer merkezleri
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7,15, Universite biinyesinde yiiriitiilmi
tirlerine yoénelik, yiksek lisans ve dokiora tezler e araglirn caligmalarimdan uy gun gf;il'f_'l‘ia:nlu:n'ii‘l
okullar ile paylasilmasi ve protokol kapsaminda yiriitiilecck cahsmalarda kullamfabilmesine i7in
vermek.

7.1.6. Protokol kapsamindaki ¢aligmalar halkanda ilgililerin bilgilendiritmesi, gerekl tantimlar
yaptimasi, destek saglanmasi ve paylagimin arttinmasi amaciyla, web saviast e-posta gruplar
olusturmasina, sosyal medya uygulamalarindan yararlamlmasma imkan tantmak.

7.1.7, Universitede  8grenim géren son sunfl, yiiksek lisans vo dellora gprencilerinin giniilli
katilimlart ile protokolde belirtilen hususlara ve bilimsel galigmalara destek vermelk.

7.1.8. Universitede 6grenim gdren son sif, yiksek lisans ve doktora ogrencilerinin ponilli
katlmlan ile s, ablyelerde ve okul pansiyonlar gibi efitim ortamlannda cgitim etkinliklerine
katkida bulunmalarint saglamak.

7.1.9.Din Kiiltiirh ve Ahlak Bilgisi, 1HL Mesiek Dersleri ve Arapga Spretmenlerinin akademik ve
mesleki gelisimlerine destek vermek. Bu baflamda peiceklestirilecek konferans, seminer, caliglay.
atlye calismasi, komisyon faaliyetlerine akademisyenleri tesvik etmek ve igtirak etmesine izin
vermek.

7.1.10. Haziran ve Lylil aylarinda gergeklestivilen mesleki gabigmalar., Bakanhikca ve Milli Egitim
Miudiirlitklerince gergeklestirilen hizmet i¢i egitim gahgmalarmda akademik personelin katilimni
tesvik etmek ve izin vermek.

7.1.11. llahiyat Fakiltelerince yayimlanan akademik galigmalar ya da akademik personel tarafindan
telif/teretime edilen tezler, makaleler, eserler tizerinden 6gretmen ve Ggrencilerle yonclik yazarlarmimn/
miitercimlerinin fakiiltede kitap soylesileri gergeklegtirilmesine imkan tanimak.

7.1.12. [lahiyat Fakiiltelerinden mezun olan ve 6gretmenlik meslegini icra eden alaninda uzmanlagnig
dgretmenlerin mesleki tecriibelerini, egitim-Ggretimle ilgili tespitlerini, egitimde iyi Grnekleri ve
dzglin cahigmalar; konferans, seminer veyd caligtaylar yoluyla akademisyenlerle ve &frencilerle

paylasmasini saglamak,

1.2 JRMBZONI Milki Egitim Midiriiginin Yikimlilikler

7.2.1.Protokol kapsaminda fakiilte ile perceklestirilecek i birligi ve koordinasyonda yuriitiilecek
resmi is ve islemleri planlamak, siireci takip etmek.

7.2.2.Protokol kapsaminda igbirlii yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynagl (egitim

yéneticisi, ¢gretmen, personel, 6grenci, veli) ve mekén destedi saglamak.



7.2.3. Protokol kapsamunda yapilacak ¢algmalar hakkinda okul yoneticileri, 6gretmenler, gprenciler
ve gerektipinde velileri bilgilendirmek ve faaliyetlere katlimlanmi saglamak.

7.2.4. Akademik personel tarafindan verilecek cgitim hizmetlerinde aksamalarin yasanmamasl g1
okullarda gercken dnlemleri almak.

’7.2‘,5,.Universite biinyesinde yiirtitiilmig/ylirtitilmekte olan, resmi ve ozel temel egitimdeki ve
ortadgretimdeki okul tiirlerine yonelik, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile aragtirma calismalarindan
uygun goritlenlerin okullar ile paylagiimasina izin vermek.

7.2.6.Ogretim clemanlarin okul kiitiiphanclerinden yararlanmalarina izin vermek.

7.2.7. Ogrencilere milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerin kazandiriimast, degerler egitimi; Din
Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri, Arapga, Din Ahlak ve Degerler alanindaki derslerinin
opretim programlari, 6gretim materyalleri ve derslerin 6gretimine yonelik [lahiyat Fakiiltesi ile
ortaklasa sempozyum. zirve, konferans. calistay. komisyon gahgmalari, alan arastirmalart  vb.
faaliyetler yapmak.

7.2.8.Protokol kapsamindaki ¢aligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, perekli tamtimlarin
yaptlmasi, destek saglanmasi ve paylagimin arttllmasi amaclyla, web saylas), e-posta gruplari
olusturmas, sosyal medya uygulamalarindan yararlanilmasina imkan tanimak.

7.2.9. Fakiilte taralindan goreviendirilen lisans, yliksek lisans ve doktora ogrencilerinin protokolde
belirtilen hususlar cercevesinde  dgretmenlik uygulamalarma, konferanslar, seminerler, sergiler,
soylesiler vb. sosyal-kiiltiirel etkinlikler gerceklestivmelerine izin vermek.

7.2.10. Din Kiltirt ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri ve Arapga ogretmenlerinin akademik ve
mesleki gelisimlerine katkr saglamak amaciyla gerceklestirilecek konferans, seminer, ¢alistay, atolye
calismasi. komisyon ¢aligmalarina okul yonetici ve dgretmenleri tesvik etmek, istirak ctmesine izin
vermek gerektiginde katlimlarin saglamak.

7.2.11. 1l genelindeki dgretmenler igin Haziran ve Eyliil ayinda gergeklestirilen mesleki ¢aligmalar,
hizmet ici egitim ¢aligmalarinda fakiltenin akademik personelinden yararlanmak ve dgretmenlerin
katilimim saglamak.

7.2.12. [lahiyat Fakiiltelerince yayimlanan akademik calismalar ya da Aakadcmik personel tarafindan
elitterciime cdilen tez, makale ve cser yazarlanmin/miitercimlerinin okullarda kitap sdylesileri
gerceklestivilmesine izin vermek.

7.2.13. [lahiyat Fakiiltelerinden mezun olan ve ogretmenlik meslegini icra eden alaninda uzmanlasmis
sgretmenlerin mesleki tecriibelerini, epitim-ogretimle ilgili tespitlerini, egitimde 1yi ornekleri, 6zgiin
caligmalari; konferans, seminer veya cahistaylar yoluyla akademisyenlerle ve ogrencilerle

paylasmasina izin vermek.



PLANLAMA VE UYGCULAMA

Madde. 8- Protokol kapsaminda viiriitiilecek Faaliyetler. taraflarin kathmi ile hazirlanacak kisa. orta

ve uzun vadeli planlamalara gére asagidaki sekilde diizenlenir. gelistirilir ve uygulanir.

8.1. Tarallarin konumlarinda ve protokole dahil ¢aligmalarin igleyisinde ortaya cikan yeni durumlara
gore ihtiyag gorilen degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele ahmir ve gerekli diizenlemeler,
olusturulacak bir plan déhilinde yapilir.

8.2 “Egitimde Isbirligi” kapsamindaki faaliyctler, taraflarin gorev ve hizmet alanlarina gére yapilacak
planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla ytriittliir. Bu baglamda gerekli esneklikler veya

sinirhilillar olabilir.

SON HUKUMLER

Madde. 9- Bu protokoliin stiresi, icerecegi degisiklikler, feshi ve yiiriitiilmesi ile ilgili agafidaki

esaslara riayet edilir:

9.1.Bu protokol, imzalandi@i tarihten itibaren bes (5) yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde taraflardan
itiraz gelmedigi miiddetge beg (5) yil daha devam eder.

9.2. Karsilikli mutabakat halinde protokolde gerekli degisiklikler yapilabilir. Bu depisiklikleri gosterir
belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag
birakmadan uygulama-igin yeterli olacaktir.

9.3. Taraflarin karsihkh mutabakati ile protokol feshedilebilir

9.4. Egitimde is birligi birlikteligi, goniilli bir stire¢ oldugundan, protokoliin feshine neden olacak

cekilmeler, soz konusu taraflara yasal bir yiikiimliliik getirmez.

YURURLUK
Madde. 10- On (10) maddeden olusan is bu protokol, taraflarca ....... - /2016 tarihinde bes (5)

ayld olmak {izere iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, protokoltin bir niishas:

Z; Je. Zi Alahiyat Fakiiltesi, bir niishasi da . '7M8MN I Millt Egitim Miidiirligii tarafindan

muhafaza edilecektir. Is bu protokol imzalandigi tarihte yirtirlige girer.

TARAFLAR
alle) -

KWMZ éUmversney fMKZﬂN il

at Fakultesi Dekani ‘ Milli Egitim Mudur




