YUKSEKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK iSBASI EGITIM
PROGRAMI iSBIRLIGI PROTOKOLU

1. TARAFLAR:

Bu protokolde taraflar;

Trabzon Cahyma ve is Kurumu Il Miidiirliigii
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi olup,

Isbirligi protokolii agagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmistir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumunu,

Il Midiirliagii  : Trabzon Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiini,

Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,

Universite : Karadeniz Téknik Universitesi Rektorliigiinii,

Oda ; : Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasini,

Mevzuat :ISKUR hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
IEP : Isbag1 Egitim Programlarim

Irtibat Noktas1 : Karadeniz Teknik Universitesi IIBF biinyesinde yer alan
ISKUR Rehberlik ve Kariyer Merkezi’ni

Program :Isbas1 Egitim Programinu,

/

ifade eder.
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3. AMAC
Bu protokol ile; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan igsizlerin mesleki deneyimlerinin artirilmasina
ve teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yonelik uygulanan igbasi egitim

programlarindan yiiksekogretim grencilerinin de istenen diizeyde yararlanmasi ve gerek
zorunlu, gerekse istege bagh stajlarin1 bu kapsamda gergeklestirebilmeleri amaglanmagtir.

4. KAPSAM:

Bu protokol yukaridaki amaca ulagmak i¢in Trabzon Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirliagi,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii ile Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklar: kapsar.

5. YASAL DAYANAKLAR:

a) 12/03/2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi

b) 24/05/2011 tarihli Is ve Meslek Damigmani Ulusal Standardi ile 19/07/2011 tarihli Is ve
Meslek Danigman1 Ulusal Yeterliligi,

c) Avrupa Sosyal Sartimin 1.boliimiin 9. maddesi ile 2. bolimiiniin 1/4. maddesi

d) 26/10/2004 tarihli Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danmismanlik Hizmetleri Isbirligi
Protokoliine bagl olarak imzalanan 18/03/2009 tarihli Mutabakat Belgesi

6. SORUMLULUKLAR:
A-) 11 Miidiirliigii;

1. Ogrencileri Kuruma kaydederek basta IEP olmak iizere Kurum hizmetlerinden
faydalanmalarini saglamak.

2. Universite irtibat noktasinda gorevli Is ve Meslek Danigmanlar vasitasiyla 6grencilere
IEP hakkinda bilgi vererek programa katilmalarini saglamak.

3. Isverenleri program hakkinda bilgilendirerek, isverenlerin &grencileri program
kapsaminda katilimci olarak almalarini tegvik etmek.

4. Programa katilan &grencilere katilim sagladiklar her fiili giin i¢in katilimc1 zaruri
gideri 6demek, gerekmesi halinde is kazas1 ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi
primlerini yatirmak.

5. Belirli periyodlarla diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla programa katilan 6grencilere is
arama becerileri seminerleri vermek.

6. IEP’ten faydalanmak isteyen &grencilerin veri tabanim tutmak ve bu protokole taraf
diger Kurumlarla paylagmak.

7. Programa katilan 6grencilere 15}; 1 Egitim Programi Katilim Belgesi vermek.
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B-) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii;

1.

Ogrencilerin isbas: egitim programlarindan ve ISKUR hizmetlerinden faydalanmasim
saglamak i¢in 6grencileri Kuruma kaydolmaya tesvik etmek.

Program ve ISKUR’un diger faaliyetleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesini
saglayici faaliyetleri gergeklestirmek.

ISKUR irtibat noktasinin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bigimde
gerceklestirmesi igin gerekli kolaylig1 saglamak.

Universite icinde Isbasi Egitim Programlarimn tamtimi igin afis, brosiir, katalog, el
ilam gibi materyallerin dagitimi/ilam konusunda gerekli destegi saglamak. Ayrica,
gerek programin tamitimi, gerekse programa katilimi tegvik igin internet sitesinde belirli
periyodlarla duyurularin yapilmasini saglamak.

Akademisyenlerin/6gretim gérevlilerin program hakkinda siniflarda bilgi vermelerinin
saglanmasi1 ve Ogrencilerin irtibat noktasina yonlendirilmesi konusunda desteklerinin
saglanmasi.

Universite biinyesi i¢indeki staj komisyonlarinin zorunlu veya istege bagh staj yapacak
Ogrenci ve igyeri bilgi ve belgelerinin protokole taraf Kurumlarla paylasilmasinin
saglanmasina destek olmak.

C-) Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi;

1.

Universite dgrencilerinin iiye isyerlerinde programdan faydalanmasini saglamak igin
eslestirme islemlerini yiiriitmek, protokole taraf Kurumlara destek saglamak.

Programin tanitimi igin olagan iiye isyeri toplantilarinda ISKUR dan destek almak.

Programin etkinligini saglamak i¢in iiye veri tabamimi gerektiginde protokole taraf
Kurumlarla paylagsmak.

Program hakkinda iiyelerini bilgilendirmek, farkindalik olusturmak.

ISKUR hizmetlerinden yararlanmak ve bilgi edinmek isteyenlere oda nezdinde
ISKUR hizmetlerine erisim, danigmanlik ve bilgilendirme imkani saglamak.

ISKUR ve Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1’yla 14.12.2010 tarihinde yapilan ISKUR
Hizmetlerinin Sunumuna iliskin Protokol gercevesinde isyerlerinin IEP konusunda
bilgilendirerek tiniversite 6grencilerinin Kurumumuz hizmetlerinden yararlanmasina
destek saglamak.

7. ALINAN BILGILERIN GIiZLIiLiGi:

Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle protokole iligkin
is/islemler disinda kullanilamaz, tigiincii kisilerle paylagilamaz.

-
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8. PROTOKOLUN SURESI:

Isbu protokol imzalandig: tarihten itibaren bir (1) yil gegerlidir. Taraflarca aksi
kararlastinlmadig siirece igsbu protokol aym esaslara gére veya gerek goriilen esaslarin da
ilavesi ile yilda bir higbir ilave isleme gerek kalmaksizin yenilenmis sayilir.

9. IHTILAFLARIN COZUMU :

Isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar arasinda
goriigmeler yoluyla ¢dziimlenecektir.

10. PROTOKOLUN UYGULANMASI :

Bu protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gére belirlenecektir. Protokolde hiikiim
bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatina gére islem yapalir.

11. YURUTME :

Bu protokol kapsamindaki iy ve islemler Trabzon Caliyma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii ve Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas: tarafindan
birlikte yiiriitiiliir.

12. YURURLUK TARiHI

Isbu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasim miiteakip yiiriirliige girecektir.

13. METIN VE IMZA:

13 madde ve 4 sayfadan olusan igsbu protokol taraflarca 12.05.2015 tarihinde 3 (ii¢) niisha
olarak tanzim ve imza edilmistir.

o it ¢

Prof. Dr. Siileymatt BAYKAL M.Suat HACISALIHOGLU
KTU Rektorii TTSO Baskam
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