Karadeniz Teknik Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimu
Mesleki Egitim ve Geligim Komisyonu Usul Esaslari

Amag

Madde 1- Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakdiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boluma Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu Usul Esaslarinin
amacl; KTU Saglik Bilimleri Fakdltesi (SBF) biinyesinde olusturulacak “Mesleki
Egitim ve Gelisim Komisyonu”’nun amacini, yapisini, goérevlerini ve galisma sistemini

tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesi’nin misyonlari arasinda
tanimlanan “egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi énceleme ilkesi” ile KTU Saglik
Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boluminin misyonu ve vizyonu
gereklerinden “yasam boyu 6grenme, egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirme,

egitim oncelikli hizmet ve politikalar Gretme” ilkelerine dayanarak gelistirilmigtir.

Mesleki Egitim ve Geligsim Komisyonunun amaci
Madde 3. Ogretim elemanlari ve lisansustii (ihtiyag duyuldugunda lisans égrencileri)
ogrencilerin bilimsel gelisimine katkida bulunacak egitim programini gelistirmek,

dizenli araliklarla degerlendirmek, egitim faaliyetlerini planlamak ve dizenlemektir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonunun Olusturulmasi
Madde 4.

a) Komisyon; KTU Saglik Bilimleri Fakdltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumu 6gretim elemanlarindan secilen asgari Ug asil ve 1 yedek Gyeden olusur.

b) Uyeler, yeterli sayi olmasi durumunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolum Bagkanligi ve o6gretim elemanlarinin talebi dogrultusunda
belirlenir. Yeterli sayl olmamasi durumunda bolum ogretim elemanlari komisyon
uyesi olarak belirlenir.

c) Yeterli sayl olmasi durumunda komisyon bagkani asil Uyeler tarafindan oy
coklugu ile secilir. Yeterli sayr olmamasi durumunda bélim baskani asil Uye olarak

belirlenir.



d) Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi’'nden
komisyona katilim igin gonulli kisi yoksa “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolium

Bagkani” gorevlendirmesi esas alinir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu’nun Gorev suresi
Madde 5.

a) Komisyon uyeleri, KTU Saglik Bilimleri Fakiltesi “Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolim Bagkanligi” tarafindan iki yillik streyle goreviendirme seklinde
atanirlar. Asil Gyelerin birinin herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda yedek uye
Saglik Bilimleri Fakultesi “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Baskanligl” tarafindan asil
uye olarak atanir.

b) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiu Mesleki Egitim ve Gelisim
Komisyonu’nun yinelenen olagan secimlerinde bir 6nceki komisyonda yer alan Gyenin
tekrar secilmesi durumunda s6z konusu Uye yeni komisyonda yer alabilir. Devam
edecek Uyeler, Saghk Bilimleri Fakultesi “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim

Baskanligi “tarafindan belirlenir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu’nun Calisma Esaslari
Madde 6.

a) Komisyon her yariyil en az iki kez olmak Gzere toplanir.

b) Her bir yariyil igin egitim programlarini planlar ve is akiglarini olusturur.

c¢) Egitim icin kurum digindan eleman cagrildiginda masraflar; Saglik Bilimleri
Fakdultesi butgesi ve farkh paydas kurumlardan karsilanir.

d) Komisyon uyelerinden veya uyeler disindaki 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisim ile ilgili herhangi bir Onerisi oldugunda, bu o6neri yazili olarak komisyon
baskanina iletilir. Oneri komisyon (yeleri tarafindan degerlendirilerek karar verilir. Bu
turde etkinliklerde olusturulacak duzenleme kurulunda bolum o6gretim elemanlari
yaninda komisyon uyelerinden en az birinin bulunmasi zorunludur.

e) Egitimlerin planlanmasinda ve yurutilmesinde diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilabilir.

f) Komisyon Saglik Bilimleri Fakultesi Dekan’ina kargi sorumludur.



Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu’nun Gorevleri
Madde 7.

a) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumua lisans, lisansusti ogrencileri ve
ogretim elemanlarini kapsayan surekli ve dizenli bir programi dahilinde egitim
aktivitelerini (kurs, seminer, calistay vb.) belirlemek, dizenlemek, duyurmak ve
gerceklesmesini saglamak.

b) Egitim faaliyetlerinin yurutilmesi igin izlenecek genel politika, hedef ve
stratejileri belirlemek,

c) Her yariyil editim plani ve programlarinin uygulanmasina iligkin idari, mali
ve teknik konularda kararlar almak ve uygulamada ortaya gikabilecek aksakliklarin
giderilmesini saglamak,

d) Her yariyll hazirlanan egitim plan ve programlarini degerlendirip karara
baglamak,

e) Bir dnceki yilda uygulanan egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek
hazirlanacak egitim plani ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

f) EQgitim plani icinde yapilan egitim faaliyetlerinin sonugclarini degerlendirerek,
aksayan ve eksik kalan hususlarin dizeltiimesi icin gerekli tedbirleri almak,

g) Egitim calismalarina iligkin bagvurular ile program yoneticilerinin getireceqi
Onerileri inceleyerek karara baglamak,

h) Gerekli goéruldiginde, egitim calismalarinin degerlendiriimesiyle ilgili
anketleri uygulamak,

1) Yanyil icin gecerli egitim planini onaylandiktan sonra ilgililere iletmek,

j) Egitime katilanlarin belgelerini duzenlemek ve argiviemek,

k) Her yil egitim planlarini ve egitim calismalarindan alinan sonuglari rapor
halinde Dekana sunmak,

[) Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Mesleki
Egitm ve Gelisim Komisyonu Usul Esaslarinda vyapilacak dedgisiklikleri

degerlendirmek.
Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu Yirirlugi
Madde 8. Bu Usul ve Esaslar Saglk Bilimleri Fakultesinin 23.12.2021 tarih ve 12

saylili Fakulte Kurulu karari ile yurarlige girmigtir.

Mesleki Egitim ve Geligsim Komisyonu Yiiriitmesi



Madde 9- Bu usul ve esaslarin hikimlerini Saglik Bilimleri Fakultesi Dekan’i yarutur.



