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Birim Adi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Alt Birim Adi

Personel Adi Soyadi

Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN

Gorev/Kadro Unvani

Midiir

Bagh Oldugu Yonetici

Rektor

Vekalet Edecek
Personel

Muddr tarafindan yetkilendirilmig idari veya Akademik Mudir Yardimcisi

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

Karadeniz Teknik Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amac ve
ilkeler dogrultusunda; Meslek Yuksekokulu'nun misyon ve vizyonunu
gerceklestirmek icin egitim-6gretim faaliyetlerini ve idari isleri etkinlik,
verimlilik ve etik ilkelere gére planlamak, ydnlendirmek, koordine etmek,
uygulamak ve denetlemek.

2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen goérevleri
yapmak.

Meslek Yuksekokulu misyon, vizyon ve degerlerinin c¢alisanlari tarafindan
benimsenmesini saglamak ve gergeklestiriimesini takip etmek.

Meslek Yuksekokulu’'nu Universite senatosunda ve Universite disinda temsil
etmek.

Meslek Yuksekokulu'ndaki tim galisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina
ve ilgili diger dokumanlara uygun hareket etmelerini saglamak, ihtiyac
durumunda farkl gorevler icin gbrevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklari belirlemek.

Meslek Yuksekokulu Kurullarina baskanlik etmek, ilgili kurullarinin kararlarini
uygulamak ve YUksekokul birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.
Meslek Yuksekokulu stratejik planinin  ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini saglamak.

Ylksekokul batcesi ile ilgili 6neriyi YUksekokul Yonetim Kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra Rektdrluge sunmak.

Meslek Yuksekokulu performansinin gelistiriimesini saglamak.




Meslek Yuksekokulu’nun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiksekokulu’nun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Gelistirme ve i¢c Kontrol calismalarinin diizenli bir
bicimde yurGUtlilmesini saglamak.

Egitim-6gretim, akademik, sosyal ve kiltlirel butlin faaliyetlerin dizenli
sekilde yuratilmesi ve sonuclandiriimasini takip ve kontrol etmek.
Yonetimindeki akademik ve idari personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri denetleme, dizeltme, gerektiinde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

Yuksekokul c¢aligsanlarin gérev dagihmlarinin  adil ve esgit sekilde
paylasiimasini saglamak.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesini saglamak.

Kanun ve Yoénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Harcama vyetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bltge ilke ve esaslarina,
kanun, tizik ve yonetmelikler ile ilgili mevzuata uygun olmasindan,
O6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu kanun

cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Ydneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Kurumsal iletisim ve igbirligine agik olmak.

Ekip calismasina ve degisim ve gelisime agik olmak

Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli hizli karar verme ve

sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Gorevi ile ilgili
Mevzuatlar

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu

Diger Gérevlerle iligkisi

Temel Gorev ve Sorumluluk Alanlari igerisinde;
Rektorlik (Rektor ve Rektor Yardimeilarr)
Rektorlige bagli birimler (Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanhgi vb.)

YUksekokul Sekreterligi'ne bagh tum idari birimler ve galisanlar




e Bolum Baskanhgi ve

o Dis paydaslarla iliski icinde bulunur.

Bu dokimanda agiklanan goérev tanimini okudum. Goérevimi

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ONAYLAYAN

Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN
Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN

Miidiir
Mudiir
SO PO I
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KANBER UZUN Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN

Madar




